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PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES 
PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES 

 

 
DIRECCIÓN TERRITORIAL CALDAS 

 
CODIGO DE 

ASPIRANTE 
EDUCACION 

PONDERADO 

EDUCACION 50 

% 

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

PONDERADO 

EXPERIENCIA 

50 % 

TOTAL 

100 

% 

17126788579019 100,00 50,00 80,99 40,49 90,49 

17125290637751 0,00 0,00 100,00 50,00 50,00 

17124943000643 70,00 35,00 35,53 17,76 52,76 

17128896084625 0,00 0,00 100,00 50,00 50,00 

17122381499367 100,00 50,00 73,55 36,77 86,77 

17126934206216 30,00 15,00 100,00 50,00 65,00 

 

Dando cumplimiento al cronograma establecido en el artículo 10 de la Resolución No. 
SC-405 del 26 de marzo de 2024, la Escuela Superior de Administración Pública – ESAP 
procede a realizar la publicación de los resultados preliminares de la prueba de 
valoración de antecedentes. 
 
La prueba de valoración de antecedentes, conforme al artículo 26 de la Resolución No. 
SC-405 de 2024, se califica en una escala de cero (0) a cien (100) puntos y su resultado 
será ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, en 
donde se evaluaron los factores de educación y experiencia; la educación tiene un valor 
de 50 % y la experiencia de 50 %. Cada uno de los factores se puntuó de 0 a 100 con 
una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaron 
aproximaciones. 
 
El 05 de julio del 2024, los aspirantes que así lo deseen podrán presentar reclamación 
contra los resultados aquí publicados a través de la plataforma del proceso de selección 
http://concurso2.esap.edu.co/directores2024/, atendiendo lo señalado en el artículo 30 
de la Resolución No. SC-405 de 2024. 

PROCESO DE SELECCIÓN PÚBLICO Y POR MÉRITO DESTINADO A INTEGRAR

 LA TERNA, DE LA CUAL SERÁ ESCOGIDO POR PARTE DEL GOBERNADOR, EL

 DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL CALDAS DE LA ESCUELA 

SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - ESAP 
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Finalmente, la respuesta a la reclamación presentada podrá ser consultada 
ingresando con el usuario y contraseña al enlace dispuesto para el proceso de 
selección, en la fecha establecida en el cronograma. 

 
Se publica el 04 de julio de 2024. 

 
 
 

 
 

CARLOS ALFONSO BELTRÁN BAQUERO 
Director Técnico Procesos de Selección 

Escuela Superior de Administración Pública – ESAP 

 
 

 
 

Proyectó:  Miguel Andres Cuellar Rey - Dirección de Procesos de Selección  
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