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CORRECCIÓN PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DEFINITIVOS 

PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES 

 

 

La Escuela Superior de Administración Pública – ESAP, fue notificada el 08 de agosto de 2024 

del auto admisorio de la acción constitucional de tutela identificada con el radicado 

130013110008-202400122 del 06 de agosto de 2024, proferido por el Juzgado Octavo de Familia 

del Circuito de Cartagena - Bolívar, en la que obra como accionante el aspirante registrado 

mediante código de inscripción 17115129676731, consecuencia de la cual:  

 

La ESAP procedió a revisar y analizar nuevamente la documentación aportada por este al 

momento de su inscripción para acreditar tanto el factor de educación, como el factor de 

experiencia profesional.  

 

De dicha revisión y validación, la ESAP da cuenta que es procedente modificar los puntajes 

asignados a dicho aspirante, respecto de la prueba de valoración de antecedentes, con lo cual, 

se hace necesario realizar la corrección de la publicación definitiva para la Dirección Territorial 

Bolívar, Córdoba, Sucre, San Andrés Islas, en los términos siguientes:  

 

La prueba de valoración de antecedentes, conforme al artículo 26 de la Resolución No. SC-338 

de 2024, se califica en una escala de cero (0) a cien (100) puntos y su resultado será ponderado 

con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, en donde se evaluaron los 

factores de educación y experiencia; la educación tiene un valor de 50 % y la experiencia de 50 

%. Cada uno de los factores se puntuó de 0 a 100 con una parte entera y dos (2) decimales 

truncados, por lo tanto, no se aplicaron aproximaciones. 

 

DIRECCIÓN TERRITORIAL BOLÍVAR - CÓRDOBA - SUCRE - SAN ANDRÉS 

ISLAS 

 

CODIGO DE 

ASPIRANTE 
EDUCACION 

PONDERADO 

EDUCACION 50 

% 

PUNTAJE 

EXPERIENCIA 

PONDERADO 

EXPERIENCIA 

50 % 

TOTAL 

100 % 

17113888295986 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 

17106369012923 100,00 50,00 71,90 35,95 85,95 

17115129676731 100,00 50,00 8,26 4,13 54,13 

17108639587783 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 

17114866941048 0,00 0,00 7,43 3,71 3,71 

17113998243788 30,00 15,00 95,86 47,93 62,93 

17113745428199 70,00 35,00 23,14 11,57 46,57 

1710947601758 100,00 50,00 42,97 21,48 71,48 
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17113757045278 40,00 20,00 100,00 50,00 70,00 

17114055263849 70,00 35,00 100,00 50,00 85,00 

 

 

Se publica el 09 de agosto de 2024. 

 

 

 

 

 

 

CARLOS ALFONSO BELTRÁN BAQUERO 

Director Técnico Procesos de Selección 

Escuela Superior de Administración Pública – ESAP 

 

 
 

Proyectó:  Laura Juliana Pardo Parra- Dirección de Procesos de Selección  

Revisó:     Miguel Andres Cuellar Rey - Dirección de Procesos de Selección  

Revisó:     Juan David Guevara Bonilla - Dirección de Procesos de Selección  

Aprobó:    Angela María Castillo Lozada – Dirección de Procesos de Selección  

 


