JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE CUCUTA

San José de Cucuta, primero (01) de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

EXPEDIENTE: 54-001-33-33-012-2024-00232-00

ACCIONANTE: ANDRES CAMILO DURAN FLOREZ

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA “ESAP” - DIRECCION DE PROCESOS DE
ACCIONADO: SECCION

ACCION: TUTELA

Por reunir los requisitos previstos en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, a
continuacion, se admitira la solicitud de amparo presentada por ANDRES CAMILO
DURAN FLOREZ, en contra de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA “ESAP” - DIRECCION DE PROCESOS DE SECCION, en procura de
salvaguardar los derechos fundamentales de la salud, vida, dignidad humana y
debido proceso invocados.

En virtud de lo anterior, el JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE CUCUTA,
RESUELVE:

1. ADMITIR la acci6n de tutela presentada por ANDRES CAMILO DURAN
FLOREZ, identificado con cedula de ciudadania 1.090.414.024, en contra de la
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP” y
DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION.

2. IMPONER a la parte accionada, la carga de poner en conocimiento a todos los
terceros y a quienes pueden tener eventual interés en los resultados de este
trAmite constitucional, por el PROCESO DE SELECCION DIRECTORES
TERRITORIALES DE LA ESAP 2024, para el cargo DIRECTOR TERRITORIAL
NORTE DE SANTANDER - ARAUCA por el cual concursa la parte accionante,
en el término improrrogable de un (1) dia, a través de la pagina web y demas
canales dispuestos para la publicidad del concurso, su vinculacién a la accién
constitucional de la referencia, asi como el traslado del expediente digital para
lo de su interés, para que si a bien lo estiman pertinente dentro del término de
cuarenta y ocho (48) horas contados a partir de la publicacion que del presente
auto realice la parte accionada, ejerzan el derecho de contradiccion sobre los
hechos y pretensiones que se ventilan en esta accion constitucional.

El respectivo informe y el soporte que dé cuenta del tramite exigido, debe ser
remitido via correo electrénico a la direccion
j12admincuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

3. NOTIFICAR por el medio mas expedito y eficaz, el ejercicio de la presente
accion de tutela a la parte accionada, a quien debera remitirse los insertos del
caso, para que ejerza su derecho de defensa e intervenga si lo considera
pertinente, para lo cual se le concede el término perentorio de cuarenta y ocho
(48) horas contados a partir del recibido de la comunicacion respectiva.

1 “Por el cual se reglamenta la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica.”
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54-001-33-33-012-2024-00170-00

4. REQUERIR a la parte accionada, para que, en el término perentorio de
cuarenta y ocho (48) horas otorgado para ejercer oposicion a la demanda, y con
las previsiones establecidas en los articulos 19 y 20 del Decreto 2591 de 1991,
remita de manera obligatoria copia digital del expediente administrativo o
documentacion donde constan los antecedentes del asunto, del PROCESO DE
SELECCION DIRECTORES TERRITORIALES DE LA ESAP 2024, para
integrar la terna de la Direccion Territorial Norte de Santander, convocado
mediante Resolucion SC-338 del 06/03/2024, asi como la Resolucién aqui
cuestionada SC-1519 del 26/07/2024, mediante la cual se declar6 desierto del
proceso de seleccion publico y por mérito.

5. NOTIFICAR por el medio mas expedito y eficaz, el ejercicio de la presente accion
de tutela a las partes y al Ministerio Publico.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2213 de 2022,
cualquier memorial que se pretenda incorporar al proceso, debe ser enviado al
correo electrénico “j12admincuc@cendoj.ramajudicial.gov.co”.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( =
LUDWING JAVIER AMAYA GOMEZ
JUEZ
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San José de Cucuta, 31 de julio de 2024.

Seinor:

Juez (Reparto)

Cucuta, Norte de Santander
E. S. D.

ASUNTO: Accion de tutela contra la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP y
Direccién de Procesos de Seleccion.

ANDRES CAMILO DURAN FLOREZ, mayor de edad e identificado como aparece al pie de mi
firma, presento a su despacho la presente accién de tutela contra la accionada relacionada
en el asunto, de conformidad a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Participé en el proceso publico y por merito destinado a integrar la terna para la
Direccidn Territorial Norte de Santander — Arauca de la Escuela Superior de Administracién
Publica — ESAP, de conformidad a la Resoluciéon No. SC — 338 del 06 de marzo de 2024;
registro realizado con el Codigo No. 1710723796126.

SEGUNDO: Que la Resolucién No. SC — 338 del 06 de marzo de 2024, fijé los parametros
establecidos frente a la inscripcion en el proceso de seleccion, como lo estipula el numeral
9 del articulo 14, el cual enuncia: “Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a
aplicar serdn el unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo requlado en la presente resolucion y la conformacion de las ternas.”

TERCERO: Que segun lo dispuesto en el “CAPITULO IV DE LA PRUEBAS” en su articulo 18,
establece que el citado proceso de seleccion se aplicaran las pruebas de conocimientos,
competencias comportamentales, valoracion de antecedentes y entrevistas, en el cual fijo
como UNICO CRITERIO ELIMINATORIO EL DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, dejando
exclusivamente las DEMAS ETAPAS COMO CLASIFICATORIAS de la siguiente manera:

CLASE DE PRUEBA CARACTER DE | PUNTAIJE PESO DENTRO
LA PRUEBA MiNIMO DEL CONCURSO
APROBATORIO
1 Prueba de conocimientos Eliminatorio 70/100 60%
2 Prueba de competencias | Clasificatorio N.A. 10%
comportamentales
3 Valoracion de antecedentes Clasificatorio N.A. 20%
4 Entrevista Clasificatorio N.A. 10%




TOTAL | 100% |

Es decir, el articulo 19 del mismo capitulo de la convocatoria establecié que la prueba de
conocimientos es la Unica etapa que es de caracter eliminatorio, es decir el puntaje minimo
es de setenta (70) puntos sobre los cien (100) posibles para CONTINUAR en el proceso. Con
esto queda definido que las demas pruebas como lo son (competencias comportamentales,
la valoracién de antecedentes y entrevista) hacen parte del componente exclusivamente
CLASIFICATORIO.

CUARTO: Que, agotado el cronograma definido en la convocatoria para el proceso publico
de méritos, conclui cada una de las etapas de las pruebas, y como postulado de la misma se
me otorgd los siguientes puntajes:

CLASE DE PRUEBA CARACTER DE | PUNTAIJE PUNTAIJE
LA PRUEBA MiNIMO OBTENIDO
APROBATORIO

Prueba de conocimientos Eliminatorio 70/100 72,42
Prueba de competencias | Clasificatorio N.A. 91,42
comportamentales

Valoracion de antecedentes Clasificatorio N.A. 20,66
Entrevista Clasificatorio N.A. 63,88

QUINTA: Que después de agotada la etapa de eliminatoria, de acuerdo a los puntajes
obtenidos se pudo adelantar las demds fases clasificatorias con los tres (03) concursantes,
los cuales se identifican asi:

Cadigo de | Puntaje Puntaje Prueba de | Valoracion de | Entrevista

Aspirante Prueba de | Comportamentales | Antecedentes
Conocimientos

1710723796126 72,42 91,42 20,66 63,88

1711489212747 71,32 87,61 65,00 69,44

17114184418326 71,32 81,90 85,00 0,00

SEXTO: Que agotadas las fases del proceso que estipulan puntaje eliminatorio vy
clasificatorio, se puede evidenciar que existen tres (03) concursantes para la integracion de
la terna, el cual sera escogido por parte de los gobernadores del Departamento Norte de
Santander y el Departamento de Arauca, para el cargo de Director de la Escuela Superior de
Administracion Publica Territorial Norte de Santander — Arauca.

SEPTIMO: Que el dia 29 de julio de la presente anualidad en el link de concursos:
https://concurso2.esap.edu.co/directores2024/, se publicé la Resolucion No. SC— 1519 del
26 de julio de 2024 “Por la cual se declara desierto el proceso de seleccion publico, y por
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mérito que fue convocado a través de la Resolucion SC-338 de 2024, para integrar la terna
de la cual seria escogido el Director de la Direccion Territorial Norte de Santander, de la
ESAP”

Comunicado x

2024-07-26 RESOL 1519 DECLARA
DESIERTO PROCESO DE SELECCION
DT NORTE DE SANTANDER (Fecha
de publicaciéon: Lunes 29 de Julio
2024)

La Escuela Superior de Administracion
Publica da a conocer la Resolucién SC-
1519 del 26 de julio de 2024 “Por la
cual se declara desierto el proceso de
seleccidén publico, y por mérito que fue
convocado a través de la Resoluciéon SC-
338 de 2024, para integrar la terna de
la cual seria escogido el Director de la
Direccidén Territorial Norte de Santander,
de la ESAP”

[Visualizar Archivo Comunicado]

OCTAVO: Que en las consideraciones del mismo acto administrativo reconocen que dio
como resultado la continuidad del proceso a los tres (03) aspirantes que obtuvieron el
porcentaje minimo aprobatorio o eliminatorio de conformidad a lo establecido en el articulo
18 de la Resolucién SC-338 del 6 de marzo de 2024, resultados reflejados asi:

CODIGO DEL RESULTADOS PRUEBA

ASPIRANTE DE CONOCIMIENTOS
1711489212747 71,32
1710723796126 72,42
17114184418326 71,32

NOVENO: Que en las mismas consideraciones del acto administrativo enuncian lo siguiente:

“Que, el 09 de julio de 2024, se recibio en el correo del proceso de seleccion,
concursodirterritoriales2024@esap.edu.co, un escrito remitido por el aspirante con
codigo de inscripcion 17114184418326, en el cual manifestd su intencion de
“RENUNCIAR EXPRESAMENTE al concurso”.

Que, el pardgrafo sequndo del articulo 17 de la Resolucion SC-338 de 2024, sefiala:

"(...) PARAGRAFO SEGUNDO. No se continuard el proceso de seleccién en la
Direccion Territorial donde no exista un numero plural de al menos tres (3)
aspirantes que sean admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos

Minimos {(...)"

Que, dada la situacion y ante la imposibilidad de continuar el proceso de seleccion
por mérito para la Direccion Territorial Norte de Santander con sélo dos (2)
aspirantes.”



DECIMO: Que Escuela Superior de Administracién Publica, bajo el paragrafo segundo
invocado anteriormente, se apega para justificar la Declaratoria desierta Unicamente el
proceso de seleccién destinado a integrar la terna para la Direccién Territorial de Norte de
Santander — Arauca convocado mediante la Resoluciéon SC-338 del 6 de marzo de 2024,
sabiendo que esta regla se establecié en el articulo 17 del CAPITULO 11l VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS el cual establece la siguiente etapa:

“ARTICULO 17. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, para los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, se realizard a los aspirantes inscritos con base
en la documentacion que registraron en el aplicativo dispuesto para tal fin.

La falta de acreditacion de los requisitos minimos y generales serd causal de
no admision en el proceso. El cumplimiento de los requisitos minimos y
generales no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion
obligatoria de orden legal. En consecuencia, solo los aspirantes que
cumplan y realicen la inscripcion oportunamente continuaran en el

roceso.”

La ESAP se adhiere al siguiente paragrafo del mismo articulo anterior el cual establece:

“PARAGRAFO SEGUNDO. No se continuard el proceso de seleccién en la Direccidn
Territorial donde no exista un numero plural de al menos tres (3) aspirantes que
sean admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.”

UNDECIMO: Ahora sobra decir que frente a la Fase de verificacién de requisitos minimos la
ESAP, mediante publicacién de fecha de 30 de abril de 2024 se realiza la publicacion de
resultados definitivos de la etapa de verificaciéon de requisitos minimos, el mismo
documento hace referencia al mismo parametro para establecer lo siguiente:

LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE
000 CALIFICACIONES
€s0660

Escuela Superior de DOCUMENTO DE REFERENCIA PT-M-PSE-02

Administracién Piblica

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS
GOBERNADORES, CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES
TERRITORIALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Dando cumplimiento al cronograma establecido en el articulo 10 de la Resoluciéon No. SC-
338 del 06 de marzo de 2024, la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP
realiza la publicacion del listado definitivo de admitidos y no admitidos al Proceso de
Seleccion de Directores Territoriales 2024.

El estado “NO ADMITIDO” indica que el/la aspirante no acredité alguno de los requisitos
minimos establecidos en el paragrafo primero del articulo 2 de la Resolucion No. SC-405
de 2024, de conformidad con lo sefalado en el articulo 17 de la Resoluciéon de
convocatoria.




Anexo: Documento de Prueba No. 03.

En el enunciado listado se puede observar cdmo la misma ESAP admite a CUARENTA Y SIETE
(47) CONCURSANTES para la Direccion Territorial Norte de Santander — Arauca, entre tanto
los convoca a la aplicacion de las pruebas de conocimientos y de competencias
comportamentales, y a estos mismos se les asignd puntaje de conformidad a las
estipulaciones de la convocatoria, estableciendo asi la Unica fase como eliminatoria, a saber:

° CODIGO: PE-FO-040
00
e.s.o.o FORMATO VERSION: 1

Escuela Superior de

fonmadt T | LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE CALIFICACIONES | FECHA: 10/04/2024

Proceso: Proyeccion y Extension
Documento de referencia: Respuesta a solicitudes, reclamaciones y acciones judiciales procesos de
seleccion PE-PT-015

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS GOBERNADORES,
CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE LA ESCUELA

SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Dando cumplimiento al cronograma establecido en el articulo 10 de la Resolucion No.
SC- 338 del 06 de marzo de 2024, la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP realiza la publicacion de los resultados definitivos de las pruebas de
conocimientos y competencias comportamentales.

Se informa que, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 de la Resoluciéon No. SC-
338 de 2024, la prueba de conocimientos tiene un caracter eliminatorio. Asi mismo,
se sefiala que la calificacion de la prueba de conocimientos se realiza en una escala de
cero (0) a cien (100) puntos, y que para aprobar se debe obtener un minimo de setenta
(70) puntos truncados.

Por lo anterior, los aspirantes que no hayan obtenido un puntaje igual o superior a
70,00 en la prueba de conocimientos, no contintian en el proceso de seleccion.

DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER-ARAUCA

CODIGO COMPETENCIAS
PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS (6 \poRTA
17112299818323 67,61 92,38
17105927389698 60,98 73,33
17110545497493 46,40 80,00
17115069558619 54,35 80,00
17105181158052 58,33 80,95
17106514018285 58,33 83,80
17114187035219 60,98 86,66
1711489212747 71,32 87,61
17105352608136 59,65 87,61
1710723796126 72,42 91,42
17114197819847 54,35 84,76
17112908863289 64,96 84,76
17114724434139 59,65 76,19
17114721388114 60,98 80,95
17111375957381 67,61 79,04
17114829821837 68,93 84,76




CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS

PARTICIPANTE COMPORTAMENTALES
17111527601255 57,00 81,90
17106147919019 57,00 81,90
1710879450073 59,65 91,42
17115063085911 51,70 82,85
17111513567662 55,68 79,04
17110476844125 58,33 85,71
17114184418326 71,32 81,90
17105394817218 59,65 76,19
17108875478379 59,65 76,19
17113941858115 68,93 90,47
17114981369906 58,33 86,66
17111518604819 55,68 80,00
17105539402552 0,00 0,00
17107941894712 0,00 0,00
17110725846799 0,00 0,00
17111057518909 0,00 0,00
17111369686667 0,00 0,00
17111591198685 0,00 0,00
17111603084907 0,00 0,00
17112503343363 0,00 0,00
1711320954482 0,00 0,00
17114163209655 0,00 0,00
17114233153019 0,00 0,00
17114725456995 0,00 0,00
17114749864139 0,00 0,00
17114797725768 0,00 0,00
17114878517588 0,00 0,00
17114903766904 0,00 0,00
17114997393459 0,00 0,00
17115013506742 0,00 0,00
CODIGO COMPE

PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS (4 vpoRTA m
17115028118088 0,00 0,00

DECIMO SEGUNDO: Con lo expuesto se puede obervar que el sustento tomado por la ESAP
para la Declaratoria desierta Unicamente el proceso de seleccién destinado a integrar la
terna para la Direccion Territorial de Norte de Santander — Arauca convocado mediante la
Resolucidn SC-338 del 6 de marzo de 2024, carece de toda validez juridica toda vez que lo
argumentado en la resolucidon de Declaratoria Desierta, se estan apegando o ajustando a
unas reglas que nada tiene que ver en la etapa en la que se encuentra el proceso de
convocatoria, por lo contrario, se adhieren a un articulo que obedece a la etapa de
verificacion de requisitos minimos, que como bien se establece en la convocatoria, esta le
concierne a una de las fases iniciales y que agotada la misma se admitieron los cuarenta y
siete (47) postulados que aprobaron esta fase.

DECIMO TERCERO: No se logra entender como la misma ESAP establece en el articulo 5 de
la misma convocatoria, que el proceso se regird por lo establecido en el Decreto 1083 de
2015, en la Resolucion No. 259 de 2021 de la ESAP y en la presente resolucién, y pasa por
encima de sus propios preceptos, cuando la misma Resolucion No. SC—338 del 06 de marzo
de 2024 establece que las Unicas causales de exclusion son los siguientes:

“ARTICULO 8. CAUSALES DE EXCLUSION. Serdn excluidos del proceso de seleccion,
quienes incurran en alguna de las siguientes causales:



a. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

b. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo ofertado.
c. No superar la prueba eliminatoria del concurso.

d. Ser suplantado en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

e. Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades
en el proceso de seleccion.

f. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y protocolos de cada una
de las etapas y pruebas del proceso.

g. Conocer con anticipacion una o varias preguntas de las pruebas aplicadas.

h. Inscribirse para mds de una Direccidn Territorial.

i. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas
a las pruebas previstas en este proceso de seleccion

j. Encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
dispuestas en las normas vigentes.

Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualquier
momento del proceso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.”

Si bien el aspirante con el cédigo No. 17114184418326 (LUIS MANUEL QUINTERO DIiAZ),
manifestd su interés de no continuar en el proceso, las causales y reglas establecidas por la
misma convocatoria no aplican como exclusién para motivar el acto administrativo el cual
lo declara desierto.

Ademads, el mismo articulo 9 establece las fases del proceso asi:

“ARTICULO 9. FASES DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendrd las
siguientes fases:

a) Convocatoria, divulgacion y publicidad del proceso de seleccion publico por
méritos
b) Inscripcion de aspirantes
c) Verificacion de requisitos minimos
d) Aplicacion de pruebas: - Prueba escrita de Conocimientos - Prueba escrita de
Competencias Comportamentales - Prueba de Valoracion de Antecedentes - Prueba
de Entrevista
e) Acceso a pruebas de conocimientos y competencias comportamentales
f) Acceso a prueba de entrevista
g) Publicacion definitiva de resultados
h) Elaboracion y publicacion de listas
i) Remision de ternas a Gobernador (es)”

Es innegable ocultar que ESAP, demuestra la carencia de todo sustento legal para declarar
desierto el proceso invocando causales como si la convocatoria se encontrara en la etapa de



C. Verificacién de requisitos Minimos, aun sabiendo que la Fase en la que actualmente se
estaba gestionando o por agotar era la de G. Publicacidn definitiva de Resultados; con toda
seguridad sefior juez se puede evidenciar que la ESAP ha violado mis derechos
fundamentales como lo son al debido proceso, al derecho a laigualdad, el Derecho al trabajo
y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos, toda vez que la misma entidad pasa
por encima de las mismas reglas del juego que establecid para la convocatoria regida por la
Resolucidn No. SC -338 del 06 de marzo de 2024.

Es asi como la Declaratoria desierta motivada por la ESAP, se incursiona en contravia a las
estipulaciones del Decreto 1083 de 2015, teniendo en cuenta que dicha norma es la que
reglamenta la designacion de Directores Territoriales de los Establecimientos publicos, para
gue sean escogidos de conformidad con el proceso de seleccion publico abierto que se
establece en la citada norma, y mas aun que no se fundan de ninguna de las causales para
motivar la culminacién del concurso.

En este sentido, la ESAP goza de todo el acervo sustancial y juridico dentro de las normas
gue rigen el proceso de seleccién tal y como lo estipula el articulo 5 de la Resolucién No. SC
-338 del 06 de marzo de 2024, para no aceptar la renuncia presentada por el aspirante con
el codigo No. 17114184418326, teniendo en cuenta que somos Tres (03) los aspirantes que
agotamos la etapa eliminatoria y clasificatoria, y ninguno de ellos se encuentra dentro de
las causales de exclusidn; y por lo tanto es ineludible que la ESAP proceda continuar con las
respectivas publicaciones de resultados de acuerdo a lo establecido en el cronograma.

En definitiva, las disposiciones generales del concurso (articulo 7, numeral 2) estipulan que,
con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas en la Resolucién
No. SC -338 del 06 de marzo de 2024.

DECIMO CUARTO: Culminado el recorrido de las circunstancias presentadas frente a las
actuaciones de la ESAP dentro del cronograma del concurso publico de méritos, me quedan
los siguientes dos (02) cuestionamientos:

- Bajo que argumentos de solides sustancial y juridica la ESAP le acepta la renuncia al
aspirante con el codigo No. 17114184418326, cuando las razones manifestadas por
esta persona para argumentar su renuncia, solo se dedica a realizar aseveraciones
frente a las actuaciones de proceso meritocratico, menoscabando y descalificando
de manera injustificada el actuar de la Escuela Superior de Administracién Publica.

- La ESAP con su Acto administrativo de Declaratoria desierta, demuestra que no tuvo
nila mas minima defensa juridica de sustentarse en las reglas de la convocatoria para
no proceder con la aceptacién de sus argumentos, ademas violando el debido
proceso pues la entidad se adhiere a unos preceptos de la convocatoria que nada
tienen que ver con los criterios estipulados que argumenta en dicho acto
administrativo, a saber: “No se continuard el proceso de seleccion en la Direccion
Territorial donde no exista un numero plural de al menos tres (3) aspirantes que sean



admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos”, cuando esta etapa
estaba superada desde la publicacion de fecha de 30 de abril de 2024 de los
resultados definitivos de la etapa de verificacién de requisitos minimos, en los que
se deja constancia por la misma ESAP que admitieron en esta fase a cuarenta y siete
(47) aspirantes.

A toda luz queda demostrado que en la etapa actual en la que se encontraba la
convocatoria, la ESAP cuenta con el minimo de aspirantes, es decir TRES (03) integrantes
para culminar de manera correcta el proceso meritocratico, toda vez que estos tres
cumplieron con todas las fases, tanto la eliminatoria como clasificatoria para que la
entidad de cumplimiento a la fase de publicacién de resultados y seguido elabore y
publique las listas.

DERECHOS VULNERADOS

Considero violado el Derecho a la igualdad (Articulo 13 Constitucidn Politica de Colombia de
1991); el Derecho al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos (Articulo
25 Constitucion Politica de Colombia de 1991) y el Derecho al debido proceso (Articulo 29
Constitucién Politica de Colombia de 1991).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la proteccion de los
derechos mencionados anteriormente.

Derecho a la igualdad: me siento vulnerado en cuanto a la igualdad de condiciones en el
concurso de méritos de la Convocatoria (Resolucién SC-338 del 6 de marzo de 2024) de la
Escuela Superior de Administracion Publica, frente a los demas aspirantes, toda vez que las
argumentaciones por la cual declara desierto el proceso, carecen de todo sustento y fuerza
frente a las reglas fijadas en la misma convocatoria, lo que denota una completa desigualdad
por parte de la ESAP ante las aspiraciones a ocupar un cargo publico por méritos.

Derecho al trabajo: me siento vulnerado frente al derecho al trabajo, toda vez que realice
todo el proceso de inscripcion a la convocatoria surtida por la ESAP mediante Resolucion SC-
338 del 6 de marzo de 2024, aprobando cada una de las etapas eliminatorias y clasificatorias
en todas las fases estipuladas en el concurso con el fin de aspirar a un trabajo en condiciones
dignas y justas; y al declarar desierto el proceso la ESAP, tan si quiera no cuenta con los
argumentos solidos para culminar el proceso en la etapa en la que se encuentra, si no se
vale de un articulo que hace alusién a la fase de verificacién de requisitos minimos,
exponiendo una razén que ellos creen ser las correctas, dejandome sin opciones a aspirar al
cargo que por méritos estoy aspirando. Negandome la oportunidad del acceso a cargos
publicos por concurso de méritos.



Derecho al debido proceso: me siento igualmente vulnerado ante el debido proceso al cual
todo Colombiano tiene derecho, toda vez que la ESAP no esta teniendo en cuenta las reglas
fijadas en su convocatoria, y de manera arbitraria culminan el concurso valiéndose de
procedimientos infundados que nada tienen que ver con el caso con el cual resuelven tal
situacidn mediante acto administrativo. Dejandome sin herramientas que permitan realizar
alguna reclamacion.

El fundamento esta accién en el articulo 86 de la constitucidén politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el articulo 25 de la Convencién Americana de los Derechos Humanos.

SUSTENTO DE LEY. LEY 909 DE 2004.
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion
publica. Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios bdsicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que
busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico
a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de
la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretard a través de los instrumentos de evaluacion del desempefo y de los acuerdos de
gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

JURISPRUDENCIA

e Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico.



El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014 con
radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia de la accién
de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por la
accion o la omisién de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como mecanismo
transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos
publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones
tomadas por la administracion - las cuales estdn contenidas en actos administrativos
de cardcter general o de cardcter particular -, mediante las acciones sefialadas en el
Cddigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son
siempre iddneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en
numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza
un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio
de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos
publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad,
eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracion y los participantes en el concurso, de
decisiones rdpidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos,
mds aun cuando se trata de amparar los que tienen el cardcter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso
de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios
de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente
a las cuales el medio principal de proteccién dispuesto por el ordenamiento juridico no
garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual
dafo ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la
violacion de los derechos reclamados.



VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO
PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accidon que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la
carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra
acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado
en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela para
la proteccién.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen
en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacidon de servidores publicos, cuando ello se hard, por concurso de
méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el tiempo.

En los concursos de méritos tiene potestad de conocer el juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las
consecuencias que tiene la consagracién expresa del Debido Proceso como un derecho de
rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin
de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene
las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que
debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresiéon de una garantia
constitucional, estd la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si la
controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos
judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son suficientes para
proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion".

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger
el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la



suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los
medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de
las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera"

e Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucién del debido proceso que reza dentro
de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El
derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la
igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho
a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa.
Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademads es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda
persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo
y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer
sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa
en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo
minimo en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entraiia el servicio del Estado a través de su administracion,
remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que
cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo,
no sélo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una
vulneracion del derecho de acceso a la administracién de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracién y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el
derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar



afectadas con la decisién administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacién obtener una actuacion administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales
de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso,
plasmada en la Constitucién colombiana como derecho fundamental de aplicacién
inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no
consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer
recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas,
como lo expresa el articulo 29 dela Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se
imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la
aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucién que
defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de
presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena
observancia de las formas propias de cada proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administraciéon publica o ante los jueces, una recta y
cumplida decisidon sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen
cada proceso administrativo o judicial genera una violaciéon y un desconocimiento del
mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al
abuso del poder de sancionar y con mayor razén, se considera un principio rector de la
actuacién administrativa del Estado y no sélo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del
juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de inocencia y el derecho
de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales".

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para
las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades
publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincidn alguna, deben gozar del maximo de garantias



juridicas en relaciéon con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la
observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente
poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Lhering. Con
este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas
gue eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de
publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mds importante: el derecho
mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela estd ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mds necesario que el respeto a
los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos
sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccidn constitucional en tratandose de la tutela". (T- 280 de 1998).

e lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un
concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental
y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones:
i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a
todos los sujetos contra quienes se dirige; y, ii) material, en el sentido garantizar la paridad
de oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicidn de discriminacién que implica
qgue el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios
sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad
de género, religién y opinidn politica, entre otras.

e Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicién de
un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del
derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder se entiende que no
existe facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los servidores publicos que no esté
prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio
exige que todos los funcionarios del Estado actien siempre sujetandose al ordenamiento
juridico que establece la Constitucién y lo desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la
norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion-lex previa. En
materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble garantia,
a saber: material, que se refiere a la predeterminacion normativa de las conductas
infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar
contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer remisién a un reglamento,



siempre y cuando en la ley queden determinados los elementos estructurales de la conducta
antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la
Constitucion Politica que establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra
ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir, que
no existe pena o sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacion, ya sea
por accién u omisioén.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios del Estado
moderno es la sujecién de sus autoridades al principio de legalidad. La idea de que el
ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular de una persona, sino que
debe obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los érganos de
representacion popular, es un componente axioldgico de la Constitucién Politica de 1991,
en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social de derecho (articulo
1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general (articulo
2). Esta declaracion de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente
en varias otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son
responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por omision o extralimitacién de
funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de
las que le atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio
constitucional de legalidad exige que la actuacion de las diferentes autoridades publicas
tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma
habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente para adoptar una determinada
decision. Como sefala Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el
ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus
limites”, de modo que “habilita a la Administracién para su accién confiriéndole al efecto
poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o
superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decision y en
ese sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA).
Por tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en cuenta que la
competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes componentes -
funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden auto atribuirsela y que
tampoco les sera licito asumir aquella que corresponda a otra entidad. Como se ha visto,
una decisiéon adoptada sin competencia atenta directamente contra el principio
constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion
del ordenamiento juridico.

e Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el defecto
procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un
funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia del
derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacién de justicia.
(Sentencia T-024 del 17de enero de 2017).



e Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia
del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean el
medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

e Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicidon en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta
silas reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien
desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la
funcién administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio
sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de
favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el
aspirante no puede descansar en la conviccidn de que la autoridad se acogera a las reglas
que ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83
C.P) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22
C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las
condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre
constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos
cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacién de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo
ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se
ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio
de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a
favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental el derecho a la igualdad, el debido proceso, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

SEGUNDO: Ordenar a la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP y Direccidn de
Procesos de Seleccién, leer, revisar, analizar, todos y cada una de los argumentos
sustentados en el presente mecanismo constitucional y en caso de estar o no de acuerdo
con alguna de las afirmaciones y argumentaciones, me informe de manera técnicay juridica,
la justificacidn y las razones de fondo por las cuales no son vélidas.



TERCERO: Ordenar Revocar la Resolucién No. SC— 1519 del 26 de julio de 2024 “Por la cual
se declara desierto el proceso de seleccion publico, y por mérito que fue convocado a través
de la Resolucion SC-338 de 2024, para integrar la terna de la cual seria escogido el Director
de la Direccidn Territorial Norte de Santander, de la ESAP”, teniendo en cuenta que con dicha
actuacién administrativa se vieron vulnerados mis derechos fundamentales invocados.

CUARTO: Ordenar seguir con el correcto desarrollo del cronograma de la convocatoria
publica de méritos establecida en la Resolucidon No. SC— 338 del 06 de marzo de 2024, “Por
la cual se convoca a un proceso de seleccion publico y por mérito destinado a integrar
ternas, de las cuales seran escogidos por parte de los gobernadores, cuatro (04) directores
de las direcciones territoriales de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP".

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefior Juez se sirva tener en
cuenta las siguientes pruebas:

1. Constancia de inscripcidon en Proceso de Seleccidn de directores territoriales de la
ESAP 2024

2. Resolucién No. SC — 338 del 06 de marzo de 2024, “Por la cual se convoca a un
proceso de seleccion publico y por mérito destinado a integrar ternas, de las cuales
seran escogidos por parte de los gobernadores, cuatro (04) directores de las
direcciones territoriales de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP".

3. Listado definitivo de los Admitidos y no admitidos al proceso de seleccion de
directores territoriales 2024.

4. Guia de Orientacion al aspirante Pruebas de conocimientos y competencias
comportamentales.

5. Listado definitivo publicacion de resultados definitivos pruebas de conocimientos y
competencias comportamentales.

6. Publicacidn de resultados preliminares prueba de valoracion de antecedentes.

Publicacion de resultados preliminares prueba de entrevista.

8. Resolucién No. SC— 1519 del 26 de julio de 2024, “Por la cual se declara desierto el
proceso de seleccién publico, y por mérito que fue convocado a través de la
Resolucién SC-338 de 2024, para integrar la terna de la cual seria escogido el Director
de la Direccidén Territorial Norte de Santander, de la ESAP "

N

NOTIFICACIONES

Accionante:
Andrés Camilo Durdn Florez
Email: camiloduran23@gmail.com



mailto:camiloduran23@gmail.com

Celular: 3008897087

Accionado:

Jorge Ivan Bula Escobar — Director Nacional de la ESAP

Direccidn: Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

Email: notificaciones.judiciales@esap.gov.co, jorge.bula@esap.edu.co,

concursodirterritoriales2024 @esap.edu.co, ventanillaunica@esap.edu.co.

Sin otro particular.
Atentamente,

At

ANDRES CAMILO DURAN FLOREZ
C.C. 1.090.414.024 de Cucuta
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® CONVOCATORIA
000 Proceso de Seleccidn Directores Territoriales de la ESAP 2024

Escuela Superior de
Administracién Piblica

Cddigo Registro: 1710723796126

Usted esta registrado en la siguiente Territorial:
Direccion Territorial Norte de Santander-Arauca(4),

Paso 1: Datos Basicos

Paso 2: Educacion Formal

o ) Usted se ha Postulado Satisfactoriamente a: PROCESO DE SELECCION DIRECTORES
Paso 3: Experiencia Profesional TERRITORIALES DE LA ESAP 2024, Codigo: DIRECTORES2024

relacionada y/o Docente
Prueba Competencias Comportamentales - Escritas

Paso 4: Verifique su hoja de vida Resultados obtenidos en la etapa

Aspirante ADMITIDO, continua con el proceso
Los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos se podran consultar en el
enlace de Comunicados de esta plataforma.

Log de operaciones . -
Acceso a Pruebas escritas solicitado: No
Cambiar Contrasefia
Resultados Obtenidos

I Calificacion Prueba Calificacion Prueba
Municipio de Conocimientos de Competencias
Direccion Territorial Norte de Santander-Arauca 72,42 puntos 91,42 puntos

Continua (SI/NO)
S|

Divulgacién - Inscripcion de Aspirantes - VRM

Prueba de Competencias
Resultados Obtenidos

Calificacion Prueba
de Competenciass

Direccion Territorial Norte de Santander-Arauca 91,42 puntos

Municipio

Puntajes Ponderados

Municipio %60 Conocimi > %15 Competencia Continua (SI/NO)
Direccion Territorial Norte de Santander-Arauca 72.42% 91.42% Sl

Analisis de Antecedentes

Reclamacion Prueba Entrevista


https://concurso2.esap.edu.co/directores2024/ws/wscliente.php?action=cierraSesion

Desarrollado por: ESAP


http://www.esap.edu.co/
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
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(06 MAR 2024 )

"Por la cual se convoca a un proceso de seleccién publico y por mérito
destinado a integrar ternas, de las cuales seran escogidos por parte de los
gobernadores, cuatro (04) directores de las direcciones territoriales de Ila

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP"

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
numeral 15 del articulo 15 contenido en el Decreto 164 de 2021, en el Decreto
1773 del 26 de agosto de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 13 del articulo 305 de la Constituciéon Politica,
establece que es atribucion del Gobernador "(...) Escoger de las ternas enviadas
por el jefe nacional respectivo, los gerentes o jefes seccionales de los
establecimientos publicos del orden nacional que operen en el departamento, de
acuerdo con la ley (. ..)".

El paragrafo del articulo 78 de la Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas
sobre la organizacidon y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la

Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones” sefala que "(...) Los E
establecimientos publicos nacionales, solamente podran organizar seccionales o 32
regionales, siempre que las funciones correspondientes no estén asignadas a las 235
entidades del orden territorial. En este caso, el gerente o director seccional sera 22
escogido por el respectivo Gobernador, de ternas enviadas por el representante - ‘i

" =
legal (...) %l

Seguidamente, el articulo 2 del Decreto 164 de 2021, sobre el objeto de la
Escuela Superior de Administracion Publica, en adelante ESAP, establecio: "(...)
Por su caracter nacional y con el fin de mejorar el cumplimiento de su misién en
el desarrollo y fortalecimiento de las entidades territoriales, teniendo en cuenta
su diversidad, la ESAP contara con Direcciones Territoriales y Centros
Territoriales de Administracion Publica, CETAP, los cuales desarrollaran sus
funciones en armonia con los planes y programas que se adopten para la
entidad. (...)".

ANOS DE FUTURO

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
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"Por la cual se convoca a un proceso de seleccién publico y por mérito
destinado a integrar ternas, de las cuales seran escogidos por parte de los
gobernadores, cuatro (04) directores de las direcciones territoriales de Ila

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP"

El titulo VIII de la Ley 909 de 2004 regldé lo correspondiente a los cargos de
gerencia publica y precisé que: “Los cargos que conlleven ejercicio de
responsabilidad directiva en la administracion publica de la Rama Ejecutiva de
los érdenes nacional y territorial tendran, a efectos de la presente ley, el caracter
de empleos de gerencia publica”, los cuales sefiald son de libre nombramiento y
remociéon. No obstante, precisé que, sin perjuicio de las facultades discrecionales
inherentes a su naturaleza, los nominadores tendran en cuenta “(...) /os criterios
de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, y se podra
utilizar la aplicacion de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los
conocimientos o aptitudes requeridos para el desempefio del empleo, la practica
de una entrevista y una valoracion de antecedentes de estudio y experiencia.”

El articulo 2.2.28.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que "(...) El Director o
Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces sera escogido por el
Gobernador del Departamento donde esté ubicada fisicamente la Regional o
Seccional, de terna enviada por el representante legal del establecimiento
publico respectivo, la cual debera estar integrada por personas que cumplan con
los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad y
sean escogidos de conformidad con el proceso de seleccion publico abierto que

se establece en el presente decreto. Cuando el area de influencia de una Regional E
0 Seccional abarque dos o mas departamentos, el Director o Gerente Regional o 32
Seccional o quien haga sus veces deberd ser escogido de la terna 235
correspondiente, por votacion unanime en el primer caso y por la mitad mas uno 22
de los respectivos gobernadores, en el segundo caso (...)". - ‘i
En igual sentido, el articulo 2.2.28.2 del Decreto 1083 de 2015, sefala que "(...) %l

La conformacidn de las ternas de que trata el articulo anterior se efectuara con
las personas que sean escogidas mediante un proceso de seleccion publico
abierto (...)".

El articulo 2 del Decreto 165 de 2021 establece que en la planta global de la
Escuela Superior de Administracion Publica existen dieciséis (16) cargos en el
empleo de Director Territorial cédigo 0042 grado 14.

™
0"
©:
@

iz

-
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"Por la cual se convoca a un proceso de seleccién publico y por mérito
destinado a integrar ternas, de las cuales seran escogidos por parte de los
gobernadores, cuatro (04) directores de las direcciones territoriales de Ila

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP"

Mediante Resolucion No. SC-259 del 29 de abril de 2021, la ESAP expidié el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta del personal administrativo de la Escuela Superior de Administracién
Puablica - ESAP, en donde para el empleo de Director Territorial establece el
propésito principal de"(...) Planear, dirigir y controlar los procesos institucionales
en el campo de su jurisdiccién, de acuerdo con las orientaciones del Director
Nacional, atendiendo los planes de desarrollo, los programas institucionales, las
politicas gubernamentales, los procedimientos y la legislacion vigente que le
aplique, con el fin de impactar positivamente la Funcion Publica territorial y su
incidencia en el cumplimiento de los fines del Estado. (...)".

Por lo anterior, es necesario adelantar el proceso de seleccidon publico y por
meérito destinado a integrar las ternas para escoger las personas que ocuparan
el empleo denominado Director Territorial, Cédigo 0042 Grado 14, de las
direcciones territoriales relacionadas asi:

1. Direccidn Territorial Antioquia
2. Direccion Territorial Bolivar - Cérdoba - Sucre — San Andrés Islas
3. Direccidn Territorial Choco
4. Direccién Territorial Norte de Santander — Arauca E
w @
En mérito de lo expuesto, E g
-
RESUELVE: 22
CAPITULO I le:
DISPOSICIONES GENERALES N

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar al proceso de seleccién publico y
por mérito destinado a integrar las ternas para escoger las personas que
ocuparan el empleo denominado Director Territorial, Cédigo 0042 Grado 14, de
las siguientes Direcciones Territoriales de la ESAP:

ANOS DE FUTURO

Direccion Territorial Antioquia

Direccion Territorial Bolivar - Cordoba - Sucre - San Andrés Islas
Direccidn Territorial Choco

Direccion Territorial Norte de Santander — Arauca

PN
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ARTICULO 2. DEFINICION DEL CARGO. La identificacién, descripcién del
contenido funcional, el establecimiento de los conocimientos bdasicos o
esenciales, las competencias comportamentales y la fijacion de los requisitos de
formacion académica y experiencia del empleo denominado Director Territorial,
se encuentran sefialadas en la Resolucién No. SC-259 del 29 de abril de 2021
“"Por la cual se expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal administrativo de la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP -”, la cual debe ser consultada para todos los efectos
de este proceso en la pagina web de la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. Los siguientes son los requisitos generales, de
formacion académica y de experiencia que deben cumplir los aspirantes para
participar en el presente proceso:

Denominacion del Director Territorial

empleo
Nivel Directivo
Codigo 0042
Grado 14
Sueldo $ 7.792.411 (Decreto 0905 de 2023) g
Requisitos 1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad. ° B
Generales 2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo, < é
establecidos en el Manual de Funciones y Competencias B 2
Laborales vigente de la ESAP. 2=
. . . =<
3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y =
legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para L(E
desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de N
posesionarse.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para el
proceso de seleccion.

5. Inscribirse en la plataforma dispuesta por la ESAP para tal 6
fin.

6. Las demas establecidas en las normas legales vy o
reglamentarias vigentes.

]
=
=]
@
o,
<

Requisitos minimos
de estudio y
experiencia Requisitos de Estudio

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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"Por la cual se convoca a un proceso de seleccién publico y por mérito
destinado a integrar ternas, de las cuales seran escogidos por parte de los
gobernadores, cuatro (04) directores de las direcciones territoriales de Ila

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP"

1. Titulo Profesional en Disciplina Académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Educacién; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines; Economia;
Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Geografia, Historia;
Antropologia, Artes Liberales; Filosofia, Teologia y afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Arquitectura;
Medicina; Matematicas, Estadistica y afines; Fisica; Quimica
y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Quimica y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

2. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
relacionado con las funciones del cargo.

3. Tarjeta profesional en los casos requeridos por ley.
Requisito de Experiencia

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada
0 docente universitaria.

Alternativa

En aplicacion de las equivalencias establecidas en la
Resolucion No. 259 del 29 de abril de 2021 de la ESAP, para
el empleo denominado Director Territorial, en caso de no
acreditar el titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones del cargo, se
aplicara la siguiente alternativa:

Escuela de
qos | Alto Gobierno

25,

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional
relacionada o de experiencia docente universitaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. En la verificacidn de requisitos minimos se aplicaran
las equivalencias establecidas en la Resolucién No. 259 del 29 de abril de 2021
de la ESAP, para el empleo denominado Director Territorial. La aplicacion de
equivalencias solo procede en caso de no acreditar el requisito minimo de
posgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del
cargo. No se aplicaran equivalencias para suplir el requisito de titulo profesional
o de tarjeta profesional en los casos requeridos por ley.

@
[ <)
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"Por la cual se convoca a un proceso de seleccién publico y por mérito
destinado a integrar ternas, de las cuales seran escogidos por parte de los
gobernadores, cuatro (04) directores de las direcciones territoriales de Ila
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ARTICULO 3. UNICA INSCRIPCION. Los aspirantes podran inscribirse para
una unica Direccidn Territorial.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes
etapas de este proceso de seleccidn estaran sujetas a los principios de
objetividad, transparencia, imparcialidad, igualdad, publicidad y aquellos
contemplados en el articulo 209 constitucional, teniendo en cuenta la idoneidad
de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso
se regira por lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, en la Resoluciéon No.
259 de 2021 de la ESAP y en la presente resolucion.

ARTICULO 6. ELABORACION DE TERNAS. Con base en los resultados de las
pruebas, se elaboraran las ternas en estricto orden de mérito. Cada terna sera
remitida a la gobernacidén correspondiente con la finalidad de que continlde con
el procedimiento establecido en los articulos 2.2.28.1 y siguientes del Decreto
1083 de 2015.

=

=
PARAGRAFO PRIMERO. El proceso de seleccién publico y abierto para la 32
integracién de las ternas no implica el cambio de la naturaleza juridica de los 235
empleos a proveer; adicionalmente, el orden en que se conforma la terna NO 22
define la elegibilidad de los aspirantes. ==
PARAGRAFO SEGUNDO. El presente proceso de seleccidén es una convocatoria %l

nueva e independiente, razén por la cual todos los interesados en postularse
deberan inscribirse al presente proceso, adjuntar los documentos
correspondientes y superar cada una de las etapas definidas en la presente
resolucion.

ANOS DE FUTURO

ARTICULO 7. DISPOSICIONES GENERALES DEL CONCURSO.

1. Durante la etapa de divulgacion, la ESAP habilitara el siguiente enlace,
donde se publicard toda la informacién que hace parte del presente
proceso de seleccion: http://concurso2.esap.edu.co/directores2024
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2. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas
en la presente resolucién, y autoriza la notificacidon a través de medios
electronicos.

3. Con la inscripcion, el aspirante autoriza de manera explicita a la ESAP
para llevar a cabo el tratamiento de sus datos personales y hacer entrega
de estos junto con su hoja de vida al gobernador o gobernadora del
departamento de area de influencia de la Direccion Territorial elegida, en
caso de que, como resultado del proceso de seleccion, haga parte de la
terna que se conforme.

4. Para conocer los resultados de todas las pruebas aplicadas en el proceso

de  seleccidn, el aspirante  debera ingresar  al enlace
http://concurso2.esap.edu.co/directores2024, en las fechas que indique
la ESAP.

5. Una vez el participante quede inscrito en la plataforma, no podra generar
un nuevo usuario.

6. Todos los resultados generados con ocasion al desarrollo del proceso se
publicaran con el cédigo asignado al momento de la inscripcion.

7. Los errores, ya sean aritméticos, de digitaciéon, de transcripciéon o de
omision de palabras en los listados que se publiquen en desarrollo del
proceso, no invalidan las publicaciones; sin embargo, estos deberan ser
corregidos por la ESAP en el desarrollo del proceso de seleccidén.

8. Los aspirantes podran presentar reclamacion contra los resultados de las
pruebas, a través de la plataforma del proceso de seleccidn, Unico canal
habilitado para esta actividad. No se tendran en cuenta las allegadas por
otros medios.

9. El registro de reclamaciones estara activado desde las 00:00 horas del
primer dia y hasta las 23:55 horas del ultimo dia de acuerdo con el
término estipulado.

10.Las respuestas a las reclamaciones deben ser consultadas en el aplicativo
ingresando al enlace del concurso
http://concurso2.esap.edu.co/directores2024 por el botén de Usuario
registrado, con el usuario y contrasena respectivos. En caso de que la
plataforma del concurso presente fallas, la ESAP podra remitir la
respuesta al correo electrénico registrado por el aspirante.
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( 06 MAR 2024

"Por la cual se convoca a un proceso de seleccién publico y por mérito
destinado a integrar ternas, de las cuales seran escogidos por parte de los
gobernadores, cuatro (04) directores de las direcciones territoriales de Ila

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP"

11.Para todos los efectos, las notificaciones a que haya lugar en el desarrollo
del proceso de seleccién se realizaran mediante correo a la direccién
electrénica suministrada por el aspirante al momento de su inscripcion.

12.Los aspirantes deberan consultar permanentemente las publicaciones y
demas comunicaciones generadas con ocasion al desarrollo del proceso
en la pagina web oficial.

PARAGRAFO PRIMERO. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata
el articulo 83 de la Constitucion Politica, el aspirante se compromete a
suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el evento en que las medidas adoptadas por las
autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio de
enfermedades por situaciones de salud publica que se encuentren vigentes a la
fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion,
los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir
estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.

a. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

b. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos exigidos para el
cargo ofertado.

c. No superar la prueba eliminatoria del concurso.

PARAGRAFO TERCERO. A quién incumpla con lo establecido en este paragrafo E
no se le permitira el ingreso al sitio de aplicacién de las referidas pruebas o 22
evaluacion, sin lugar a la reprogramacién de estas, en una fecha posterior, con 235
lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccién. E %’
PARAGRAFO CUARTO. Para la sesién de "ACCESO A PRUEBAS”, a quienes en Lf’
su momento la soliciten, y que en caso de que no cumplan las medidas y N
protocolo determinado no se les permitira el ingreso.

ARTICULO 8. CAUSALES DE EXCLUSION. Seran excluidos del proceso de
seleccién, quienes incurran en alguna de las siguientes causales: 0 -
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d. Ser suplantado en la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e. Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras
irregularidades en el proceso de seleccion.

f. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y
protocolos de cada una de las etapas y pruebas del proceso.

g. Conocer con anticipacidn una o varias preguntas de las pruebas
aplicadas.

h. Inscribirse para mas de una Direccion Territorial.

i. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias psicoactivas a las pruebas previstas en este proceso de
seleccién

j. Encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad dispuestas en las normas vigentes.

Las anteriores causales de exclusidon seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento del proceso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 9. FASES DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendré g
las siguientes fases: -‘z’ _“.;‘
<O

a) Convocatoria, divulgacion y publicidad del proceso de seleccion publico s

por méritos = ﬂi

b) Inscripcion de aspirantes L(S

c) Verificacién de requisitos minimos @\

d) Aplicacidn de pruebas:

Prueba escrita de Conocimientos
Prueba escrita de Competencias Comportamentales 6
Prueba de Valoracion de Antecedentes (-]
Prueba de Entrevista

e) Acceso a pruebas de conocimientos y competencias comportamentales
f) Acceso a prueba de entrevista

g) Publicacidon definitiva de resultados

]
=
=]
@
o,
<
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h) Elaboracién y publicacion de listas
i) Remisién de ternas a Gobernador (es)

PARAGRAFO. Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccién solo
estard habilitado como medio de recepcién de solicitudes y demas
requerimientos, el correo electrénico concursodirterritoriales2024@esap.edu.co

ARTICULO 10. ESTRUCTURA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO. El proceso
de seleccion por mérito mediante el cual se elaboraran las ternas para elegir

Vigilada MinEducacion

Directores Territoriales se desarrollara de la siguiente manera:
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FECHA FECHA
ETAPA ACTIVIDAD INICIAL FINAL
DIVULGACION | Publicacion 'y divulgacion de| ;43,5654 | 14/03/2024
convocatoria
Inscripcién de aspirantes en el
INSCRIPCIONES aplicativo dispuesto para el| 15/03/2024 |26/03/2024
CONCUrso
Ve,rl_ﬂcaaon de requisitos 27/03/2024 | 15/04/2024
minimos g
Publicacién del listado de o 8
admitidos y no admitidos VRM 16/04/20Z2 gl BC s L et ; g
, Reclamaciones contra listado S5
VERIFICACION DE | 4" mitidos y no admitidos | 17/04/2024 | 17/04/2024 23
REQUISITOS
4 VRM 2
MINIMOS - 8
Respuesta a reclamaciones L(;
contra listado de admitidos y no| 29/04/2024 | 29/04/2024 N
admitidos VRM
Publicacion listado definitivo de z
admitidos y no admitidos VRM 30/04/2024 | 30/04/2024 d -
Publicacion guia de aplicacion -
PRUEBA DE Sc?nocinliaesntos przs:wasetencigi 18/04/2024 | 18/04/2024 o ;
CONOCIMIENTOS ¥ com ortamentaTes i -
COMPETENCIAS CitaEién a pruebas de
COMPORTAMENTALES conocimientos y competencias| 9/05/2024 9/05/2024
comportamentales
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Aplicacién de las pruebas de
conocimientos y competencias
comportamentales

19/05/2024

19/05/2024

Publicacion de resultados de las
pruebas de conocimientos vy
competencias
comportamentales

29/05/2024

29/05/2024

Solicitud de acceso a las
pruebas de conocimientos vy
competencias
comportamentales

30/05/2024

30/05/2024

Citaciéon a jornada de exhibicién
de las pruebas de
conocimientos y competencias
comportamentales

31/05/2024

31/05/2024

Exhibicion de las pruebas de
conocimientos y competencias
comportamentales

9/06/2024

9/06/2024

Reclamaciones por resultados
de las pruebas de
conocimientos y competencias
comportamentales

11/06/2024

12/06/2024

Respuestas a reclamaciones de
las pruebas de conocimientos y
competencias
comportamentales

27/06/2024

27/06/2024

Publicacion de  resultados
definitivos de las pruebas de
conocimientos y competencias
comportamentales

28/06/2024

28/06/2024

VALORACION DE
ANTECEDENTES

Resultados de valoracidn de
antecedentes

4/07/2024

4/07/2024

Reclamacion por los resultados
de valoracion de antecedentes

5/07/2024

5/07/2024

Respuesta a las reclamaciones
por los resultados de valoracion
de antecedentes

29/07/2024

29/07/2024
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"Por la cual se convoca a un proceso de seleccién publico y por mérito
destinado a integrar ternas, de las cuales seran escogidos por parte de los
gobernadores, cuatro (04) directores de las direcciones territoriales de Ila

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP"

Publicacion de los resultados
definitivos de valoraciéon de| 30/07/2024 | 30/07/2024
antecedentes
Publicacion de guia de
orientacion al aspirante para| 2/07/2024 2/07/2024
prueba de entrevista
Publicacion de jurados prueba
de entrevista 3/07/2024 3/07/2024
Solicitudes de recusacion de
jurados para prueba de| 4/07/2024 4/07/2024
entrevista
Citacion a prueba de entrevista| 8/07/2024 8/07/2024
Apllcac_lon de la prueba de 10/07/2024 | 17/07/2024
entrevista
Erftsr”e'\t/?sdt‘;s de la prueba de| ;4,07/5024 |19/07/2024
PRUEBA DE Solicitud de acceso a material
ENTREVISTA u . 22/07/2024 | 22/07/2024
de prueba de entrevista
Citacidon a jornada de exhibicién
prueba de entrevista 23/07/2024 | 23/07/2024
Exh|b|c_|on de prueba de 24/07/2024 | 25/07/2024
entrevista
Reclamacion por los resultados
de la prueba de entrevista 26/07/2024¢iee (e Rty
Respuesta a las reclamaciones
por los resultados de la prueba| 8/08/2024 8/08/2024
de entrevista
Publicacion resultados
definitivos de la prueba de| 9/08/2024 9/08/2024
entrevista
Publicacion de lista de
RESULTADOS aprobados 12/08/2024 | 12/08/2024
FINALES Rem|5|on. de ternas a 13/08/2024 | 13/08/2024
gobernaciones

PARAGRAFO. El presente cronograma se establece sin perjuicio de las
modificaciones que puedan llegar a surgir en el desarrollo del proceso de

seleccion.
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ARTICULO 11. PUBLICACION Y DIVULGACION. La presente Resolucién se
publicard en la pagina web de la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP www.esap.edu.co y en el enlace destinado para el desarrollo del proceso
de seleccion: http://concurso2.esap.edu.co/directores2024

ARTICULO 12. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA.
La Convocatoria y su cronograma soOlo podran modificarse mediante acto
administrativo debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los
participantes, con la debida antelacidn, para no alterar las condiciones de
igualdad en que debe realizarse el concurso.

CAPITULO II
INSCRIPCIONES

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El
procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién sera
el establecido en la guia para el aspirante, la cual sera publicada previamente
en la pagina web de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
www.esap.edu.co y en el enlace destinado para el desarrollo del proceso de

seleccién:_http://concurso2.esap.edu.co/directores2024 g

v .2

= 2
PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones no se han inscrito 235
aspirantes para una o varias Direcciones Territoriales, la ESAP podra ampliar 22
dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los interesados por los medios - ‘i
dispuestos para tal fin. £

ARTICULO 14. INSCRIPCION DE ASPIRANTES.

Los aspirantes interesados en participar en este proceso de selecciéon deben
tener en cuenta las siguientes consideraciones:

ANOS DE FUTURO

1. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos
exigidos para el empleo.

2. El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del empleo
0 Si se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad dispuestas en las normas vigentes.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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3. Cada aspirante debera elegir Unicamente una (1) Direccion Territorial a la
cual aspirara para integrar la terna.

4. La inscripcidn al proceso de seleccidén se hara Unicamente en el aplicativo
desighado para tal fin, enlace del concurso
http://concurso2.esap.edu.co/directores2024, en las fechas establecidas,
entre las 00:00 horas del primer dia y las 23:55 horas del ultimo dia.

5. A efectos de la inscripcion, la ESAP publicara en el enlace del concurso
http://concurso2.esap.edu.co/directores2024, el instructivo por medio
del cual los aspirantes podran conocer el procedimiento para llevar a cabo
la inscripcidn en la plataforma del concurso.

6. Después de la inscripcion el aspirante debe ingresar al enlace establecido
para el concurso http://concurso2.esap.edu.co/directores2024 y estar
pendiente de los cambios, modificaciones, citaciones y demas informacién
que se publique. Es responsabilidad exclusiva del aspirante consultar las
situaciones que alli se reporten.

7. Con la inscripcién, el aspirante debe suministrar un correo electrénico
valido, que sera el medio de comunicacién durante todo el proceso de
seleccion. Es responsabilidad exclusiva del aspirante cerciorarse que el
correo electrénico suministrado es el correcto y se encuentra en perfecto
funcionamiento. No se aceptan correos institucionales, como por ejemplo
".gov" ".org" ".net” ".edu"

8. Una vez finalizado el proceso de inscripcién, los datos alli consignados no
podran ser modificados.

9. Inscribirse en este proceso de seleccidén no significa que el aspirante haya
superado alguna de las etapas previstas. Los resultados obtenidos en las
diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en la
presente resolucién y la conformacién de las ternas.

10.Los documentos y la verificacidn del cargue exitoso de ellos, es una
obligacidn exclusiva del aspirante y se efectuara Unicamente a través del
aplicativo del proceso de seleccién. Los documentos enviados de manera
fisica o por medios distintos a los que disponga la Escuela Superior de
Administracién Publica — ESAP, o los que sean entregados
extemporaneamente, no seran objeto de analisis.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
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PARAGRAFO PRIMERO. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar
previo al inicio de la etapa de verificacion de requisitos minimos, al correo
electréonico concursodirterritoriales2024@esap.edu.co, cualquier cambio o
modificacion de los datos de documento de identidad y/o de contacto,
suministrados al momento de la inscripcion, siendo estos datos los Unicos
susceptibles de modificacién con posterioridad a la inscripcion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El aspirante en condiciéon de discapacidad debe
manifestarlo en el formulario de inscripcién, a fin de establecer los mecanismos
necesarios para que pueda presentar las pruebas de conocimientos,
competencias comportamentales y entrevista.

PARAGRAFO TERCERO: La documentacion que aporten los aspirantes se
presumira veraz; no obstante, en caso de detectarse alguna alteracion o
anomalia en la informacidn, se compulsaran copias a las autoridades
correspondientes para lo de su competencia.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando en una sola certificacion se acredite la
realizacién de dos o mas contratos, cargos o periodos de tiempo, estos deberan

ser registrados en el aplicativo de manera independiente por cada periodo. E
g2

ARTICULO 15. CONDICIONES TECNICAS PARA ADJUNTAR LA 235
DOCUMENTACION. El aspirante deberd cargar en el aplicativo al momento de 22
inscribirse los siguientes documentos, escaneados, organizados y legibles, de w‘i
acuerdo con el instructivo publicado en la plataforma: L(’
2

1. Documento de identidad, escaneado por ambas caras. N

2. Titulo de formacion profesional segun los requisitos minimos del empleo.

3. Titulo de postgrado segun los requisitos minimos del empleo. -

4. Certificaciones de formacién profesional en pregrado o postgrado. 0

5. Certificaciones de experiencia profesional segun los requisitos minimos o
del empleo. s

6. Certificaciones de experiencia profesional relacionada o docente.

PARAGRAFO PRIMERO. Cada documento deberd ser cargado en la plataforma
en formato PDF. La verificacion de legibilidad y cargue efectivo de los archivos

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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es responsabilidad Unicamente del aspirante. El nombre del archivo NO debe
contener tildes, il o caracteres especiales y debera pesar hasta 2.048 KB
equivalente a 2 MB; tampoco se tendran como validos los documentos
con clave encriptada o contrasena.

ARTICULO 16. DEFINICIONES Y DE LAS CERTIFICACIONES.

e Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién vy
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de
pregrado de la respectiva formacidon profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion.

Para esta convocatoria Ginicamente se tendra en cuenta como experiencia
profesional la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de pregrado en derecho; para
ello, el aspirante deberd aportar el certificado de la fecha de terminaciéon de
materias, expedida por la institucion educativa competente, de lo contrario, la
experiencia se contara a partir de la fecha de grado del requisito de formacion
de pregrado.

=

=

T

En caso de que no se adjunte certificacion de terminacion de materias, la %f.;'
. . o 4 . .7 7 7 . ]

experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del titulo academico R

en derecho. 2 %’

e Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades L(’

de divulgacién del conocimiento, obtenida en instituciones educativas N

debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional (SNIES).

La experiencia certificada en docencia debe estar relacionada con el area del

derecho. 6
(=

ANOS DE FUTURO

e Educacion formal: Entendida como la serie de contenidos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas
por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria,
basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
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pregrado en la modalidad de formacion universitaria y en los programas
de postgrado en las modalidades de especializacién universitaria,
maestria y doctorado.

e Concurrencia: Practica donde una misma experiencia puede ser
adquirida de manera simultanea con otra entidad, siempre y cuando esté
permitido por la normativa y los términos especificos de cada
convocatoria. «[...JPara el presente proceso de selecciéon, solo aplica la
concurrencia de la experiencia docente con experiencia profesional
relacionada, siempre y cuando la experiencia docente no sea de tiempo
completo.»

Si se presentan traslapos de experiencia docente, con experiencia
profesional relacionada por contratos de prestacion de servicios, solo se
tendra en cuenta una experiencia.

Los documentos validos para evidenciar estudios y experiencia son los
siguientes:

1. CERTIFICACION DE ESTUDIOS.

=

=

EDUCACION FORMAL. Se acreditard mediante la presentacién de certificados, g-_“.;
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones reconocidas por el =3
Estado colombiano. 22
=<

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la L(f
presentacién de los documentos enunciados anteriormente, salvo que no repose N

en ella la fecha de grado.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera
acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion d
expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho o
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo

titulo o grado.

]
=
=]
@
o,
<
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PARAGRAFO PRIMERO: Para el andlisis del factor de estudios de pregrado y
posgrado durante la prueba de valoracidon de antecedentes, se requerira copia
del titulo o acta de grado expedida por la Instituciéon de Educacién Superior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los titulos y certificados obtenidos en el exterior,
requeriran para su validez estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma
espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No.
1959 del 3 de agosto de 2020, del Ministerio de Relaciones Exteriores o la horma
que la modifique o sustituya.

De igual forma, se debe atener lo fijado en el Articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083
de 2015: "Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados
y los titulos obtenidos en el exterior requerirdan para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional o
de la autoridad competente. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o
de postgrado en el exterior, al momento de tomar posesion de un empleo publico
que exija para su desempefo estas modalidades de formacidon, podran acreditar
el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de

los dos (2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar E
los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto 32
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o 235
sustituyan.” 52

=<
PARAGRAFO TERCERO: En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta L(’
profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por el organismo N

competente de otorgarla, no superior a tres (3) meses contados a partir del dia
en que queda formalizada la inscripcidn, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado.

2. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

ANOS DE FUTURO

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas
y deberadn contener como minimo.
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Fecha de expedicion (dia, mes, ano).

Nombre o razoén social de la entidad o empresa.

Tiempo de servicio, con especificacion de fecha de inicio y fecha de
terminacion (dia, mes, afno). Para cada uno de ellos, evitando el uso de
la expresion “actualmente”.

Relacidn de funciones o actividades contractuales desempefiadas.
Nombre y firma del funcionario o persona con competencia para expedir
la certificacidn laboral o contractual.

WN =

vk

Para los casos cuando el inscrito haya ejercido su profesidon o actividad en forma
independiente o haya laborado en una institucion que se encuentre liquidada o
disuelta podrd acreditar la experiencia mediante declaracién, bajo la gravedad
de juramento, siempre y cuando incluya las condiciones anteriormente
sefialadas.

El tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez cuando el inscrito, en
ejercicio de su profesidn presente traslapos, prestando sus servicios en el mismo
periodo a una o varias instituciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las certificaciones que no reGinan las condiciones, g
anteriormente sefialadas, no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no 32
seran valoradas. Tampoco podran ser objeto de posterior complementacién o 235
correccion. 22

= <
PARAGRAFO TERCERO. Las certificaciones relacionadas con los contratos de L(’
prestacién de servicios profesionales deberan contener: i) la fecha de N

expedicion, ii) nombre o razén social de la entidad contratante, iii) la duracién
del contrato, iv) fechas de inicio y terminacion, v) actividades u obligaciones
desarrolladas y vi) firma del funcionario competente que la expide.

El Unico documento valido para acreditar experiencia, seran las certificaciones
que cumplan con los requisitos establecidos en las normas que regulan la
materia. En consecuencia, no se tendran en cuenta las copias de contratos de
prestacion de servicios ni actas de inicio.

ANOS DE FUTURO

Admini cién Piiblica
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PARAGRAFO CUARTO. Para acreditar la experiencia profesional a partir de la
terminacion de estudios, cuando el titulo profesional asi lo permita, es necesario
aportar la certificacion expedida por la Institucién de Educacidon Superior
reconocida por el Ministerio de Educacién de Colombia, que sefale la fecha de
terminacidon de materias, de lo contrario la experiencia profesional se contara a
partir de la fecha de grado que aparece en el acta de grado y/o titulo profesional,
salvo en el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar a partir
de la expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

PARAGRAFO QUINTO: La acreditaciéon de la experiencia a partir de las
practicas laborales de conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 2043 de 27 de
julio de 2020, sera tenida en cuenta como experiencia profesional en los campos
de la Funcién Publica o Recursos Humanos o relaciones laborales en el sector
publico en consonancia con los requisitos exigidos para desempefiar el empleo.
La certificacidon debera contener los requisitos exigidos en la citada ley.

PARAGRAFO SEXTO: Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral
inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre cuarenta y cuatro

(44) horas semanales previstas para el sector publico. E
w @

= 2

3. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DOCENTE 72:3

o S

Se validara la experiencia docente certificada en programas académicos w‘i
formales en universidades o instituciones de educacion superior reconocidos por L(’
el Gobierno Nacional (SNIES), en programas académicos de formacién en N

pregrado profesional, especializacion profesional, maestria y doctorado.
Tratandose de experiencia docente universitaria, no aplica la dedicacién por
horas en programas de educacion no formal, programas de extensién o de
educacion continuada o de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, 0
tales como diplomados o cursos de capacitacion ofertados por instituciones de o
educacion superior o universidades.

ANOS DE FUTURO

Adicionales a los requisitos expuestos anteriormente, las certificaciones de
experiencia docente deberan contemplar los siguientes requisitos: I. Especificar
la forma y la modalidad de vinculacién docente, II) el tiempo de vinculacién, III)
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tipo de vinculacién (Carrera / Ocasional / Hora Catedra - Medio Tiempo / Tiempo
Completo / Numero de Horas), IV) por periodo académico / semestre - afo;
horas / semana y por periodo académico.

Si se presentan traslapos de experiencia docente, con experiencia profesional
relacionada por contratos de prestacién de servicios, solo se tendra en cuenta
una experiencia.

PARAGRAFO OCTAVO: Para el calculo de la experiencia docente, las
certificaciones que indiquen que el docente laboré en dedicacion de hora catedra
o medio tiempo, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre cuarenta y cuatro (44) horas
semanales previstas para el sector publico. Certificaciones de experiencia
docente en hora catedra, que no presenten las horas, no podran ser valoradas.

PARAGRAFO NOVENO: Se valorara la concurrencia de la experiencia docente
con experiencia profesional relacionada, siempre y cuando la experiencia
docente no sea de tiempo completo. Entiéndase concurrencia cuando en el
mismo periodo

=

=

_ CAPITULO III ] 23

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS g«

, , , 32
ARTICULO 17. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion z
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, para los empleos ofertados L(;
en este proceso de seleccidn, se realizara a los aspirantes inscritos con base en N

la documentacién que registraron en el aplicativo dispuesto para tal fin.

La falta de acreditacidn de los requisitos minimos y generales sera causal de no
admision en el proceso. El cumplimiento de los requisitos minimos y generales
no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria
de orden legal. En consecuencia, solo los aspirantes que cumplan y realicen la
inscripcién oportunamente continuaran en el proceso.

™
0"
©:
@

iz

-
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PARAGRAFO PRIMERO. Documentos presentados por el aspirante que sean
ilegibles, incompletos, con enmendaduras o ho cumplan con las especificaciones
del agtl'culo anterior, no seran tenidos en cuenta.

PARAGRAFO SEGUNDO. No se continuara el proceso de seleccion en la
Direccién Territorial donde no exista un numero plural de al menos tres (3)
aspirantes que sean admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos.

PARAGRAFO TERCERO: Solo se valorardn los certificados de estudio y
experiencia profesional que estén en idioma espafol.

PARAGRAFO CUARTO: La evaluacidn se hara con base en los documentos que
aporte el aspirante a través de la plataforma de la ESAP dentro de la etapa de
inscripcién y con el cabal cumplimiento de los articulos de esta convocatoria.

CAPITULO 1V
DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 18. PRUEBAS POR APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las
pruebas para aplicar en este proceso de seleccidon tienen como finalidad apreciar

la capacidad, idoneidad, adecuacion, experiencia, formacion y potencialidad de E
los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto 22
a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con efectividad las 235
funciones de este. La valoracion de estos factores se realizara con medios s
técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con w‘i
parametros previamente establecidos. L(’

N

Por lo anterior, para el presente proceso de seleccion se aplicaran las pruebas
de conocimientos, competencias comportamentales, valoracidon de antecedentes
y entrevista, las cuales tendran una ponderacion siguiendo los porcentajes que
se describen en la siguiente tabla:

ANOS DE FUTURO

CARACTER | PUNTAJE DENIRO
CLASE DE PRUEBA |  DE LA MINIMO o
PRUEBA | APROBATORIO | ., D=5
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Prueba de

1 o Eliminatorio 70/100 60%
conocimientos
Prueba de

2 | competencias Clasificatorio N.A. 10%

comportamentales
Valoracion de

Clasificatorio N.A. 20%
antecedentes
4 | Entrevista Clasificatorio N.A. 10%
TOTAL 100%

ARTICULO 19. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio; en
consecuencia, el aspirante debe obtener un puntaje minimo de setenta (70)
puntos, sobre cien (100) posibles, para continuar en el proceso. El aspirante que
no obtenga el puntaje minimo establecido quedara eliminado del proceso de
seleccion y por ende no podra continuar en las pruebas clasificatorias.

ARTICULO 20. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La
prueba de competencias comportamentales se aplicara en la misma sesion que

la prueba de conocimientos y sus calificaciones se publicaran en la misma fecha; . E
no obstante, Unicamente se computara el puntaje de la prueba de competencias =
comportamentales para quienes superen la prueba eliminatoria de E 2
conocimientos. g Z
ARTICULO 21. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y L(;
DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Las pruebas de conocimientos y Q]

de competencias comportamentales se calificaran numéricamente en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones. Sus resultados finales
se multiplicaran por el factor de ponderacion establecido en el cuadro del articulo
18.

ANOS DE FUTURO

PARAGRAFO. Durante el procedimiento de calificacién y en atencién a las
reclamaciones que interpongan los aspirantes, por criterios técnicos,
psicométricos, de redaccion o errores de impresion, entre otros, que se puedan
presentar en las pruebas de conocimientos y comportamentales, la ESAP podra
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tomar decisiones tales como eliminar items o habilitar multiples claves con el fin
de garantizar los principios de favorabilidad, igualdad, mérito, transparencia y
seleccion objetiva; como consecuencia de lo anterior lo puntajes podran ser
objeto de modificaciones.

ARTICULO 22. CITACION PARA APLICACION DE PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Cinco (5) dias
habiles antes de la fecha establecida en el cronograma del concurso para la
aplicacion de la prueba, la ESAP citara a los aspirantes que hayan sido admitidos
en la fase de verificacion de requisitos minimos, por medio del correo electrénico
registrado por el aspirante al momento de su inscripcion.

Las eventuales variaciones sobre las condiciones y modalidad para presentar las
pruebas, debido a circunstancias administrativas, operativas y/o logisticas, se
comunicaran en el enlace del concurso o se comunicara al correo electrénico
registrado por el aspirante al momento de su inscripcion.

PARAGRAFO: La ESAP publicard la guia de orientacién al aspirante para la
presentacién de las pruebas de conocimientos y competencias

comportamentales, la cual, es de caracter vinculante y de obligatoria consulta E
ya que contiene los pardametros y condiciones de la evaluacion, asi como las 32
instrucciones y recomendaciones que se deben tener en cuenta para el dia de la 235
prueba. g2

=<
ARTICULO 23. CIUDADES DE PRESENTACION DE LAS PRUEBAS. Las L(’
pruebas de conocimientos y de competencias comportamentales se aplicaran de N

forma presencial-virtual, es decir con la utilizacién de un equipo de cémputo
para el diligenciamiento de un cuadernillo virtual, en las siguientes ciudades de
aplicacion:

ANOS DE FUTURO

2 CIUDAD
DIRECE{,(:ENSE?:EI;I?I\'}.II.:L ALA | bRESENTACION DE
PRUEBAS

Direccion Territorial Antioquia Medellin
Direccion Territorial Bolivar -
Cdérdoba - Sucre - San Andrés Islas

Cartagena
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Direccién Territorial Chocd Quibdd
Direccion Territorial Norte de
Santander - Arauca

Clcuta

PARAGRAFO. La ESAP citara a los aspirantes que hayan sido admitidos en la
fase de verificacion de requisitos minimos para presentar las pruebas de
conocimientos y competencias comportamentales, a cada una de las ciudades
con base en la seleccidn realizada en la inscripcidon. No se aceptaran peticiones
de presentacion en lugares o fechas diferentes a las establecidas y a la ciudad
seleccionada en su inscripcion.

ARTICULO 24. ACCESO A PRUEBAS. El dia habil siguiente a la publicacién
inicial de los resultados de las pruebas de conocimientos y competencias
comportamentales, el aspirante deberd manifestar expresamente por el medio
dispuesto por la ESAP, la necesidad de acceder a las pruebas, con el fin de
adelantar el procedimiento establecido en los reglamentos y protocolos,
expedidos por la ESAP para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a sus pruebas aplicadas, sin que pueda conocer
cuadernillos y hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP y el aspirante solo podra
utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines
distintos podra conllevar la exclusion del proceso de seleccion y/o sanciones de
acuerdo con la normatividad vigente.

La jornada de acceso a pruebas se realizard de forma presencial-virtual,
mediante la exhibicion digital del cuadernillo, respuestas y claves de respuesta.

PARAGRAFO PRIMERO: La ESAP publicard la guia de acceso a las pruebas de
conocimientos y competencias comportamentales, la cual es vinculante y de
obligatoria consulta por parte de los aspirantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. En ninglin caso se podra realizar la reproduccién fisica
y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar) o
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transcripcion literal de las preguntas y/o respuestas dadas a conocer en el acceso
a pruebas.

PARAGRAFO TERCERO. La jornada de acceso a pruebas se llevara a cabo en
las mismas condiciones que se realice la aplicaciéon de las pruebas escritas de
conocimientos y competencias comportamentales.

CAPiTULO V
ENTREVISTA Y VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 25. ENTREVISTA. La entrevista tiene como propdsito identificar las
competencias, analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas
relacionadas con el empleo a proveer, con los principios y valores
organizacionales, por lo tanto, es una prueba que tiene caracter clasificatorio en
modalidad virtual.

PARAGRAFO PRIMERO. La ESAP en cumplimiento de los principios
constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros, podra
aplicar la entrevista conformando grupos de hasta cinco (5) aspirantes y minimo
con tres (3) jurados.

=]

=
PARAGRAFO SEGUNDO. La ESAP previamente publicard los nombres de los 22
jurados entrevistadores; los parametros y condiciones de realizacion y =3
evaluacion, asi como los mecanismos idéneos de verificacién y control del rol de 22
los entrevistadores y aspirantes. = ‘i
PARAGRAFO TERCERO. Es responsabilidad exclusiva del aspirante asegurarse %l

de contar con los medios, equipos y dispositivos necesarios para el adecuado
desarrollo de la prueba de entrevista virtual, mediante las herramientas que
ofrecen las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién; el aspirante
manifiesta y acepta, con la inscripcion a esta convocatoria, que se hace
responsable de contar con las condiciones técnicas para el ingreso, verificacion,
comunicacién y presentacion de la prueba; entre ellas, conexién a redes e
internet, computador, software, cdmara, auriculares y micréfono.

™
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PARAGRAFO CUARTO. El equipo de cdmputo debe cumplir con los siguientes
requisitos del sistema para el desarrollo de su prueba de entrevista en la sala
virtual:

Requerimiento Descripciéon
Requisitos del sistema Windows 7, 8, 8.1, 10, 11 o Mac OS
operativo 10.10 y/o mas actualizado
Naveaador Preferiblemente Navegador web Google
9 Chrome Actualizado* o Microsoft Edge.
Camara web encendida y en funcionamiento
Camara Web (incluidas cdmaras integradas en las
laptops).
Micréfono en funcionamiento y encendido
Micréfono (incluido micréfono integrado en las

laptops).

Conexion a internet estable con velocidad de

Conexion a Internet datos no menor de 10 Mbps.
Microsoft Teams (Hogar o https://www.microsoft.com/es-
pequefias empresas) co/microsoft-teams/download- app

Conectividad del equipo de
computo a utilizar en la
entrevista

Se recomienda que esté conectado por cable
de red directo al médem.

PARAGRAFO QUINTO. La ESAP podra realizar grabacion de la prueba de
entrevista y utilizar cualquier mecanismo de monitoreo y control para garantizar
la seleccion objetiva. No se aceptaran solicitudes de reprogramacion para la
aplicacion de la prueba, en horarios o fechas diferentes a los establecidas por la
ESAP.
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PARAGRAFO SEXTO: La jornada de acceso a material de entrevista se llevara
a cabo a través del mismo medio que se realice, siguiendo el protocolo que se
fije para efectos de la exhibicion.

ARTICULO 26. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La
valoracion de antecedentes tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
profesional relacionada, acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer, siempre y cuando hayan sido
acreditados al momento de la inscripcion y cumplan con los requisitos vy
especificaciones exigidos en la presente convocatoria y se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos.

La ESAP calificara los documentos en una escala de cero (0) a cien (100) puntos
y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado
a esta prueba.

El factor de educacién tendra un valor de 50% vy el factor de experiencia un valor
de 50%. Cada uno de los factores se puntuara de 0 a 100 con una parte entera
y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones. El

puntaje directo se ponderara segun el peso porcentual asignado, la sumatoria E
de estos resultados sera la calificacion total de la prueba, la cual se ponderara 32
sobre el valor establecido en la convocatoria. 7: 3

o S
ARTICULO 27. VALORACION DEL FACTOR EDUCACION. Este factor tendrd ==
un peso del 50% dentro del total de la prueba de valoracién de antecedentes y L(’
el maximo puntaje que podra tener cada aspirante sera de 100 puntos. Solo se N

calificara la educacion formal adicional a la exigida en el requisito minimo y se
puntuara con base en los criterios sefialados en la siguiente tabla de puntajes.

EDUCACION FORMAL PONDERACION g -
ADICIONAL AL REQUISITO (-
MNINIMO
Universitaria Profesional 30 -
Especializacion Profesional 40
Maestria 70
Doctorado 100
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| PUNTAJE MAXIMO \ 100 |

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de esta prueba, los titulos de formacion
Técnica Profesional, Tecnoldgica, Especializacién Técnica Profesional vy
Especializacion Tecnoldgica y certificados de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano (ETDH), NO seran tenidos en cuenta.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su
validez, estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma espafiol, de
acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de
agosto de 2020, del Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma que la
modifique o sustituya.

De igual forma, se seguira lo fijado en el Articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de
2015: "Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y
los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion
y convalidacidon por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en
el exterior, al momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para

su desempefio estas modalidades de formacion, podran acreditar el E
cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados 2 2
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de 72:3
los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar 2 <
los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto - f
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o L(’
sustituyan.” N

ARTICULO 28. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA O DOCENTE. En esta convocatoria la experiencia que se
valorara sera la EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA y/o
DOCENTE; este factor equivale al 50% del total de la prueba de valoracion de
antecedentes y el puntaje maximo que podra acumular cada aspirante sera de
100 puntos que corresponde a ciento veintitn (121) meses de
experiencia profesional relacionada o docente.

ANOS DE FUTURO
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Para efectos de la puntuacion de la experiencia profesional relacionada o docente
se tomara el total de la suma de meses enteros validados y se tendra en cuenta
la siguiente férmula:

Total. Meses. Experiencia. Profesional. Reihcionada. Adicional
#*
121
Cuando el aspirante haya desarrollado su experiencia en el mismo periodo, en

una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez (traslapo de experiencia).

100

Puntaje =

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. Los
resultados de cada una de las etapas se publicaran en el enlace destinado para
el desarrollo del proceso de seleccion:
http://concurso2.esap.edu.co/directores2024 de acuerdo con las fechas

establecidas en el cronograma. 2

v .2
PARAGRAFO. Para todos los efectos, las calificaciones de las pruebas de este Eg
concurso se comunicaran y/o publicardan con una parte entera y dos cifras g
decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones. = <
ARTICULO 30. RECLAMACIONES. El aspirante solo podrd reclamar frente a Lf;
los resultados por él obtenidos en las diferentes pruebas y no contra los N

conseguidos por terceros.

ARTICULO 31. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Los documentos aportados por )
los aspirantes, asi como el material de prueba son de caracter reservado, antes o
y después de su aplicacién, y sélo podran ser de conocimiento de los servidores
publicos o contratistas de la ESAP, responsables de su elaboracion y revision.
Las hojas de vida de los aspirantes tienen el caracter de informacién y
documentos reservados, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del
articulo 24 de la Ley 1755 de 2015.

]
=
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ARTICULO 32. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La ESAP, podra
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento
de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacién, entre otros casos, durante o después de la aplicacion de las
pruebas o encontrados durante el proceso de calificacién. El resultado de las
actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y/o a su exclusién del
proceso. La decisidon que exprese el resultado de cada actuacion se adoptara
mediante acto administrativo motivado, expedido por la ESAP.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
comprueba fraude, éste sera excluido del proceso de seleccidon en cualquier
momento, inclusive si ya se encuentra conformada la terna.

ARTICULO 33. DESEMPATE EN LISTA DE PUNTAJES CONSOLIDADOS.
Para establecer el orden de mérito, se entendera que quienes obtengan puntajes
totales iguales tendran el mismo puesto en la lista de aprobados en condicién
de empatados; en estos casos para determinar quiénes deben conformar la

terna, se debera realizar el desempate, para lo cual la ESAP, tendra en cuenta E
los siguientes criterios, en estricto orden: -‘.; _“.;‘
S0

1) Quien haya obtenido el mayor puntaje en las pruebas del concurso, en 22
atencién al siguiente orden: wﬂi

a) Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos. L(S

b) Quien haya obtenido mayor puntaje total en la prueba de @\

competencias laborales.
c) Quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracién de

antecedentes. 6
(=

]
=
=]
@
o,
<

2) El aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad, certificada
en los términos de la Resolucién 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, o la que la modifique o sustituya.
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3) El aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito
en el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

4) El aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el
articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5) Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo
con la presencia de al menos uno (1) de los interesados, para lo cual, se
citard a todos los candidatos empatados minimo con cinco (5) dias
habiles de antelacidon al sorteo.

ARTICULO 34. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JORGE IVAN BULA ESCOBAR
Director Nacional

Escuela de
Alto Gobierno

Aprobd:  Oscar Guillermo Nifio del Rio - Subdirector Nacional de Proyeccién Institucional S
Aprobd: Carlos Alfonso Beltran Baquero- Director de Procesos de Seleccion =~
Revisd:  Angela Maria Castillo Lozada - Direccion Procesos de Seleccion
Jenner Alonso Tobar Torres - Direccién Procesos de Seleccidn =&
Proyect6: Miguel Andrés Cuellar Rey - Direccion Procesos de Seleccion 4=t
Juan Pablo Mufioz - Direccién Procesos de Selecciéngf/h/
Ana Concepcién Gémez Contreras - Direccién Procesos de Seleccién i
Diana Carolina Martinez - Direccidén Procesos de Seleccion =—— S
Daniel Arturo Figueroa Vargas - Direccién Procesos de Seleccién * -
Revis6 y Ajusté: Juan Carlos Martinez Vasquez — Abogado Oficina Juridica «tsar
Revisé: Andrés Fabian Fuentes Torres - Asesor Oficina Juridica <=~ o9
Aprobd: Ana Lucia Osorio Sepulveda - Jefe Oficina Juridica (E)q=-) .::g :
@ :
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PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS
GOBERNADORES, CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES
TERRITORIALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Dando cumplimiento al cronograma establecido en el articulo 10 de la Resolucién No. SC-
338 del 06 de marzo de 2024, la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP
realiza la publicacién del listado definitivo de admitidos y no admitidos al Proceso de
Seleccion de Directores Territoriales 2024.

El estado “NO ADMITIDO" indica que el/la aspirante no acreditd alguno de los requisitos
minimos establecidos en el paragrafo primero del articulo 2 de la Resolucién No. SC-405
de 2024, de conformidad con lo sefialado en el articulo 17 de la Resolucién de
convocatoria.

DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA

CODIGO DE

PARTICIPANTE ESTADO OBSERVACION
1710502575772 ADMITIDO El asplrgnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacidn y experiencia solicitados por el empleo.
17105155082064 NO ADMITIDO No c_umple con el reqU|s!to d_e I_Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17105159115428 ADMITIDO El asplrgnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacidn y experiencia solicitados por el empleo.
17105221978533 ADMITIDO El aspl_rz,mte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacidn y experiencia solicitados por el empleo.
17105241522258 ADMITIDO El aspl_r:,:mte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacidn y experiencia solicitados por el empleo.
17105326172885 ADMITIDO El asplrz,a\nte cumple con Io.s.reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
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PARTICIPANTE ESTADO OBSERVACION
1710535415657 NO ADMITIDO No c_umple con el reqws!to c!e I_Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17105390144766 NO ADMITIDO No c_umple con el FGQUIS!tO c!e I_Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17105436043637 NO ADMITIDO No a_credlto rgqumtos de educac!on Y -Exp.
profesional relacionada y/o docente universitaria.
17105654547041 NO ADMITIDO No c_umple con el FGQUIS!tO c!e I_Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
1710583560192 ADMITIDO El aspn;gnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17106149631646 NO ADMITIDO No c_umple con el reqU|s!to d_e I_Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17106388746455 NO ADMITIDO No a;redito rz_equisitos de educac?on Y _Exp.
profesional relacionada y/o docente universitaria.
17106466837532 ADMITIDO El aspir_’{jnte cump_le con Io_s_requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17107286644735 ADMITIDO El aspir_’{jnte cump_le con Io_s_requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17107331127161 ADMITIDO El asplrénte cumple con Io.s.reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17107754295171 ADMITIDO El asplrgnte cumple con Io.s.reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17107808771237 ADMITIDO El aspn_’{:mte cump_le con Io_s_reqU|5|tos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
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PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
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CODIGO DE ,
PARTICIPANTE ESTADO OBSERVACION
1710791774845 ADMITIDO El aspl.r{:mte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17107969569639 NO ADMITIDO No c_umple con el FGQUIS!tO c!e I_Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17108514349298 NO ADMITIDO No c_umple con el FGQUIS!tO c!e I_Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
1710856956238 NO ADMITIDO No c_umple con el FGQUIS!tO c!e I_Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17108595205121 ADMITIDO El aspn;gnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
171086453041 ADMITIDO El aspl_rgnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17108810003028 ADMITIDO El aspir_’{jnte cump_le con Io_s_requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17108827584748 ADMITIDO El aspil_’{:\nte cump_le con Io_s_requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
1710891683758 ADMITIDO El aspir_’{jnte cump_le con Io_s_requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17108919094954 NO ADMITIDO No qumple con el reqws!to qe !Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
1710966087388 NO ADMITIDO |No cumple requisito de educacion (Pregrado).
17109702630437 ADMITIDO El aspn_‘{jnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
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17110185667421 ADMITIDO - L .
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
1711026850222 ADMITIDO El aspn;gnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17110804339353 ADMITIDO El aspn;gnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacidn y experiencia solicitados por el empleo.
17111040510095 ADMITIDO El aspn;gnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17111159715603 ADMITIDO El aspn;gnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
1711119566616 ADMITIDO El aspl_rgnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
1711176832738 ADMITIDO El aspn_’{jnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
1711191708881 NO ADMITIDO |No cumple requisito de educacion (Pregrado).
17112014760129 ADMITIDO El aspn_’{jnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17112017046548 ADMITIDO El asplrgnte cumple con Io.s.reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17112130830487 ADMITIDO El asplrgnte cumple con Io.s.reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17113087146621 NO ADMITIDO No cumple con el requisito de Exp. profesional

relacionada y/o docente universitaria.
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17113234949243 ADMITIDO El aspl.r{:mte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17113450785341 ADMITIDO El aspn;gnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacioén y experiencia solicitados por el empleo.
17113765087744 ADMITIDO El aspn;gnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacioén y experiencia solicitados por el empleo.
17113836906768 ADMITIDO El aspn;gnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacioén y experiencia solicitados por el empleo.
17113855607007 ADMITIDO El aspn;gnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacioén y experiencia solicitados por el empleo.
17113867056477 NO ADMITIDO No c_umple con el reqU|s!to d_e I_Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17113993430044 ADMITIDO El aspir_’{jnte cump_le con Io_s_requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114036502623 NO ADMITIDO No a;redito rz_equisitos de educac!on y _Exp.
profesional relacionada y/o docente universitaria.
17114100489246 ADMITIDO El aspir_’{jnte cump_le con Io_s_requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114198590504 NO ADMITIDO No qumple con el reqws!to dg Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114662594562 NO ADMITIDO No qumple con el reqws!to qe !Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114680888543 ADMITIDO El aspn_‘{jnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
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17114782612239 ADMITIDO - L .
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114794362529 ADMITIDO El aspn;gnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
1711482266414 ADMITIDO El aspn;gnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacidn y experiencia solicitados por el empleo.
17114856138304 ADMITIDO El aspn;gnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17114860259413 ADMITIDO El aspn;gnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17114860825051 NO ADMITIDO No c_umple con el reqU|s!to d_e I_Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114868539827 NO ADMITIDO No c_umple con el reqws!to d_e I_Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114888909587 ADMITIDO El aspn_’{jnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114930575442 ADMITIDO El aspn_’{jnte cump_le con Io_s_reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17115005091289 NO ADMITIDO No qumple con el reqws!to qe !Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17115007593223 ADMITIDO El asplrgnte cumple con Io.s.reqU|S|tos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17115063346271 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacion y experiencia solicitados por el empleo.
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El aspirante cumple con los requisitos minimos de

17115114619734 ADMITIDO . L o
educacion y experiencia solicitados por el empleo.

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - CORDOBA - SUCRE - SAN ANDRES ISLAS

CODIGO DE .
PARTICIPANTE ESTADO OBSERVACION
17105049939255 ADMITIDO El aspl_rfante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17105050694039 ADMITIDO El aspl_rfante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17105107786819 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17105152063253 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17105222275952 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17105228565767 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17105242731873 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17105249889965 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17105310687404 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
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17105319813747 ADMITIDO . v L
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
171053564884 78 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17105514775376 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17105548433054 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17105615835598 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con !o; requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
171060585438 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17106216770985 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17106369012923 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17106446185649 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
1710644779797 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17106457585559 ADMITIDO El aspl_r,ante cum_ple con I_o_s requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17106899864015 NO ADMITIDO No cumple con el requisito de Exp. profesional

relacionada y/o docente universitaria.
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17106909484688 ADMITIDO . v L
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17106973418896 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17107153838076 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17107204048597 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17107699049194 NO ADMITIDO No a;redlto requisitos de e_duca_cmr! y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17107713591681 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17107800686594 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17107805748712 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17107963393284 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17108003594412 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17108027656497 ADMITIDO El aspl_r,ante cum_ple con I_o; requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17108045955226 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
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17108094728205 ADMITIDO . SN L
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17108603726525 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17108639587783 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17108643927305 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17108679047735 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17108791124764 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17108827188575 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17108850432148 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
1710891505722 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17108966952397 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17109349025263 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o; requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17109386382406 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidén y experiencia solicitados por el empleo.




000
€800
Escuela Superior de
Administracién Pablica

LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE

CALIFICACIONES

DOCUMENTO DE REFERENCIA PT-M-PSE-02

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS
GOBERNADORES, CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES
TERRITORIALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO DE

ESTADO

OBSERVACION

PARTICIPANTE

El aspirante cumple con los requisitos minimos de

1710947601758 ADMITIDO -, v L
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17109737521224 NO ADMITIDO No agredlto requisitos de eglucaqoq y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17110297231408 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17110352750817 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17110521067275 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17110652829762 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17110694104021 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17111159006665 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17111252919399 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17111253891415 NO ADMITIDO No ;umple con el requ!5|to ‘ de. Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17111376415089 NO ADMITIDO No a_credlto requisitos de et_juca_aon_ y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17111378957951 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
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17111380960054 ADMITIDO i Co L
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17111432643152 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17111440955595 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17111446668057 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17112068493795 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17112217926014 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!sito _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17112383691663 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17112400193137 ADMITIDO El aspi_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
1711244861558 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17112466928828 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17112812555954 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17112888237365 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
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No cumple con el requisito de Exp. profesional

17112991423046 NO ADMITIDO ; . S
relacionada y/o docente universitaria.
17113000383834 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17113100547941 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17113218073601 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17113222584455 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con !o; requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17113226547439 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17113227375767 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17113236167551 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17113271146527 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17113297381366 NO ADMITIDO | No acreditd requisito de educacion (Posgrado).
17113745428199 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o; requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17113757045278 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
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17113763777823 ADMITIDO -, v L
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
1711377085104 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
1711382080809 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17113821810487 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17113823132447 NO ADMITIDO No a;redlto requisitos de e_duca_uor! y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17113848535276 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17113868971542 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17113888295986 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17113903587975 NO ADMITIDO | No acreditd requisito de educacion (Posgrado).
1711391585538 NO ADMITIDO No a;redlto requisitos de eQucaqoq y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17113921092932 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o; requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
No cumple con el requisito de Exp. profesional
17113929311011 NO ADMITIDO

relacionada y/o docente universitaria.




000
€800
Escuela Superior de
Administracién Pablica

LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE

CALIFICACIONES

DOCUMENTO DE REFERENCIA PT-M-PSE-02

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS
GOBERNADORES, CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES
TERRITORIALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO DE
PARTICIPANTE

ESTADO

OBSERVACION

El aspirante cumple con los requisitos minimos de

171139509128 ADMITIDO . SN L
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17113962205042 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17113998243788 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o; requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17114010032031 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17114024127992 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114025386754 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114036439147 NO ADMITIDO No a(_:redlto requisitos de et_jucac_:lon_ y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114045210029 NO ADMITIDO No a(_:redlto requisitos de et_jucac_:lon_ y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114053635601 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114055263849 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114079297177 ADMITIDO El aspl_r,ante cum_ple con I_o_s requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
1711415549669 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
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17114162748125 ADMITIDO -, v L
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
1711417827144 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17114178469004 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17114203361274 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17114206741959 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114216586668 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114218586348 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114225575634 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114421500659 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114510624398 NO ADMITIDO No ;umple con el requ!5|to ‘ de. Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114545176356 NO ADMITIDO No a_credlto requisitos de et_juca_aon_ y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114568963633 NO ADMITIDO No cumple con el requisito de Exp. profesional

relacionada y/o docente universitaria.




000
€800
Escuela Superior de
Administracién Pablica

LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE

CALIFICACIONES

DOCUMENTO DE REFERENCIA PT-M-PSE-02

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS
GOBERNADORES, CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES
TERRITORIALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO DE

ESTADO

OBSERVACION

PARTICIPANTE

No cumple con el requisito de Exp. profesional

17114581196852 NO ADMITIDO - . S
relacionada y/o docente universitaria.
17114584373794 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
1711458971452 NO ADMITIDO | No acreditd requisito de educacion (Posgrado).
17114599199837 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17114605978105 NO ADMITIDO No a;redlto requisitos de e_duca_uor! y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114607729194 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114610863786 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114666901272 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114668150535 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114688964336 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114689525587 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114699824413 NO ADMITIDO No cumple con el requisito de Exp. profesional

relacionada y/o docente universitaria.
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El aspirante cumple con los requisitos minimos de

17114747375507 ADMITIDO -, v L
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114780281409 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114795397661 NO ADMITIDO No agredlto requisitos de eglucaqoq y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114802616212 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17114804515131 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con !o; requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114817055885 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114824690171 NO ADMITIDO No a(_:redlto requisitos de et_jucac_:lon_ y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
1711485162884 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114857810965 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114861369563 NO ADMITIDO No ;umple con el requ!5|to ‘ de. Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114865263228 NO ADMITIDO No a_credlto requisitos de et_juca_aon_ y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114866941048 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
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17114867754867 ADMITIDO -, Co L
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
1711488195698 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114901879271 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17114903256476 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114905924057 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114908560546 NO ADMITIDO No a(_:redlto requisitos de et_jucac_:lon_ y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17115011458482 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
1711504189106 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17115047099464 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
1711506308589 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17115064931238 ADMITIDO El aspl_r,ante cum_ple con I_o_s requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
No cumple con el requisito de Exp. profesional
1711507779805 NO ADMITIDO

relacionada y/o docente universitaria.
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El aspirante cumple con los requisitos minimos de

17115081426896 ADMITIDO . v L
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17115082376756 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17115084005736 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17115091458654 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17115104579651 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con !o; requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17115129676731 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacion y experiencia solicitados por el empleo.

CODIGO DE

DIRECCION TERRITORIAL CHOCO

ESTADO

OBSERVACION

PARTICIPANTE

No cumple con el requisito de Exp. profesional

17105052770401 NO ADMITIDO : . Y
relacionada y/o docente universitaria.
17105155291348 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17105202487085 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17105210200854 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacion y experiencia solicitados por el empleo.
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No cumple con el requisito de Exp. profesional

17105270324742 NO ADMITIDO ; . S
relacionada y/o docente universitaria.
171053419266 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17105410994491 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
17105550632798 NO ADMITIDO | No cumple requisito de educacion (Pregrado).
17105619076563 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con !o; requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17105704278419 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17106016131903 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17106075901651 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17106140536045 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17106367786833 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17106775426037 ADMITIDO El aspl_r,ante cum_ple con I_o_s requisitos minimos de
educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
1710704411145 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
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CODIGO DE ;
PARTICIPANTE ESTADO OBSERVACION
17107196752279 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17107299761762 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17107316391258 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17107659564798 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17107662973952 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17107759600135 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17107961723921 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17108071390624 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17108548171227 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17108585081145 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17108864875048 ADMITIDO El aspl_r,ante cum_ple con I_o_s requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17109434691377 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de
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No cumple con el requisito de Exp. profesional

17109446877978 NO ADMITIDO ; . S
relacionada y/o docente universitaria.
17109534027882 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17109627419705 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17110257017259 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17110358646387 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17111349006934 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
1711160800768 NO ADMITIDO | No acreditd requisito de educacion (Posgrado).
17112034068618 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17112105255819 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17112400376664 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17113027076783 NO ADMITIDO No a_credlto requisitos de et_juca_aon_ y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17113132624249 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
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CODIGO DE ;
PARTICIPANTE ESTADO OBSERVACION
17113384297161 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17113861353494 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
1711401589155 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17114193852617 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17114558093762 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114622891898 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114701064654 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114702299203 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114855268375 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114904928631 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114906270095 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17114923771671 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
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1711500612155

ADMITIDO

El aspirante cumple con los requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.

171150636316

ADMITIDO

El aspirante cumple con los requisitos minimos de
educacidn y experiencia solicitados por el empleo.

DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER-ARAUCA

CODIGO DE .

PARTICIPANTE ESTADO OBSERVACION

17105181158052 ADMITIDO El aspl_rfante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.

17105220218125 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.

17105352608136 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.

17105394817218 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.

17105411513792 NO ADMITIDO No ac_:redlto requisitos de eQucaqoq y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.

17105493409815 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.

17105539402552 ADMITIDO El aspl_r,ante cum_ple con I_o_s requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.

17105927389698 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidn y experiencia solicitados por el empleo.
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17106090256737 NO ADMITIDO No ;umple con el requ!5|to ' de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17106147919019 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17106514018285 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
1710723796126 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17107941894712 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
1710879450073 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con !o; requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17108875478379 ADMITIDO El aspi_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17109666207479 NO ADMITIDO No (_:umple con el requ?sito _ de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17110378262079 NO ADMITIDO | No cumple requisito de educacion (Pregrado).
17110476844125 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !o; requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17110545497493 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17110725846799 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
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17111057518909 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17111369686667 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17111375957381 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17111439210414 NO ADMITIDO | No cumple requisito de educacion (Pregrado).
17111513567662 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17111518604819 ADMITIDO El aspl_r,ante cum_ple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17111527601255 ADMITIDO El aspi_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17111591198685 ADMITIDO El aspi_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17111603084907 ADMITIDO El aspi_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17112074595024 NO ADMITIDO No gumple con el requ!S|to . de‘ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17112299818323 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17112413588264 NO ADMITIDO | No cumple requisito de educacion (Pregrado).




000
€800
Escuela Superior de
Administracién Pablica

LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE

CALIFICACIONES

DOCUMENTO DE REFERENCIA PT-M-PSE-02

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS
GOBERNADORES, CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES
TERRITORIALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO DE .
PARTICIPANTE ESTADO OBSERVACION
17112503343363 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con !o; requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17112908863289 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17112967686749 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
1711320954482 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17113941858115 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o; requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17114163209655 ADMITIDO El aspl_r,ante cum_ple con !o; requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114184418326 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114187035219 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114197819847 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114233153019 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114652397564 NO ADMITIDO No a;redlto requisitos de eQucaqoq y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114721388114 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
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17114724434139 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con !o; requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114725456995 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17114749864139 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o; requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17114772683411 NO ADMITIDO No gumple con el requ!5|to . de_ Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.
17114797725768 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_qs requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.
17114829821837 ADMITIDO El aspl_r,ante cum_ple con !o; requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114878517588 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con !o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
1711489212747 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114903766904 ADMITIDO El aspl_r,ante cumple con I_o_s requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114981369906 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17114997393459 ADMITIDO El aspllr,ante cumple con !qs requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.
17115013506742 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidén y experiencia solicitados por el empleo.
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17115028118088 ADMITIDO El aspi_r,ante cumple con !o; requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el empleo.

17115052900594 NO ADMITIDO No agredito requisitos de e.duca;ior_n y Exp. profesional
relacionada y/o docente universitaria.

17115063085911 ADMITIDO El aspi_r,ante cumple con I_o; requisitos minimos de
educacién y experiencia solicitados por el empleo.

17115069558619 ADMITIDO El aspirante cumple con los requisitos minimos de

educacidn y experiencia solicitados por el empleo.

Se publica el 30 de abril de 2024.
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1. Introduccién

El articulo 2 del Decreto 164 de 2021, sobre la Organizacion Territorial de la
Escuela Superior de Administracion Publica, en adelante ESAP, establecio:
"(..) La ESAP contard con Direcciones Territoriales y Centros Territoriales de
la Administracion Publica, CETAP, los cuales desarrollaran sus funciones en
armonia con los planes y programas que se adopten para la entidad. (...)".

Y el articulo 2.2.28.1 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica", establece
que "(...) El Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces
sera escogido por el Gobernador del Departamento donde esté ubicada
fisicamente la Regional o Seccional, de terna enviada por el representante
legal del establecimiento publico respectivo, la cual deberd estar integrada
por personas que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Requisitos de la Entidad y sean escogidos de conformidad con
el proceso de seleccion publico abierto que se establece en el presente
decreto. Cuando el area de influencia de una Regional o Seccional abarque
dos o mads departamentos, el Director o Gerente Regional o Seccional o
quien haga sus veces deberd ser escogido de la terna correspondiente, por
votacion undnime en el primer caso y por la mitad mds uno de los
respectivos gobernadores, en el segundo caso (...)".

Por lo tanto, el Director Nacional de la ESAP mediante Resolucion No. SC-
338 de 6 de marzo de 2024 y Resolucion No. SC- 405 de 26 de marzo de 2024,
convoco al proceso de seleccion publico y por mérito destinado a integrar
las ternas de las cuales seran escogidos, por parte de los gobernadores, los
directores de cinco (5) direcciones territoriales de la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP, relacionadas asi:

1. Direccion Territorial Antioquia

2. Direccion Territorial Bolivar - Cordoba - Sucre — San Andrés Islas
3. Direccion Territorial Choco

4. Direccion Territorial Norte de Santander - Arauca

5. Direccion Territorial Caldas

Conforme al cronograma establecido en las Resoluciones No. SC-338 de
2024 y No. SC-405 de 2024, la ESAP concluira la etapa de verificacion de
requisitos minimos el proximo 30 de abril de 2024, con la publicacion del
Listado Definitivo de Admitidosy No Admitidos en la plataforma en el enlace
dispuesto para el concurso (http://concurso?.esap.edu.co/directores2024/).

En este sentido, el proximo 19 de mayo de 2024 |a ESAP llevara a cabo la
aplicacion de la prueba de conocimientos y competencias
comportamentales. Asi las cosas, por medio de la presente Guia de
Orientacion, la ESAP proporciona a los aspirantes que superaron la etapa de
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verificacion de requisitos minimos, informacion relacionada con los
términos y procedimientos establecidos para la etapa de aplicacion de
pruebas escritas, tales como, los aspectos que se evaluaran, los tipos de
pregunta que se utilizaran y algunas recomendaciones a tener en cuenta
antes, durante y después de la aplicacion.

2. Pruebas por Aplicar, Caracter y Ponderacion

De conformidad con el articulo 18° de la Resolucion SC-338 de 2024, las
pruebas para aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion, experiencia, formacion y
potencialidad de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para
desempenar con efectividad sus funciones. La valoracion de estos factores
se realizara con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Por lo anterior, para el presente proceso de seleccion se aplicaran las
pruebas de conocimientos, competencias comportamentales, valoracion de
antecedentes y entrevista, las cuales tendran una ponderacion conforme a
los porcentajes que se describen en la siguiente tabla:

CARACTER DE LA PUNTAJE MINIMO PESO DENTRO

CLASE DE PRUEBA

PRUEBA APROBATORIO DEL CONCURSO
1 Prugbg de Eliminatorio 70/100 60%
Conocimientos
Prueba de
2 Competencias Clasificatorio N.A. 10%

Comportamentales

Valoracion de

e . o
3 Antecedentes Clasificatorio N.A. 20%
4 Entrevista Clasificatorio N.A. 10%
TOTAL 100%
()
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3. Estructura de la Prueba de Conocimientos

La prueba de conocimientos evalua los saberes inherentes a las funciones
del cargo de Director Territorial de la ESAP. Ademas, tiene un caracter
eliminatorio que exige un puntaje minimo aprobatorio de 70/100 puntos de
acuerdo con lo establecido en el articulo 19° de las Resoluciones No. SC-338
de 2024 y No. SC-405 de 2024.

Para la aplicacion de la prueba de conocimientos Unicamente seran citados
los aspirantes que hayan demostrado el cumplimiento de los requisitos
minimos, es decir, quienes se encuentren en el listado definitivo de
admitidos. Los contenidos tematicos que se abordaran en la prueba de
conocimientos son:

EJE SUBEJE CANTIDAD
Plan de accidn institucional y conocimiento 5
organico de la ESAP
(D { Yoo fo s 100 1 (0 e Il Formulacion, Ejecucion y Evaluaciéon de proyectos 5
Institucional Gestion del Conocimiento 4
Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia
L = 4
Tecnologia e innovacidon (SNCI)
Estructuray Gobierno, Derecho Constitucional y Modelo de 6
VGBS IETS LR [Tl Descentralizacion
Estado Derecho Administrativo 4
Uso de Recursos y Hacienda Publica 5
.. Contratacion Publica 5
Gestion y Rea Municioal v D | (F d
PG s e . égimen Municipal y epartamental (Fuentes de 5
Publica |nar1C|.aC|on)
Mecanismos de control sobre las empresas 5
publicas en Colombia
Ley General de Educacién Superior 6
Régimen de Conceptos y fundamentos de la administracion de
Ay q . . . . 9
Lo [Ve-Tei (o] o B[ I ([T |NStituciones de Educacidén Superior.
Calidad en Educacién Superior 6
.. e . Planeacion, Objetivos y Organizacion 6
Gestion Territorial — d ‘y’ g ..
Conocimiento y Dominio Territorial 8

NOTAS ACLARATORIAS:

1. Los concursantes deben tener presente que la normatividad
empleada para la elaboracion de las preguntas es aquella vigente a la
fecha expedicion de las Resoluciones No. SC-338 y No. SC-405 de
2024 por las cuales se convoco al proceso de seleccion publico y por
meérito destinado a integrar ternas en cinco (5) direcciones territoriales
de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, es decir, el
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06 de marzo de 2024; para la territorial de Caldas sera el 26 de marzo
de 2024. En este sentido, en la prueba no seran evaluados contenidos
referentes a normatividad con fecha de expedicion posterior.

2. El subeje “Conocimiento y Dominio Territorial” correspondera con los
departamentos de la Direccion Territorial para la cual esté
concursando el aspirante.

3.1 Tipos de preguntas

Las pruebas objetivas estan constituidas por preguntas o items. El tipo de
item que se va a utilizar en el presente proceso es de seleccion multiple con
Unica respuesta, que constara de un contexto, un enunciado y tres (3)
opciones de respuesta, en las que solo una es correcta. A continuacion,
algunos ejemplos sobre este tipo de preguntas:

Ejemplo 1:

Situacion: En desarrollo de una audiencia de conciliacion extrajudicial, el
apoderado de la entidad publica no logra acuerdo alguno con el
convocante. Con el propdsito de analizar las férmulas de avenimiento
propuestas por el representante del Ministerio Publico, éste, en ejercicio de
la facultad que le otorga la ley, cita una nueva audiencia al ordenador del
gasto. La entidad debe responder atendiendo a la reglamentacion
correspondiente.

Enunciado: Con respecto a la citacion realizada al ordenador del gasto a la
nueva audiencia, éste puede

Opciones de respuesta:
a. justificar su inasistencia indicando que se designd un apoderado.
b. investir un delegado con capacidad de conciliar para que asista.

c.convocar al comité con el apoderado para decidir sobre su asistencia.

Opcion de respuesta correcta: B

(U
COLOMBlA ) 6 ) ..... Lscuela Superior de
POTENCIA DE LA c SOO :idll]l[]h;lrili.‘l()ﬂ Publica

VIDA



Guia de orientaciéon
para las pruebas
escritas

Justificacion de la opcion correcta: Esta opcidon es correcta porque en efecto
el ordenador del gasto esta facultado para cumplir con la diligencia
mediante un delegado facultado para el fin, conforme a lo dispuesto en el
Numeral 3, del articulo 108 de la Ley 2220 de 2022 “Por medio de la cual se
expide el estatuto de conciliacion y se dictan otras disposiciones”, y sefnala
que, se le permite al ordenador del gasto asistir a través de un delegado con
capacidad para conciliar.

Por otra parte, la Ley 489 de 1998, al respecto establece: “ARTICULO 9°.-
Delegacion. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la
Constitucion Politica y de conformidad con la presente Ley, podran
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias”.

4, Estructura de la Prueba de Competencias Comportamentales

Para esta prueba la construccion de preguntas se realizara bajo el modelo
de Pruebas de Juicio Situacional (PSJ). Las PJS son instrumentos que
plantean a los aspirantes situaciones laborales hipotéticas y muestran las
posibles alternativas de solucion a éstas. Las PJS tienen frecuentemente un
formato de items de respuesta multiple, esto significa que los aspirantes
tienen que elegir una alternativa entre un listado de diferentes opciones de
respuesta, para fines del presente proceso de seleccion las preguntas
tendran 3 opciones de respuesta.

Algunas de las ventajas de las PSJ es que permiten evaluar grandes grupos
de aspirantes al mismo tiempo, y que, ademas, al tener situaciones laborales
contextualizadas a la realidad laboral las reacciones de los evaluados suelen
ser positivas dado que perciben la relacion de las pruebas con el puesto de
trabajo al que estan aspirando.

La prueba de competencias comportamentales estd compuesta de 35
preguntas en total, en las cuales se abordara la evaluacion de las siguientes
competencias:

EJE SUBEJE CANTIDAD
) Orientacion al Usuario y al Ciudadano 4
Competencias Aprendizaje Continuo 4
comportamentales Orientacia R tad Z
(Comunes) rien ac.lon a Resu ia 0s
Adaptacion al Cambio 4
Gestion al Desarrollo de las Personas 4
Resolucién de Conflictos 5
@
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EJE SUBEJE CANTIDAD
Competencias Liderazgo Efectivo 5
comportamentales N . 5
(Especificas) aneacion

Entérminos generales, cada pregunta esta compuesta por una situacion, un
enunciadoy tres (3) opciones de respuesta graduada, en las que cada opcion
equivale a un nivel de la competencia evaluada (Nivel alto, Nivel medio y
Nivel Bajo). Las caracteristicas de cada uno de los elementos se describen a
continuacion.

v' La situacion es la informacién con la que cuenta el evaluado para
contestar el item, la cual representa una situacion hipotética laboral.

v El enunciado es una frase incompleta que se completa con las
opciones de respuesta y contiene la pregunta o problema a resolver
por parte de quien responde.

v' Las opciones de respuesta en las pruebas de juicio situacional son
cursos de accion que llevan a un desenlace o resolucion del incidente
critico.

Ejemplo 2:

Competencia comportamental: Trabajo en equipo

Situacion: Empezando el segundo semestre del ano, usted considera que se
deben hacer algunas reestructuraciones internas en los procesos llevados a
cabo en el despacho, dado que en el primer semestre se presentaron
muchos retrocesos.

Enunciado: Para lograr hacer esto, usted:

A. Organiza mesas de didlogo con todo su equipo con el fin de que le
entreguen un resumen de las principales dificultades para
enriquecerse de los diferentes puntos de vista.

B. Reune a sus colaboradores de confianza para solicitarles una
propuesta con las estrategias de mejora que ellos consideren
necesarias para el despacho.

C. Crea un documento con las reestructuraciones que usted considera
necesarias para mejorar los procesos y minimizar el riesgo de

retrocesos.
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La opcidn A es de nivel alto dado que al escoger esta opcion el candidato
muestra que plantea acciones o tareas conjuntas que permitan la
consecucion de las metas organizacionales y solicita a todos los miembros
de su equipo la integracion de nuevas ideas. Promueve el didlogo y la
discusion entre todos los miembros de su equipo de trabajo con respecto al
analisisy evaluacion de las ideas propuestas para cumplir con las actividades
organizacionales.

La opcion B es nivel medio porque al escoger esta opcion el candidato
demuestra que promueve el dialogo y la discusion entre los miembros de
Su equipo de trabajo mas afines o cercanos con respecto al analisis y
evaluacion de las ideas propuestas para cumplir con las actividades
organizacionales.

La opcion C es de nivel bajo porque al escoger esta opcion el candidato
demuestra que plantea acciones individuales para cumplir con las metas
organizacionales, evitando o evadiendo su participacion en los procesos de
didlogo, discusion o decision con respecto a la construccion de los objetivos
grupales.

5. Presentacion de las Pruebas Escritas

5.1 Citacion

De acuerdo con el cronograma establecido para el proceso de seleccion, art.
10° de las Resoluciones SC-338 de 2024 y SC-405 de 2024, la citacion para
presentar pruebas escritas de conocimientos y competencias
comportamentales se realizara el 9 de mayo de 2024 mediante publicacion
en la plataformay en el enlace dispuesto para el proceso, y en cualquier caso
la ESAP podra remitir la respectiva citacion al correo electronico registrado
por el aspirante al momento de la inscripcion.

5.2 Aplicacion

La aplicacion de las pruebas se llevara a cabo en una sola jornada presencial
utilizando un equipo de cdémputo proporcionado por la ESAP. Las
condiciones de presentacion de la prueba se mencionan a continuacion:
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JORNADA DE
PRUEBA

TIEMPO DE PRUEBA NUMERO DE PREGUNTAS

80 conocimientos

Unica 35 competencias
8:00 a.m. - 12:00 4 horas Comportamentales

m.
Total: 115

Las pruebas iniciaran simultaneamente a nivel nacional a las 08:00 a.m., por
lo que se citara a los aspirantes con anticipacion al sitio de aplicacion a
las 07:30 a.m. para realizar el protocolo de ingreso y brindar las
instrucciones respectivas para la presentacion de la prueba.

Se permitird el ingreso a los salones hasta treinta (30) minutos después de
la hora de inicio de prueba. En caso de presentarse a la prueba fuera de ese
lapso, no se permitira el ingreso y se tomara como ausente. En este sentido,
después de las 830 a.m. ningun aspirante podra ingresar al lugar de
aplicacion.

El aspirante debera permanecer como minimo una (1) hora dentro del salon
o0 hasta cuando se le realice la toma de huellas dactilares y se firmen los
formatos correspondientes.

Tenga en cuenta que no habra excepciones en los horarios establecidos
para el desarrollo de las pruebas. Por |o tanto, se recomienda al aspirante
contar con el tiempo suficiente para evitar eventualidades que le impidan
asistir y participar en la aplicacion de las pruebas. Asimismo, por ningun
motivo habra excepciones para la aplicacion de las pruebas en fechas y
horarios diferentes a los determinados en la presente guia.

De acuerdo con el articulo 23° de las Resoluciones SC-338 de 2024 y SC-405
de 2024, las ciudades de presentacion de las pruebas son las siguientes:

DIRECCION TERRITORIAL A LA QUE SE CIUDAD DE PRESENTACION

PRESENTA DE LA PRUEBA
Direccion Territorial Antioquia Medellin
Direccion Territorial Bolivar - Cérdoba - Cartagena
Sucre - San Andrés Islas 9
Direccién Territorial Chocé Quibdod
[ )
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Direccion Territorial Norte de Santander

Cdcuta
- Arauca

Direccion Territorial Caldas Manizales

5.3 Documentos de identificacion validos para la presentacién de las
pruebas

Para la jornada de aplicacion de la prueba, Unicamente seran validos como
documentos de identificacion la Cédula de Ciudadania, Cédula de
Ciudadania Digital (Formato fisico o digital), Pasaporte y contraseha de
documento en tramite expedido por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

5.4 Elementos para la aplicaciéon de las pruebas

Como se menciono anteriormente, la aplicacion de las pruebas se realizara
mediante un equipo de computo a través de un software especializado, por
lo cual el aspirante solo podra ingresar al saléon de pruebas su documento
de identidad.

Por motivos de seguridad no se permitira el ingreso de elementos
adicionales a los permitidos, tales como boligrafos, |lapices, maletines,
morrales, maletas, libros, hojas, cuadernos, asi como ningun tipo de
dispositivo electronico como calculadoras, celulares, relojes inteligentes,
tabletas, computadores camaras y similares.

En caso de que el aspirante decida llevar alguno de estos elementos, el jefe
de salon le indicara que debe apagar los celulares y dejar todos los
elementos de su pertenencia debajo del tablero, teniendo en cuenta que la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, no se hace responsable
de pérdidas o danos.

Antes de la jornada

» Planee llegar a la hora de citacidn a su sitio de aplicacion (esta
informacion podra consultarla en la plataforma a partir del 9 de mayo
de 2024).

» Considere alternativas de desplazamiento, en caso de que se
presenten situaciones inesperadas.
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» Atienda todas las instrucciones del personal del sitio de aplicacion.

» Respete el orden de llegada y las filas que se establezcan para el
ingreso.

» Tenga a mano su documento de identidad e ingrese al salén solo
cuando el jefe de salon le indique.

Durante la jornada

» Atienda todas las instrucciones del personal del jefe de salon.

» Respete el orden de llegada y las filas que se establezcan para el
ingreso.

» Tenga a mano su documento de identidad.

» Evite acceder a paginas webs distintas a la dispuesta para la prueba;
los equipos registran toda la actividad realizada en el equipo durante
la aplicacion.

» De presentar inconvenientes con el equipo de computo inféormelo al
jefe de salon.

» Se prohibe el uso de dispositivos electronicos dentro del sitio de
aplicacion (computadores, tabletas, dispositivos inteligentes, etc.), por
lo que deben permanecer apagados. Mientras responde la prueba, el
jefe de salon pasara por su puesto para solicitarle que registre su
huella dactilar y su firma en el formato de asistencia.

» Cuando termine de responder su prueba, permanezca sentado y
levante la mano para que el jefe de sala se dirija a su puesto.

5.5 Manejo de la Plataforma Fasttest

Una vez usted se encuentre ubicado en el equipo de coémputo asignado,
recibira instrucciones generales sobre el manejo del aplicativo mediante el
cual respondera las pruebas de conocimientos y competencias
comportamentales. Asi mismo, a cada aspirante se le entregara el formato
de ingreso con el codigo de acceso a dicha plataforma.

A continuacion, se muestra un resumen del manejo de la plataforma
durante la aplicacion de las pruebas.

1. El aplicativo de pruebas se denomina FastTest by ASC. Donde en el
equipo de computo visualizara el siguiente portal:

(U
COLOMBlA ) -|2 ) ..... Lscuela Superior de
POTENCIA DE LA c SOO :idll]l[]h;lrili.‘l()ﬂ Publica

VIDA



Guia de orientacion
para las pruebas
escritas

FastTes

Build Better Tests

[*
m/a

2. A cada aspirante se le entregara un formato de ingreso con la
siguiente informacion:

ASC

¢ Nombrey cédula del aspirante.
e Codigo de acceso al cuadernillo virtual.

La informacion que contiene este documento es Unica e intransferible
por cada aspirante.

3. En la pagina principal ingrese el codigo de prueba entregado y de
"Click" en el boton "Acceso"

Caodigo de prueba
VVG-362-324-057

Accoso  (Salidal

4. El aplicativo lo saludara con su nombre, por ejemplo: "Hello, Fabian".
De click en "Click here to begin your test" para iniciar las pruebas.

Click hereto b Lyour test ’
@
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5. Para navegar en la prueba de '"click" en el botéon "SIGUIENTE>>" o

"<<ANTERIOR" ubicado en la parte inferior.

6. Al llegar al final de la prueba se habilitara el boton “Enviar” en la parte
inferior derecha de la pantalla; Dé clic en “ENVIAR" para finalizar la
prueba:

<< ANTERIOR SIGUIENTE >> ENVIAR. '

7. En caso de NO haber respondido uno o mas items, le aparecera el
listado de items y el sistema le pedira que los conteste. De clic en el
boton “ACEPTAR" para ir automaticamente al primer item del listado.

Usted debea responder a las sigulantes preguntas:
1

Si termind de contestar todas las preguntas, haga clic en "Enviar.”.

ACEPTAR

8. Si le faltaba contestar un solo item, respéndalo y de clic en “ENVIAR”
para finalizar la prueba:

=< ANTERIOR SIGUIENTE >> ENVIAR. '

9. Para dar por terminada la prueba de "click" en el botdn verde

"TERMINADQO".
TER@INADO
@
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6. Exclusion del Concurso

De acuerdo con la reglamentacion y los protocolos de confidencialidad y
custodia de la informacion establecidos para la presentacion de pruebas
escritas, son motivo de exclusion:

» No presentar o no superar las pruebas de conocimientos que tienen
caracter eliminatorio.

» Presentacion de la prueba en tercera persona en favor del aspirante.

» Intento de fraude o fraude.

» Intento de apropiarse de material del examen.

» Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas a las pruebas.

» Manipular en el sitio de aplicacion celulares, calculadores, audifonos o

cualquier otro medio de comunicacion; libros, anotaciones cuadernos.
» Transgredir las disposiciones del concurso y de la aplicacion de las
pruebas.

En el caso de presentarse una de las situaciones previamente enunciadas,
se levantara el acta respectiva en la cual se narran los hechos tanto por el
aspirante como por el delegado de la Escuela Superior de Administracion
Publica -ESAP-.

7. Publicacion de Resultados

La publicacion de los resultados de las pruebas de conocimientos y
competencias comportamentales se realizara el 29 de mayo de 2024 a
través de la plataforma del proceso de seleccion:
http://concurso2.esap.edu.co/directores2024/

8. Reclamaciones Frente a los Resultados

Los concursantes podran presentar reclamaciones contra los resultados
preliminares de las pruebas de conocimientos y competencias
comportamentales publicados, en las fechas establecidas segun
cronograma de las Resoluciones No. SC-338 de 2024 y No. SC-405 de 2024.

Para aquellos concursantes que soliciten el acceso al material de pruebas,
se le citara a dicha jornada en las mismas condiciones de hora, tiempo y
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lugar de la aplicacion de la prueba.

Una vez resueltas de fondo todas las reclamaciones, se realizara la
publicacion de la lista definitiva de resultados de la prueba de
conocimientos y competencias comportamentales.

iExito en su pruebal!

DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP-
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° cODIGO: PE-FO-040
0

e FORMATO VERSION: 1

Escuela Superior de

fmnien | LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE CALIFICACIONES | FECHA: 10/04/2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Respuesta a solicitudes, reclamaciones y acciones judiciales procesos de
seleccion PE-PT-015

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS GOBERNADORES,
CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE LA ESCUELA

SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Dando cumplimiento al cronograma establecido en el articulo 10 de la Resolucién No.
SC- 338 del 06 de marzo de 2024, la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP realiza la publicacion de los resultados definitivos de las pruebas de
conocimientos y competencias comportamentales.

Se informa que, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 de la Resoluciéon No. SC-
338 de 2024, la prueba de conocimientos tiene un caracter eliminatorio. Asi mismo,
se seflala que la calificacion de la prueba de conocimientos se realiza en una escala de
cero (0) a cien (100) puntos, y que para aprobar se debe obtener un minimo de setenta
(70) puntos truncados.

Por lo anterior, los aspirantes que no hayan obtenido un puntaje igual o superior a
70,00 en la prueba de conocimientos, no continlan en el proceso de seleccion.

DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA

CODIGO COMPETENCIAS
PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS  4MpORTAMENTALES
1710891683758 77,94 81,90
17110804339353 62,31 83,80
17107331127161 68,93 82,85
17105159115428 63,63 84,76
17114930575442 53,03 74,28
17114782612239 73,52 78,09
1711026850222 64,96 75,23
17112130830487 66,28 81,90

171086453041 57,00 83,80
17114856138304 54,35 76,19
17109702630437 60,98 80,00
17108827584748 59,65 64,76
17114888909587 72,42 80,95
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PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS GOBERNADORES,
CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE LA ESCUELA

SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO COMPETENCIAS
PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS 4 MpORTAMENTALES
17108810003028 67,61 80,00
17107754295171 60,98 83,80
17106466837532 62,31 82,85
17108595205121 72,42 87,61
17112014760129 72,42 80,95
1711176832738 60,98 89,52
17105221978533 57,00 83,80
1711119566616 58,33 71,42
17113855607007 70,22 90,47
17107286644735 73,52 88,57
17107808771237 72,42 89,52
17113765087744 58,33 84,76
1710502575772 60,98 76,19
17113234949243 62,31 86,66
1711482266414 59,65 86,66
17115007593223 74,63 78,09
17114794362529 70,22 86,66
17111159715603 55,68 82,85
17105241522258 0,00 0,00
17105326172885 0,00 0,00
1710583560192 0,00 0,00
17107917748245 0,00 0,00
17110185667421 0,00 0,00
17111040510095 0,00 0,00
17112017046548 0,00 0,00
17113450785341 0,00 0,00
17113836906768 0,00 0,00
17113993430044 0,00 0,00
17114100489246 0,00 0,00
17114680888543 0,00 0,00
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PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS GOBERNADORES,
CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE LA ESCUELA
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CODIGO COMPETENCIAS
PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS 4 MpORTAMENTALES
17114860259413 0,00 0,00
17115063346271 0,00 0,00
17115114619734 0,00 0,00

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - CORDOBA - SUCRE - SAN

ANDRES ISLAS

CODIGO COMPETENCIAS
PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS 4 MpORTAMENTALES
17108966952397 62,31 78,09
17114025386754 51,70 85,71
17105152063253 54,35 73,33
17110652829762 67,61 85,71
17113998243788 71,32 84,76
17113757045278 70,22 78,09
17109349025263 55,68 62,85
17113227375767 57,00 85,71
17108045955226 46,40 80,00
17113745428199 72,42 84,76
17114867754867 59,65 79,04
17114688964336 59,65 81,90
17112466928828 67,61 83,80
1711377085104 67,61 72,38
17111380960054 60,98 77,14
17114599199837 67,61 86,66
17108003594412 50,37 80,00
17113821810487 62,31 87,61
1710947601758 70,22 80,95
17115047099464 67,61 83,80
17115064931238 59,65 78,09
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CODIGO COMPETENCIAS
PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS 4 MpORTAMENTALES
17105228565767 58,33 81,90
17113271146527 55,68 79,04
17114010032031 62,31 92,38
17106369012923 74,63 80,95
17109386382406 62,31 80,00
17108639587783 70,22 82,85
1711415549669 49,05 88,57
17114817055885 59,65 76,19
17114747375507 53,03 82,85
17110694104021 64,96 86,66
17113763777823 63,63 78,09
17113888295986 71,32 82,85
17114216586668 53,03 80,95
17108827188575 67,61 75,23
17114802616212 57,00 85,71
17114225575634 55,68 77,14
17114055263849 71,32 89,52
17106973418896 45,07 69,52
17106446185649 66,28 90,47
17114866941048 75,73 81,90
17105049939255 63,63 86,66
17113921092932 55,68 84,76

171060585438 66,28 82,85

171139509128 53,03 81,90
17105242731873 66,28 80,00
17114178469004 63,63 78,09
17108027656497 46,40 84,76
1711506308589 53,03 86,66
17114666901272 60,98 82,85
17114421500659 64,96 79,04
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PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
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CODIGO COMPETENCIAS
PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS 4 MpORTAMENTALES
1710644779797 58,33 83,80
17111252919399 59,65 80,95
17107204048597 46,40 78,09
17114607729194 62,31 79,04
17113100547941 45,07 78,09
17115129676731 74,63 83,80
17108791124764 58,33 73,33
17115081426896 59,65 73,33
17105050694039 0,00 0,00
17105107786819 0,00 0,00
17105222275952 0,00 0,00
17105319813747 0,00 0,00
17105514775376 0,00 0,00
17105548433054 0,00 0,00
17105615835598 0,00 0,00
17106457585559 0,00 0,00
17106909484688 0,00 0,00
17107713591681 0,00 0,00
17107800686594 0,00 0,00
17107963393284 0,00 0,00
17108094728205 0,00 0,00
17108603726525 0,00 0,00
17108850432148 0,00 0,00
1710891505722 0,00 0,00
17110297231408 0,00 0,00
17110352750817 0,00 0,00
17111159006665 0,00 0,00
17111378957951 0,00 0,00
17111446668057 0,00 0,00
17112400193137 0,00 0,00
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PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
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CODIGO COMPETENCIAS
PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS 4 MpORTAMENTALES
17112888237365 0,00 0,00
17113000383834 0,00 0,00
17113218073601 0,00 0,00
17113222584455 0,00 0,00
1711382080809 0,00 0,00
17113868971542 0,00 0,00
17114053635601 0,00 0,00
17114079297177 0,00 0,00
17114162748125 0,00 0,00
1711417827144 0,00 0,00
17114203361274 0,00 0,00
17114218586348 0,00 0,00
17114584373794 0,00 0,00
17114610863786 0,00 0,00
17114804515131 0,00 0,00
1711485162884 0,00 0,00
17114857810965 0,00 0,00
17114901879271 0,00 0,00
17115011458482 0,00 0,00
17115082376756 0,00 0,00
17115084005736 0,00 0,00
17115104579651 0,00 0,00

DIRECCION TERRITORIAL CHOCO

CODIGO COMPETENCIAS
PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS -4 MpORTAMENTALES
17112105255819 55,68 80,95
17114904928631 74,63 88,57
17107961723921 46,40 76,19
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LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE CALIFICACIONES

cODIGO: PE-FO-040

VERSION: 1

FECHA: 10/04/2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Respuesta a solicitudes, reclamaciones y acciones judiciales procesos de

selecciéon PE-PT-015

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS GOBERNADORES,
CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE LA ESCUELA

SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO COMPETENCIAS
PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS 4 MpORTAMENTALES
17105410994491 57,00 83,80

171150636316 66,28 88,57
17114702299203 64,96 75,23
17109434691377 68,93 80,95
17106775426037 43,75 78,09
17114193852617 57,00 79,04
17105155291348 64,96 86,66
17110257017259 55,68 80,00
1711401589155 63,63 82,85
17113384297161 68,93 87,61
17114855268375 63,63 82,85
17114701064654 68,93 87,61
17112400376664 58,33 95,23
17111349006934 59,65 72,38
17108548171227 58,33 73,33
17106016131903 70,22 80,00
17105619076563 55,68 77,14
17105704278419 53,03 72,38
17108864875048 43,75 86,66
17106367786833 51,70 76,19
17107196752279 74,63 77,14
17114906270095 55,68 82,85
1710704411145 60,98 89,52
17113132624249 70,22 89,52
1711500612155 64,96 83,80
17108585081145 62,31 87,61
17105202487085 0,00 0,00
17105210200854 0,00 0,00

171053419266 0,00 0,00
17107299761762 0,00 0,00
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FORMATO

LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE CALIFICACIONES

cODIGO: PE-FO-040

VERSION: 1

FECHA: 10/04/2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Respuesta a solicitudes, reclamaciones y acciones judiciales procesos de

selecciéon PE-PT-015

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS GOBERNADORES,
CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE LA ESCUELA

SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO COMPETENCIAS
PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS  (4MpORTAMENTALES
17107316391258 0,00 0,00
17107659564798 0,00 0,00
17107759600135 0,00 0,00
17108071390624 0,00 0,00
17109627419705 0,00 0,00
17112034068618 0,00 0,00
17113861353494 0,00 0,00
17114622891898 0,00 0,00
17114923771671 0,00 0,00

DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER-ARAUCA

CODIGO COMPETENCIAS
PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS  (4MpORTAMENTALES
17112299818323 67,61 92,38
17105927389698 60,98 73,33
17110545497493 46,40 80,00
17115069558619 54,35 80,00
17105181158052 58,33 80,95
17106514018285 58,33 83,80
17114187035219 60,98 86,66
1711489212747 71,32 87,61
17105352608136 59,65 87,61
1710723796126 72,42 91,42
17114197819847 54,35 84,76
17112908863289 64,96 84,76
17114724434139 59,65 76,19
17114721388114 60,98 80,95
17111375957381 67,61 79,04
17114829821837 68,93 84,76

Pagina 8 de 10




000
€s$00
Escuela Superior de
Administracién Piblica

FORMATO

LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE CALIFICACIONES

cODIGO: PE-FO-040

VERSION: 1

FECHA: 10/04/2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Respuesta a solicitudes, reclamaciones y acciones judiciales procesos de

selecciéon PE-PT-015

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS GOBERNADORES,
CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE LA ESCUELA

SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO COMPETENCIAS
PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS 4 MpORTAMENTALES
17111527601255 57,00 81,90
17106147919019 57,00 81,90
1710879450073 59,65 91,42
17115063085911 51,70 82,85
17111513567662 55,68 79,04
17110476844125 58,33 85,71
17114184418326 71,32 81,90
17105394817218 59,65 76,19
17108875478379 59,65 76,19
17113941858115 68,93 90,47
17114981369906 58,33 86,66
17111518604819 55,68 80,00
17105539402552 0,00 0,00
17107941894712 0,00 0,00
17110725846799 0,00 0,00
17111057518909 0,00 0,00
17111369686667 0,00 0,00
17111591198685 0,00 0,00
17111603084907 0,00 0,00
17112503343363 0,00 0,00
1711320954482 0,00 0,00
17114163209655 0,00 0,00
17114233153019 0,00 0,00
17114725456995 0,00 0,00
17114749864139 0,00 0,00
17114797725768 0,00 0,00
17114878517588 0,00 0,00
17114903766904 0,00 0,00
17114997393459 0,00 0,00
17115013506742 0,00 0,00
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° CcODIGO: PE-FO-040
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e FORMATO VERSION: 1

Escuela Superior de
Administracién Piblica

LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE CALIFICACIONES | FECHA: 10/04/2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Respuesta a solicitudes, reclamaciones y acciones judiciales procesos de
seleccion PE-PT-015

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS GOBERNADORES,
CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE LA ESCUELA

SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO COMPETENCIAS
PARTICIPANTE ol el et COMPORTAMENTALES

17115028118088 0,00 0,00

Se publica el 28 de junio de 2024.

/ /}4‘/

CWALFONSO BE TRAN BAQUERO
Director Técnico Procesos de Seleccién
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP

1 4k
Proyectd: Miguel Andres Cuellar Rey - Direccién de Procesos de Seleccidn M=

Revisdé:  Ana Concepcion Gomez Contreras - Direccidon de Procesos de Seleccidn JudbCpuz
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° CODIGO: PE-FO-040
o0
KL LR FORMATO LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE | VERSION: 1
Escuela Superior de CALI FICACION ES
Administracion Piblica FECHA: 10 /04 / 2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Respuesta a solicitudes, reclamaciones y acciones judiciales procesos de
seleccion PE-PT-015

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR TERNAS,
DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS GOBERNADORES, CUATRO (04)
DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Dando cumplimiento al cronograma establecido en el articulo 10 de la Resolucién No. SC-338
del 06 de marzo de 2024, la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP procede a realizar
la publicacién de los resultados preliminares de la prueba de valoracién de antecedentes.

La prueba de valoracién de antecedentes, conforme al articulo 26 de la Resolucién No. SC-338
de 2024, se califica en una escala de cero (0) a cien (100) puntos y su resultado serd ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asighado a esta prueba, en donde se evaluaron los
factores de educacion y experiencia; la educacion tiene un valor de 50 % y la experiencia de 50
%. Cada uno de los factores se puntudé de 0 a 100 con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, por lo tanto, no se aplicaron aproximaciones.

El 05 de julio del 2024, los aspirantes que asi lo deseen podran presentar reclamacion contra los
resultados aqui publicados a través de la plataforma del proceso de seleccion
http://concurso2.esap.edu.co/directores2024/, atendiendo lo sefialado en el articulo 30 de la
Resolucion No. SC-338 de 2024.

DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA

CODIGO DE EDUCACION PONDERADO PUNTAIJE EP)(OPI\EI;EE{;}(?B\ TOTAL

ASPIRANTE EDUCACION 50 % EXPERIENCIA 50 % 100 %
17114794362529 70,00 35,00 90,08 45,04 80,04
17115007593223 100,00 50,00 45,45 22,72 72,72
17114782612239 0,00 0,00 80,16 40,08 40,08
1710891683758 30,00 15,00 90,90 45,45 60,45
17107286644735 60,00 30,00 100,00 50,00 80,00
17113855607007 40,00 20,00 30,57 15,28 35,28
17112014760129 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17114888909587 0,00 0,00 57,02 28,51 28,51
17108595205121 30,00 15,00 0,00 0,00 15,00
17107808771237 40,00 20,00 61,98 30,99 50,99
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0
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FORMATO LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE VERSION: 1

CALIFICACIONES

FECHA: 10/04/2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Respuesta a solicitudes, reclamaciones y acciones judiciales procesos de
seleccion PE-PT-015

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR TERNAS,
DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS GOBERNADORES, CUATRO (04)
DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION TERRITORIAL BOL,fVAR - CORDOBA - SUCRE - SAN
ANDRES ISLAS

CODIGODE | .o\ o  PONDERADO PUNTAIJE Ep)g,"éDREERﬁg&

ASPIRANTE EDUCACION 50 % EXPERIENCIA 50 %
17113888295986 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00
17106369012923 100,00 50,00 71,90 35,95 85,95
17115129676731 0,00 0,00 4,95 2,47 2,47
17108639587783 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00
17114866941048 0,00 0,00 9,09 4,54 4,54
17113998243788 30,00 15,00 95,86 47,93 62,93
17113745428199 70,00 35,00 23,14 11,57 46,57
1710947601758 100,00 50,00 42,97 21,48 71,48
17113757045278 40,00 20,00 100,00 50,00 70,00
17114055263849 70,00 35,00 100,00 50,00 85,00

DIRECCION TERRITORIAL CHOCO

CODIGODE .. . o _ PONDERADO PUNTAJE :)?PI\:EII)!IIEERI{J\CDIOA TOTAL

ASPIRANTE EDUCACION 50 % EXPERIENCIA e 100 %
17113132624249 0,00 0,00 9,91 4,95 4,95
17107196752279 0,00 0,00 31,40 15,70 15,70
17114904928631| 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00
17106016131903 0,00 0,00 24,79 12,39 12,39

DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER-ARAUCA

CODIGODE ...~  PONDERADO PUNTAJE  PONDERAPO  ToTAL
ASPIRANTE EDUCACION 50 % EXPERIENCIA “XPEREE! 100 %
17114184418326| 70,00 35,00 100,00 50,00 85,00
1711489212747 | 30,00 15,00 100,00 50,00 65,00
1710723796126 0,00 0,00 41,32 20,66 20,66
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° CODIGO: PE-FO-040
o0
KL LR FORMATO LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE | VERSION: 1
Escuela Superior de CALI FICACION ES
Administracion Piblica FECHA: 10 /04 / 2024

Proceso: Proyeccion y Extension
Documento de referencia: Respuesta a solicitudes, reclamaciones y acciones judiciales procesos de

selecciéon PE-PT-015

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR TERNAS,
DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS GOBERNADORES, CUATRO (04)
DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Finalmente, la respuesta a la reclamacion presentada podrd ser consultada
ingresando con el usuario y contrasefa al enlace dispuesto para el proceso de
seleccidn, en la fecha establecida en el cronograma.

Se publica el 04 de julio de 2024.

- N
" T gt
1 / f
_/_,. . /} i .“:

P

bl

CARLG5 ALFONSO BELTRAN BAQUERO
Director Técnico Procesos de Seleccion
Escuela Superior de Administracién Puablica — ESAP

Proyectd: Miguel Andres Cuellar Rey - Direccién de Procesos de Seleccion Mec=et
Revisd:  Juan David Guevara Bonilla - Direccidon de Procesos de Seleccion
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° CODIGO: PE-FO-040
o0
KL LR FORMATO LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE | VERSION: 1
Escuela Superior de CALI FICACION ES
Administracion Piblica FECHA: 10 /04 / 2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Respuesta a solicitudes, reclamaciones y acciones judiciales procesos de
seleccion PE-PT-015

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS
GOBERNADORES, CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES
TERRITORIALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
PRUEBA DE ENTREVISTA

Dando cumplimiento al cronograma establecido en el articulo 10 de la Resolucion No.
SC-338 del 06 de marzo de 2024, la Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP
procede a realizar la publicacion de los resultados preliminares de la prueba de
entrevista.

Dentro de la prueba de entrevista, conforme a lo sefialado en la Guia de Orientacion al
Aspirante, cada jurado evalud cuatro (4) competencias por aspirante, asignando una
puntuacién de 1 (bajo), 2 (medio) o 3 (alto). De esta manera, cada aspirante recibio
un total de 12 puntuaciones (4 competencias evaluadas por 3 jurados). El puntaje
maximo posible fue de 36 puntos y el minimo de 12 puntos, sin embargo, su publicacién
se realiza en una escala de cero (0) a cien (100) puntos truncados, por lo tanto, no se
aplicaron aproximaciones.

Por su parte, se recuerda que la exhibicién de la prueba de entrevista se realizara los
dias 24 y 25 de julio de 2024, en las mismas condiciones que se desarrolld su
aplicacion, por lo cual, si es su deseo participar en esta jornada, debera allegar la
solicitud de acceso a la prueba el proximo 22 de julio al correo electronico
concursodirterritoriales2024@esap.edu.co de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo
6 del articulo 25 de la Resolucién SC-338 de 2024.

Luego de la jornada de exhibicion, la reclamacién contra los resultados obtenidos debera
ser presentada a través del aplicativo web
http://concurso2.esap.edu.co/directores2024/ el 26 de julio de 2024, atendiendo lo
dispuesto en el articulo 30 de la Resolucion de convocatoria.

DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA

CODIGO DE PARTICIPANTE CALIFACION

17108595205121 0,00
17115007593223 80,55
1710891683758 80,55
17107808771237 91,66
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° CODIGO: PE-FO-040
o0
KL LR FORMATO LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE | VERSION: 1
Escuela Superior de CALI FICACION ES
Administracion Piblica FECHA: 10 /04 / 2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Respuesta a solicitudes, reclamaciones y acciones judiciales procesos de
seleccion PE-PT-015

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS
GOBERNADORES, CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES
TERRITORIALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO DE PARTICIPANTE CALIFACION

17112014760129 75,00
17113855607007 47,22
17107286644735 83,33
17114782612239 83,33
17114888909587 66,66
17114794362529 0,00

DIRECCION TERRITORIAL BOI:iVAR - CORDOBA - SUCRE - SAN
ANDRES ISLAS

CODIGO DE PARTICIPANTE CALIFACION
1710947601758 75,00
17114866941048 55,55
17113745428199 61,11
17114055263849 80,55
17113998243788 66,66
17113757045278 75,00
17108639587783 72,22
17106369012923 86,11
17113888295986 69,44
17115129676731 55,55

DIRECCION TERRITORIAL CHOCO

CODIGO DE PARTICIPANTE (of .V I {27.Yoi (o]
17107196752279 63,88
17106016131903 83,33
17113132624249 50,00
17114904928631 61,11
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° CODIGO: PE-FO-040
o0
KL LR FORMATO LISTADO DEFINITIVO PUBLICACION DE | VERSION: 1
Escuela Superior de CALI FICACION ES
Administracion Piblica FECHA: 10 /04 / 2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Respuesta a solicitudes, reclamaciones y acciones judiciales procesos de
seleccion PE-PT-015

PROCESO DE SELECCION PUBLICO Y POR MERITO DESTINADO A INTEGRAR
TERNAS, DE LAS CUALES SERAN ESCOGIDOS POR PARTE DE LOS
GOBERNADORES, CUATRO (04) DIRECTORES DE LAS DIRECCIONES
TERRITORIALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER-ARAUCA

CODIGO DE PARTICIPANTE CALIFACION

1710723796126 63,88
1711489212747 69,44
17114184418326 0,00

Finalmente, la respuesta a la reclamacion presentada podrd ser consultada
ingresando con el usuario y contrasefa al enlace dispuesto para el proceso de
seleccion, en la fecha establecida en el cronograma.

Se publica el 19 de julio de 2024.

, / f,-»-

CA _j)'/ALFONSO BELTRAN BAQUERO
Director Técnico Procesos de Seleccidon
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP

Proyectd: Miguel Andres Cuellar Rey - Direccién de Procesos de Seleccion Maczt

w.i{t(@lm

Revis6:  Ana Concepcién Gomez Contreras - Direccion de Procesos de Seleccion
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Administracién Pablica

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Resolucién No. SC -  _ 1 5 1 9
(26 JUL 2024 )
"Por la cual se declara desierto el proceso de selecciéon publico, y por mérito
que fue convocado a través de la Resolucion SC-338 de 2024, para integrar la
terna de Ila cual seria escogido el Director de la Direcciéon Territorial Norte de
Santander, de la ESAP "

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
numeral 15 del articulo 15 contenido en el Decreto 164 de 2021, en el Decreto
1773 del 26 de agosto de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP profiridé la Resolucién
No. SC-338 del 6 de marzo de 2024 "Por la cual se convoca a un proceso de seleccion
publico y por mérito destinado a integrar ternas, de las cuales serdn escogidos por parte
de los gobernadores, cuatro (04) directores de las direcciones territoriales de la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP".

Que, el articulo primero de la resolucién antes mencionada sefala:

"Articulo 1. CONVOCATORIA. Convocar al proceso de seleccién publico y por mérito
destinado a integrar las ternas para escoger las personas que ocuparan el empleo
denominado Director Territorial, Coédigo 0042 Grado 14, de las siguientes
Direcciones Territoriales de la ESAP:

1. Direccidén Territorial Antioquia

2. Direccidn Territorial Bolivar — Cérdoba - Sucre - San Andrés Islas
3. Direccion Territorial Choco

4. Direcciéon Territorial Norte de Santander — Arauca”

Escuela de
Alto Gobierno

Que, el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucidn Politica, establece que es
atribucién del Gobernador: "(...) Escoger de las ternas enviadas por el jefe nacional
respectivo, los gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden
nacional que operen en el departamento, de acuerdo con la ley (...)".

Que, el paragrafo del articulo 78 de la Ley 489 de 1998, seiiala que "(...) Los
establecimientos publicos nacionales, solamente podran organizar seccionales o
regionales, siempre que las funciones correspondientes no estén asignadas a las
entidades del orden territorial. En este caso, el gerente o director seccional serad escogido
por el respectivo Gobernador, de ternas enviadas por el representante legal (...)"

ANOS DE FUTURO

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Resoluciéon No. SC- _ 1 5 1 9
( 26 JUL 2024 )

"Por la cual se declara desierto el proceso de selecciéon publico, y por mérito
que fue convocado a través de la Resolucion SC-338 de 2024, para integrar la
terna de Ila cual seria escogido el Director de la Direcciéon Territorial Norte de

Santander, de la ESAP "

Que, el articulo 2.2.28.1 del Decreto 1083 de 2015, sefiala:

"(...) El Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces sera
escogido por el Gobernador del Departamento donde esté ubicada fisicamente la
Regional o Seccional, de terna enviada por el representante legal del
establecimiento publico respectivo, la cual debera estar integrada por personas
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Requisitos de
la Entidad y sean escogidos de conformidad con el proceso de seleccién publico
abierto que se establece en el presente decreto. Cuando el area de influencia de
una Regional o Seccional abarque dos o mas departamentos, el Director o Gerente
Regional o Seccional o quien haga sus veces debera ser escogido de la terna
correspondiente, por votacion unanime en el primer caso y por la mitad mas uno
de los respectivos gobernadores, en el segundo caso (...)"

Que, el articulo 2.2.28.2 del Decreto 1083 de 2015, establece que:

"...)

La conformacién de las ternas de que trata el articulo anterior se efectuara con las
personas que sean escogidas mediante un proceso de seleccién publico abierto.

Los representantes legales de las entidades objeto del presente decreto,
efectuaran los tramites pertinentes para la realizacion del proceso de seleccion
publico abierto, el cual podra efectuarse directamente por la entidad publica, o con
universidades publicas o privadas, o con entidades privadas expertas en seleccion
de personal, o a través de convenios de cooperacion.
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Dicho proceso de seleccidon tendrd en cuenta criterios de mérito, capacidad y
experiencia para el desempefio del empleo y por lo menos debera comprender la
aplicacion de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes
requeridos para el desempefio del empleo, la practica de una entrevista y una
valoracion de antecedentes de estudio y experiencia.

PARAGRAFO. El proceso de seleccién publico abierto que se realice en cumplimiento
de lo dispuesto en el presente Titulo, se efectuara bajo los criterios de objetividad,
transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones (...)".
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"Por la cual se declara desierto el proceso de selecciéon publico, y por mérito
que fue convocado a través de la Resolucion SC-338 de 2024, para integrar la
terna de Ila cual seria escogido el Director de la Direcciéon Territorial Norte de

Santander, de la ESAP "

Que, el articulo 2 del Decreto 165 de 2021 establece que en la planta global de
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, existen dieciséis (16)
cargos en el empleo de Director Territorial cddigo 0042 grado 14.

Que, para para el caso de la Direccién Territorial Norte de Santander, la prueba
escrita de conocimientos que tuvo lugar el 19 de mayo de 2024 segun el
cronograma establecido dio como resultado la continuidad en el proceso de (3)
tres aspirantes que obtuvieron el porcentaje minimo aprobatorio de que trata el
articulo 18 de la Resolucidon SC-338 del 6 de marzo de 2024, asi:

CODIGO DEL RESULTADOS PRUEBA

ASPIRANTE DE CONOCIMIENTOS
1711489212747 71,32
1710723796126 72,42
17114184418326 71,32

Que, el 09 de julio de 2024, se recibié en el correo del proceso de seleccion,
concursodirterritoriales2024@esap.edu.co, un escrito remitido por el aspirante
con codigo de inscripcidon 17114184418326, en el cual manifestd su intencién de

seleccion por mérito para la Direccion Territorial Norte de Santander con soélo
dos (2) aspirantes.

=

"RENUNCIAR EXPRESAMENTE al concurso”. . g
<2

s r - 7 c

Que, el paragrafo segundo del articulo 17 de la Resolucion SC-338 de 2024, T:g
sefala: 22
"(...) T
PARAGRAFO SEGUNDO. No se continuaré el proceso de selecciéon en la Direccién N
Territorial donde no exista un numero plural de al menos tres (3) aspirantes que o

sean admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (...)" 6 =
Que, dada la situacion y ante la imposibilidad de continuar el proceso de o 2

En mérito de lo expuesto,
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(26 JUL 2024

"Por la cual se declara desierto el proceso de selecciéon publico, y por mérito
que fue convocado a través de la Resolucion SC-338 de 2024, para integrar la
terna de Ila cual seria escogido el Director de la Direcciéon Territorial Norte de

Santander, de la ESAP "

RESUELVE:

ARTICULO 1°. CULMINAR y DECLARAR DESIERTO Unicamente el proceso
de seleccién destinado a integrar la terna para la Direccion Territorial de Norte
de Santander de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP,
convocado mediante la Resoluciéon SC-338 del 6 de marzo de 2024.

ARTICULO 2. COMUNICAR el contenido de la presente Resolucién a los
aspirantes de la Direccion Territorial Norte de Santander de la Escuela Superior
de Administracién Publica — ESAP, que aprobaron la prueba de conocimientos;

asi mismo, publicar el contenido de la presente en la plataforma web del proceso
de seleccion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota D.C., 26 JUL 2024

JORGE4IVAN BULA ESCOBAR
Director Nacional

2

T
Aprobé:  Oscar Guillermo Nifio del Rio - Subdirector Nacional de Proyeccién Instit_l.!cj,onaIﬁﬁ'”'\*::“"-‘
Aprobé:  Carlos Alfonso Beltran Baquero- Director de Procesos de Seleccion, ==/~
Revisé:  Angela Maria Castillo Lozada - Direccidén Procesos de Selecciéon [
Proyectd: Juan Camilo Marin Ballén- Abogado Direccion Procesos de Seleccion
Revis6:  Miguel Andrés Cuellar Rey - Abogado Direccién Procesos de Seleccién i1t
Revisé:  Pamela Tinoco Ordofiez — Abogada Contratista de la Oficina Juridica 7%=
Revisd: Andrés Fabian Fuentes Torres -Asesor Oficina Juridica —===>"===> =~
Aprobd: Maria Angélica Rubiano Veldzquez - Jefe Oficina Juridica ,4;
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