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PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DEFINITIVOS 
PRUEBA DE ENTREVISTA 

 
Dando cumplimiento al cronograma establecido en el artículo 10 de la Resolución No. SC-
1571 del 01 de agosto de 2024 modificado por la Resolución No. SC-2037 del 25 de 
septiembre de 2024, la Escuela Superior de Administración Pública – ESAP realiza la 
publicación de los resultados definitivos de la prueba de entrevista. 
 
Dentro de la prueba de entrevista, conforme a lo señalado en la Guía de Orientación al 
Aspirante, cada jurado evaluó cuatro (4) competencias por aspirante, asignando una 
puntuación de 1 (bajo), 2 (medio) o 3 (alto). De esta manera, cada aspirante recibió un total 
de 12 puntuaciones (4 competencias evaluadas por 3 jurados). El puntaje máximo posible fue 
de 36 puntos y el mínimo de 12 puntos, sin embargo, su publicación se realiza en una escala 
de cero (0) a cien (100) puntos truncados, por lo tanto, no se aplicaron aproximaciones.   
 

DIRECCIÓN TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER – ARAUCA 
 

CÓDIGO DE 
INSCRIPCIÓN 

PUNTAJE ENTREVISTA 

17242521291903 86,11 

17237313127739 97,22 

17243822521632 80,55 

17238602034286 88,88 

17240704190324 75,00 

17238588082473 69,44 

 
 
 

DIRECCIÓN TERRITORIAL QUINDÍO – RISARALDA 
 

CÓDIGO DE 
INSCRIPCIÓN 

PUNTAJE ENTREVISTA 

17239518444404 72,22 

1723844200331 86,11 

17238403061434 75,00 

17242816938562 69,44 

17242385316524 83,33 
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17236765833275 0,00 

17241066958079 75,00 

17239373436452 75,00 

17235949355788 91,66 

17236726539739 80,55 

17242842783796 83,33 

17238589263596 0,00 

17241702215474 72,22 

17237748690789 80,55 

17235519429903 0,00 

17240341376447 83,33 

 
 

Se publica el 18 de diciembre de 2024. 
 
 
 
 
 
 

CARLOS ALFONSO BELTRÁN BAQUERO 
Director Técnico Procesos de Selección 

Escuela Superior de Administración Pública – ESAP 
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