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MODIFICACIÓN DE RESULTADOS DEFINITIVOS 
PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES 

 
Dando cumplimiento al cronograma establecido en el artículo 10 de la Resolución No. SC-2014 del 
25 de septiembre de 2024, el pasado 17 de diciembre la Escuela Superior de Administración Pública 
– ESAP publicó los resultados definitivos de la prueba de valoración de antecedentes. 

 
Allí se indicó que, la prueba de valoración de antecedentes, conforme al artículo 26 de la Resolución 
No. SC-2014 de 2024, se calificó en una escala de cero (0) a cien (100) puntos y su resultado será 
ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, en donde se evaluaron 
los factores de educación y experiencia; la educación tiene un valor de 50 % y la experiencia de 50 
%. Cada uno de los factores se puntuó de 0 a 100 con una parte entera y dos (2) decimales 
truncados, por lo tanto, no se aplicaron aproximaciones. 
 
Luego de esta publicación, la ESAP procedió a revisar y analizar nuevamente la documentación 
aportada por los aspirantes al momento de su inscripción para puntuar en los factores de educación 
y experiencia profesional relacionada y/o docente. 
 
De dicha revisión y análisis, la ESAP observó que es procedente modificar el puntaje obtenido por 
los aspirantes identificados con códigos de inscripción 17285985955572 y 17279918687498, con lo 
cual, se hace necesario realizar la modificación de la publicación definitiva de la prueba de 
valoración de antecedentes para la Dirección Territorial Chocó, en los términos siguientes: 
 

DIRECCIÓN TERRITORIAL CHOCÓ 
 

CÓDIGO 
DE INSCRIPCIÓN  

PUNTAJE 
EDUCACIÓN 

PONDERADO 
EDUCACIÓN 

50 % 

PUNTAJE 
EXPERIENCIA 

PONDERADO 
EXPERIENCIA 

50 % 

TOTAL 
100 % 

17283977968406 0,00 0,00 9,47 4,73 4,73 

17280591672596 100,00 50,00 78,76 39,38 89,38 

17283558860871 30,00 15,00 85,17 42,58 57,58 

17280206593275 0,00 0,00 44,54 22,27 22,27 

17283499307178 0,00 0,00 66,77 33,38 33,38 

17283389146277 0,00 0,00 18,40 9,20 9,20 

1727977873332 40,00 20,00 100,00 50,00 70,00 

17279683683522 40,00 20,00 10,66 5,33 25,33 

17285985955572 70,00 35,00 35,64 17,82 52,82 

17279918687498 70,00 35,00 85,97 42,98 77,98 
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CÓDIGO 
DE INSCRIPCIÓN  

PUNTAJE 
EDUCACIÓN 

PONDERADO 
EDUCACIÓN 

50 % 

PUNTAJE 
EXPERIENCIA 

PONDERADO 
EXPERIENCIA 

50 % 

TOTAL 
100 % 

17286085462264 80,00 40,00 12,80 6,40 46,40 

1728333833835 0,00 0,00 100,00 50,00 50,00 

 
Se publica el 23 de diciembre de 2024. 
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