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PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINAR 
ETAPA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 
 

Dando cumplimiento al cronograma establecido en el artículo 10 de la Resolución No. SC-
2014 del 25 de septiembre de 2024, la Escuela Superior de Administración Pública – ESAP 
realiza la publicación del listado preliminar de admitidos y no admitidos al Proceso de 
Selección de Director Chocó 2024. 

 
El 22 de noviembre del 2024, el aspirante que así lo desee podrá presentar la reclamación 
contra el resultado obtenido, a través de la plataforma del concurso 
https://concurso2.esap.edu.co/directorchoco2024/, atendiendo lo señalado en el numeral 
noveno del artículo séptimo de la Resolución No. SC-2014 del 2024. 

 
DIRECCIÓN TERRITORIAL CHOCO 

 

CÓDIGO DE 
PARTICIPANTE 

ESTADO OBSERVACIÓN 

17283977968406 ADMITIDO 
El aspirante cumple con los requisitos mínimos de 
educación y experiencia solicitados por el empleo. 

17280591672596 ADMITIDO 
El aspirante cumple con los requisitos mínimos de 
educación y experiencia solicitados por el empleo. 

17283558860871 ADMITIDO 
El aspirante cumple con los requisitos mínimos de 
educación y experiencia solicitados por el empleo. 

17280206593275 ADMITIDO 
El aspirante cumple con los requisitos mínimos de 
educación y experiencia solicitados por el empleo. 

17283499307178 ADMITIDO 
El aspirante cumple con los requisitos mínimos de 
educación y experiencia solicitados por el empleo. 

17283389146277 ADMITIDO 
El aspirante cumple con los requisitos mínimos de 
educación y experiencia solicitados por el empleo. 

1727977873332 ADMITIDO 
El aspirante cumple con los requisitos mínimos de 
educación y experiencia solicitados por el empleo. 

17279683683522 ADMITIDO 
El aspirante cumple con los requisitos mínimos de 
educación y experiencia solicitados por el empleo. 

17285985955572 ADMITIDO 
El aspirante cumple con los requisitos mínimos de 
educación y experiencia solicitados por el empleo. 

17279918687498 ADMITIDO 
El aspirante cumple con los requisitos mínimos de 
educación y experiencia solicitados por el empleo. 

https://concurso2.esap.edu.co/directorchoco2024/
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17286085462264 ADMITIDO 
El aspirante cumple con los requisitos mínimos de 
educación y experiencia solicitados por el empleo. 

1728333833835 ADMITIDO 
El aspirante cumple con los requisitos mínimos de 
educación y experiencia solicitados por el empleo. 

 
Finalmente, la respuesta a la reclamación presentada podrá ser consultada ingresando con 
el usuario y contraseña al enlace dispuesto para el proceso de selección, en la fecha 
establecida en el cronograma.  
 
Se publica el 21 de noviembre de 2024. 
 
 
 
 

 
CARLOS ALFONSO BELTRÁN BAQUERO 

Director Técnico Procesos de Selección 
Escuela Superior de Administración Pública – ESAP 
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