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PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DEFINITIVOS 
PRUEBA DE ENTREVISTA 

 
Dando cumplimiento al cronograma establecido en el artículo 10 de la Resolución No. SC-2014 del 25 
de septiembre de 2024, la Escuela Superior de Administración Pública – ESAP realiza la publicación 
de los resultados definitivos de la prueba de entrevista. 
 
Dentro de la prueba de entrevista, conforme a lo señalado en la Guía de Orientación al Aspirante, cada 
jurado evaluó cuatro (4) competencias por aspirante, asignando una puntuación de 1 (bajo), 2 (medio) 
o 3 (alto). De esta manera, cada aspirante recibió un total de 12 puntuaciones (4 competencias 
evaluadas por 3 jurados). El puntaje máximo posible fue de 36 puntos y el mínimo de 12 puntos, sin 
embargo, su publicación se realiza en una escala de cero (0) a cien (100) puntos truncados, por lo 
tanto, no se aplicaron aproximaciones.   
 

CÓDIGO DE INSCRIPCIÓN  PUNTAJE ENTREVISTA 

1727977873332 75,00 

1728333833835 66,66 

17279683683522 80,55 

17279918687498 77,77 

17280206593275 88,88 

17280591672596 86,11 

17283389146277 50,00 

17283499307178 86,11 

17283558860871 80,55 

17283977968406 69,44 

17285985955572 75,00 

17286085462264 72,22 

 
Se publica el 23 de diciembre de 2024. 
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Director Técnico Procesos de Selección 
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