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JUZGADO TREINTA Y CINCO DE FAMILIA DE BOGOTA
Flia35bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Carrera 7 No. 12C-23 Mezanine

Bogotd D.C., Seis (08) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

ACCION DE TUTELA 1100131100352024-00038

ACCIONANTE TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

ACCIONADOS ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESSAP Y
AL CONSEJO MINICIPAL DE CHAPARRAL TOLIMA

Por ser procedente y para efectos de adoptar la decision
constitfucional que corresponda  en su  momento  procesal
correspondiente, el Juzgado.

a.

RESUELVE

VINCULAR para todos los efectos legales a los participantes del
“Concurso publico de méritos para la eleccion del personal
municipal periodo 2024 a 2028 de chaparral — Tolima”.

Para tal fin, se REQUIERE a la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESSAP y AL CONSEJO MUNICIPAL DE
CHAPARRAL TOLIMA, para que en el término de VEINTICUATRO
HORAS, siguientes al recibo de la notificaciéon, realicen la
publicacion de lo dispuesto en el presente proveido junto con el
escrito de tutela y sus anexos, en el aplicativo de la convocatoria
y las Paginas Web de las entidades. Allegando las constancias
respectivas

NOTIFIQUESE a las partes el contenido de la presente providencia por
el medio mds expedito.

CUMPLASE

La Juez,

AMVB/

ANA MILENA ORTIZ MALAGON
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Sefior
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA - REPARTO.
E. S. D.

ASUNTO: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA, CONTRA LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESSAP Y, EL CONCEJO MUNICIPAL
DE CHAPARRL TOLIMA, POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, Y,
RECALIFICACION DE ESTUDIOS PROFESIONALES Y RESULTADOS POR LA
NEGACION DEL SEGUNDO CALIFICADOR, DEL RESULTADO DE LA PRUEBA
ESCRITA DE CONOCIMIENTO Y, LA NEGACION A CONCEDER EL RECURSO DE
REPOSICON Y, APELACION DE LA RECLAMACION, POR LA NO CALIFICACION
DE LA FORMACION ACADEMICA (TITULO DE ABOGADO Y, DEMAS ESTUDIOS)
Y, POR LA VIOLACION AL DEBIDO PROCESO DEL TRAMITE ADMINISTRATIVO,
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHAPARRAL TOLIMA - POR LA VULNERACION
DEL DEBIDO PROCESO, DE LA NO NOTIFICACION PERSONAL, 05, 06, DEL 09
DE ENERO DE 2024 Y, 010 DE 2024, AL CORREO ELECTONICO,
teodomirohd@gmail.com, CONLLEVO LA IMPOSIBILIDAD DE RECLAMACION Y,
RECALIFICACION POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL, DE LA ENTREVISTA
PERSONAL DEL 09 D ENERO DE 2024, “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2024 A 2028 DE
CHAPARRAL - TOLIMA’, ELIGIO A LA Dra. EDNA MARGARITA QUINONES
ALVAREZ.

Respetado Sefior Juez Constitucional de Tutela,

Obrando en causa propia, con el debido respeto y, en armonia de garantizar mis
derechos fundamentes legales y constitucionales, al debido proceso administrativo,
continuacién del concurso de mérito en igualdad de condiciones y oportunidades
concursales, vulnerados me permito promover, ACCION CONSTITUCIONAL DE
TUTELA, CONTRA LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESSAP Y, EL CONCEJO MUNICIPAL DE CHAPARRL TOLIMA, POR VIOLACION AL
DEBIDO PROCESO, Y, RECALIFICACION DE ESTUDIOS PROFESIONALES Y
RESULTADOS POR LA NEGACION DEL SEGUNDO CALIFICADOR, DEL
RESULTADO DE LA PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTO Y, LA NEGACION A
CONCEDER EL RECURSO DE REPOSICON Y, APELACION DE LA
RECLAMACION, POR LA NO CALIFICACION DE LA FORMACION ACADEMICA
(TITULO DE ABOGADOQ Y, DEMAS ESTUDIOS) Y, POR LA VIOLACION AL DEBIDO
PROCESO DEL TRAMITE ADMINISTRATIVO, DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CHAPARRAL TOLIMA - POR LA NO NOTIFICACION PERSONAL AL CORREO
ELECTONICO,  teodomirohd@gmail.com, DE  TODOS LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS — CONLLEVO LA IMPOSIBILIDAD DE RECLAMACION, A LA
CALIFICACION DEL CONCEJO MUNICIPAL, DE LA ENTREVISTA PERSONAL DEL
09 D ENERO DE 2024, “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION
DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2024 A 2028 DE CHAPARRAL -
TOLIMA”, ELIGIO A EDNA MARGARITA QUINONES ALVAREZ. Cédigo de Registro
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Essap: 16931680292357: Municipios de CALAMAR (133), ALVARADO (148),
ATACO (148), CHAPARRAL (148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO
(148); a fin de que por este medio y, amparo constitucional, se me garantice el
derecho fundamental al debido proceso administrativo, publicidad de los actos
administrativos, y de los recursos de reclamacion y calificacion, proceso de
Meritocracia, “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2024 A 2028 DE CHAPARRAL - TOLIMA” de
conformidad al Decreto 2591 de 1991, del 19 de noviembre de 1991."Por el cual se
reglamenta la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica”
el Decreto 1983 del 30 de noviembre de 2017 v, el Decreto 333 del 06 de abril de
2021, del Ministerio de Justicia por medio del cual se establece la competencia
funcional de los Jueces de las acciones constitucionales de Tutela; fueron violados y
vulnerados, previo a tener en cuenta las siguientes consideraciones facticas vy
juridicas.
CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS DE HECHO

Sefior, Constitucional de tutela me asiste por es mecanismo constitucional y aras de
garantizar mis derechos fundamentales invocados proceder la accion constitucional de
tutela, no con el animo inaplicar otros medios judiciales o administrativos, sino de
manera subsidiaria, dado que el proceso de concurso de méritos, para el
nombramiento de los sefiores personeros municipales para los municipios, en los
cuales me inscribi y postule, su periodo legal y constitucional inicia el 01 de marzo de
2024 al ultimo dia del mes de febrero del afio 2028.

Que, el numeral 8 del Articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es funcion
de los Concejos Municipales realizar la eleccion de personero para el periodo que fije
la Ley.

Que, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012, sefialé que los Concejos Municipales o Distritales segun el caso,
elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos de conformidad con la ley vigente.
Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su
eleccion y lo concluiran el tltimo dia del mes de febrero del cuarto afio.

Que, la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefialé que la eleccidn del
Personero Municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso
publico de méritos, sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia
constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las
normas que regulan el acceso a la funcion publica, el derecho a la igualdad vy el
debido proceso.

Que, el articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que el concurso publico
de méritos para la eleccion de personeros tendra como minimo las etapas de
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convocatoria, reclutamiento, pruebas y entrevista.

Que el concejo del Municipal de Chaparral Tolima, acordé realizar el procedimiento de
meritocracia como municipio de sexta categoria, mediante la Resolucién No. 050 del
17 de julio de 2023, “por medio del cual se convoca a concurso publico de méritos
para la eleccion del personero municipal para el periodo 2024-2028".

Que, mediante la Resolucién SC- 985 de 11 de agosto de 2023, la Escuela Superior
de Administracién Publica — ESAP establecio el cronograma del Concurso Publico de
Méritos Personeros Municipales 2024-2028.

Que, mediante la Resolucion No. SC — 1019 de 17 de agosto de 2023 se modifico el
cronograma del Concurso Publico de Méritos Personeros Municipales 2024-2028
fijado en la Resolucion SC -985 de 2023.

Que, en el cronograma contenido en la Resolucion No. SC — 1019 del 17 de agosto de
2023 se establecio la etapa de inscripciones dentro del periodo comprendido entre el
25 y el 31 de agosto mediante la plataforma dispuesta para el concurso
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023.

Que realice en la Plataforma de la Essap, todo el proceso de inscripcidn y registro y,
aportacién de toda la informacién, documentos, certificaciones de estudios, laborales,
experiencia laboral, como aspirante a personero municipal, dentro del proceso de
CONCURSO DE MERITOS DE PERSONERO, 2024-2028, EN LOS MUNICIPIOS DE
CALAMAR (133), ALVARADO (148), ATACO (148), CHAPARRAL (148), LIBANO
(148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO (148): Cddigo Registro: 16931680292357,
segun la Resolucion No. SC - (06 SEP 2023) “Por medio de la cual se modifica la
Resolucién SC -1019 de 2023".

Realice el proceso de inscripcion y registro del “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2024 A 2028 DE
CHAPARRAL - TOLIMA”, dentro de los términos de la convocatoria publica, de la
Essap, segun convenio con el Municipio de Chaparral Tolima, de cuyo cargue y
registro de toda la informacion requerida, no se generd ninguna novedad de falta de
documento alguno, tal como consta en las pruebas anexas a esta accion
constitucional de Tutela, tuviera que subsanar, como por ejemplo titulo de abogado v,
otros.

Que la Essap, en la fecha del 08, del mes de octubre del afio 2023, se realizd la
prueba de conocimiento y, la prueba comportamental, la cual se realizo en la ciudad
de Ibague.

Que la Essap, mediante escrito en la fecha del 23 de octubre de 2023, me convoco, a
la ciudad de Ibague, fin de descubrir y tener acceso a la prueba escrita de
conocimiento y comportamental; a la cual no pude asistir por encontrarme afectado de
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una virosis respiratoria me imposibilito desplazarme desde el municipio de Chaparral a
la ciudad de Ibagué Tolima, segun incapacidad medica del Dr, Pablo Calefio, galeno
de la Ipsi Indigena Essalud Yaguara, su recomendacién Clinica es guardad reposo
cuatro (4), dias en casa, atendiendo los protocolos médicos del Ministerio de Salud,
por lo cual en la fecha del (03), tres de noviembre de 2023, me excuse Y, solicite se
me tuviera en cuenta por la Essap, un segundo calificador, docente de la Essap de
administracion publica, accediera en mi nombre y representacion a fin de conocido los
resultados definitivos y, en consecuencia el de promover algun tipo de recurso y
reclamacion y, de cuya solicitud a los correos oficiales de la Essap, del concurso solo
se me dio respuesta el 14 de noviembre del 2023, es decir 9, dias después de la fecha
de revision de la prueba y, once (11) dias después del oficio solicitando se me tuviera
segundo calificador, me representara, por el baja calificacion de dichas pruebas vy, la
respuesta de la Essap, entre otras aspectos del 14 de noviembre fue “Por lo anterior,
NO resulta viable su solicitud de nombrar a uno de los docentes de
administraciéon publica de la ESAP, como segundo calificador o revisor de la
prueba, toda vez que usted fue citado a la jornada de acceso al material de las
pruebas escritas y de acuerdo con los principios que regulan la convocatoria,
los aspirantes deben presentarse de manera personal a la hora y en el lugar
indicado en su citacion”; por lo cual la NEGATIVA, de nombrar un segundo
calificador del examen de meritocracia, dada mi imposibilidad me presentarme por
fuerza mayor, me afecta sensiblemente por el bajo puntaje de calificacion en la prueba
de conocimiento, con 68.66, equivalente al 41.32 y, la prueba comportamental, con
84.16, equivalente a 12.62, que sumados los dos, el resultado de estos dos Iltems, me
da,53.98.

Ahora, el dia 30 de noviembre de 2023, la Essap, genera el resultado del estudio de
los antecedentes, que comprende dos aspectos, la formacion profesional del titulo de
abogado — Educacién con una calificacion cero (0% de un 50%), que equivale al
ponderado de 0.0, a pesar de haber aportado al momento del registro e inscripcion, en
el concurso de méritos de personero, el titulo profesional de abogado, el acta de grado
y certificacion del mismo titulo expedidos por la Universidad Cooperativa de Colombia,
desconociéndome en igual sentido numerosos Diplomados a fines, de tener un
Técnico del Sena, debidamente certificados entre otros estudios, y, una experiencia
de mas 20 afios, como trabajador en lo privado y, lo publico, sin ningun tipo
antecedentes de ninguna naturaleza; y, la SEGUNDA, calificacién corresponde a la
EXPERIENCIA, con una calificacion 50 puntos del ponderado del 50%, para un total
de 50, puntos, que equivale a 7.5, de segun los criterios de calificacidn por la Essap;
Por lo cual al no darse ningun valor porcentual al item, de educacion me afecta
gravemente como concursante porque solo se me califico la experiencia laboral en lo
publico y privado y, no la formaciéon profesional del titulo de abogado y demas
estudios; Es decir de habérseme valorado los estudios académicos como abogado
titulado, sin antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales, policivos, y otros, la
calificacion, no debio ser cero 0.0, sino de 50, puntos y/o menos del 50% vy, un
resultado del 7.5, por este concepto; Quiere decir entonces que la calificacion de este
tems de antecedentes, (educacion y experiencia), debio de ser, como tercer factor
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una calificacion, 7.5 de estudios académicos y 7.5 puntos por la experiencia, para un
total de 15 puntos y, no de 7.5, como se me califico, finalmente por la Essap,
afectandome sensiblemente en el resultado final, sin aun haberse realizado la
entrevista personal a cargo del Concejo Municipal de Chaparral, San Antonio y los
demas municipios para los cuales me postule.

Quiero decir entonces, que segun la Essap “La prueba de valoracion de antecedentes,
conforme al articulo 21 de las Resoluciones de convocatoria, se califica en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos y su resultado sera ponderado con base en el quince
por ciento (15%) asignado a esta prueba, en donde se evaluaron los factores de
educacion y experiencia; la educacion tiene un valor de 50 % y la experiencia de 50%.
Cada uno de los factores se puntué de 0 a 100. con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaron aproximaciones.

Que la sumatoria, de la prueba de conocimientos que equivale al 60%, (41.32), la
prueba comportamental, equivalente al 15%, (12.62), la prueba de antecedentes de
(educacion y experiencia, equivalente a un 15%, (7.5), corresponde a 61.44 vy, al
haberse calificado el 7.5 de la formacion profesional, la sumatoria seria equivalente a
68.44.

Que el concejo municipal de Chaparral Tolima, mediante Resolucién No. 002 del 03
de enero del afio 2024, “por medio de la cual se publica el listado consolidado
correspondiente al 90% del concurso publico de méritos para el cargo de Personero
Municipal 2024-2028 en el municipio de Chaparral Tolima y se establece la fecha y
hora para la entrevista®, firmado por Heliéfilo Mosquera Yepes, presidente del concejo
Municipal, Rosswel Rojas Criollo, Prime Vicepresidente, Henry Vasquez, segundo
Vicepresidente del concejo Municipal de Chaparral.

Que mediante, oficio No. 300-000001, del 03 de enero del afio 2024, cito a entrevista
a todos los abogados pasaron el concurso de méritos y se encuentran inscritos para el
Municipio de Chaparral Tolima, a realizarse el dia 09 de enero del afio 2024, a partir
de las ocho de la mafiana en las instalaciones del Concejo Municipal de Chaparral, en
la carrera 9 con calle 9 esquina, edificio administrativo de la alcaldia de Chaparral.

Que el concejo municipal de Chaparral Tolima, mediante Resolucién No. 005 del 09
de enero del afio 2024, publica en la pagina de la alcaldia de Chaparral,
https://www.chaparral-tolima.gov.co, los resultados de la entrevista dentro del proceso
de concurso publico abierto de méritos para la eleccidn del personero para el
municipio de Chaparral Tolima, 2024-2028, con una calificacién personal de los trece
(13), concejales de 5.67, puntos, por concepto de la entrevista, por lo cual sumados
las pruebas de conocimiento con 41.32, 12.62, 7.5 y 5.67, el resultado total es el de
67.11 y, NO el de 67.07 emitida en esta resolucion por el concejo municipal de
Chaparral Tolima; acto administrativo firmada los firmada por los honorables
concejales, Heliofilo Mosquera Yepes, presidente del concejo Municipal, Rosswel
Rojas Criollo, Prime Vicepresidente, Henry Vasquez, segundo Vicepresidente del
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concejo Municipal de Chaparral.

Que el concejo municipal de Chaparral Tolima, mediante Resolucién No. 006 del 09
de enero del afio 2024, publica en la pagina de la alcaldia de Chaparral,
https://www.chaparral-tolima.gov.co, por medio de la cual se hace una aclaracion a la
Resolucion 05 del 09 de enero de 2024, y se corrigen los resultados emitidos de la
entrevista dentro del proceso de concurso publico abierto de méritos para la eleccion
del personero para el municipio de Chaparral Tolima, 2024-2028, en mi caso personal
no corrigio la Resolucion 05 del 09 de enero del 2024, y mantuvo la calificacidn de la
sumatoria total de 67.07 y, NO el de 67.11, que corresponde en derecho; Resolucion
firmada por los honorables concejales, Helidfilo Mosquera Yepes, presidente del
concejo Municipal, Rosswel Rojas Criollo, Prime Vicepresidente, Henry Vasquez,
segundo Vicepresidente del concejo Municipal de Chaparral.

Que el concejo municipal de Chaparral Tolima, mediante Resolucion No. 007 del 10
de enero del afio 2024, publica en la pagina de la alcaldia de Chaparral,
https://www.chaparral-tolima.gov.co, por medio de la cual se designa como personera
del municipio de Chaparral Tolima, a la Dra., Edna Margarita Quifiones Alvarez, dentro
del proceso de concurso publico abierto de méritos para la eleccion del personero
para el municipio de Chaparral Tolima, 2024-2028, en mi caso personal mantiene la
calificacion final de la sumatoria total de 41.32, 12.62, 7.5 y 5.67 de 67.07, cuando en
la practica el puntaje real es el de 67.11 puntos. Resolucion firmada por los
honorables concejales, Heli6filo Mosquera Yepes, presidente del concejo Municipal,
Rosswel Rojas Criollo, Prime vicepresidente, Henry Vasquez, segundo Vicepresidente
del concejo Municipal de Chaparral.

Que el Concejo Municipal de Chaparral Tolima, me vulnero el derecho de
reclamacion y recalificacion, pues al no notificar y omitir la notificacion personal al
correo electronico, teodomirohd@gmail.com, sino al correo institucional de la alcaldia
de Chaparral, del resultado de la entrevista del 09 d enero del 2024, por lo cual NO,
me permitié ejercer mi derecho de contradiccion y debido proceso administrativo v,
desconocimiento de los procedimientos del sistema de evaluacion y, de la comision
escrutador, para efectos de las reclamaciones; respecto de la calificacion se debio de
darse por los 13, honorables concejales, a cada uno de los items objeto de entrevista,
se realiz6, correspondientes, a la hoja de vida, experiencia profesional, las respuesta
a la entrevista y, de otras respuestas a las pregunta realizadas, a los concursantes
presentes, por parte de tres (3) concejales en el recinto del concejo, municipal de
Chaparral Tolima, debieron de tener una; no se pudo reclamar.

Que se solicitd en la fecha del 09 y 11 de enero del afio 2024, al correo electronico,
secretaria@concejodechaparraltolima.gov.co, la copia de los actos administrativos y,
actuaciones administrativas adelantados en el proceso de entrevista del concurso de
méritos de personero municipal de Chaparral, a fin se me garantizara el mismo dia
nueve (09 y 10) de enero de 2024, el derecho de reclamacion y recalificacion, fecha
limite y, no se me genero respuesta alguna, de lo solicitado con la brevedad,
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diligencia, publicidad y notificacion a un acto de interes personal, como concursante vy,
urgencia, por las decisiones de fondo debia de adopta el concejo municipal de
Chaparral Tolima; toda vez que considero, mis respuestas al cuestionario de las
entrevistas, formuladas por el Concejal José Ricardo Garcia, Edgar Alberto Bohérquez
Jiménez, Heliéflo Mosquera Yepes, Maria Isabel Méndez Rojas, Edison Javier
Bermudez Cardenas y otros, fueron acordes a las preguntas, funciones, competencias
propias del personero municipal para el caso del Municipio de Chaparral y, no a
criterios diferentes y confusos a los entrevistados; por lo cual en mi caso personal los
honorable concejales, su calificacion no esta ajustada al valor objetivo de la pregunta-
respuesta y, no tal vez a criterios subjetivos o personales, como al parecer ocurrio con
la votacion se me dio por parte de algunos concejales, como se puede evidencias en
los formatos deben existir firmados por cada uno de los trece (13) concejales, a fin de
garantizar el debido proceso, de pregunta, respuesta, calificacion en formato
predispuesto con antelacién, firmado por cada concejal y, no sin firmas como al
parecer pudo haber ocurrido salvo mejor concepto y prueba en contrario, afectaron mi
calificacion final, segun de la Resolucidn Nrs. 005, 06, 07 del 09 y 10 de enero del
2024, 006; donde se omitié en caso personal la notificacion personal, a mi correo
electrénico teodomirohd@gmail.com, como parte directa interesado como aspirante a
ser personero de Chaparral dentro el proceso concursal de meritocracia, realizado por
la Essap, 2024-2028.

Que, en la fecha del 15 de enero de 2024, a las 16:38 de la tarde recibi respuesta
parcial de los oficios radicados los dias 09 y 010 del mes del enero del 2024, al correo
electrénico del Concejo Municipal de Chaparral, segun radicado No. 300-000011 del
12 de enero del 2024, secretaria@concejodechaparraltolima.gov.co, negandoseme el
recurso de reclamacion de la nota de la entrevista personal y, de paso el derecho de
recalificacion, con lo cual se evidencia la vulneracion del derecho al debido proceso,
notificacion personal al correo electrdnico, teodomirohd@gmail.com, no solo al
suscrito sino a todos los 176, habilitados para presentar entrevista en Chaparral
Tolima, 09 de enero de 2024; corroborable con el petitorio de los escritos y la
respuesta dada de manera incompleta y extemporanea, pues ya se emitid la
Resolucion 07 del 10 de enero del 2024.

Qué en la respuesta emitida a través de la resolucion No 300000011, del 15 de enero
del 2024, el concejo Municipal de Chaparral Tolima, dando respuesta a la peticién
“Copia de la resolucion que reglamenta, la entrevista del concurso publico de méritos
para personero Municipal de Chaparral Tolima para el periodo 2024-2028” hace
referencia a la resolucién 004 del 06 de enero del 2024, resolucién que no fue
notificada personalmente como parte interesada en el concurso de méritos a través de
mi correo electronico teodomirohd@gmail.com

Que el concejo municipal de Chaparral, NO conformo, oportunamente mediante acto
administrativo y, notificé, comunico y publicito en debida forma, el acto administrativo
como era el deber procedimental hacerlo, a todos los interesados (176), como se
habia conformado la mesa escrutadora, integrada por los Honorables concejales,
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habilitados para este escrutinio y resultado, con antelacion y previo al 09 de enero de
2024, dia de entrevistas, como se evidencia de la respuesta de la mesa directiva en
respuesta del 15 de enero del 2024, vulnerando el derecho de notificacién y publicidad
y tampoco se hizo en la pagina del Concejo Municipal o alcaldia de Chaparral Tolima;
a fin de garantizar el debido proceso, contradiccion, reclamacion y recalificacion; pues
al parecer este nombramiento de escrutadores se hizo en la sesion del 09 de enero de
2024, previo a las entrevistas, debio de haberse informado a todos los concursantes al
cargo de Personeria, pues en mi caso personal se omiti6 esta notificacién y
comunicacion como tampoco se hizo con todos los 176, concursantes.

Que dentro de las reglas al parecer acordadas, de las entrevistas, el Concejo
Municipal de Chaparral, NO, respeto la privacidad de todas la entrevistas y
entrevistados; con excepcion de la etapa de presentacion personal y, hoja de vida, el
resto de entrevista fue publica, pues dentro del recinto del concejo se permitio el uso
de celulares, los entrevistados desde el primero hasta el ante penultimo se dieron
cuenta de las preguntas y respuestas de quienes me antecedieron y, de mi
respuestas también, con excepcion en mi caso personal, que estuve en la sala de
juntas de los honorables concejales, pendientes me llamaran vy, realizara mi
exposicién, como efectivamente lo hice, pero si, me lleve la sorpresa que aun estaban
alli, sentados en el recinto del concejo donde se realizaban las entrevistas y, luego se
realizaron tres (3), preguntas, a los aspirantes presentes, y finalizado ese ejercicio,
nos agradecieron y podamos retirarnos, toda vez que seguian con unas entrevistas
virtuales, supongo a quienes les hicieron las mismas preguntas eran de publico
conocimiento incluidas las personas estaban en las graderias del concejo Municipal
de Chaparral.

Que él, el Honorable Concejo Municipal de Chaparral, y atencion a la Resolucion 050
del 17 de julio de 2023, los demas actos administrativos, NO, encuentro por ningun de
ellos, se me haya notificado, debia de regresar a X, hora del 09 de enero de 2024,
para comunicarme, notificarme personalmente, el resultado de mi entrevista personal;
pues de ser asi, no esta reglado este procedimiento, si, se hizo con los demas
participantes, considero vulnero mi derecho a la igualdad, por lo cual se vicio el
procedimiento de la entrevista, por la privacidad de las mismas, los protocolos,
procedimientos en esta clase de concursos publicos y de Méritos y garantias de todos
los presentes y, de quienes estaban conectados virtualmente, posteriormente.

Que es claro, que realizar la entrevista el 09 de enero de 2024 y, ese mismo dia
resolver las reclamaciones, no me brindo las garantias, a un habiendo presentado la
entrevista personalmente y, dio lugar al debido proceso administrativo, por parte de la
Junta Directiva del Concejo Municipal de Chaparral y, mas cuando como es mi caso,
presente la entrevista y me retire y, no me quede escuchando las intervenciones
virtuales y, de paso esperando que él, concejo municipal de Chaparral, notificara los
resultados a todos por igual de los 176 concursantes para Chaparral; pues en ningun
momento se dijo en el marco de la entrevista, debia de presentarme de nuevo y/o
quedarme y esperar los resultados, Maxime cuando el resultado de las entrevistas,
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debia de emitirse por medio de un acto administrativo, y comunicarlos a todos, de
resultado solo interesa al participante, sin desconocer el interes publico general de la
comunidad, en garantias de realizar algun tipo de recurso o no, con los argumentos,
garantias, pero sin resolucion de decision al respecto, acta de calificacion, NO se
brindd vy, garantizo, el debido proceso administrativo, por tanto este procedimiento por
los errores en que incurrio el presidente del Concejo municipal de Chaparral y demas
directiva carece de legalidad, porque incide directamente en el resultado final, de la
eleccién de personera en el Municipio de Chaparral.

Que en armonia a las garantias del debido proceso de todos los concursante
presencialmente y, virtualmente, de las entrevistas se hace necesario establecer por
parte del Juez de Tutela y del suscrito a que horas se conformd la comision
escrutadora de las entrevistas, para efectos de reclamaciones y quienes la
conformaron y, un segundo aspecto a que horas, solicitaron al administrador de la
pagina de la alcaldia de Chaparral Tolima, la publicacién de los resultados de las
entrevistas y, a partir de que horas y, hasta que horas se habilito el correo institucional
del concejo a fin de recepcionar, las posibles reclamaciones y, decisiones por la junta
directiva del concejo Municipal de Chaparral Tolima.

CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

La solicitud de proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso,
trabajo y acceso a cargos publicos.

La presente accion constitucional de tutela, en causa propia y, de cara a salvaguardad
la proteccion de mis derechos fundamentales, al debido proceso, igualdad de
oportunidades, en el concurso de méritos, a proveer el cargo de Personeros
Municipales en Colombia, a cargo de la Escuela de Administracidén Publica Essap; por
lo cual en acogimiento del articulo 86 de la Constitucion Politica, reglamentada por el
Decreto 2591 de 1991, "Por el cual se reglamenta la accidn de tutela consagrada en el
articulo 86 de la Constitucion Politica" los cuales fundamento en los articulos 1, 2. 3.
4,5,7.8,10, 13, 14 y, concordantes.

Tratandose de la procedencia de la Accién de Tutela para cuestionar decisiones
adoptadas dentro de un Concurso Publico de Méritos, la Corte Constitucional ha
precisado que, a pesar de la posibilidad existente de hacer uso de la figura de las
medidas cautelares en las acciones Contencioso Administrativas hoy denominadas
Medios de Control para controvertir Actos Administrativos, la Tutela se instaura como
mecanismo iddéneo para acudir cuando se evidencie vulneracion a los derechos
fundamentales en el desarrollo de dichos Concursos, tal y como se indico en la
Sentencia T-112A del 3 de Marzo de 2014 con ponencia del Magistrado Alberto Rojas
Rios, en los siguientes términos: “En relacion con los concursos de méritos para
acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha
reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
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Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension
los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos
publicos.

En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la
proteccion de los derechos fundamentales de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera” En tal sentido ha sido establecido por la
misma Corte, que el Concurso de Méritos se constituye en el mecanismo establecido
por la Constitucién para que, en el marco de una actuacién imparcial y objetiva, se
tenga en cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos
en el sector publico, para escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarse sin
tener en cuenta aspectos de orden subjetivo. Dicho alcance fue expuesto por la Corte
Constitucional en la Sentencia T-090 del 26 de febrero de 2013 con ponencia del
Magistrado Luis Ernesto Vargas Silva, en la cual ademas se expresé que: “(...) el
concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempeniar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion
administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional
(articulo 29 Superior).

Hay que resaltar que la procedencia de la accidn de tutela para solicitar la proteccion
de un derecho en el marco de una convocatoria ha sido desarrollada por diferentes
Salas de Revision a propdsito de los concursos abiertos de méritos para acceder a
cargos de carrera. Sin embargo, la finalidad descrita no pierde su caracter en el caso
concreto por ser la convocatoria de naturaleza privada, esto por cuanto.

i) la seleccion objetiva, en cualquier caso, debe estar sujeta al respeto por los
principios constitucionales de igualdad y a la garantia del debido proceso. Lo
contrario, en cualquier caso, da derecho a los aspirantes para que acudan a la
administracion de justicia para pedir el amparo de sus derechos presuntamente
vulnerados.

ii) ha considerado la Corte Constitucional que mientras se resuelve la controversia en
una jurisdiccion diferente a la constitucional la decisién adoptada puede ser inocua.
Presume la Corte que a través de la accion de tutela se pueden ejecutar acciones
inmediatas para la adecuada ejecucion del concurso. De la misma forma cuando la
controversia surge en un concurso finalizado, en el que se ha designado a una
persona en el cargo, la Corte ha sostenido que la finalidad de la accion de tutela es
proteger, también, el derecho al trabajo y al minimo vital de los convocados.

iii) en reciente pronunciamiento la Sala Quinta de Revision sostuvo que la accién de
tutela, ademas de buscar la proteccidn de los derechos de las participantes al trabajo
y al minimo vital, procede para garantizar derechos asociados a la funcion publica.
Dijo en concreto que el agotamiento de la via administrativa, por la congestion del
aparato judicial, implica la prolongacion en el tiempo de la vulneracidn suscitada en el
marco de un concurso, situacidn que ademas de afectar como es evidente los
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derechos individuales, obstaculiza la seleccion de los servidores publicos y el
funcionamiento del Estado, siguiendo lo anterior la misma Corte Constitucional ha
reconocido la procedibilidad del recurso de amparo con el fin de procurar la proteccién
por parte del juez constitucional de derechos fundamentales de los participantes en un
concurso publico de méritos para conformar una terna de elegibles bajo lo dispuesto
en el articulo 305 numeral 13 de la Constitucién, para controvertir la decision de un
Gobernador de seleccionar a uno de los ternados para el cargo de Gerente o Jefe
Seccional de un establecimiento publico del orden nacional, “teniendo en cuenta que.

(i) se encuentran en riesgo derechos constitucionales fundamentales como el derecho
al trabajo, el debido proceso y el acceso a cargos publicos.

(ii) las acciones contenciosas pueden no resultar del todo eficaces para garantizar la
proteccion de los derechos fundamentales del accionante, debido a la duracion del
proceso administrativo.

(iii), En virtud del principio de igualdad, teniendo en cuenta que, en casos similares,
donde los accionantes aspiran a ser nombrados en un cargo publico al haber obtenido
el mejor puntaje en el concurso de méritos celebrado para proveer un cargo publico,
se ha considerado que la accién de tutela es procedente como mecanismo de defensa
judicial De otra parte, no es de buen recibo que habiendo presentado en debida forma
la documentacion que acredita mi experiencia profesional, por un error de la entidad
(ESAP),en la valoracion de la misma vea seriamente afectado mi derecho al trabajo y
los demas derechos invocados en esta accién y que por una falla en los medios
tecnologicos no atribuible a mi se ratifique ese perjuicio, pero ademas con la
existencia de una conducta en la que prevalece el despliegue de una conducta que
hace prevalecer el derecho procedimental sobre el sustancial, violando de paso el
articulo 228 superior.

Al respecto es necesario traer a colacion lo expuesto en la sentencia SU061 DE 2018
en la cual la corte constitucional sefialo lo siguiente: "El defecto procedimental por
exceso ritual manifiesto puede entenderse, en términos generales, como el apego
estricto a las reglas procesales que obstaculizan la materializacion de los derechos
sustanciales, la busqueda de la verdad y la adopcidn de decisiones judiciales justas.

En otras palabras, por la ciega obediencia al derecho procesal, el funcionario judicial
abandona su rol como garante de la normatividad sustancial, para adoptar decisiones
desproporcionadas y manifiestamente incompatibles con el ordenamiento juridico.
Bajo este supuesto, la validez de la decision adoptada judicialmente no solo se
determina por el cumplimiento estricto de las reglas procesales, sino que ademas
depende de la proteccién de los derechos sustanciales.

Por ello, ha sostenido la Corte, el sistema procesal moderno no puede utilizarse como
una razon valida para negar la satisfaccion de tales prerrogativas, en la medida que la
existencia de las reglas procesales se justifica a partir del contenido material que
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propenden, en consecuencia, advirtiendo que las formas Unicamente estan dispuestas
para servir a un fin mayor, que es proporcionar un orden 0 un esquema para alcanzar
el objetivo del procedimiento, se caeria en un error cuando su aplicacion irrestricta
implica desconocer la realidad sustancial. Pues debe recordarse que el proceso no es
un fin en si mismo.

Donde, como es mi caso personal, escuela de administracion publica al negar el
derecho a un segundo calificador, de la prueba de conocimiento y, de la prueba
comportamental, me imposibilito de manera directa la posibilidad de revision del
cuadernillo de las pruebas y, con ello la posibilidad de aumentar el puntaje a mi favor
de la prueba de conocimiento me quedo en 68.66, muy debajo de las expectativas y
conocimiento y, de la prueba comportamental, con 84.11, considero en igual sentido
debe ser mayor, la calificacion Y, cuya respuesta tal como los expuse en los
fundamento facticos es que debia de hacer presencia personalmente, al lugar de la
prueba el 05 de noviembre de 2023, a la cual me excuse y, las razones no asistencia
por quebrantos de salud, de virosis de gripes, fiebre y escalofrios, demandaban un
cuidado especial, segun recomendacion medica y, no es porque hubiera interese
personal en el descubrimiento de la prueba; solicitud radicada el 03 de noviembre de
2023 al correo de concurso de Personeria habilitado por la Essap.

Ahora como si fuera, dado el irregular servicio de operador de movistar en el municipio
de Chaparral Tolima, no me fue posible acceder a la plataforma de la Essap,
oportunamente y, enterarme de un tercer item como es el resultado de antecedentes
que corresponde al 15%, cuya nota se divide en 2, la primera corresponde a la
formacion profesional, como es el titulo de abogado titulado, debidamente certificado,
como una veintena de diplomados a fines al cargo de personero municipal, donde se
me dio como calificacion (0.0) cero, siendo contrario a las disposiciones de las reglas
de juego contenidas en la Resolucion 050 del 17 de julio de 2023, emitida por el
Concejo Municipal de Chaparral, a través de la Essap y, en cuanto a la experiencia en
honor a la verdad, si se califico en debida forma con calificacion de 50, equivalente al
50% de este items y, consolidado de 7.5 de una puntuacion de 15, puntos maximos
de valor de este item, lo cual me afecto en el resultado final de las entrevistas de los
municipios para los cuales me presente, segun Cédigo de Registro
Essap: 16931680292357: de los Municipios de CALAMAR (133), ALVARADO (148),
ATACO (148), CHAPARRAL (148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO
(148); es decir, no me calificaron la formacion profesional del titulo y certificacidn de
abogado, pues la nota es 0.0, calificaciéon contra la cual interpuse el recurso de
reposicion y apelacion el 24 de diciembre de 2023 y, me fue negado dichos recursos
contenidas las reclamaciones, segun la Essap por extemporanea, no quedandome
otro camino que la accion de tutela en pro de mis derechos, por lo cual sefior Juez
constitucional de tutela, debe se acogida mis peticiones contenidos en este memorial,
de mis derechos fundamentales, legales y constitucionales y, ser tutelado el derecho
fundamental, me asiste de recalificacion del titulo de abogado acreditado como
anexos y pruebas al momento de la inscripcion en la plataforma de la Essap, del
concurso de mérito de personerias y, de la prueba escrita de conocimiento y prueba
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comportamental, por el derecho de revision de dicha prueba, reclamacion,
recalificacion, debido proceso, derecho al trabajo, derecho a la igualdad con los
demas concursantes, y continuidad en el concurso de méritos y , comunicaciones a
los interesado en los municipios de la accion constitucional.

El concejo Municipal de Chaparral Tolima, me vulnero el derecho al debido proceso,
notificacion, publicidad, reclamacion de la calificacion de la entrevista, recalificacion,
vulneracion del derecho al acceso a cargos publicos de meritocracia v, a la igualdad,
pues no nunca se me notifico, el resultado de la entrevista, personalmente al correo
personal, teodomirohd@gmail.com, de los resultados de calificaciéon de la entrevista,
sobre la (1-. hoja de vida — formacion académica, 2-. experiencia laboral, 3-.
Respuesta de cuatro preguntas elaboradas a todos los concursantes hicieron
presencia y, 4-. Calificacion de la respuesta de tres (3) preguntas, adicionales),
desarrolladas en el recito del Concejo Municipal de Chaparral, la cual no privada con
el concejo, sino en presencia de todos los aspirantes y concejales; aspecto debe ser
objeto de tutela y, derecho de reclamacion y recalificacion a la Resolucién
administrativa, 07 del 09 de enero de 2024, proferido por el concejo Municipal de
Chaparral, la cual no se pudo recurrir, en los términos legales y constitucionales, pues
a la fecha de ingresar este escrito de accion constitucional de tutela, no se medi6 dio
respuesta oportunamente, a los oficios radicado a la secretaria del Concejo Municipal
del 09y 10 de enero de 2024.

Al respecto el Concejo de Estado, resolvié lo siguiente, en el fallo judicial 5-001-
23-33-000-2022-00600-02 del 22 de junio de 2023

El articulo 313, numeral 8 de la Constitucidn Politica consagra la competencia de los
Concejos Municipales para la eleccion del personero para el periodo que fije la ley.

Con la modificacion introducida por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 al articulo
170 de la Ley 136 de 1994, la eleccidn de los personeros por parte de los Concejos
Municipales se realizara dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afio en
que inicia su periodo constitucional, previa realizacidén de un concurso de méritos, para
un periodo institucional de cuatro afios, dentro de los diez primeros dias del mes de
enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previa realizacién de un
concurso publico de méritos.

El texto del articulo 170 de la Ley 136 de 1994, es el siguiente:

‘Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del
mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico
de méritos, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran
su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo concluiran el dltimo dia del
mes de febrero del cuarto afio.
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La realizacion del concurso publico de méritos responde a fines constitucionales como
la transparencia, la publicidad, la participacion ciudadana y la regla del mérito para
acceder a cargos publicos, todo ello con el propésito de que se garantice la
imparcialidad y la objetividad de la designacion.

Por su parte la corte Constitucional en la Sentencia de Tutela T-182 de 2021, al
respecto del concurso de méritos para proveer el cargo de personero se refirié
en los siguientes términos.

Régimen legal y reglamentario para la designacion de personeros

9-. El articulo 313 constitucional asigna a los concejos municipales la funcidn de elegir
a los personeros. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35
de la Ley 1551 de 2012', establece que dicha eleccion sera para periodos
institucionales de 4 afios, y se hara dentro de los primeros 10 dias del mes de enero
del afo en que el Concejo municipal inicia su periodo. Dispone que ello tendra lugar
“previo concurso publico de méritos” de conformidad con la ley vigente.

10-. En la sentencia C-105 de 2013, al estudiar la constitucionalidad del articulo 35 de
la ley 1551 de 2012, la Corte sostuvo que (i) los personeros son funcionarios que no
son de carrera; (ii) son elegidos por un 6rgano de eleccion popular mediante el
sistema de concurso de méritos; y (i) para un periodo fijo. Sefialdo que dicho
mecanismo de vinculacion “facilita y promueve la consecucion de los fines estatales,
en la medida en que su objeto es justamente la identificacion de las personas que
reunen las condiciones para ejercer Optimamente el respectivo cargo, y, por tanto,
pueden contribuir eficazmente a lograr los objetivos y metas de las entidades
publicas”. Asi mismo sefiald que se trata de procedimientos “abiertos, reglados y
formalizados, en los que las decisiones estan determinadas por criterios y pautas
objetivas”.

11-. Sostuvo, ademas, que la realizacidbn de dichos concursos solo podia
corresponder a los concejos municipales y someterse a los estandares sefialados en
la jurisprudencia. Tales estandares tienen por objeto asegurar el acceso a la funcion
publica, los derechos a la igualdad y al debido proceso, asi como los objetivos de
transparencia e independencia del respectivo proceso de seleccion. Tales parametros,
segun la Corte son los siguientes:

(i) El concurso debe ser abierto para cualquier persona que cumpla los requisitos
de ley.

(i) Las pruebas de seleccién deben orientarse a buscar el mejor perfil para el
cargo.

L Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.
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(i) Los criterios de valoracion de la experiencia y de la preparacion académica y
profesional deben tener relacidn con las funciones que se van a desempefiar.

(iv)  Lafase de oposicion debe responder a criterios objetivos.

(v)  El mérito debe tener un mayor peso dentro del concurso que los criterios
subjetivos de seleccion -como la entrevista que constituye tan solo un factor accesorio
y secundario de la seleccion-.

(vi)  Debe asegurarse la publicidad.

(vii) Para su realizacion pueden suscribirse convenios con entidades publicas
especializadas que asesoren a los Concejos?.

12-. El Decreto 2485 de 2014 reglament6 el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 vy fijé
las pautas minimas para el concurso publico y abierto de méritos para eleccion de
personeros, el cual fue compilado en el Titulo 27 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 20153. Alli se establecen las diferentes etapas para su realizacion, los
mecanismos de publicidad, la conformacién de la lista de elegibles y la posibilidad de
celebrar convenios interadministrativos para la realizacion de estos procedimientos.
Ellas se sintetizan en el siguiente cuadro:

13-. En sintesis, antes de la Ley 1551 de 2012 la eleccién de personeros era
discrecional de los concejos, pues el legislador no habia previsto un tramite especial
para su eleccion. Sin embargo, ello cambi6 a partir de la expedicion de la citada ley.
Dicha normatividad dispuso que la eleccion de personeros requiere la realizacion
previa de un concurso publico de méritos a cargo de los concejos municipales?, el cual
debe sujetarse a lo dispuesto en el Decreto 2485 de 2014 -compilado en el Decreto
1083 de 2015- y a los parametros fijados por la jurisprudencia constitucional en la
sentencia C-105 de 2013.

El concurso de méritos y el respeto de sus reglas como condicion de realizacion del
debido proceso y del derecho de acceso a los cargos publicos

14-. La Corte ha sostenido que en la medida en que la Constitucion Politica propende
por un sistema de vinculacién al servicio publico fundado -principalmente- en el
merito5, el concurso constituye el mecanismo que, por regla general, rige la

2 Sentencia C-105 de 2013.

3 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

4 Ver sentencia C-105 de 2013

® Esta Corporacion respecto al principio del mérito ha sefialado que “[1]a Constitucion Politica de 1991 elevo
a rango superior el mérito como criterio predominante del acceso a la funcién pablica, que no puede ser
evadido ni desconocido por los nominadores, cuando se trata de seleccionar o ascender a quienes han de
ocupar los cargos al servicio del Estado. Entendido como factor determinante de la designacion y de la
promocion de los servidores puablicos, con las excepciones que la Carta Superior contempla en su articulo
125 (...), tal criterio no puede tomarse como exclusivamente reservado para la provision de empleos en la
Rama Administrativa del Poder Publico, sino que se trata de una regla general obligatoria, cuya
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incorporacion a los empleos y cargos del Estado. En ese sentido ha sefialado que el
ingreso y el ascenso a los cargos de carrera debe ser el resultado de procedimientos
de esta naturaleza. Igualmente ha destacado que en lo que respecta a los servidores
publicos que no son de carrera, “si bien el concurso no constituye un imperativo es
constitucionalmente admisible, excepto de quienes son elegidos a través del
sufragio’6.

15-. Bajo esa perspectiva ha indicado que “como segun el texto constitucional el
concurso es la regla general, las excepciones que se establezcan en el derecho
positivo deben estar respaldadas vy justificadas en los principios y fines del propio
ordenamiento constitucional”7. Dicho mecanismo, en palabras de este Tribunal8
“facilita y promueve la consecucion de los fines estatales, en la medida en que su
objeto es justamente la identificacion de las personas que reunen las condiciones para
ejercer oOptimamente el respectivo cargo, y que, por tanto, pueden contribuir
eficazmente a lograr los objetivos y metas de las entidades publicas (...)"9.

16-. A partir de las premisas referidas la jurisprudencia constitucional ha sefialado que
para lograr la finalidad del concurso de méritos se requiere que todos los aspirantes a
un cargo participen en igualdad de condiciones y, por ello, es imperativo “a) la
inclusién de requisitos o condiciones compatibles con el mismo; b) la concordancia
entre lo que se pide y el cargo a ejercer; c) el caracter general de la convocatoria; d) la
fundamentacién objetiva de los requisitos solicitados y; ) la valoracién razonable e
intrinseca de cada uno de estos (...)"10.

17-. Este Tribunal también ha indicado que el concurso de méritos constituye una
actuacion administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso11. Ello

inobservancia implica la vulneraciéon de las normas constitucionales y la violacion de los derechos
fundamentales de los que son titulares todos los ciudadanos (...)”. Sentencia T-610 de 2017 cuyas
consideraciones fueron tomadas de la sentencia SU-086 de 1999. Dicha cita ha sido reiterada ademas en las
sentencias T- 484 de 2004, T-136 de 2005, T-556 de 2010, T-800 A del 2011, entre otras.

6 C-105 de 2013.

7 Ibidem.

8 La Corte en distintas oportunidades ha sefialado que la seleccion de funcionarios que no son de carrera
puede estar sujeta a los resultados de un concurso publico de méritos. Por ejemplo, cuando se trata de empleos
de libre nombramiento y remocion o por estar sometidos a un periodo fijo como ocurre en el contexto de las
empresas sociales del Estado -sentencias T-329 y T-715 de 2009 y sentencia C-181 de 2010-, respecto del
personal de libre nombramiento y remocion que hace parte de las Misiones en el Exterior -sentencia C-312 de
2003-, y en el en el contexto de los establecimientos publicos del orden nacional -sentencia T-1009 de 2010-.
Ademas, cuando cuya provision corresponde a un érgano de representacion popular como los concejos para la
seleccion de personeros -sentencia C-105 de 2013.

9 Sentencia C-105 de 2013

10 Sentencia C-093 de 2020

11 La Corte, en la sentencia T-090 de 2013 estudi6 el caso de una tutela instaurada contra la CNSC y la
Universidad de San Buenaventura - Seccional Medellin, por cuanto no accedi6 a reprogramarle a los
accionantes las fechas de la prueba de entrevista dispuesta dentro de una convocatoria en la cual participaban
para acceder a unos cargos en la Dian. La Corporacién sostuvo respecto a la resolucion de convocatoria que
se convierte en la norma del concurso de méritos y, como tal, tanto la entidad organizadora como los
participantes deben cefiirse a la misma. En caso de que la entidad organizadora incumpla las etapas y
procedimientos consignados en la convocatoria, incurre en una violacién del derecho fundamental al debido
proceso que les asiste a los administrados participes. Sin embargo, en el asunto estimé que la tutela era
improcedente porque los accionantes contaban con otros medios de defensa judicial para cuestionar la
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implica que “la entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora una
resolucion de convocatoria, la cual contiene no soélo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a los cargos para los cuales se efectia el concurso, sino que también debe
contener los parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe
someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la
toma de la decision que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles (...)" 12.

18-. Cumplidas tales condiciones deben respetarse los resultados obtenidos en el
concurso. Segun la Corte “la lista de elegibles que se conforma a partir de los puntajes
asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del
concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en
firme”13. En esa direccidn, la sentencia T-455 de 200014 sefialé que aquél que ocupa
el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de
ser nombrado, sino que en realidad es titular de un derecho adquirido. En
consecuencia, “una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la
entidad que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo,
designando para el efecto a quien ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo™5.

19-. El articulo 29 constitucional consagra el debido proceso como un derecho
fundamental aplicable a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. La
Corte lo ha definido como el conjunto de garantias que el ordenamiento juridico ha
dispuesto para proteger a una persona dentro del tramite de un proceso judicial o
administrativo16. En ese sentido ha sefialado que “tanto las autoridades judiciales
como las administrativas, dentro de sus actuaciones deben propender por el respeto
del conjunto complejo de circunstancias de la administracion que le impone la ley para
su ordenado funcionamiento, para la seguridad juridica de los administrados y para la
validez de sus propias actuaciones, ya que su inobservancia puede producir

legalidad del acto administrativo que les neg6 la reprogramacion de la prueba de entrevista y no lograron
acreditar la existencia de un perjuicio irremediable.

12 Sentencia T-090 de 2013.

13 Sentencia SU-913 de 2009, la Corte en dicha sentencia determind que: (i) las reglas sefialadas para las
convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la
Constitucién, la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas obligatorias
del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al proceso debido y
se infiere un perjuicio cuando la entidad organizada del concurso cambia las reglas de juego aplicables y
sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe.

14 En esta oportunidad la Corte estudié un caso de un ciudadano que habia ocupado el primer puesto en el
marco de una convocatoria para proveer el cargo de Fontanero de la Empresa de Acueducto del Municipio de
Francisco Pizarro y pese a ello, después de un afio de la fecha de publicacion de los resultados del concurso,
no se habia hecho efectivo su nombramiento. La Corte estim6 que se habian creado falsas expectativas en un
particular que, de buena fe respondi6 a la convocatoria. Sin embargo, declard la carencia actual de objeto por
sustraccion de materia por cuanto la Empresa informd que ya se habia realizado el respectivo nombramiento
del accionante.

15 En similar sentido ver las sentencias T-606 de 2010, T-784 de 2013, T-748 de 2015, T-610 de 2017 y T-059
de 2019. En estas sentencias la Corte resalta que al ser el mérito un pilar del Estado Social de Derecho y, por
ende, el criterio fundamental en el acceso a la funcion publica, la Unica forma de materializarlo es nombrando
a quien obtuvo el mejor puntaje durante el concurso.

16 Sentencia C-341 de 2014
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sanciones legales de distinto género” 17. A su juicio “[s]e trata del cumplimiento de la
secuencia de los actos de la autoridad administrativa, relacionados entre si de manera
directa o indirecta, y que tienden a un fin, todo de acuerdo con disposicion que de
ellos realice la ley™8.

20-. En el desarrollo de los concursos publicos, el debido proceso implica el respecto
de ‘“las garantias procesales a fin de hacer efectivos los principios propios de la
funcion publica, dentro de los que se destacan la buena fe, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad’19. Conforme a lo anterior,
las personas que participan en los concursos de mérito tienen un derecho a que sus
etapas se desarrollen regularmente y, en caso de obtener los mejores resultados a ser
nombradas en los cargos para los cuales participaron.

21-. El articulo 40 de la Constitucion prescribe que todos los ciudadanos tienen
derecho de “[aJacceder al desempefio de funciones y cargos publicos”. La
jurisprudencia ha establecido que dicho derecho se concreta en la garantia que le
asiste a concursar en las convocatorias publicas, asi como en la garantia de no ser
removido arbitrariamente ni impedir el ejercicio de sus funciones cuando ha ocupado
el cargo20.

22-. Esta Corporacion ha destacado el caracter fundamental del derecho de acceder a
cargos publicos, en la medida en que, al promover la participacion en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico, permite lograr la efectividad de la democracia
participativa. Al respecto la Corte ha sefialado que se encuentran “dentro del ambito
de proteccion de este derecho (i) la posesion de las personas que han cumplido con
los requisitos para acceder a un cargo, (ii) la prohibicion de establecer requisitos
adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha
cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii) la
facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que mas se acomoda a las
preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos 0 mas concursos,
(iv) la prohibicién de remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacion
del debido proceso) a una persona que ocupe un cargo publico”21. En adicién a ello,
destaca la Corte, dicho derecho comprende (v) un mandato que impone el
cumplimiento de las etapas que rigen los procesos de seleccidn, en tanto de ello
depende la posibilidad de acceder en condiciones de igualdad a los cargos publicos.

17 Sentencia T-556 de 2010

18 Ibidem.

19 Ibidem. La Corte en sentencia T-556 de 2010 conocié una accién de tutela de un ciudadano que a pesar de
haber obtenido el primer puesto dentro de un proceso de mérito para seleccion y nombramiento del gerente de
un hospital no fue designado en el cargo al cual aspiraba. La Corte considerd que el actor debi6 ser nombrado
en dicho cargo, al haber obtenido el mayor puntaje dentro del concurso. Sefialé que de encontrarse una causal
que impidiera su vinculacion debia ser motivada con argumentos especificos, claros y expresos relacionados
con la falta de idoneidad del aspirante al cargo a proveer. Concedi6, entre otros, el amparo del derecho
fundamental al debido proceso.

20 Sentencia T-257 de 2012

21 SU-339 de 2011
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23-. Asi las cosas, de la integracion de las reglas del concurso con el debido proceso
y el derecho de acceder a cargos publicos, se desprende un haz de pautas
sustantivas y posiciones iusfundamentales que pueden ser sintetizadas del siguiente
modo: (i) el concurso publico de méritos es el mecanismo general de vinculacion al
sector publico y resulta aplicable, en general a los cargos que no son de carrera -salvo
los de eleccion popular-; (i) su desarrollo tiene por objeto que, en el marco de una
actuacion imparcial y objetiva, se considere el mérito como criterio determinante para
proveer los distintos cargos en el sector publico; (iii) el derecho al debido proceso
implica, en el contexto de un concurso publico, la garantia de que las etapas previstas
para su desarrollo seran debidamente agotadas; (iv) la resolucidén de convocatoria del
concurso define las etapas que deben satisfacerse y su incumplimiento injustificado
implica, al mismo tiempo, la violacion del debido proceso administrativo; (v) al derecho
de acceder a los cargos publicos se adscribe una posicién que confiere la facultad de
exigir que las etapas previstas para acceder a un cargo se cumplan
satisfactoriamente. En suma, cuando la entidad organizadora incumple las etapas y
procedimientos del concurso, vulnera simultaneamente los derechos fundamentales al
debido proceso y al acceso a cargos publicos.

Sentencia C-105 de 2023 de la Corte Constitucional.
La garantia de imparcialidad e independencia en los concursos publicos de mérito

De los antecedentes legislativos y de lo expresado por algunos de los intervinientes en
este proceso puede colegirse que la decision de atribuir la realizacion de los
concursos para la eleccion de los personeros municipales y distritales a la
Procuraduria General de la Nacion tenia el proposito de asegurar la independencia y
la transparencia en dicho tramite. Sin embargo, la medida que la Corte encuentra
contraria a la Constitucion no era indispensable para la obtencion del aludido
proposito.

Asi, observa la Corte que, como el disefio y la realizacién del concurso previsto en la
ley debe sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha
identificado en esta materia, los cuales aseguran el acceso a la funcién publica, el
derecho a la igualdad y el debido proceso, los objetivos de transparencia e
independencia que pretendian garantizarse con la atribucion de competencias a la
Procuraduria, se pueden obtener sin sacrificar la competencia de los concejos.

De este modo, los concursos previstos en la ley deben conformarse como
procedimientos abiertos en los que cualquier persona que cumpla los requisitos de ley
tenga la posibilidad efectiva de participar y en los que los concejos no tengan la
facultad, ni directa, ni indirecta, de definir previamente un repertorio cerrado de
candidatos. Es decir, debe existir una convocatoria publica que permita conocer de la
existencia del proceso de seleccion, asi como las condiciones para el acceso al
mismo. De igual modo, tanto los examenes de oposicion como la valoracion del
meérito deben tener por objeto directo la identificacion de los candidatos que se ajustan
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al perfil especifico del personero. Esto significa, por un lado, que los criterios de
valoracion de la experiencia y de la preparacién académica y profesional deben tener
una relacion directa y estrecha con las actividades y funciones a ser desplegadas por
los servidores publicos y, por otro, que la fase de oposicidn debe responder a criterios
objetivos que permitan determinar con un alto nivel de certeza las habilidades y
destrezas de los participantes. Por lo demas, la oposicion y el mérito deben tener el
mayor peso relativo dentro del concurso, de modo que la valoracion subjetiva a través
de mecanismos como las entrevistas, constituya tan solo un factor accesorio y
secundario de la seleccion. Finalmente, el disefio del procedimiento debe asegurar su
publicidad, asi como que las decisiones adoptadas dentro del mismo puedan ser
controvertidas, debatidas y solventadas en el marco del procedimiento,
independientemente de la via judicial. En otras palabras, estas “reglas del juego”, en
tanto aseguran la transparencia del proceso de seleccion, tornan innecesaria la
medida legislativa que restringe la facultad de los concejos. Tratandose entonces de
un procedimiento reglado, tanto la imparcialidad del drgano que efectua la
designacion, con la independencia del personero elegido, pueden ser garantizadas sin
menoscabo de la autonomia de las entidades territoriales y sin menoscabo de las
competencias de los concejos.

Adicionalmente, como segun el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 los personeros son
elegidos “para periodos institucionales de cuatro afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional” resulta
forzoso concluir que el concurso debe efectuarse antes de que inicie el periodo
constitucional de los concejos, dado que por su complejidad no podrian ser concluidos
seria y responsablemente en tan solo diez (10) dias. Este hecho promueve la
independencia de los érganos en la conduccidn del procedimiento.

No escapa a la Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de diversa indole
para llevar a cabo la tarea encomendada por el legislador. En efecto, el concurso de
meéritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida en que supone, por un lado, la
identificacién y utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y, por otro,
imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las
habilidades y las destrezas de los participantes. Se requiere, asi mismo, el
procesamiento y la sistematizacién de una gran cantidad de informacion y la
disposicién de una amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa, en un
contexto conflictivo en el que, por la dinamica natural de la contienda y la
competencia, las decisiones son cuestionadas y controvertidas de manera sistematica
y reiterada. En ofras palabras, las dificultades de los concursos hacen imperativa la
disposicion y utilizacion de sofisticadas herramientas humanas, informaticas,
administrativas y financieras, de las que en principio carecen los concejos municipales
y distritales.

No obstante, debe tenerse en cuenta que la prevision legislativa en torno al concurso,
y las condiciones que de la jurisprudencia constitucional se derivan para el mismo, no
implican que estas corporaciones tengan que ejecutar e intervenir directa y
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materialmente en los concursos y en cada una de sus etapas, sino que estas
entidades tienen la responsabilidad de dirigirlos y conducirlos. Es decir, deben trazar
los lineamientos generales del procedimiento, pero pueden entregar su realizacion
parcial a terceras instancias que cuenten con las herramientas humanas y técnicas
para este efecto. Asi, por ejemplo, pueden realizar convenios con organismos
especializados técnicos e independientes dentro de la propia Administracién Publica,
para que sean éstos quienes materialicen estas directrices bajo su supervision, tal
como ha ocurrido con los concursos realizados por la ESAP. Podrian, incluso,
organizarse pruebas de oposicion de manera simultanea para varios municipios de un
mismo departamento que se encuentren dentro de la misma categoria, y unificarse los
criterios de valoracion de la experiencia y de la preparacién académica y profesional, y
centralizar su evaluacion en una Unica instancia. En este contexto, la Procuraduria
General de la Nacién podria intervenir en la vigilancia de los concursos, pero no
sustituir a los propios concejos.

Por tal motivo, la Corte concluye que el cargo propuesto por los demandantes esta
llamado a prosperar, como quiera que la medida desconoce las competencias
constitucionales de los concejos y por esta via, la autonomia de las entidades
territoriales.

Por su parte la Corte Constitucional en la Sentencia de Tutela T-227 de 2019, expreso
lo siguiente, en materia de debido proceso, igualdad y reserva de informacién vy
documentos.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para
evitar un perjuicio irremediable.

La Sala precis6 que en la respuesta a la reclamacion del actor, las accionadas debian
considerar (i) que Unicamente estan sometidos a reserva las informaciones vy
documentos que expresamente tengan esta calidad de acuerdo con la Constitucion o
la Ley y que esta no es oponible al titular de la informacion (como ocurre con el
resultado de la prueba de poligrafo), (i) que no es constitucionalmente admisible
excluir a un aspirante de un concurso de méritos por el solo hecho de haber
pertenecido a un grupo al margen de la ley, cuandoquiera que hubiera suscrito un
acuerdo de paz con el Gobierno, o cuando hubiese sido condenado por un delito
politico  (iii) que no puede excluirse a un aspirante con fundamento en requisitos
medicos que no hubieren sido previstos en la convocatoria y que no sean
proporcionales, razonables y necesarios

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Motivacion del acto administrativo

En el asunto sub judice, la deficiente motivacion del acto mediante el cual se calificd
al participante como no ajustado en una de caracter eliminatorio, se sumo a la
ausencia de una respuesta de fondo ante su reclamacion, todo lo cual generd una
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amenaza de su derecho a desempefiar cargos publicos. Posteriormente, al promover
la correspondiente reclamacién, tampoco le fue posible obtener informacion sobre los
motivos por los cuales se calificd como no ajustada la prueba de poligrafo. En suma,
ambas circunstancias generaron una situacion de indefension para el tutelante que,
como se analiz6 previamente, le impidieron adelantar las acciones ordinarias
correspondientes, por medio de las cuales podria haber atacado la decision de
excluirlo del concurso

DERECHO A LA INFORMACION RESERVADA EN CONCURSO DE MERITOS-No
opera para los directamente interesados.

Para la Corte ha sido claro que cuando el retiro por inconveniencia o la exclusion de
un concurso en cargos de carrera se produce como consecuencia de informacién de
caracter reservado, debe entenderse que tal reserva no opera para los directamente
interesados. Se trata de una reserva que sélo puede alegarse frente a terceros. El
operador juridico no solo debe valorar que una norma de rango legal autorice la
reserva del documento, sino cuales derechos, principios y valores constitucionales
estan afectados con la restriccion, ya que en algunas ocasiones deberan prevalecer
los derechos, valores y principios que inspiran la confidencialidad de la informacion, y
en otros, los que se le oponen. No podria, entonces, pretenderse que el juez, ante
cual acude el aspirante para reclamar la proteccion de sus derechos fundamentales,
se encuentre imposibilitado para emitir un pronunciamiento respecto de la presunta
vulneracion alegada. Maxime, tomando en cuenta que la Ley 1437 de 2011 prevé
ciertas excepciones para la oponibilidad de la reserva, dentro de las cuales se
encuentra el ejercicio de las funciones de las autoridades judiciales.

Por lo antes expuesto es claro de las entidades accionadas, Escuela Superior de
Administracién Publica — Essap, vulnerd mis derechos fundamentales al debido
proceso Yy contradiccion administrativa, reclamaciones, recursos de reposicion y
apelacién, reclasificacion, segundo calificador, de la calificacion sobre las pruebas de
conocimiento, comportamental, y, la calificacion sobre la prueba de valoracion
de antecedentes, esta Ultima prueba correspondid, a dos (2), notas, un 50% de la
nota de la formacion profesional y, en mi caso personal soy, abogado titulado, con
numerosos diplomados afines al cargo de personero municipal, un tecndlogo, entre
otros estudios, por lo cual respecto de este sub item se me desconocio, por la Essap,
la formacion de mis estudios, pues la calificacion personal, fue de 00, y, un segundo
sub item, por la experiencia como profesional, fue del 50%, la cual es ajustada y
correcta por parte de la Essap; ahora el resultado de la sumatoria, de los dos (2), sub
ltems, de los ponderados es de 7.5 puntos de 15, posibles, es incorrecto porque la
calificacion por mi formacion profesional no puede ser 00, lo cual me afecto
gravemente en las sumatoria de todas las pruebas, a cargo de la Essap, conllevando
en consecuencia a que se me vulnere el derecho al concurso de méritos en igual de
condiciones y de armas, el derecho al trabajo, debido proceso administrativo,
igualdad, en conexidad con el derecho al acceso a cargos publicos de meritocracia.
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Sefior Juez Constitucional de tutela, por las razones y fundamentos facticos y juridicos
expuestos, la Essap, en el proceso de concurso en mi caso personal, me vulnero mi
derecho, a la recalificacion al NO, aprobarse el segundo calificador de la prueba de
conocimiento, prueba comportamental vy, la prueba de valoracion de antecedentes,
(educacion y experiencia), al negarse, permitir y, no garantizar mis derechos
fundamentales invocados, en igual de condiciones con los demas concursantes y, en
mi caso personal, la postulacion realice al cargo de personero municipal, en los
municipios, de sexta categoria, a donde aplique segun la multiinscripcion, en la Essap,
donde para el efecto y este tramite reglado, normativamente ya se expidieron los
actos administrativos de tramite, con el listado de elegibles y, el nombrando de los
profesionales del derecho, como personeros municipales, iniciaran su periodo el
primero (01) de marzo de 2024, en los municipios de CALAMAR (133), ALVARADO
(148), ATACO (148), CHAPARRAL (148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN
ANTONIO (148), y, mi Cédigo de Registro Essap: 16931680292357.

Ahora el cuestionamiento en contra del Concejo Municipal de Chaparral Tolima,
representado por el sefior Heliéfilo Mosquera Yepes, se encamina a que se me
vulnero las garantias, del derecho al concurso de méritos en igual de condiciones,
respecto de los demas entrevistados, hicieron presencia, el dia nueve (09) de enero
de 2024, al concejo municipal de Chaparral Tolima, se me vulnero el derecho al
debido proceso, informacion y notificacion personal oportuna al correo electronico,
teodomirohd@gmai.com y, a los demas participantes de las resoluciones
administrativas del Concejo Municipal de Chaparral; de la conformacion de la mesa de
escrutinio, sus integrantes, el procedimiento para resolver los recursos a las
reclamaciones de la prueba de entrevista; por lo cual no haber sido claro este
procedimiento, publicidad, unificacién, términos adecuados para la reclamacion y
resolucion de las impugnaciones de las entrevistas; cuestiono al presidente y junta
directiva del concejo municipal de Chaparral Tolima, toda vez que con estas
decisiones incurrieron en mi contra, en violaciones al los derechos fundamentales, al
debido proceso administrativo, el derecho a la igualdad de notificacion, a todos por
igual, con la entrega de los resultados, de la entrevista personal de 09 de enero de
2024; se me vulnero ademas el derecho al acceso a cargos publicos de meritocracia
en conexidad con el derecho al trabajo.

Sefior Juez constitucional de Tutela, a fin de armonizar y garantizar mis derechos
fundamentales, como es mi caso, como medio expedito, eficaz, y, preventivo es la
accion constitucional de tutela, a fin de garantizar, las correcciones a las decisiones
administrativas, salgan probadas y, se adopte, con las garantias de los demas
interesados, en intervenir en defensa de sus derechos, sobre las medidas preventivas,
deben adoptar y, se deban cumplir, por parte de los tutelados con esta accion
constitucional invocada, por los derechos fundamentales me fueron vulnerados.

COMPETENCIA

Su sefioria es usted competente para conocer de esta accion constitucional de tutela
en razon, de la naturaleza de la accion constitucional, las entidades cuestionadas por
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violacion de los derechos fundamentales invocados, de conformidad al Decreto 2591
de 1991, del 19 de noviembre de 1991."Por el cual se reglamenta la accion de tutela
consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica" el Decreto 1983 del 30 de
noviembre de 2017y, el Decreto 333 de 2021, "Por el cual se modifican los articulos
2.2.31.21,22.31.24 Y 2.2.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario
del sector Justicia y del Derecho, referente a las reglas de reparto de la accidn de
tutela" y, de los articulos, 228, 229, 330 y concordantes de la Constitucion Politica de
Colombia.

NORMAS VULNERADAS

Sefior Juez constitucional de tutela, las sesiones de la Escuela Superior de
Administracién publica — Essap y, el concejo municipal de Chaparral, con sus
acciones y omisiones me estan vulnerando los derechos fundamentales, al debido
proceso, a la igualdad, el acceso a los cargos publicos mediante concurso de méritos,
el derecho a la publicidad y notificacion personal, de conformidad a los articulos 2, 13,
25, 29, y concordantes de la Constitucién Politica de Colombia, y de comunicacion y
publicidad del Coédigo de Procedimiento Administrativo y, de lo Contencioso
Administrativo.
MEDIDA CAUTELAR

Sefior Juez Constitucional de Tutela, solicito de su despacho judicial con todo respeto
adoptar como medida cautelar lo siguiente.

1-. La orden de suspension de todos los efectos legales y constitucionales, de las
Resoluciones, expedidas por la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP, correspondientes a 1-. la prueba de conocimiento, 2-. La prueba
comportamental, 3-. La calificacion de la prueba de antecedentes — (educacion y
experiencia), a fin garantizar al debido proceso y contradiccion administrativa,
reclamaciones, recursos de reposicion y apelacion, recalificacion, segundo calificador
de las pruebas de conocimiento, experiencia, al trabajo, igualdad y acceso a cargos
publicos de meritocracia, de los municipios de CALAMAR (133), ALVARADO (148),
ATACO (148), CHAPARRAL (148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO
(148), siendo mi Cdédigo de Registro Essap: 16931680292357.

2-. La orden de suspensién de todos los efectos legales y constitucionales, de las
Resolucion, 07 del 09 de enero de 2024 expedida por el honorable Concejo Municipal
de Chaparral Tolima, a fin de que se me garantice el derecho al debido proceso,
contradiccion, igualdad, notificacion personal, reclamacion, recalificacion y, otros de la
prueba de entrevista de fecha de nueve (09) de enero de 2024.

PRETENSIONES

Sefior, Juez Constitucional de Tutela, con el debido respeto me permito solicitar
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tutelar, y amparar a mi favor mis derechos fundamentales y constitucionales.

1-. Tutelar Mis Derechos Fundamentales, al DEBIDO PROCESO, DEL SEGUNDO
CALIFICADOR, QUE POR FALTA DE APROBACION DE PARTE DE LA ESSAP,
AFECTO, EL RESULTADO FINAL, DE MI CALIFICACION DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO, COMPORTAMENTAL, ANTECEDENTES, DERECHO A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO EN CONEXIDAD AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS
POR CONCURSO DE MERITOS, CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURIDICA.

2-. Tutelar, al concejo Municipal de Chaparral Tolima, representado por el sefior
Heli6filo Mosquera Yepes, presidente del Consejo Municipal de Chaparral y Junta
Directiva, por violacion de los derechos al debido proceso administrativo, derecho de
igualdad, derecho al trabajo en conexidad en conexidad con el acceso a cargos
publicos por concurso de méritos, confianza legitima, buena fe y, seguridad juridica,
publicidad y, notificacion personal, de las actas y resoluciones 05, 06 del 9 y 10 de
enero de 2024 y la resolucion 004 del 06 enero del 2024

3-. Tutelar a mi favor sefior, Juez Constitucional de tutela, a la Escuela Superior de
Administracidén Publica — ESAP, a fin de que un segundo calificador, revise mi prueba
de conocimiento, prueba comportamental y, antecedentes - (educacién vy
experiencia), correspondiente al titulo de abogado y demas estudios de acuerdo a la
informacion por mi registrada en la plataforma de la Essap, al momento de la multi
inscripcion, como se puede apreciar, prerrequisito sin el cual no hubiere sido posible
cumplir cada uno de las etapas v, filtros dispuestos y, a cargo de la Essap, dentro de
las etapas y proceso del concurso para personeros municipales 2024-2028.

4-. Tutelar a mi favor los derechos fundamentales invocados y, en consecuencia,
Ordenar a las accionadas, Escuela Superior de Administracién Publica — Essap v,
Concejo Municipal de Chaparral Tolima, se me garantice el debido proceso
administrativo, comunicacion, notificacién de sus actos administrativos en debida
forma, recursos administrativos de manera efectiva, derecho de reclamacion,
contradiccion, recalificaciones por parte de las entidades accionadas, por sus
negaciones de recurso, derecho a un segundo calificador por parte de la Essap v, el
concejo municipal de la prueba de la entrevista, por violacion del debido proceso,
igualdad, confianza legitima, continuidad en igualdad de condiciones en concurso de
meérito en conexidad con el derecho al trabajo y, respuesta de fondo de las peticiones
radicadas al concejo municipal de Chaparral Tolima.

4. Tutelar a mi favor, dejando sin efecto, las Resoluciones de los concejos
municipales, de CALAMAR (133), ALVARADO (148), ATACO (148), CHAPARRAL
(148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO (148), con Cddigo de
Registro Essap: 16931680292357, inscrito por la multi inscripcion - realizada en el
concurso de méritos de personero municipal, a cargo de la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP- hasta tanto el sefior Juez Constitucional de
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tutela, resuelva mis peticiones, contenidas en esta accion constitucional de tutela.

5. Se ordene sefior Juez Constitucional de Tutela, notificar y, vincular, una vez sea
admitida esta accion constitucional de tutela, a todos los participantes, inscritos al
concurso publico de méritos, en los municipios, CALAMAR (133), ALVARADO (148),
ATACO (148), CHAPARRAL (148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO
(148), a fin de hagan uso de sus derechos fundamentales como concursantes.

6-.Tutelar, a mi favor ordenando, a la Escuela Superior de Administracion Publica —
Essap, y, Concejo del municipio de Chaparral Tolima, que una vez se profiera fallo
judicial y, quede en firme, se me garantice, los derechos fundamentales vy,
constitucionales, violados e invocados con esta accion constitucional de tutela, y, se
profieran los correspondientes, actos administrativos, realizando las respectivas,
anotaciones, correcciones, modificaciones, resoluciones, actas de mas actos
administrativos, de las calificaciones, recalificaciones, notificaciones, comunicaciones
oportunamente al suscrito.
PRUEBAS DOCUMENTALES

Sefior Juez Constitucional de Tutela, solicito respetuosamente tener como pruebas,
los actos administrativos de la Essap, los actos administrativos del Concejo del
Municipio de Chaparral Tolima, los oficios, escritos, recursos a la Essap, las
respuestas de la Essap v, los oficios radicados a la secretaria del Concejo Municipal
de Chaparral Tolima y, sus respuestas.

1-. Resolucidén 050 del 17 de julio de 2023, emitido por el concejo Municipal de
Chaparral Tolima, determina las reglas del concurso de méritos para Chaparral, segun
convenio con la Essap.

2-. Pantallazo de inscripcion al concurso de mérito de Personeria municipal, para
Chaparral entre otros municipios.

3-. Publicacién de resultados Preliminares etapa de verificacion de requisitos Minimos
del listado de la Essap, de aprobacion de documentos concurso de méritos.

4-. Publicacion Essap, de resultados definitivos etapa de verificacion de requisitos
Minimos del listado de la Essap, de aprobacion de documentos concurso de méritos.
5-. Publicacion Essap, de resultados Preliminares pruebas de conocimientos y
competencias comportamentales.

6-. Publicacion Essap, de resultados definitivos pruebas de conocimientos y
competencias comportamentales.

7-. Publicacion Essap, de resultados preliminares pruebas de valoracion de
antecedentes. (educacion y experiencia).

8-. Publicacion Essap, de resultados definitivos pruebas de valoraciéon de
antecedentes. (educacion y experiencia).

9-. Publicacion Essap, del listado de sumatoria de las pruebas practicadas por la
Essap; Concurso de méritos personerias municipales

10-. Convocatoria del 28 de septiembre de 2023, de presentacion personal de la
prueba escrita, del Concurso de Méritos, al cargo de personero municipal, a realizar el
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dia ocho (8), de octubre de 2023, en la ciudad de Ibagué.

11-. Convocatoria o citacion personal, para que el dia 05 de noviembre de 2023, se
haga presencia personal, en la ciudad de Ibagué para la revision de la prueba escrita,
de la prueba de conocimiento y comportamental.

12-. Radicado de solicitud del 03 de noviembre de 2023, a correos electronicos de la
Essap, de mi excusa y, solicitud de designacidn de segundo calificados de mi examen
de la prueba de conocimiento y prueba comportamental.

13-. Respuesta, de la Essap, de 14 de noviembre de 2023, negandome el derecho, de
la solicitud a que se me nombrara, un segundo calificador, revisara y, me calificara y,
no por parte de una maquina, por las razones expuestas.

14-. Recurso de reposicion y apelacion, ante la Essap, de fecha 24 del mes de
diciembre de 2023, por la inconformidad por la no calificacion, en educacion, sobre
titulos certificados.

15-. Respuesta de la Essap, de fecha del 29 y 30 de diciembre de 2023, del recurso
de reposicion y apelacién, por Carlos Alfonso Beltran Baquero, director Tecnico de
Procesos de Seleccién.

16-. Resolucion 02 del 03 de enero de 2024, del concejo municipal, convoca a
entrevista concurso de méritos, proveedor cargo de Personeria municipal de
Chaparral Tolima.

17-. Oficio No. 300-000001, de concejo municipal de Chaparral Tolima, del 03 de
enero de 2024, convocatoria a entrevista concurso de méritos de Personeria de
Chaparral Tolima.

18-. Resolucidn 05 de 09 de enero de 2024, del concejo municipal, por medio del cual
se publicas los resultados finales de la entrevista dentro del proceso de concurso
publico y abierto de méritos para la eleccion de personero del municipio de Chaparral
Tolima. (fue colgada en la pagina alcaldia de Chaparral, no notificada a los correos
personales de los interesados directos en el concurso).

19-. Resolucion 06 de 09 de enero de 2024, del concejo municipal de Chaparral
Tolima, por medio del cual se hace una aclaracion a la Resolucion 005 del 09 de
enero 2024, y se corrigen los resultados emitidos de la entrevista dentro del proceso
de concurso publico y abierto de méritos para la eleccion de personero del municipio
de Chaparral Tolima. (Colgada en la pagina alcaldia de Chaparral, pero no, notificada
a los correos personales de los interesados directos en el concurso).

20-. Resolucion 07 del 10 de enero de 2024, por medio del cual se designa como
Personera del Municipio de Chaparral Tolima, a la Doctora Edna Margarita Quifiones
Alvarez, dentro del proceso de concurso publico y abierto de méritos, para el periodo
2024-2028.

21-. Oficio del 09 de enero de 2024, al concejo municipal de Chaparral Tolima, con
solicitud de informacion y documentos propios de la entrevista, realizadas por
Personeria y reclamacion.

22-. Oficio del 11 de enero de 2024, de reclamacidn y solicitud, al concejo Municipal
de Chaparral Tolima, insistiendo en respuesta, a fin de sustentar recurso de
reclamacién y recalificacion de la prueba de entrevista.

23-. El 15 de enero de 2023, via electrdnica, al correo teodomirohd@gmail.com, se
recibe respuesta, parcial de 12 de enero de 2024, del Concejo Municipal de Chaparral
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Tolima.

24-. Pantallazos del estado actual de la pagina de la alcaldia municipal concurso de
méritos  personero  Municipal del Chaparral Tolima https://www.chaparral-
tolima.gov.co/NuestraAlcaldia/SaladePrensa/Paginas/CONCURSO-PUBLICO-DE-
MERITOS-PARA-ELECCION-DEL-PERSONERO(A)-MUNICIPAL-2024-2028-DE-
CHAPARRAL-TOLIMA.aspx donde se evidencia la No publicidad de la resolucion 004
del 06 de enero del 2024.

25-. Incapacidad medica del 03 de noviembre del 2023

26-. Estudios profesionales acreditados en la plataforma del ESSAP para el concurso
de méritos para Personeros Municipales 2024-2028

27-. Inscripcion en la plataforma del ESSAP para el concurso de méritos para
Personeros Municipales 2024-2028.

28-. Experiencia laboral acreditada en la plataforma del ESSAP para el concurso de
méritos para Personeros Municipales 2024-2028

29-. Grabacion de la entrevista y demas parametros que fijo el concejo municipal de
Chaparral Tolima.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Sefior Juez Constitucional de Tutela, manifiesto bajo la gravedad del juramento que
no se ha presentado ninguna otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

ANEXOS

Su seforia, con todo respeto me permito agregar con este escrito de tutela, todos los
anexos Yy, documentos requeridos por la Essap, en el proceso de inscripcidn, para
poder aplicar a la convocatoria de concurso publico de mérito de Personerias
Municipales en Colombia, 2024-2028.

NOTIFICACIONES JUDICIALES

Sefior Constitucional de Tutela con todo respeto, solicito se hagan las notificaciones,
con el traslado del escrito de tutela a las siguientes direcciones.

1-. A la escuela de Administracion Publica Essap, en la Calle 44 N° 53-37 de Bogota,
correo electronico, concursopersoneros2024-2028@esap.edu.co,
notificaciones.judiciales@esap.gov.co.

2-. Al concejo Municipal de Chaparral Tolima, a la calle 9, con carrera 9 esquina,
correo electronico, secretaria@concejodechaparraltolima.gov.co.

3-. Al suscrito en la carrera 5 No. 92-15 Barrio Primero de Mayo parte Alta, Chaparral
Tolima, al correo electronico, teodomidohd@gmail.com, celular 3203486958.

Con todo respeto,
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PRUEBAS
1-. Resolucion 050 del 17 de julio de 2023, emitido por el concejo Municipal de
Chaparral Tolima
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RESOLUCION No. 050

(17 de julio de 2023)

‘Por medio de la cual s& convoca a concurso pdblico de méritos para la eleccidn de!
personero municipal para el penodo 2024-2028"

(CONVOCATORIA No. 001 DE 2023)

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLECONCEJO MUNICIPAL DE CHAPARRAL
TOLIMA

En ejercicio de sus faculades constitucionales, legales y reglamentanas, y en especial las
conferidas por el numeral B* dol articulo 313 de la Constitucidn Politica; el anticulo 35y 170
de @ Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, y en
cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es funcidn del
Concejo Municipal *Elegir Personerc para el pedado gue fije ia ey y bos demds funcionarios
Que ésta determine”.

Que o articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el acticulo 35 de la Ley 1561 de
2012 establece que: “Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegirdn
personeyos para ios perodos institucionaies de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del affio en que inicia su pericdo constitucional, previo
concurso de méntos”

Que adicionalments la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefiadd que ka
eleccidn del Personaro Municipal por parte del Concep debe roalizarse a través de un
concurso plblico de mérilos, sujelo a los estdndares generales que la jurisprudencia
constitucional ha identificado en la materia, para asegurar e cumpdmiento de las normas
que regulan & acceso a la funcion pablica, af deracho a la iguaidad y el debido proceso.

Que de acverdo con lo dispuesto en el Meral &) del articulo 2.2.27 2 del Decreto 1083 de
2015, es funcion de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa aulorizacion de ia
plenaria de la Corporacidn, suscribir la convocatoda, que es la norma reguladora del
concurso de meérilos para ia seleccidn del Personero Municipal

Que, de conformidad con 1a normatividad antes mencionada, es necesario adelantar &
concurso de méritos atendiendo los criterios de objelividad, ransparencia, |mper§:!audad y
publickiad, tenlendo on cuenta fa idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las
funciones

P (ur7't Wodesws 1 Jossivio Do Lo Doonnidhd
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Que, con el fin de realizar el nombramiento en propiedad dei cargo de personero, se debe
adelantar el concurso, siguiendo (08 principios del mérito y seleccion objeliva, a lravés de
universidades o instituciones de educacion supenor piblicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccién de personal,

Lepaviamentes Lelt'  FJoltima
ﬁnfc?c’o L Glaioﬂzur/

Que sl Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Quinta MP Rocio
Araujo Offate dicts fallo el 12 de agosto de 2021, el cual fijd pracedente vinculante para
todas las autoridades judiciales y administrativas de dar estricta aplicacion a los principics
de democracia participativa y libre concurmencia de conformidad con lo sefalado en el literal
b). articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 del 2015, con el propdsito de garantizar en todo
momento la ampka participacién cludadana, siempre que se acredite el cumpimento de los
requisitos para el acceso al empleo de Personero Municipal,

Que de acuerdo con o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, el Concejo Municipal de
Chaparral, del departamento del Tolima suscribié el convenio interadministrativo No. BOG-
1194 de 2023, con la Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP, con el objeto de
aunar financieros, técnicos, administrativos, operativos y juridicos para desarrollar el
Concurso publico y ablerio de mértos para la eleccdn del Personero Municipal
correspondiente al periodo 2024 — 2028.

Que mediante acta de sesion No. 20 de fecha 03 de mayo de 2023 1a plenania del Honorable
Concejo Municipal de Chaparral departamento del Tolima, autorizd a la Mesa Directiva para
expedir la presente convocatoria.

Que la convocatora es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los
aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, ef proposito principal, los requisitos,
funciones esenciales, las pruebas a apiicar, las condiclones para el desamolo de ias
distintas etapas, los requisitos para la presentacion de documentos y otros aspectos
concamientes al concurso; reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto para la ESAP,
el Concejo Municipal y para los parficipantes.

Que &l municipio actualmente se encuentra en ia categoria sexta, conforme a ia Ley 136 de
1994 y los requisitos para parSicipar en e concurso de méritos y ser elegido Personero an
municipios de esta categoria, son los establecidos en el articulo 170 de la Ley 136 de 1994,
modificado por e articulo 36 de la Ley 1551 de 2012,

Que la presente convocatoria hace parte inlegra del concurso de méritos que adelanta la
ESAPp‘;mprov«relamodepomnmmdponooozqz&zozs.mz(mporhmnlca
desarrolla un mMismo cronograma para municipios de categorias 5ta y 61a.

conforme al concepto No. 2261 de 2015 del Conssjo de Estado - Sala de Coasulta y
geufe\;ido Civil, MP. WILLIAM ZAMBRANO CETINA, Rad. No. 11001-03-06-000-2015-
00125-00, en el cudl, Indict que: 7, )ﬁmmammmmwmwrmn;
dWmMMmaMMymmmdatwmnm.
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Mansra que 18 corporaciin que S8 posesiona & 1 de enero del 8o siguients pueda hacer las
antrevistas y ka elecciin de personeros dentro del plazo que establece ia ley.". con la entrega de
los resultados de las pruebas aplicadas por la ESAP, el Concejo Municipal electo para el
periodo 2024-2027 deberd practicar la prueba de entrevista y conformard la hista de
elegibles en estricto orden de elegibllidad con la persona que ocupe e primer lugar,
cumpliendo los fines de provision del emplec de Personero Municipal para el periodo 2024-
2028

Que, atendiendo el Concepto 014211 de 2022 emitido por ef Depanamento de ka Funcién
Pablica, la lista de elegibles producto del presente concurso pablico de méritos estard
vigenle hasia el 29 de febrero de 2028, por lo cual, en caso de que la persona que ocupe
el primer lugar no pueda ocupar & empieo de personero municipal, |a lista de elegibles
debera agolarse,

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a concurso piblico de méntos, a los
ciudadanos colombianos de nacimiento que cumplan con todos ks requisitos para
desempefiar el cargo de Personero Municipal de Chaparral, Departamento del Tolima,
Guyas caraclersticas son las siguientes:

. :
- i o
CODIGO 015 ———
NIVEL JERARQUICO Direcivo
S JURIDICA | £ 10 Publico de Periodo Fifo
C,EN‘:;‘MOWC,ON O | 01 de marzo de 2024 hasta e 29 de febrero de 2028
SEDE DE TRABAJO
CATEGORIA DEL | Municipio de Chaparral Tolima - Sexta Categoria
| MUNICIPIO &2
| ASIGNACION BASICA
| MAXIMA  PARA LA/
CATEGORIA DEL | § 5.376.068.00
MUNICIPIO, SEGUN

DECRETO 896 DE 2023 O y -

P\l Goweofs Nodenns Al Meaicio Lo Lo+ Gosenmidin
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SEGUN ACUERDO DEL |

RESPECTIVO MUNICIPIO | s
1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) de nacimiento en
2. Cumplir con los requisilos académicos minimos
exigidos para el cargo.

'3, No encontrarse incurso en las  csusales |

| constducionales y legales de inhabilidad e

REQUISITOS GENERALES | | incompatibiidad o prohibiciones para desempefiar el
wvodoPotsonemmudpei

| 4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la |

| Convocatoria. |

| 5Autmza!elmmemodemmpmm ]

‘ em demdas establecidas en las normas legales

raglamenianas vigentes.
i Egresado de facullad de derecho o lerminacién de
2:?0053’ 08 MINIMOS DE | | pénsum académico de la carrera de derecho yio titulo
: | de abogado.

4
1. Vigllar el cumplimiento de la Constilucidn, las leyes,
las ordenanzas, las decisiones judiciales y los actos
administrativos, promoviendo las acclones a que
hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87
de la Constitucion.

2. Defender los intereses de ka sociedad.

| 3. Vigilar e! ejerccio eficente y diligente de las |
funciones adminisirativas municipales. ‘
| 4. Ejercer vigilancia & la conducta oficial de quienes ‘
desempefan las funciones pdblcas municipales;

. ejercer preferentemente la  funcidn  disciplinania

| respecto de los senidores publicos municipales;

! adelantar las investigaciones correspondientes, bajo i@ [

| | supervigilancia de los procuradores provinclales a los

| ' cuales deberdn informar de las Investigaciones, '

| Las apelaciones conlra [as decisiones del parsonero en
| ejercicio de la funcién disciplinaria seran compelencia
de los procuradores departamentales.
5. Intervenir eventualimente y por delegacion del
| Procurador General de 3 Nacion en |os procesos y
ante las auloridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico,
del patrimonio pablico o de los darechos y garantias
{ | fundamentales.

Far Mo 6”'7‘ Woderew N deswieio Lie Lo Gomamidhd
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FUNCIONES

forma prevista por las respectivas disposiciones
| procedimentales.
| 7. Intervenir en los procesos de poficia, cuando lo
| considere conveniente o cuando o solicite el
| contraventor o el perjudicado con la contravencién.
8. Velar por Ia efectividad del derecho de peticién con
ameglo a la ley.
9. Rendir anuaimente informe de su gestion al Concejo.
10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la
Informacion necesaria y oporfuna para ol cumplimiento
de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva
aiguna, salvo 1a excepcion prevista por 1a Constitucion
o laley.
11. Presentar al Concajo proyectos de acuerdo, sobre
matena de su compelencia.
12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los
funcionanos y empleados de su dependencia,
13. Defender ol patrimonio poblico interponiendo las
acciones judiciates y administrativas pertinentes.
14. Interponer la accidn popular para el resarcimiento
de los daflos y perjulctos causados por el hecho
punible, cuando se afecten Intereses de la comunidad,
constituyéndose como pane del proceso penal o ante
la jurisdiccidn civil.
15, Diwlgar, coordinar y apoyar o disedo,
implementackn y evaluacidn de politicas publicas
relacionadas con la proleccion de los derechos
humanos en su municipio; promover y apoyar en la
respecliva jurisdiccion 08 programas adelantados por
‘el Gobiemo Nacional o Departamental para la
proleccion de los Derechos Humanos, y onentar e
instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de
sus derechos ante las autondades piblicas o privadas
competenies.
16. Cooperar en el desarrolio de [as politicas y
| orientaciones propuestas por el Defensor del Puebio en
| el teritorio municipal.
17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblio
las acciones de tutela en nombre de cuakyuier persona
que lo solicite © se encuenitre en situacién de
] indefension.
| .

!6Tlnlm:ienbspmcesos civiles y penales en ia

|

Hepariaments Lel'  Jolime
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FUNCIONES

FUNCIONES

| 18. Defander los intereses colectivos en especial ol
ambiente, interponiendo e inMerviniendo en las
acciones judiciales, populares, de cumplimiento y

W gubemativas que sean procedentes ante las
| autoridades.
| El poder disciplinario del personero no se ejercera
respecio osl alcakie, de los concejales y del contralor.
Tal competencia comesponde a la Procuraduria
General de la Nacion, ta cual discrecionaimente, puede
delegana en los personeros.
La Procuraduria General de la Nacidn, a su juicio,
podré delegar en las personerias la competencia a que
se refiere este aniculo con respecto a los empleados
publicos del orden nacional © departamental, del sector ]
central o descentralizado, que desempefien sus
funciones en el respective municipio o distrito,
19, Velar porque se dé adecuado cumphimiento en el
municipio a la participacién de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comumitaras,
jveniles, benéficas o de utlidad comin no
gubemamentales sin detrimento de su autonoméa, con
el objeto de que constituyan mecanismos democréticos
de representacion en las diferentes instancias de
participacion, control y vigllancia de la gestion piblica
municipal que establezca la ley,

20, Apoyar y colaborar en forma diligente con las

funciones que ejerce la Direccién Nacional de Atencidn

y Tramite de Quejas

21. Vigilar 1a distribucion de recursos provenientes de

las lransferencias de los ingresos comientes de la

Nacién al municipio o distrito y 1a puntual y exacta

recaudacion e inversidn de Ias rentas municipales e

instaurar las acciones cormespondientes en caso de

incumplimiento de las disposiciones legales
pedinentes.

22. Promover la creacion y funcionamiento de las

veedurias cludadanas y comunilarias.

23. Todas las demas que o sean delegadas por el
Procurador General de la Nacion y por el Defensor del
Pueblo,

24. Velar por ol goce efeclivo de los derechos de la
poblacion victima del desplazamiento forzado,

teniendo _en cuenta los principios de coordinacion,

P e («pr’w Wadesre A Sewwiciv Lo Lo  Goonwidod
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concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asl
como las normas juridicas vigentes.

25. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los
recursos naturales y del ambiente, asi como ejercer las
acciones constitucionales y legales cormespondientes
| con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

26, Delegar en los judicantes adscritos a su despacho,
iemas refacionados con: derechos humanos y viclimas
del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su
Intervencion en procesos especiales de saneamienio
de tituios que conlleven ia lamada falsa tradicion y
titukacion de la posesion maternal de inmuebles.

rn’r"oc‘o ‘De ( 6/0/01.!.«/

PARAGRAFO: Los requisitos con los cuales se convoca el empleo, son los definidos para

los municipios de la respectiva categoria, vigentes al momento de la publicacion de la
convocatoria.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL CONCURSO. Las diferentes etapas de
la convocatoria estaran sujetas a los principios del mérito, libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, publicidad, objetividad, Wansparencia, especiaizacion, imparcialidad,
conflabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficlencla.

ARTICULO 3. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. El
concurso pablico de mérilos que se convoca se regira de manera especial por lo establecido
en &l numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994 y 1551
de 2012, ef Decreto 1083 de 2015, la presente convocalona y fos estandares generales que
la prisprudencia constitucional ha denlificado en la maleria, para asegurar el cumplicnesento
de las normas que regulan el acceso a cargos publicos, el derecho a la igualdad y el debido
proceso.

ARTICULO 4. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Publico de Méritos para |a
eleccidn del Personero Municipal 2024-2028 del municiplo de Chaparral departamento de
Tolima, tendré las siguientes etapas:

[ " ETAPAS DE RESPONSABILIDAD DE LA ESAP

L Publicacion de la Convocatoria :

Divulgacitn de la Convocatoria_ o
inscripciones - registro | de nformacién y cargue de dowmuuos =

Verfficacion de requisios m!mmos
Publicacion del listado pralmm de admitidos y no admitidos en la etapa de
verfficacion de requisitos minimos.
Recapcion de reclamacionas por verficacion de requisitos minimos ==
Respuesta a reclamaciones por vedficacion de requisitos minimos ]

Sar My (-uv’v Aloeteswo N Jesnicin ,f)d Le (m/n/
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8. | Publicacién fstado definitivo de admitidos y no admitidos en Ia etapa de ’
| verificacién de requisitos minimos i
9. | Citacidn a pruebas escritas X ‘
10. | Apiicacidn de pruebas escrilas de conocimientos y de compelencias
comporiamentales
11, | Calificacidon daptuobedemdﬂmosydecowoomommanm
12. | Publicacion de resultados preminares de las pruebas de conocimienios y de

l competencias comportamentales

13. | Exhibicion de pruebas de conocimientos y de competencias comportamentales
14 Rocopadn de reclamaciones contra las pruebas de conocimientos y
competencias comportamentales
15. | Respuesta a reclamaciones contra las pruebas de conocimienios y competencias
comportamentales
16. | Publicacion de mwlggp_s definitivos de la prueba de conecimientos
17. | Publicacion de resulados definitivos de la prueba de compelencias
comportamentales ]
18. | Valoracién de antecedentes
19. | Publicacion de resultados preliminares de valoracidn de antecedentes
20. | Reclamaciones contra los resultados de valoracion de antecedentes
21, | Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de valorscién de
antecedentes.
22. | Publicacion de resultados definitvos de valoracion de antecedentes
23, | Publicacion del listado de sumatoria de resultados de pruebas al concejo
municipal por parte de la ESAP
24 | Entrega de kstado de sumalona al concejo municipal por pane de la ESAP

ETAPAS DE RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL PERIODO 2024-
2027

. | Citacidn a prueba de entrevista

.| Aplicacion de ia prueba de entrevista = o
Publicacion resultados de la pmeba de entrevista
Pmenladmmmdenadonesomnbsmcosdehpmebedeonmma
Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la prueba de entrevista
Publicacién resultados definitivos de prueba de evﬁrevista

| Publicacién lista de elegibles por parte del Concejo Municipal

PARAGRAFQ. El cronograma del Concurso Pablico de Méritos, que hace parte integra de
la presente convocatoria serd establecido por la ESAP como un anexo al presente acto
administralivo y se publicara en la mmaWEB del Concep Mmdpalyonlapuaramaae
= Escucla, & wavis Oel entace

Eal
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ARTICULO 5. DISPOSICIONES GENERALES DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS. Atendiendo el conceplo de ‘mullinscripcion”, la Escuela Superior de
Administracién Pablica - ESAP adelantard e concurso de méritos para ef cargo de
personero de municipics de 5ta y Bta categoria, dentro de un mismo cronograma; por o
tanto, ef aspirante podra inscribirse a una o mas convocatorias de personero municipal que
asté adelantando la ESAP, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en ia Ley
136 ge 1984, sogun la categoria que coresponda,

PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con el arliculo 27 de la Ley 361 de 1997, en el
presente concurso piblico de mértos seran admitidas en igualdad de condiciones las
personas en situacion de discapacidad, y sl se llegare a presentar un empate en el puntaje
final, se preferra entre los elegibles a la persona en situacién de discapacidad, siempre y
cuando el lipo o tlase de discapacidad no resulien en extremo incompativie © insuperable
frente al trabajo ofrecido, luego de haberse agotado todos los medios posibles de
capacitacion. El aspirante en condicidn de discapacikdad debe manifestario en Ia casilla
comespondiente del formulario de Inscripcidn, a fin de establecer los ajustes requeridos para
que pueda preseniar en condiciones de igualdad, las pruebas escritas, asi como la prueba
de enlrevista,

PARAGRAFO SEGUNDO. La convocatorda es norma reguialona de 1000 & concurso vy
obliga tanto a la administracion como a los participantes. El Concejo podrd autonizar la
modificacion de la convocatonia a la ESAP, hasta antes del inicio de las inscripciones,
siempre y cuando la modificacion sea comunicada y publicada con oportunidad. Serd
competancia Unicamente de la ESAP realizar modificaciones al cronograma después del
inicio de las inscripciones, a fravés de un acto administralivo que contenga los ajustes
realizados y sera comunicado a los aspirantes 3 través de los medios de divulgacion
dispuesios para el Concurso Publico de Méritos,

PARAGRAFO TERCERO. Con su inscripcidn el aspirante acepta y declara bajo la
gravedad de juramento no estarincurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatiblidad
para ser elegido personero, Sin embargo, dicha manifestacion no reemplaza el deber que
tiene ¢! Concejo Municipal, de verificar esta condicién antes de reakzar 13 designacion del
asplrante que se encuentre en primer lugar del kstado de elegibles,

PARAGRAFO CUARTO. La ESAP como Entidad operadora del concurso de méritos o ¢
Concejo Municipal, podran excluir del proceso en cualquier momento, a la persona o las
personas, cuando el aspirante Incurra en alguna de s causales sefaladas en o anticulo
7° de la presente convocaloria. En tedo caso se respetara el debido proceso.

PARAGRAFO QUINTO. En virtud del deber de los particulares de cefiir sus actuaciones a
los postulados de la buena fe de que rata el articulo 83 de la Constitucion Politica, el
aspiranie e compromete a suministrar en todo momento informacidn veraz.

(Fe (—'7'- Hindoron (:” Jewicio Lo L (Coannidod
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PARAGRAFQ SEXTO. En el evento en que lss medidas adoptadas por las autoridades
nacionales y/o locales para prevenir y mitigar &l riesgo de contagio de virus o enfermedad
queseenwem:anvtgonhsalalwhaoopmsentadondompmobumua.los
aspirantes cilados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con ks elementos
de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas yiu olros) y cumplir
estrictamente los protocolos que se definan para esla etapa

'I)o;oﬂ veaments Lot | 7:9”’1’/(1
'~L/‘(un(°rl,’ol'o ‘Be | 6/(990&:0/

Aquienlncumplaconloettabbcidomesﬁapaﬁgrﬂonouhmmmumgmalub‘o
de aplicacién de las referidas pruebas, sin lugar a fa reprogramacidn de estas, en una fecha
postenior, con ko que se entienden excluidos del Concurso Pablico de Méritos.

En caso de presentarse una disposicion en la adopcidn de medidas de bioseguridad para
mitigar el riesgo de contagio de virus o enfermedad de igual forma aplicara para la sesidn
de “ACCESO A PRUEBAS”, a quienes en su momento 'a soliciten, y que en caso de que
no cumplan las medidas y protocok determinado no se les permitica el ingreso.

ARTICULO 6. DIVULGACION. La convocatoria se divulgara por diferentes medios de
comunicacin, entre eflos la cartelera del Concejo, pégina web del Concejo Municipal o de
la Alcaldia Municipal; ademds, la ESAP publicard la convocatorla en la pégina web
dispuesta y demas medios de comunicacion disponibles.

PARAGRAFO. Para efectos del desamollo del presente cancurso piblico de méritos solo
eslard habilitado como medio de recepcitn de solicitudes y demds requerimientos, el comeo

ARTICULO 7. CAUSALES DE EXCLUSION. Seran exclukios del Concurso Pablico de
Méntos, quienes incurran en aiguna de las sigulentes causales:

a. Haber sido incluido dentro del concurso sin reunir los requisitos exigidos en
la legislacion ylo en la presante convocatoria. R

b. Aportar documentos falsos o adullerados para su Inscripcion © haberios
aportado de forma extemporanea. 4

c. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo

ofertado. I

No superar la prueba eliminatoria del concurso. '

. Ser suplantado en 1a presentacidn de las pruebas previstas en €l concurso.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u olras

Iregulandaces

g. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y protocolos de
cada una de las etapas y pruebas del concurso

h, Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

i. Preseniarse en estado de embriaguez o bajo Jos efectos de suslancias
psicoactivas a 128 pruebas previstas.

~oa
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J Encom_nm incurso en aiguna causal de Inhabilidad o incompatibdidad para
ser designado como personero municipal conforme af articulo 174 de la ey
138 de 1994 y |a demas normatividad aplicable.
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Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento
cuando se compruebe su ocumencia, sin perjuido de las acciones udiciales yio
administrativas a que haya lugar.

CAPITULO Il
INSCRIPCIONES

ARTICULO 8. INSCRIPCIONES, En atencion a que el concurso pablico de méritos lo
adelantara la Escuela Superior de Administracion Priblica - ESAP en calidad de operador,
serd ubhzada la plataforma con e enlsce ' 2 ‘ ; v
para la inscripcidn, registro de documentos, dudas e inquieludes, reclamaciones,
comunicacidn yfo respuestas a las reclamaciones, publicacién de resultados y demas
asuntos propios del proceso de seleccion que estén en cabeza de I8 ESAP. Las
disposiciones para la inscripcion de los aspirantes son 1as siguientes:

1. Elasprante debe verificar que cumple con ias condiciones y requisitos exigidos para
el cargo.

2, A efectos de faciilar y onentar la inscnpcion, la ESAP publicarg en la plataforma
utizada para el proceso, enlace hitp:/iconcurso2. esap.edu.co/personeros2023/, la
guia por medio de la cual los aspirantes podran conocar @l paso a paso para realizar
¢l procedimisnto.

3. Una vez el participante quede inscrito en la plataforma, no podra generar un nuevo
usuario,

4. Cuando el aspirante desee posiularse a olras convocalorias para personero
municipal, adicional a la presente, y que esté siendo adelantada al mismo tiempo por
la ESAP, debera realizar el cargue completo de la documentacion requenda segun la
categoria del municipio al cual se desee inscribir, pues esta documentacion no podrd
ser complementada, modificada nl editada, una vez finalizada la primera inscripcion.

5. El aspirante debera tener en cuenta que Gnicamente podrd elegir, en el momento de
la inscripcién, un Gnkco lugar de aplicacion de las pruebas escritas (ciudad o
MUNIcCPio).

6. Losdocumentos que el aspirante quiera hacer valer en cumpimiento de los requisitos
minimos o para la valoracion de antecedentes, deberan ser aporiados en el momento
de la inscripcion, exclusivamente a través de la plalaforma dispuesta por la ESAP
(con las especificaciones y requisidos previslos en la convocatoria y de ta forma

2 O remilido o« ¥ rerente 314 LN
7. Es responsabilidad del aspiranie verificar que los documentos queden debidamente
cargados y puedan ser visualizados.
P My (wr Wosome A drvosrin e Lo Connided
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ESAP, en las fechas establecidas entre las 00:00 horas del primer dia y las 2355
horas del dltimo dia.

A través del comeo elecironico registrado al momento de ka inscripcion, se realizard la
entrega de comunicaciones elactrénicas y las nolificaciones del caso. No se acaptan
correos institucionales, como por ejemplo “.gov" “.org™; “.net". Es responsabilidad
del aspiante verficar que ! comeo electronico esté blen escrito y que funcione
correciamente.

10. El aspirante debe diligenciar cuidadosamente los datos en cada paso del proceso de

la piataforma, cerciorarse de la exaclitud de loda la informacién consignada y el
cargue de los documenios soporte, puesio que serd inmodificables por parte del
aspirante una vez finalizado el proceso de inscripcion,

11.El aspirante debe asegurarse de dar clic en 'FINALIZAR PROCESO DE

INSCRIPCION", por cada convocatoria a la que desea participar, de lo contrario se
entenderd como NO INSCRITO en el concejo municipal selecconado

12, Estar inscrilo en la convocatoria NO significa haber superado alguna de las etapas

ded concurso pablico de méritos,

13. Toda la documentacién que soporta la hoja de vida del aspirante debers ser cargada

14,

15.

16.

17

18,

19.

en formato PDF en la plataforma, cumpliendo las condiciones requeridas en el articulo
8%, dentro de ias fachas establacidas en el cronograma para la inscripcion. Realizada
y finalizada 1a inscripcidn, no serd posible adicionar ni modificar documentos,

En caso de presentarse alguna eventualidad en la plataforma de la ESAP, las
acluaciones aoministrativas, COMUNICACIoNes o respuestas podran remitirse al comeo
electronico registrado por el aspirante al momento de la inscripcion.

Los errores, ya sean antméticos, de digitacidn, de transcripeién o de omisidn de
palabras en los listados que se publiiquen en desarrolio del proceso, no invakdan las
publicaciones, sin embargo, estos deberdn ser comegidos mediante acto
administrativo mobvado

Las respuestas a las reciamaciones deben ser consultadas en el aplicativo ingresando
al enlace del concurso hitp lconcurso2 esap edu. colpersoneros2023/, por el botdn de
Usuario registrado, con el usuario y contrasefa respectives. En caso de que la
plataforma de! concurso presente fallas, ia ESAP podnd remitir la respuesta al comeo
electrdnico registrado por el aspirante,

Para todos los efectos, as nolificaciones a que haya lugar en el desarollo del
Concurso Piblico de Méritos se realizardn mediante correo a la direccidn electrdnica
suministrada por ¢! aspiranie al momento de su inscripcion.

Los aspirantes daeberdn consultar permanentemente las publicaciones y demas
comunicaciones generadas con ocasidn al desarrollo del proceso en la plataforma
wab.

El aspirante, al momento de finalizar el proceso de inscripcion, acepta y declara bajp
la gravedad de juramento no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad e

incompalibilidad para acceder al cargo.

e e C-mr Woteme W Soweio Do Lo Gowanided
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20. En caso de haberse presentado erores al digitar el nimero de identificacion, fipo de

documento, nombre, apelido o dato de contacto, el aspirante podra presentar solcitud
de comeccion Unicamenle de estos datos, al comeo elecirdnico

I e
LR e
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PARAGRAFO PRIMERO. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones
contenidas en esta convocatoria y kos reglamentos refacionados con el Concurso Pablico
de Méritos de personero municipal, de la misma manera, acepta que e medic de
informacién y de divulgacién oficial durante ef proceso de seleccion es la platatorma de la
ESAP y, que a través de ésta se comunicard a los sspirantes toda la informacion
refacionada con el proceso de seleccion y las etapas que estdn en cabeza de la Escuela.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las hojas de vida de los asprantes ienen el cardcler de
Informacion y documentos reservades, de conformidad con lo establecido en el numeral 3
del articulo 24 de la Ley 1755 de 2015,

ARTICULO 9. CONDICIONES TECNICAS PARA ADJUNTAR LA DOCUMENTACION. E1
aspirante  deberda cargar en @  plataforma de @ ESAP, enlace
hitp:/iconcurso2.esap edu.coipersoneros2023/, de acuerdo con la guia publicada, los
siguienles documentos, escaneados, organizados, legibles y sin enmendaduras, ademas
las certificaciones que cumplan con las especificaciones del articulo 10° de esta
convocatoria:

+  Documento de identidad escaneado por ambas carss.

+ Certificacion universitana de tenvinacién de estudios en Derecho, (si aplica)

*  En caso de sec profesional, adjuntar titulo de formacidn profesional de abogado ©
acta de grado, o tarjeta profesional.

* Cerfificaciones de terminacidn de esludios en universidades del exteror
respectivamente convalidadas.

« En caso de tener titulo (s) de posigrado (s), maesiria o doclorado en el area del
Derecho adjuntar ei {los) diploma (s) o acta (s) de grado.

« Certificaciones laborales o contractuales suscritas por 12 autoridad comespondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. Cada documento debera ser cargado en la plataforma en
formato PDE, Cada archivo podrd tener un peso de hasta 2.048 KB (2 MB). Los nombres
de los archivos no deben incluir tildes, 1a letra i o caracteres especiales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando en una sola cerificacion se acredite la realizacion de
dos 0 mas contratos, cargos o periodos de tiempo, estos deberdn ser registrados en ol
aplicativo de manera independients por cada penodo.

ARTICULO 10. DEFINICIONES.

(P 4 5-«70 Wodsae ¢ dewivio dhe Lo Gownided
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todas l'as materias que conforman el pensum académico de pregrado de la
respecliva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades proplas de |a

Para esta convocatoria Gnicamente se tendra en cuenta como @ al la
adquﬂdaam. i dehmmdmyapmbaddndemuummmdmmwmmnd
penwmacadeaioodoptogmdoendemdio:moﬂo.dawimudobmﬁmd
certificado de la fecha de terminacion de materias, expedida por la institucidn educativa
compctm.deloomtmm.hexpenendaamMaparﬂfdeb'whadegadodel
requisito de formacion de pregrado,

Encaqqoequemseadwnmceﬂmmwmmndemaw,hmﬁondase
coniabilizara a partir de &a fecha de obtencion del titulo académico en derecho.

« Experencia Docente: Es la adquirida en el ejerciclo de las aclividades de
divuigacion del conocimiento, obtenida en instituciones educativas debidamenta
reconocidas por el Goblermno Nacional (SNIES),

La experiencia cenificada en docencia debe estar relacionada con el drea del derecho.

« Educacién formal: Entendida como la serie de contenidos académicos adquiridos
en inshtuciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Goblemo
Nacional, comespondientes a la educacion basica primaria, basica secundarnia,
media vocacional, superior en los programas de pregrado en la modalidad de
formacién universitaria y en los programas de posigrado en las modahdades de
especializacion universitaria, maesiria y doclorado.

ARTICULO 11. DE LAS CERTIFICACIONES. Los documentos validos para certficar
educacion formal y experiencia profesional son los siguientss:

1. CERTIFICACION DE LA EDUCACION FORMAL

Se acrediard mediante la presentacidn de diplomas, actas de grados o titulos otorgados
por las Instituciones de educacién universitaria reconociias por el Estado colomblano o con
Ia tarjeta protesional de Abogado expedida por ef Consajo Superior de la Judicatura, acorde
con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto Sectorial 1083 de 2015.

Tratandose del cumplimiento del requisito minimo de formacién de pregrado con ttulos
oblenidos en universidades en el exterior, se debe anexar: certificacidn de una universidad
colombiana que cuente con programa de Deracho con registro calfficado, en Ia cual conste
que el aspirante cursd y thwgnmmomde lalegnslap{m colombiana de
1as siguientes areas: Derecho Constitucional Colombiano, Derecho Administrativo, Derecho

(S M (ﬂn‘r Wadesan A deivin L L | Covanidhed’
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Procesal Civil, Derecho Procesal Administrativo, Derecho Procesal Penal y Derecho
Procesal Laboral, siguiendo los lineamientos fijlados en la legisacidn colombiana para
obtener el litulo de abogado.

Lo anterior acorde a lo dispuesto en el articulo 5 de Ia Resolucién No. 20797 de octubre de
2017 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional “Por medio de la cusl se reguls la
convairacidn de titubs de educacidn Supenor oforgados en ef exterior y se derga fa
Resolucion No. 06950 del 15 de mayo de 2015" La tarjeta profesional expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura de Colombia o el titulo homodogado remplaza la
cerlificacion de la universidad colombiana que cuente con el programa de Derecho.

Para los estudios realizados y titulos de pregrado o de posgrado obtenidos en el exterior,
para la etapa de vakcacion de antecadentes, se requerird copla del titulo o acta de grado
expedida por la Institucion de educacidn superior.

Segun el articulo 2.2.2.3 4 del Decreto 1083 de 2015 "Dentro de los dos (2) aflos siguientes
a la fecha de posesidn, el empieado deberd prasentar los Htulos debidaments
homoiogados. Si no ko hiciere, se aplicard lo dispuesto en el articulo 5* de ke Ley 190 de
1695

En ios casos en que sa requiera acredilar la larjela profesional, podrd suslituirse por la
cedificacion expedida por el organismo compatente de otorgaria, no superior a fres (3)
meses conlados a partir del dla en que queda formalizada a inscripcidn, en la cual conste
que dicho documento sa encuentra en frdmite, siampre y cuando se acredite el respectivo

titulo o grado.
2, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experencia profesional se acreditard mediante & preseniacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas Instituciones oficiales o privadas.

Las certificaciones deberan contener de manera expresa y exacta, 1a siguiente informacion:

1. Fecha de expedicion (dia, mes, afio)

2. Nombre o razén social de |a entidad 0 empresa.

3. Tnmmm.mammmndehdwdeiﬁdoyhmdelemm
(dia, mes, aflo). Para cada uno de ellos, evilando el uso de |3 expresion
“actuaimenta”.

4, Relacién de funciones, actividades u obligaciones contractuales desempefiadas.

S, Nonbmyﬁmudeltundmarioomonaemeonwmpanexpedkla
cerificacidn laboral o contractual,
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Para los casos en los que el inscrito haya ejercido su profesion o aclividad en forma
Independionte o haya laborado en una institucion que se encuentre liquidada o disuelta
podrd acreditar I3 experiencia mediante declaracion, bajo la gravedad de juramento,
slempre y cuando incluya las condiclones anteriormente sefialadas,

El lempo da_ expenencia se contabilizara por una sola vez cuando el Inscrito, en ejercicio
de su profesion presante traslapos, prestando sus senviclos en ¢ mismo periodo a una o
varias instituciones.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no rednan las condiciones, anteriormente
sefialadas, no seran lenidas como validas y, en consecuencia, no seran valoradas.
Tampoco podran ser objeto de posterior complementacion o comreccion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las certificaciones relacionadas con los contratos de prestacion
de servicios profesionales deberdn contener: i) [a fecha de expedicion, ii) nombre o razén
social de la entidad contratante, (i) la duracién del contrato, iv) fechas de inicio y
terminacion, v) actividades u obligaciones desarrolladas, vi) objeto contractual y vi) firma
del funcionario competente que la expide.

El Unico docurmento valido para acreditar experiencia, serdn las certificaciones que cumplan
con fos requisitos establecidos en (s normas que regulan {a materia. En consecuencia, no
se lendrén en cuenta las copias de contratos de prestacidn de seevicios ni actas de inicio ni
de finalizacién y/o liquidacion

PARAGRAFO TERCERO. Para acreditar la experiencia profesional a partir de la
lerminacion de estudios, cuando el titulo profesional asi lo permita, es necesano aportar la
certificacidn expedida por la Insfitucidn de Educacion Superior reconocida por el Minisierio
de Educacion de Colombia, que sefiake |a fecha de terminacion de materias, de lo conlrario
la experencia profesional se contara a partir de la fecha de grado que aparece en i acta
de grado yfo titulo profesional, salvo en el caso de las profesiones cuya experiencia se deba
contabilizar a partir de la expedicion de |a tarjeta o matricula profesional,

PARAGRAFO CUARTO: Cuando las cartificaciones indiquen una jomada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tlempo de expenencia se establecerd sumando las horas
frabajadas y dividiendo ¢l resultado entre cuarenta y siete (47) horas semanales, que
coresponden a la jomada laboral establecida en Colombia.

PARAGRAFO QUINTO: Para acreditar la experiencia profesional a partir de 1a terminacion
y aprobacién de estudios de la carrera de Derecho, es necesario aportar la cedificacion
expedida por la Institucion de Educacion Superior reconocida por el Estado colombiano,
que asi o demuestre. En ella debe constar de forma dara la fecha en que el aspirante
ferminé el correspondiente plan de estudios, de lo contrario la experencia profesional se
contara a partir de la fecha de grado que aparece en of acta de grado y/o en el Titulo
profesional.

3. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE
For Wa (wvr Woderss W Souwicio e Lo (oonsished’
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Adicional a los requisitos expuestos anteriormente, las cerificach de expenencia
docente deberdn contemplar los siguientes requisitos:

La certificacién debe especificar la forma y la modalidad de vinculacion docente, asi como
el empo de ylnwlsdm (Camera / Ocasional / Hora Cétedra — Medio Tiempo / Tiempo
Completo / Nimero de Horas), por periodo académico / semestre — aflo; horas / semana y
por perfodo académico.

Experiencia docente cerfificada en programas académicos formales en universidades o
instituciones de educacidon superior reconocidos por el Gobiemo Nacional (SNIES).
Tratdndose de experiencia docente universitaria, no aplica la dedicacién por horas en
programas de educacién no formal, es decr programas de extension o de educacion
contnuada o de educacion para el trabalo y el desarollo humano, tales como diplomados
© cursos de capacitacién ofertados por instituciones de educacién superior o universidades

Se valorara Ia concurmencia de 1a experiencia docents con experiencia profesional, siempre
y cuando la expenencia docente no sea de tiempo completo,

Si se presentan solapes de experienca docente, con experiencia profesional relacionada
por contratos de prestacion de saovicios, solo se tendrd en cuenta una expedencia

PARAGRAFO SEXTO: Para el calculo de la experiencia docente, las certficaciones que
indiquen que el docente labord en dedicacion de hora catedra o medio tiempo, el iempo de
experiencia se establecerd sumando las horas rabajadas y dividiendo el resultado entre
cuarenta y siete (47) horas semanales, que cormesponden 2 Ia jornada laboral establecida
en Colombia. Cedtificaciones de expenencia docenie en hora catedra, que no presenten ias
horas, no podran ser valoradas.

CAPITULO I
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 12. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y GENERALES. Serdn
admitidos los aspirantes que cumpian con los requisitos generales y minimos de estudio
que se estipulan en el articulo 1° de este documenlo:

1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) de |
: nacimiento en ejercicio.

Requisitos Generales 2. Cumplir con los requisitos académicos
minimos exigidos para ei cargo.

KR —
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3. Aceptar en su lolalidad ks reglas

establecidas en fa Convocatoria,

4. Autorizar el tratamiento de ks dalos

personales. |

5. Las demds establecidas en las normas
L legales reglamentarias vigentes 8
Requisios minimos de estudio para f°".”"°”n“;e lacu! "“:‘ ;: ”de.red; ;
oritucrsos s i | carrera de derecho yio titulo de abogado. |

PARAGRAFO PRIMERO. La falta de acreditacién de los requisitos minimos y generales
serd causal de no admisién en el Concurso Piblico de Méritos. EI cumplimiento de los
requisitos minimos y generales no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una
condicion obligatona de orden legal. En consecuencia, solo os aspiranies que cumplan y
realicen la mscnpcion oportunamente continuardn en el concurso.

PARAGRAFO SEGUNDO. La evaluacitn se hard de conformidad con los documentos que
haya aportado el aspiranie a fravés de la plataforma de la ESAP dentro del plazo previsto
on el cronograma y con el cabal cumplimiente de los articulos de esta convocatoria.

PARAGRAFO TERCERO: El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos y
generales establecidos en la presente convocatoria seré admitido para continuar en el
Concurso PGblico de Méritos. La ESAP podrd retirar del concurso en cualquier momento al
aspirante que no cumpla con los requisitos minimos y/o generales.

PARAGRAFO CUARTO. Para efectos de cumplimiento del requisito minimeo de estudio, en
la presente convocatoria NO se aplicarsn homologaciones entre experiencia y titulo, ni
vicaversa.

PARAGRAFO QUINTO: Solo se valorardn ks cerificados de estudio y experencia
profesional que eslén en idioma castellano o las traducciones oficiales,

CAPITULO IV
DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 13. PRUEBAS POR APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las prusbas
0 hmuf:;ontos de seleccion tienen como finalidad apreciar a3 capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de estos, respecto de las
compatencias y calidades requendas para desempedar con eficiencia las funciones y
responsabllidades del cargo. La valoracién de estos 1ado_ras se a_loetuari a través de
medios t6cnicos que respondan a criterios de objetividad e imparciaidad, con parametros
previamente establecidos.
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Se aplicardn las sigulentes as, leniendo
e : prueb en cuenta la tabla que se describe a

1 - - w———
i s | Cardetor | Minimo | Peso dentro del |
} ) | Aprobatorio | Concursol %
1 | Prueba de Eli |
| conecimientos o 88/100 60
| Prueba de | == e = =
2 | competencias Clasificatoria NA 15
2 comportameniales
Valoracion de
7 3 :‘m’ _CluWa NA '.7 ) 15
4 M'l';":ge"") (Conceio | ¢asificatonia NA | 10
— TOTAL _ [ 100

ARTICULO 14. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos tiene como
finalidad evaluar y calfficar la capaciiad del aspirante para ejercer el cargo, permiiendo
establecer, ademas del conocimiento, ka relacion entre este y la capacidad de aplicacion de
dichos conocimientos.

ARTICULO 15. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La
prueba de conccimientos tiene caracler eSminatorio, por ko cual el aspirante dabe obtener
un puntaje minimo de sesentay cinco (65) puntos, sobre clen (100) posibles, para continuar
en el concurso. El aspirante que no oblenga el puntaje minimo establecido quedara
eliminado y por ende no podrd continuar con las demds etapas o en las pruebas
clasificatorias.

ARTICULO 16. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La prueba de
competencias comportamentsies tiene como finalidad obtener una medida objeiiva y
comparable de las vanables psicologicas personales de los aspiranies, que constituyen a
base para adquirir y desarrollar las competencias requeridas para el desempefio del cargo.

ARTICULO 17. CARACTER CLASIFICATORIO DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. Esta prueba es de caracter clasificatorio y se aplicara el mismo
dia y en la misma sesién, con ka prueba de conocimientos.

PARAGRAFO: El componente de la prueba de competencias comportamentales se
calificard y se publicard junto con la prueba de conocimientos, con el fin de garantizar a
todos los aspirantes ¢l debido procaso en el rdmite de reciamaciones frente a los resultados
obtenidos en ambas pruebas
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ARTICULO 18, CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La calificacion de la prueba de conocimientos
s& hara con referencia al grupo normativo, es decir, en relacidn con los aspirantes que se
presanten a un mismo municipio, se calficard numéricamente en una ascala de coro (0) a

cien (100) puntos, con una parte entéra y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se
aplicaran aproximaciones,

La prueba de competencias comportamentales se calificard numéricamente en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entara y dos (2) decimales truncados, por lo
tanto, no se aplicardn aproximaciones.

PARAGRAFO. Duranta &l procedimiento de calificacion y en atencién a las reclamaciones
que interpongan los aspirantes, por criterios técnices, psicométricos, de redaccion o errores
hmm.mnwm.mumwommmmmmmmy
comportamentales, la ESAP podra tomar decisiones tales como imputar y/o eliminar items
o habllitar maltiples ciaves con el fin de garantizar los principios de favorabilidad, Igualdad,
mérflo, transparencia y sedeccion objetiva; como consecuencia de Jo anterior lo puntajes
podrén ser cbjeto de modificaciones.

ARTICULO 19. CITACION PARA APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS DE
CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La ESAP 5 gias habiles
anles de la fecha establecida en el cronograma del concurso para la aplicacion de la prueba,
citara a los aspirantes que hayan sido admitidos en la fase de verificacion de requisitos
minimos, por medio del correo electronico registrado por el aspirante al momento de su
nscripcion.

Las eventuales vanaciones sobre las condiciones y modalidad para presentar las pruebas,
debido a circunstancias administrativas, operativas ylo logisticas, se comunicaran en el
enlace del concurso o se comunicard al comeo electrénico registrado por el aspirante al
momento de su inscripcion.

PARAGRAFO PRIMERO. La ESAP publicard la guia de orientacion al aspirante para la
presentacidn de las pruebas de conocimigntos y compeltencias comportamentales, ia cual,
es de caracter vinculanie y de obligatoria consulta por ya que contiene [os paramelros y
condiciones de la evaluacion, asi como las instrucciones y recomendaciones que se deben
tener en cuenta para el dia de la prueba.

ARAGRAFO SEGUNDO. Las pruebas escrias de conocimientos y competencias
:uwmm“mm ser prasentadas de foema presencial en la ciudad seleccionada
potolaapﬁmh.aﬂavésdelamotmadspuemmel CONCUIs0 6n ol momento de la
inscripcion, ¢e acuerdo con la convocatoria y el cronograma establecido.
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PARAGRAFO TERCERO. La ESAP, con ocasion de situsciones especiales de indole
logistico, administrativo y/u operativo, podra realizar modificaciones al lugar de citacion o

implementar la aplicacién virtual de las pruebas de conocimientos y competencias
comportamentales.

PARAGRAFO CUARTO: En ninguna circunstancia se reconocerdn vidticos o gastos o
Cualquier ofro estipendio a fos concursantes y/o aspirantes que deban realizar
desplazamientos a otras ciudades para la presentacion de las pruebas escrlas y/o
eniravisia, sin que eslo implique ningdn tipo de afectacién para los aspirantes

ARTICULO 20. ACCESO A PRUEBAS. El dia habil siguiente a ia publicacién de fos
resultados prefiminares de las pruebas de conocimientos y compelencias

tales, @ aspirante deberd manifestar expresamente por of medio dispuesto
por la ESAP, la necesidad de acceder a ias pruebas, con el fin de adelantar el procadimiento
establecido en fos reglameantos y protocolos, expedidos por la Escuela para estos efectos.

El aspranie sdlo podra acceder a las prusbas a él aplicadas, sin que pueda conocer
cuademillos y hojas de respuestas de ofros aspiranies.

Las pruebas son propledad patrimonial de la ESAP y el asprante solo podrd ulilizaras para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podrd conltevar
la exclusion del proceso de seleccion y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. La ESAP publicard la guia de accaso a las pruebas de
conocimienios y compelencias comportamentalas, la cual, s da caracter vinculants y de
obligatoria consuMla por parte de 'os aspirantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. En ningin caso se podré reslizar la reproduccion fisica yfo
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u ofro similar) del cuademillo y hoja de
respuestas dado a conocer en el acceso a pruebas.

PARAGRAFO TERCEROD. La jornada de acceso a pruebas se llevard a cabo en 1as mismas
condiciones que se realice &3 aplicacién de las pruebas esciilas de conocimienios y
competenclas comportiamentales.

CAPiTULOV
VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 21. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La valoracion de
antecedentes tiene por objeto puntuar la formacién y la experiencia certificada por el
aspirante que excadan los requisitos minimos del emplec, siempre y cuando hayan sido
acreditados al momento de la Inscripcién y cumplan con los requisitos y
especificaciones exigidos en la presente convocatoria, Esta prueba tiene un peso total
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del 15% dentro del Concurso Piblico de Mérnios y se aplica a quienes hayan obtenido el
puntaje minimo aprobaltorio en ia prueba de conccimientos

En esla prueba se puntuard ia experiencia profesional o experiencia docente y los titulos
académicos adicionales al de abogado, siempre y cuando hayan sido acreditados al
momaento de la inscripcion.

La ESAP calificara los documentos en una escala de cero (0) a cien (100) punios y su
resultado serd ponderado con base en f quince por ciento (15 %) asignado a esta prueba

El faclor de educacion tendrd un valor de 50% y el factor de experiencia un valor de 50%.
Cada uno de |os factores se puntuara de 0 a 100 con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, por o anto, no sé aplicarén aproximaciones, £l puntaje directo se ponderara
segun el peso porcentual asignado, Ja sumatoria de estos resullados serd 18 calificacion
total de la prueba, Ia cual se ponderara sobre el valor establecido en la convocatoria.

PARAGRAFO. En la presente convocatoria NO se aplicardn homologaciones entre
expenencia y titulo, ni viceversa,

ARTICULO 22. CARACTER Y PONDERACION. La prueba de valoracién de antecedentes
es clasificaloria y el puntaje se asignara con base a los documenios aporiados al momento
de la inscripcidn.

ARTICULO 23, VALORACION DEL FACTOR EDUCACION. Este factor tendrd un peso
del 50% dentro del total de la prusba de valoracion de antecedentes y el méximo puntaje
que podra tener cada aspirante sera de 100 puntos. Solo se calfficara la educacion formai
adicional al titulo académico de abogado y se puntuard con base en los criterios safialados
en la siguiente tabla de puntajes.

EDUCACION FORMAL ADICIONAL PUNTAIE |
Titulo profesional adicional al de 20 |
——ae |
Thuo de sepeciaizacin profsionsl | %0 |
Titulo de maestria 70 |

Tituo de doctorado 100 |

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se acredite 1a terminacion y aprobacion de materias de
la formacion académica correspondiente, se puntuara con & 50% del valor determinado
para el titulo adicional establecido en la tabla anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de esla prueba, los titulos de formacidn Téenica
Profesional, Tecnologica, Especializacidn Técnica Profesional y Especializacion
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Tecnolégica y certificados de educacion para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH), NO
serdn tenidos en cuenta en la presente convocatoria.

PARAGRAFO TERCERO. E| aspirante que haya adelantado estudios de pregrado o de
posgrado en el exterior, cuyos certificados no hayan sido emitidos en idioma espafiol, debe
anexar el documento de traduccidn oficial,

Dentro de ios dos (2) aflos sigulentes a |a fecha de posesion, el empleado debera presentar
los titulos debidamente homologados. Sino lo hiciere, se aplicar lo dispuesio en el anticulo
5" de la Ley 180 de 1965 y las normas que ka moddfiquen o sustituyan.

ARTICULO 24. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL O DOCENTE. En
esla convocatoria la experiencia que se valorara serd la EXPERIENCIA PROFESIONAL
yio DOCENTE: este factor equivale al 50 % del total de la prueba de valoracién de
anlecedenies y el puntaje maximo que podri acumular cada aspirante serd de 100 puntos
que corresponde a sesenta y un (61) meses de experiencia profesional o docente.

Para efectos de la puntuacion de la experiencia profesional o docente se lomard el lotal de
Ia suma de meses validados y se tendrd en cuenta la siguiente formula:

Total meses de experiencia certificada
61 (No.de meses para puntafe maximo)

Puntaje factor experiencia = x 100 (puntaje mix)

Cuando el aspirante haya desamollado su experiencia en el méismo periodo, en una o varas
instituciones, el iempo de experiencia se contabdizard por una soka vez (lraslapo de
expenenca).

CAPITULO VI
ENTREVISTA

ARTICULO 25. ENTREVISTA. La entrevista es una prueba de caracter clasificatodo que
fiene un peso del 10% sobre el lotal del Concurso Publico de Méritos y estard a cargo del
Concejo Municipal que se posasiona a partr del 1 de enero del afio 2024, Solo seran citados
a la prueba de entrevista quienes hayan superado ef puntaje minimo aprobatono de fa
prueba de conocimientos, La prueba de entrevista se desamrollard de forma presencial o
virtual, segin lo establezca el Concejo Municipal.

ARTICULO 26. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONCEJO MUNICIPAL EN
RELACION CON LA PRUEBA DE ENTREVISTA. La cilacién 8 |a entrevista, su apicacidn,
ia publicacion de los resulfados de ia prueba de entrevista, ol iramite de las reciamaciones
de eslos resultados y ka3 publicacidn del listado de elegdles 10s realizara directamente el
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Concejo Municipal. Serd responsabilidad del Concejo Municipal atender los derechos de
peficion, acciones constituciones y judiciales comespondientes a esta etapa.

PARAGRAFO PRIMERO, El Concejo Municipal mediante acto administrativo publicara las
fechas, los parametros y las condiciones de realizacion y evaluacion de la prueba de
entrevista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las respectivas publicaciones se harén a lravés de la pdgina
web del municipio y/o del Concejo Municipal y/o en las careleras de la corporacion. La
ESAP no tiene ninguna participacion en la prueba de entrevista.

PARAGRAFO TERCERO. Los aspranies deberan lener en cuenta que, si aplican a
diferentes municipios, tendran que desplazarse para la aplicacién de la prueba de entrevista
y en caso de que coincidan las citaciones de esta prueba en diferentes municipios, el
aspiranie elegird a cudl presentarse, puesto que e Concejo Municipal no estard en la
obligacién de reprogramar la prueba de entrevista; en el caso que |a entrevista se realice
virtual y el aspirante sea citado a la misma hora, el Concejo Municipal no estara en la
obligacion de reprogramar I8 prueba de enlrevista,

capiruLowvi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS, Los resultados de
cada una de las efapas y/o pruebas se pubbcaran en el enlace desltinado para el desarmolio
del Concurso Pibco de Méntos: " de acuerdo
con las fechas establecidas en el cronograma.

PARAGRAFQ PRIMERQ. Para asignar las calificaclones de las pruebas del concurso
publico de méritos destinado a elegir al personero para el periodo 2024 - 2028, ia ESAP
aplicara procedimientos normaimente acepiados por k2 comunidad cientifica,

PARAGRAFO SEGUNDO. Para 0008 los efectos, las calificaciones de 1as pruebas de este
Concurso Publico de Méritos se comunicaran yio publicaran con una parte entera y dos
cifras decimales truncados, por lo 1anto, no se aplicaran aproximaciones.

PARAGRAFO TERCERO. Los efrores de transcripGion en los listados que se publiquen no
invalidan la convocatora y serdn cormegidos mediante acto administrativo motivado, el cual
se publicara a fravés de |a plataforma de s ESAP.

PARAGRAFO CUARTO. Se desarrollara e Concurso Piblico de Méritos con minimo un
(1) aspirante; en el evento de que este no exista, la convocatoria serd declarada desiena
por medio de acto administratvo que expida e Concejo Municipal y se convocara a nuevo
Concurso Piablico de Méritos.
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ARTICULO 28. RECLAMACIONES. En las fechas dispuestas en el cronograma de la
convocaloria, los aspirantes podrin presentar reclamacion contra los resultados obtenidos
mmmmmmmswnew exclusivamente a Yravés de 2
pratalonneg

Las reclamaciones de las etapas gue estan en cabeza de la ESAP, sélo se recibiran y

responderan a lravés de |a piataforma hitlp /iconcurso2 esap edu colpersoneros2023/y, en
los ¥rminos establecidos en el cronograma.

PARAGRAFO PRIMERO: EI Concejo Municipal no recibira ni tramitard reciamacion alguna
que presenten los aspiranies contra las pruebas que practique la ESAP; solo lo hara en las
reclamaciones referidas a la prueba de entrevista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las redamadiones respectc de los resullados deben
sustentarse y solo se podrd reclamar frente a los resultados obtenidos en las diferentes
pruebas y no contra 108 conseguidos por lerceros.

PARAGRAFO TERCERO: E! aplicativo de reclamaciones estara activo y disponible desde
las 00:00 horas del primer dia hasta las 23:55 horas del Qlimo dia dispuesto en el
cronograma

ARTICULO 29. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones
seran comunicadas en a plamotma de la ESAP, enlace

¢ > 83 [ ARw ) 77, en las fechas eslablecidas en el
cronograma de la convecatorda. Una vez respondidas las reclamaciones, la ESAP
procederd con la comunicacion y publicacion de los resultados definitivos de cada una de
las etapas del proceso, a saber, verificacion de requisitos minimos, prueba de
conocimientos, prueba de compelencias comportiamentales y prueba de analsis de
antecedentes,

ARTICULO 30, LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS, La fista de puntajes definitivos de
1odas las pmem pms poria ESAP urtn publicadas en la plataforma de la Escuela

I en las fechas esiablecdas en el
conograma de la convocatoria. Esle mismo Rstado defindlivo serd@ remitido via comeo
electronico al Concejo Municipal para que sea tenido en cuenta en la fase de la prueba de
entrevisia y conformacion de la ksta de elegibles.

ARTICULO 31. ELABORACION DE LISTA DE ELEGIBLES. Con el resullado consolidado
de las pruebas que entregue 1a ESAP, el Concejo Municipal que se posesiona el 01 de
enero de 2024 practicara la prueba de entrevista y elaborard en estriclo orden de méritos
Ia lista de elegibles.
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ARTICULO 32. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
resiizadas durante el presente concurso de méritos son de caricter confidencial y solo
seran de conocimiento de fas personas que la ESAP indique, en desarrolio de los procasos
de reclamacién.
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ARTICULO 33. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La ESAP podra adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion
de materiales de pruedba o suplantacion o intento de supiantacion, entre ofros casos,
durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las
hojas de respuestas o en desarrolio del procedimiento de resuitados.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de jos aspiranies que sean sujelos de dichas investigaciones. La decision que exprese el
resultado de cada acluacion se adoplard medianie aclo administralivo expedido por &
ESAP.

PARAGRAFO. Si como producio de estas acluaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, éste serd excluido del Concurso Publico de Méritos en cualquier momento, indusive
s ya hidera parte de la lisla de elegibles. En todo caso la actuacion adminisirativa
garantizara el debido proceso del aspirante.

ARTICULO 34. EMPATE. Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales
en [a conformacidn de la lista de elegibles u ocuparan la misma posicidén en condicion de
empatados; en estos casos para delerminar quién debe ser seleccionado, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendraén en cuenta los siguientes criterios en forma
descendente, asi:

1. Con e aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la callkdad de victima, conforme a lo descrito en &l
articulo 131 de |la Ley 1448 de 2011,

3. Con qulen demuestre haber cumpldo con el deber de volar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los 1éminos sefialados en e articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1897.

4. Con quien haya oblenido el mayor puniaje en cada una de las pruebas del Concurso
Publico de Méritos, en atencidn al siguiente orden:

» Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ia prueba de conocimientos,
» Con [a persona que haya obtenido mayor puntaje en ia prueba de compatencias
compaortamentaies
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» Con el aspirante que haya oblenido mayor puntaje en la pruaba de valoracién de
antecedentes.

5. LaregRa referida a los varones que hayan prestado al servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

6. Con quien acredite ser egresado de una facultad de derecho y haber realizado fa
judicatura ad honérem en las casas de justicia o los centros de concilacion plblbicos.

7. Finalmente, de manlenerse el empate, este se dinmira a través de sorteo con la
presencia de todos Ios interesados,

ARTICULO 35. LISTA DE ELEGIBLES. La lista de alegibles del Concurso Pablico de
Méritos para la eleccidn del personero municipal de Chaparral departamento del Todima,
eslara vigente desde su publicacion hasta el 29 de febrero de 2023,

ARTICULO 36. COMPETENCIA DE LA ESAP: La competencia de la ESAP en el concurso
publico de méritos lega hasta la enlrega del listado consolidado de los resultados definitivos
obtenidos por cada aspirante en ias pruaebas practicadas por la Entidad. No le corresponde
a la ESAP asesorar, diagnosticar ni realizar ia prueba de enlrevista, ni conocar sobre las
reclamaciones de estas y tampoco elaborar la lista de elegibles; esto es competencia
exclusiva del Concejo Municipal.

Dada en Chaparral, Tolima a Jos diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil veintitrés
(2023)

4 Y A
N 4
GERSAIL LOSADA GUACA HERMINSO OVIEDO AROCA
Presidente Concajo Municipal Primer Vicepresidente
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2-. Pantallazo de inscripcion al concurso de mérito de Personeria municipal, para

Chaparral entre otros municipios

1/2/24, 17:14

Concursos ESAP

oo CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PERSONEROS
o  MUNICIPALES 2024 2028

Escuela Superior de
Administracién Pablica

so 1: Datos Basicos
so 2: Educacién Formal
so 3: Experiencia Profesional y/o Docente

so 4: Verifique su hoja de vida

Jdltinscripcion
g de operaciones

mbiar Contrasefia

IMPORTANTE:

RDE que en este concurso se permite la
i6n a varios municipios de distintas categorias.

) el aspirante desee postularse a otras
atorias para personero municipal, adicional a la
e, deberd realizar el cargue completo de la
antacién requerida segln las categorias a las
se desee inscribir, pues esta documentacién no
ser complementada, modificada ni editada una
ilizada la primera inscripciéon. Recuerde que en su
1 inscripcion  deberd  acreditar toda la
antacion que pretenda hacer valer para esta
atoriay las demds que sean de su interés.

ante, para la aplicacion de las pruebas escritas de
nientos y competencias comportamentales,
presentarse de manera personal en la ciudad o
Jio seleccionado por medio de la plataforma
ita, de acuerdo con el cronograma establecido y la
1 enviada para su presentacion.

Desarrollado por: ESAP

Cédigo Registro: 16931680292357

Usted seleccion6 para:

CALAMAR(133), ALVARADO(148), ATACO(148), CHAPARRAL(148), LIBANO(148), PLANADAS(148),
SAN ANTONIO(148),

Codigo Registro: 16931680292357

Usted se ha Postulado Satisfactoriamente a: CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PERSONEROS MUNICIPALES 2024-2028, Cédigo: PERSONEROS2023

Inscripcién Aspirantes y VRM
Resultados obtenidos en la etapa para CALAMAR

Aspirante ADMITIDO, continua con el proceso
Acceso a Pruebas escritas solicitado: Si

Resultados obtenidos en la etapa para ALVARADO

Aspirante ADMITIDO, continua con el proceso
Acceso a Pruebas escritas solicitado: Si

Resultados obtenidos en la etapa para ALVARADO

Aspirante ADMITIDO, continua con el proceso
Acceso a Pruebas escritas solicitado: Si

Resultados obtenidos en la etapa para ALVARADO

Aspirante ADMITIDO, continua con el proceso
Acceso a Pruebas escritas solicitado: Si

Resultados obtenidos en la etapa para ALVARADO

Aspirante ADMITIDO, continua con el proceso
Acceso a Pruebas escritas solicitado: Si

Resultados obtenidos en la etapa para ALVARADO

Aspirante ADMITIDO, continua con el proceso
Acceso a Pruebas escritas solicitado: Si

Resultados obtenidos en la etapa para ALVARADO

Aspirante ADMITIDO, continua con el proceso
Acceso a Pruebas escritas solicitado: Si

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima
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concurso2.esap.edu.co/personeros2023/

3-. Publicacién de resultados Preliminares etapa de verificacion de requisitos Minimos
del listado de la Essap, de aprobacion de documentos concurso de méritos.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL PERIODO 2024 A 2028 DE CHAPARRAL - TOLIMA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Dando cumplimiento al cronograma establecido en la Resolucion No. SC-1133 del 06 de
septiembre de 2023, la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP procede a
realizar la publicacion del listado preliminar de admitidos y no admitidos al Concurso
Publico de Méritos Personeros Municipales 2024-2028.

El 20 de septiembre del 2023, el aspirante que asi lo desee podra presentar reclamacion
contra el resultado obtenido, a través de la plataforma del concurso
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/, atendiendo lo sefialado en el articulo 28 de
las Resoluciones de convocatoria.
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CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16929400043078 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929402392882 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1692940559918 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929409591027 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929440842304 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929444879354 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929450430635 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929473107472 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1692949755346 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929590952019 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929591381854 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1692960277872 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929637474937 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929645843396 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929657903183 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929661496501 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1692966514747 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929677736397 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929682913231 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929689872944 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929691038041 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929691500334 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929699289203 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929701164407 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929704256681 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16929705921172 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929715941384 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16929716848798 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929722104866 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929722169869 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
169297287757 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929729165623 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929731692401 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929732133886 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929736071737 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929736276317 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929739013915 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929739475376 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929741226367 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929741582889 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1692974202475 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929743540033 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929743767255 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929751830405 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929763675543 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929765062644 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929766324142 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929766988239 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929768193388 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929770411958 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16929778811883 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929780219475 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929791963244 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929794506975 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16929795208977 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929796910232 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929808260447 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929811303748 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929821416962 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929832167209 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929836717624 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929846786262 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929868901459 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929882812875 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929887869232 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929900448589 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929915542996 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929919504673 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929925380367 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929936688809 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1692994324945 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929950851198 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929956866017 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929957338766 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929960324791 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16929962169249 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929965456315 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929966311569 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929967121783 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929968324238 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1692997199181 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16929979574229 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929984761375 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929999301736 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930001496774 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930003496119 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930013153875 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930013538276 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930013714997 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693001404752 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930014166011 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930017517527 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693001808091 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930020115719 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930025278479 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930033508434 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930035143865 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930035932235 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930048263203 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930053875834 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16930056074753 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930072815944 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930074033567 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930100922837 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930119851043 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693013161266 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930141273827 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930144545389 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16930146452234 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930162216575 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693016242105 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930163281567 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930168636522 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930173439342 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930178476061 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930276144344 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930358650329 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930367824295 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930551207811 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930572973182 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930574266669 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930588213613 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930593752658 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930604037972 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930606727745 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16930609249662 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930620440912 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930628480326 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930641768944 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

169306581112 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930659527828 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930662618555 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930668292232 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930668473109 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930681869799 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16930683862175 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930686121208 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693069450174 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693070442016 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930731548402 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930738199565 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930752900061 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930754643742 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930780513734 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930797581781 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930809532585 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930821019716 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930822661989 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930838528594 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930851633886 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16930856253947 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930860716046 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930876496482 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930876719419 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930901187598 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930917315018 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930919234266 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693095590196 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930958213207 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931002595775 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931011376794 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693101581457 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO
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OBSERVACION

16931016345287 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931021837926 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931042327536 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931080969545 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931083813654 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931242912624 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931398568463 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931437690109 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931443621255 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931452170185 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931487997016 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931493929345 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931510639544 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16931517712212 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931522864954 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931524985391 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931526633207 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931534611339 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931547993599 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931572162731 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931578803741 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931597767919 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931645696802 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931661671243 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931670733251 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931680292357 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931686241101 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16931698729306 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931708160619 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931720716756 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931724473684 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931725914223 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931742572521 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931775709806 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693179822771 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931835096862 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931856824309 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931873557661 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16931878270299 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931881291959 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931900915297 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693194272288 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931954305731 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931970287003 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931975102864 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932254771595 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932262222417 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932279083391 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932279544882 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932293383515 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932297417772 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932299560547 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932306213349 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932308745724 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
CODIGO ESTADO OBSERVACION
16932320028109 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932322852265 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932328031527 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932330563236 NO ADMITIDO El aspirante NO CUMPLE los requisitos minimos de estudio exigidos por el empleo a proveer.
16932341481411 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932343170249 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693234817671 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932355137375 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932359587452 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima




rhA

TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

> e
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

16932364692061 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693236575798 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932367311733 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932367517207 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932378323954 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932384003375 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932387790159 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932402726386 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932406018033 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932406919231 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932421351721 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932422137829 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932430941645 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932433192775 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932446590571 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932467464823 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932473053254 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932478343714 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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1693249337713 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932508124931 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932508593335 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932513117229 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932513243194 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932513289755 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932520974476 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16932526388682 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932529579728 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932530118594 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932536497384 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932537821188 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932541406162 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932542365257 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932547868489 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932552709836 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932566846287 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932572081701 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932576344757 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932583078535 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932588132852 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932608756232 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932610202268 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932610373434 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932610887454 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932616108065 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932633678646 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16932643869431 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932648835613 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932655298704 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932655704445 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932655988387 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16932657732721 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932667284197 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932672315191 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932674721305 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932695104766 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932705075174 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932708563815 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933013413061 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933106834093 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693312687076 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933134884818 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933134935411 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933148824423 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933161007004 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933166122929 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933168585079 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693319668874 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693320570015 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933206111639 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933214111783 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933220322093 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933221539944 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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1693322230467 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933223943397 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933226430285 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16933228188823 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933229535642 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933231747051 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933234520055 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693323867545 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933245062888 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693325545798 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933259271434 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933260211815 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933260950306 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693326712217 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933268219545 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693326990668 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933280130425 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933282199777 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933287217326 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933287659455 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933291532325 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933297050661 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933302113921 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693330551097 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693332868565 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933331101485 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933343622104 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16933353010371

ADMITIDO

El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16933360528795 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933361601158 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933367439386 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933375877733 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933386737903 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933389840264 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933399957378 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933403460977 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933415297759 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933420545005 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933425345823 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933428801433 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933431799214 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933432698101 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933448513196 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933453883402 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933463294647 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933484735036 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933491236625 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933508456308 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693350882003 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933519345478 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933529992462 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693353147614 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933534550415 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933536782028 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16933540838962 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933551434208 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933562025286 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933563822325 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933563943477 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693357126597 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933582135773 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693358908522 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933598576397 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933600652775 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933619992033 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933623749476 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933624419955 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933626797001 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933628645255 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933644848077 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933650197385 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933652763309 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693365705868 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693366819935 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933675665822 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933683603474 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933693464083 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933703244136 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933720507512 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933735708887 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16933740319796 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16933778596673 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933950137556 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693400343685 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934008987857 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934017639524 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934023992269 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934029536437 NO ADMITIDO El aspirante NO CUMPLE el requisito general de ser ciudadano colombiano de nacimiento.
16934031429921 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934035310919 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934035750291 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934035835976 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934038710624 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934057552946 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693405965936 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934069367696 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934076757723 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693407677422 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934087755366 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934095580858 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693409589888 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934097306436 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934104088008 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934104966429 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934117944198 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16934122403038 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693413382063 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934141067026 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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OBSERVACION

16934142916321 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934165565427 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934166878075 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934173003007 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934185809137 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934200305351 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934216578759 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934227644671 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934228443421 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934243700086 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934245944549 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934246095976 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934249038724 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934250650845 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934256938414 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
169342603005 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934281324414 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693428254259 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934285266304 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693428564508 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934289454958 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693430255176 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16934305395741 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934308296877 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934308405891 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934309446046 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693436408212 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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OBSERVACION

16934371414493 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934372454282 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934375887903 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934379976832 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934383448024 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934388239129 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934393962075 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934431529863 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693443962439 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934444012501 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934444454661 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934445036453 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934455418171 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693445554532 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693446983219 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934480948253 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934487230563 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693448929934 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934491110312 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934494289261 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16934497854352 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934498097325 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934502940898 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934504223408 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934505628892 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934508034765 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934509458205 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16934516024477 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934519001405 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693452067504 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934521666697 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934524571282 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934529329154 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934531100579 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693453300346 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
169345334433 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934536052684 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934555071554 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693456645243 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934568157381 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934587568837 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934589113363 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934589301807 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934623491983 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934633079857 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16934871011894 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693487529106 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934890286508 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934912466989 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934912586237 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934921376601 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934922008898 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934924750893 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
169349269638 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16934926964189 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693492941384 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934929465954 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693493682209 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693493963462 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
169349417143 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934944113836 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934945465281 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934946048557 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934947198416 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934951414032 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934966263326 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934968201309 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934968339611 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934968475048 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934972823767 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16934976290854 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934981310161 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934985920636 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934991965958 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934998983094 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935000042892 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935025021338 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935030009685 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935043177341 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935084479487 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935085599164 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

169350880531 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935089183824 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935092288715 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935094247726 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935099318196 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935101067683 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935102723563 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935114116693 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693511412257 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935117245578 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935117371041 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693512657848 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935134852846 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935137357766 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16935143667157 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935144304107 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935144899564 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935153400693 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935154347532 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935154490884 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693515692335 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935157677251 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935158318935 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935158331883 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935162816648 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935167505355 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935173622531 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16935178095929 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935178686168 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693518626224 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935199484396 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935205765555 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
169352059274 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935209094479 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935210952631 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935220684201 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935223552798 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935234242231 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935236475367 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16935237379012 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935240229847 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693524341382 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693524648205 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935275889394 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935279151771 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935282125998 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693528230437 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935282740784 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935299279222 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935304311897 NO ADMITIDO El aspirante NO CUMPLE el requisito general de ser ciudadano colombiano de nacimiento.
16935311079066 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693532603846 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935337403133 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935339582851 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16935349196282 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935349731514 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935371519886 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935391145998 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935403198751 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935404361873 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935419916588 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935431037722 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16944390245825 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1694445521037 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16944475605476 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16944541342843 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16944659784325 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16944662016141 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16944871878784 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1694527273778 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16945334700752 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16945349012227 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16945465689328 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16945677902407 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16946140917427 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16946323740197 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16946382013544 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16946482775421 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16946512893025 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16946537642063 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1694658442805 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16946593145482 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16946674179857 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1694684516873 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947021502831 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947027825934 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947086452887 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947096283764 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1694726113148 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16947400122109 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947481471368 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947861146688 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947887031656 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947944974638 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947971939468 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948050783214 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948061212987 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948069516815 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948070020228 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1694810082594 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948140641816 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948143554288 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948146771491 NO ADMITIDO El aspirante NO CUMPLE los requisitos minimos de estudio exigidos por el empleo a proveer.
16948170271108 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948215806957 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948273163989 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948290124432 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1694829454386 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
CODIGO ESTADO OBSERVACION
16948371566789 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

Ahora bien, la respuesta a la reclamacion presentada podra ser consultada ingresando con el
usuario y contrasefia al enlace dispuesto para el concurso, en la fecha establecida en el
cronograma.

Se publica el 19 de septiembre de 2023.
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CARLQS/ISLLFONSO BELTRAN BAQUERO
Director Técnico Procesos de Seleccidon
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP

Proyecto: Miguel Andrés Cuellar Rey - Direccion de Procesos de Seleccion

Reviso: Cristian Humberto Mendoza Marroquin - Direccion de Procesos de Seleccion

4-. Publicaciéon Essap, de resultados definitivos etapa de verificacion de requisitos
Minimos del listado de la Essap, de aprobacion de documentos concurso de méritos.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL PERIODO 2024 A 2028 DE CHAPARRAL - TOLIMA

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Dando cumplimiento al cronograma establecido en la Resolucion No. SC-1133 del 06 de
septiembre de 2023, La Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP procede a
realizar la publicacion del listado definitivo de admitidos y no admitidos al Concurso
Publico de Méritos Personeros Municipales 2024-2028.

El estado "NO ADMITIDO" indica que, el/la aspirante no acreditd alguno de los requisitos
minimos establecidos en los articulos 170 y 173 de la Ley 136 de 1994 y en los articulos 1
y 12 de la Resolucion de convocatoria.
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16929400043078 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929402392882 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1692940559918 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929409591027 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929440842304 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929444879354 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929450430635 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929473107472 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1692949755346 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929590952019 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929591381854 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1692960277872 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929637474937 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929645843396 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929657903183 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929661496501 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1692966514747 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929677736397 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929682913231 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929689872944 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929691038041 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929691500334 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929699289203 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929701164407 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929704256681 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima




rhA

TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

e [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16929705921172 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929715941384 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16929716848798 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929722104866 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929722169869 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
169297287757 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929729165623 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929731692401 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929732133886 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929736071737 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929736276317 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929739013915 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929739475376 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929741226367 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929741582889 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1692974202475 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929743540033 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929743767255 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929751830405 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929763675543 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929765062644 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929766324142 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929766988239 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929768193388 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929770411958 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16929778811883 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929780219475 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929791963244 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929794506975 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16929795208977 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929796910232 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929808260447 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929811303748 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929821416962 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929832167209 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929836717624 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929846786262 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929868901459 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929882812875 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929887869232 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929900448589 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929915542996 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929919504673 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929925380367 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929936688809 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1692994324945 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929950851198 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929956866017 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929957338766 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929960324791 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16929962169249 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929965456315 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929966311569 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929967121783 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929968324238 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1692997199181 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16929979574229 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929984761375 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16929999301736 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930001496774 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930003496119 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930013153875 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930013538276 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930013714997 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693001404752 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930014166011 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930017517527 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693001808091 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930020115719 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930025278479 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930033508434 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930035143865 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930035932235 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930048263203 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930053875834 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16930056074753 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930072815944 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930074033567 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930100922837 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930119851043 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693013161266 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930141273827 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930144545389 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16930146452234 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930162216575 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693016242105 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930163281567 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930168636522 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930173439342 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930178476061 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930276144344 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930358650329 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930367824295 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930551207811 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930572973182 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930574266669 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930588213613 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930593752658 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930604037972 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930606727745 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16930609249662 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930620440912 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930628480326 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930641768944 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

169306581112 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930659527828 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930662618555 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930668292232 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930668473109 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930681869799 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16930683862175 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930686121208 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693069450174 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693070442016 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930731548402 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930738199565 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930752900061 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930754643742 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930780513734 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930797581781 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930809532585 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930821019716 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930822661989 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930838528594 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930851633886 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16930856253947 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930860716046 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930876496482 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930876719419 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930901187598 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930917315018 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930919234266 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693095590196 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16930958213207 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931002595775 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931011376794 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693101581457 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16931016345287 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931021837926 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931042327536 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931080969545 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931083813654 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931242912624 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931398568463 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931437690109 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931443621255 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931452170185 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931487997016 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931493929345 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931510639544 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16931517712212 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931522864954 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931524985391 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931526633207 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931534611339 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931547993599 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931572162731 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931578803741 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931597767919 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931645696802 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931661671243 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931670733251 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931680292357 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931686241101 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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ESTADO

OBSERVACION

16931698729306 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931708160619 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931720716756 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931724473684 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931725914223 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931742572521 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931775709806 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693179822771 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931835096862 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931856824309 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931873557661 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16931878270299 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931881291959 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931900915297 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693194272288 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931954305731 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931970287003 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16931975102864 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932254771595 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932262222417 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932279083391 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932279544882 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932293383515 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932297417772 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932299560547 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932306213349 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932308745724 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16932320028109 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932322852265 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932328031527 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932330563236 NO ADMITIDO El aspirante NO CUMPLE los requisitos minimos de estudio exigidos por el empleo a proveer.
16932341481411 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932343170249 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693234817671 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932355137375 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932359587452 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16932364692061 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693236575798 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932367311733 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932367517207 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932378323954 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932384003375 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932387790159 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932402726386 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932406018033 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932406919231 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932421351721 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932422137829 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932430941645 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932433192775 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932446590571 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932467464823 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932473053254 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932478343714 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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1693249337713 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932508124931 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932508593335 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932513117229 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932513243194 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932513289755 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932520974476 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16932526388682 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932529579728 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932530118594 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932536497384 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932537821188 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932541406162 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932542365257 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932547868489 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932552709836 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932566846287 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932572081701 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932576344757 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932583078535 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932588132852 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932608756232 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932610202268 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932610373434 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932610887454 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932616108065 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932633678646 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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OBSERVACION

16932643869431 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932648835613 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932655298704 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932655704445 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932655988387 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16932657732721 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932667284197 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932672315191 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932674721305 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932695104766 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932705075174 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16932708563815 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933013413061 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933106834093 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693312687076 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933134884818 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933134935411 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933148824423 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933161007004 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933166122929 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933168585079 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693319668874 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693320570015 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933206111639 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933214111783 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933220322093 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933221539944 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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1693322230467 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933223943397 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933226430285 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16933228188823 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933229535642 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933231747051 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933234520055 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693323867545 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933245062888 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693325545798 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933259271434 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933260211815 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933260950306 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693326712217 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933268219545 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693326990668 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933280130425 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933282199777 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933287217326 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933287659455 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933291532325 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933297050661 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933302113921 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693330551097 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693332868565 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933331101485 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933343622104 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16933353010371

ADMITIDO

El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16933360528795 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933361601158 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933367439386 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933375877733 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933386737903 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933389840264 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933399957378 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933403460977 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933415297759 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933420545005 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933425345823 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933428801433 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933431799214 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933432698101 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933448513196 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933453883402 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933463294647 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933484735036 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933491236625 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933508456308 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693350882003 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933519345478 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933529992462 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693353147614 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933534550415 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933536782028 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16933540838962 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933551434208 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933562025286 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933563822325 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933563943477 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693357126597 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933582135773 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693358908522 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933598576397 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933600652775 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933619992033 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933623749476 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933624419955 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933626797001 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933628645255 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933644848077 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933650197385 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933652763309 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693365705868 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693366819935 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933675665822 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933683603474 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933693464083 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933703244136 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933720507512 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933735708887 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16933740319796 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16933778596673 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16933950137556 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693400343685 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934008987857 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934017639524 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934023992269 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934029536437 NO ADMITIDO El aspirante NO CUMPLE el requisito general de ser ciudadano colombiano de nacimiento.
16934031429921 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934035310919 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934035750291 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934035835976 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934038710624 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934057552946 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693405965936 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934069367696 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934076757723 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693407677422 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934087755366 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934095580858 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693409589888 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934097306436 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934104088008 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934104966429 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934117944198 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16934122403038 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693413382063 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934141067026 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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OBSERVACION

16934142916321 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934165565427 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934166878075 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934173003007 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934185809137 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934200305351 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934216578759 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934227644671 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934228443421 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934243700086 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934245944549 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934246095976 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934249038724 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934250650845 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934256938414 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
169342603005 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934281324414 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693428254259 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934285266304 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693428564508 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934289454958 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693430255176 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16934305395741 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934308296877 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934308405891 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934309446046 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693436408212 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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ESTADO

OBSERVACION

16934371414493 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934372454282 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934375887903 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934379976832 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934383448024 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934388239129 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934393962075 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934431529863 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693443962439 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934444012501 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934444454661 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934445036453 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934455418171 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693445554532 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693446983219 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934480948253 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934487230563 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693448929934 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934491110312 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934494289261 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16934497854352 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934498097325 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934502940898 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934504223408 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934505628892 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934508034765 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934509458205 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16934516024477 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934519001405 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693452067504 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934521666697 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934524571282 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934529329154 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934531100579 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693453300346 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
169345334433 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934536052684 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934555071554 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693456645243 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934568157381 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934587568837 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934589113363 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934589301807 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934623491983 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934633079857 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16934871011894 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693487529106 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934890286508 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934912466989 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934912586237 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934921376601 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934922008898 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934924750893 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
169349269638 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16934926964189 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693492941384 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934929465954 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693493682209 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693493963462 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
169349417143 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934944113836 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934945465281 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934946048557 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934947198416 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934951414032 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934966263326 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934968201309 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934968339611 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934968475048 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934972823767 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16934976290854 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934981310161 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934985920636 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934991965958 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16934998983094 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935000042892 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935025021338 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935030009685 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935043177341 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935084479487 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935085599164 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

169350880531 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935089183824 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935092288715 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935094247726 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935099318196 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935101067683 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935102723563 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935114116693 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693511412257 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935117245578 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935117371041 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693512657848 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935134852846 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935137357766 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16935143667157 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935144304107 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935144899564 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935153400693 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935154347532 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935154490884 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1693515692335 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935157677251 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935158318935 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935158331883 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935162816648 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935167505355 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935173622531 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16935178095929 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935178686168 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693518626224 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935199484396 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935205765555 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
169352059274 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935209094479 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935210952631 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935220684201 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935223552798 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935234242231 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935236475367 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16935237379012 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935240229847 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693524341382 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693524648205 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935275889394 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935279151771 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935282125998 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693528230437 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935282740784 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935299279222 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935304311897 NO ADMITIDO El aspirante NO CUMPLE el requisito general de ser ciudadano colombiano de nacimiento.
16935311079066 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
1693532603846 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935337403133 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935339582851 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO

ESTADO

OBSERVACION

16935349196282 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935349731514 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935371519886 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935391145998 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935403198751 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935404361873 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935419916588 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16935431037722 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16944390245825 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1694445521037 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16944475605476 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16944541342843 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16944659784325 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16944662016141 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16944871878784 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1694527273778 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16945334700752 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16945349012227 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16945465689328 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16945677902407 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16946140917427 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16946323740197 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16946382013544 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16946482775421 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16946512893025 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16946537642063 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1694658442805 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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OBSERVACION

16946593145482 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16946674179857 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1694684516873 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947021502831 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947027825934 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947086452887 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947096283764 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1694726113148 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
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16947400122109 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947481471368 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947861146688 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947887031656 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947944974638 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16947971939468 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948050783214 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948061212987 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948069516815 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948070020228 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1694810082594 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948140641816 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948143554288 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948146771491 NO ADMITIDO El aspirante NO CUMPLE los requisitos minimos de estudio exigidos por el empleo a proveer.
16948170271108 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948215806957 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948273163989 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.
16948290124432 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

1694829454386 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

CODIGO ESTADO OBSERVACION

16948371566789 ADMITIDO El aspirante CUMPLE los requisitos minimos y generales exigidos por el empleo a proveer.

Se publica el 25 de septiembre de 2023.

Proyecto: Miguel Andrés Cuellar Rey - Direccion de Procesos de Seleccion

Reviso: Cristian Humberto Mendoza Marroquin - Direccion de Procesos de Seleccion
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PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Dando cumplimiento al cronograma establecido en la Resolucion No. SC-1133 del 06 de
septiembre de 2023, La Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP realiza la

publicacion de los resultados preliminares de las pruebas de conocimientos y competencias

comportamentales.
Informamos que, conforme a lo sefialado en el articulo 15 de las Resoluciones de
convocatoria, la prueba de conocimientos tiene un caracter eliminatorio. Asi mismo, se

sefiala que la calificacion de la prueba de conocimientos se realiza en una escala de cero (0)
a cien (100) puntos, y que para aprobar se debe obtener un minimo de sesenta y cinco (65)

puntos truncados.

Por su parte, se recuerda que la exhibicion de las pruebas de conocimientos y competencias

comportamentales se realizard el domingo 05 de noviembre de 2023, en las mismas

condiciones que se desarroll6 su aplicacidn, por lo cual, si es su deseo participar en esta
jornada, debera realizar la solicitud de acceso a pruebas el préximo 19 de octubre a través
de la plataforma dispuesta para el proceso de seleccion
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/, de acuerdo con lo estipulado en el articulo
20 de las Resoluciones de convocatoria

Luego de la jornada de exhibicion, el 07 y 08 de noviembre de 2023 la reclamacion contra

los resultados obtenidos debera ser presentada a través del aplicativo web antes

mencionado, atendiendo lo dispuesto en el articulo 28 de la Resoluciones de convocatoria.

CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

16929400043078 0.0 0.0

16929402392882 54.44 85.0
1692940559918 42.22 73.33
16929409591027 57.77 88.33
16929440842304 55.55 80.83
16929444879354 0.0 0.0

16929450430635 60.0 86.66
16929473107472 74.44 80.83
1692949755346 63.33 82.5
16929590952019 73.33 77.5
16929591381854 61.11 86.66
1692960277872 65.55 75.83
16929637474937 70.0 69.16
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

A+ [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

16929645843396 64.44 83.33
16929657903183 75.55 78.33
16929661496501 65.55 85.83
1692966514747 53.33 77.5
16929677736397 65.55 73.33
16929682913231 0.0 0.0
16929689872944 56.66 70.0
16929691038041 83.33 82.5
16929691500334 57.77 76.66
16929699289203 67.77 80.83
16929701164407 45.55 75.0
16929704256681 38.88 67.5
16929705921172 55.55 75.83
16929715941384 32.22 64.16

CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

16929716848798 58.88 81.66
16929722104866 62.22 80.0
16929722169869 0.0 0.0

169297287757 73.33 82.5
16929729165623 56.66 68.33
16929731692401 47.77 81.66
16929732133886 61.11 70.83
16929736071737 57.77 86.66
16929736276317 46.66 76.66
16929739013915 63.33 80.0
16929739475376 74.44 75.83
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

A+ [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16929741226367 66.66 85.0
16929741582889 60.0 86.66
1692974202475 45,55 71.66
16929743540033 57.77 84.16
16929743767255 57.77 78.33
16929751830405 55.55 81.66
16929763675543 75.55 80.0
16929765062644 63.33 78.33
16929766324142 0.0 0.0
16929766988239 67.77 80.83
16929768193388 0.0 0.0
16929770411958 65.55 80.0
16929778811883 48.88 70.83
16929780219475 64.44 76.66
16929791963244 71.11 75.83
16929794506975 62.22 85.0
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16929795208977 55.55 82.5
16929796910232 56.66 82.5
16929808260447 63.33 79.16
16929811303748 60.0 82.5
16929821416962 63.33 76.66
16929832167209 75.55 80.83
16929836717624 68.88 82.5
16929846786262 75.55 80.83
16929868901459 0.0 0.0
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Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16929882812875 60.0 82.5
16929887869232 66.66 85.0
16929900448589 58.88 75.83
16929915542996 54.44 85.83
16929919504673 64.44 75.0
16929925380367 61.11 74.16
16929936688809 64.44 78.33
1692994324945 0.0 0.0
16929950851198 52.22 82.5
16929956866017 54.44 73.33
16929957338766 54.44 79.16
16929960324791 70.0 78.33
16929962169249 65.55 80.83
16929965456315 47.77 68.33
16929966311569 53.33 69.16
16929967121783 63.33 75.0
16929968324238 42.22 76.66
1692997199181 64.44 73.33
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16929979574229 55.55 75.0
16929984761375 58.88 80.0
16929999301736 58.88 84.16
16930001496774 53.33 78.33
16930003496119 71.11 82.5
16930013153875 61.11 74.16
16930013538276 72.22 82.5
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

A+ [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16930013714997 50.0 75.83
1693001404752 0.0 0.0
16930014166011 56.66 79.16
16930017517527 63.33 80.0
1693001808091 62.22 75.83
16930020115719 65.55 76.66
16930025278479 64.44 78.33
16930033508434 55.55 75.83
16930035143865 56.66 86.66
16930035932235 52.22 83.33
16930048263203 34.44 80.83
16930053875834 61.11 74.16
16930056074753 73.33 80.0
16930072815944 61.11 77.5
16930074033567 81.11 89.16
16930100922837 0.0 0.0
16930119851043 73.33 81.66
1693013161266 55.55 85.0
16930141273827 57.77 83.33
16930144545389 51.11 74.16
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16930146452234 42.22 72.5
16930162216575 62.22 76.66
1693016242105 64.44 80.0
16930163281567 50.0 76.66
16930168636522 58.88 76.66
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

o [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

16930173439342 62.22 72.5
16930178476061 70.0 78.33
16930276144344 56.66 73.33
16930358650329 57.77 71.66
16930367824295 64.44 83.33
16930551207811 45,55 71.66
16930572973182 64.44 82.5
16930574266669 74.44 84.16
16930588213613 72.22 83.33
16930593752658 70.0 81.66
16930604037972 75.55 86.66
16930606727745 58.88 84.16
16930609249662 37.77 72.5
16930620440912 43.33 75.83
16930628480326 56.66 76.66
16930641768944 64.44 75.83

169306581112 61.11 68.33
16930659527828 71.11 82.5
16930662618555 57.77 65.0
16930668292232 65.55 89.16
16930668473109 65.55 78.33
16930681869799 62.22 74.16

CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

16930683862175 0.0 0.0
16930686121208 63.33 76.66
1693069450174 0.0 0.0
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

o [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
1693070442016 45,55 74.16
16930731548402 65.55 73.33
16930738199565 61.11 72.5
16930752900061 68.88 80.83
16930754643742 60.0 70.0
16930780513734 56.66 87.5
16930797581781 55.55 71.66
16930809532585 51.11 69.16
16930821019716 0.0 0.0
16930822661989 74.44 77.5
16930838528594 54.44 73.33
16930851633886 58.88 80.0
16930856253947 51.11 72.5
16930860716046 64.44 81.66
16930876496482 64.44 85.0
16930876719419 64.44 64.16
16930901187598 67.77 85.83
16930917315018 57.77 82.5
16930919234266 58.88 70.83
1693095590196 51.11 77.5
16930958213207 57.77 75.83
16931002595775 56.66 69.16
16931011376794 64.44 77.5
1693101581457 76.66 78.33
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16931016345287 57.77 75.0
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

o [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16931021837926 62.22 65.83
16931042327536 61.11 81.66
16931080969545 63.33 80.83
16931083813654 62.22 79.16
16931242912624 63.33 80.0
16931398568463 0.0 0.0
16931437690109 62.22 81.66
16931443621255 46.66 75.0
16931452170185 55.55 80.83
16931487997016 55.55 84.16
16931493929345 80.0 88.33
16931510639544 56.66 83.33
16931517712212 66.66 80.0
16931522864954 78.88 82.5
16931524985391 0.0 0.0
16931526633207 55.55 77.5
16931534611339 75.55 82.5
16931547993599 44.44 73.33
16931572162731 61.11 83.33
16931578803741 72.22 80.83
16931597767919 57.77 65.83
16931645696802 46.66 72.5
16931661671243 58.88 85.0
16931670733251 0.0 0.0
16931680292357 66.66 84.16
16931686241101 66.66 82.5
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- TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

16931698729306 60.0 76.66
16931708160619 53.33 84.16
16931720716756 74.44 80.83
16931724473684 0.0 0.0

16931725914223 66.66 80.0
16931742572521 55.55 66.66
16931775709806 63.33 83.33
1693179822771 55.55 73.33
16931835096862 56.66 78.33
16931856824309 63.33 82.5
16931873557661 0.0 0.0

16931878270299 52.22 81.66
16931881291959 56.66 74.16
16931900915297 56.66 70.0
1693194272288 58.88 75.0
16931954305731 47.77 77.5
16931970287003 55.55 70.0
16931975102864 58.88 75.0
16932254771595 64.44 78.33
16932262222417 65.55 72.5
16932279083391 65.55 80.0
16932279544882 67.77 72.5
16932293383515 62.22 79.16
16932297417772 74.44 80.0
16932299560547 56.66 74.16
16932306213349 62.22 76.66
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

o [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16932308745724 53.33 82.5
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16932320028109 0.0 0.0
16932322852265 0.0 0.0
16932328031527 60.0 80.0
16932341481411 0.0 0.0
16932343170249 54.44 76.66
1693234817671 0.0 0.0
16932355137375 68.88 82.5
16932359587452 72.22 79.16
16932364692061 75.55 81.66
1693236575798 54.44 85.83
16932367311733 48.88 65.83
16932367517207 54.44 83.33
16932378323954 50.0 83.33
16932384003375 60.0 80.0
16932387790159 61.11 78.33
16932402726386 64.44 79.16
16932406018033 64.44 85.83
16932406919231 56.66 79.16
16932421351721 62.22 83.33
16932422137829 51.11 80.83
16932430941645 64.44 81.66
16932433192775 63.33 76.66
16932446590571 74.44 83.33
16932467464823 43.33 72.5
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- TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

16932473053254 51.11 79.16
16932478343714 44.44 76.66
1693249337713 46.66 74.16
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

16932508124931 52.22 74.16
16932508593335 56.66 78.33
16932513117229 62.22 77.5
16932513243194 61.11 77.5
16932513289755 57.77 73.33
16932520974476 77.77 72.5
16932526388682 55.55 72.5
16932529579728 55.55 62.5
16932530118594 65.55 83.33
16932536497384 54.44 75.83
16932537821188 0.0 0.0

16932541406162 58.88 70.0
16932542365257 58.88 80.83
16932547868489 53.33 75.0
16932552709836 51.11 79.16
16932566846287 61.11 82.5
16932572081701 67.77 82.5
16932576344757 68.88 81.66
16932583078535 44.44 77.5
16932588132852 46.66 73.33
16932608756232 52.22 80.0
16932610202268 56.66 86.66
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o [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16932610373434 67.77 75.0
16932610887454 71.11 83.33
16932616108065 62.22 73.33
16932633678646 61.11 70.83
16932643869431 68.88 77.5
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16932648835613 56.66 75.83
16932655298704 65.55 80.83
16932655704445 58.88 71.66
16932655988387 70.0 77.5
16932657732721 58.88 80.0
16932667284197 66.66 86.66
16932672315191 54.44 78.33
16932674721305 0.0 0.0
16932695104766 48.88 71.66
16932705075174 55.55 74.16
16932708563815 57.77 71.66
16933013413061 62.22 83.33
16933106834093 53.33 85.0
1693312687076 55.55 79.16
16933134884818 61.11 82.5
16933134935411 66.66 71.66
16933148824423 60.0 78.33
16933161007004 64.44 85.83
16933166122929 66.66 84.16
16933168585079 73.33 82.5
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

o [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
1693319668874 48.88 78.33
1693320570015 58.88 73.33
16933206111639 56.66 69.16
16933214111783 52.22 71.66
16933220322093 63.33 78.33
16933221539944 57.77 77.5
1693322230467 0.0 0.0
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16933223943397 62.22 71.66
16933226430285 58.88 79.16
16933228188823 55.55 67.5
16933229535642 62.22 75.83
16933231747051 0.0 0.0
16933234520055 45.55 70.0
1693323867545 55.55 74.16
16933245062888 57.77 80.0
1693325545798 51.11 81.66
16933259271434 56.66 80.0
16933260211815 70.0 80.83
16933260950306 61.11 78.33
1693326712217 47.77 79.16
16933268219545 68.88 78.33
1693326990668 53.33 67.5
16933280130425 53.33 79.16
16933282199777 46.66 70.83
16933287217326 65.55 81.66
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- TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

16933287659455 62.22 85.0
16933291532325 58.88 79.16
16933297050661 56.66 70.0
16933302113921 67.77 70.83
1693330551097 56.66 70.0
1693332868565 58.88 80.0
16933331101485 0.0 0.0

16933343622104 48.88 75.83
16933353010371 72.22 79.16

CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

16933360528795 58.88 71.66
16933361601158 35.55 66.66
16933367439386 63.33 73.33
16933375877733 58.88 85.0
16933386737903 0.0 0.0

16933389840264 0.0 0.0

16933399957378 54.44 78.33
16933403460977 63.33 77.5
16933415297759 61.11 77.5
16933420545005 62.22 80.0
16933425345823 64.44 77.5
16933428801433 40.0 70.0
16933431799214 58.88 77.5
16933432698101 67.77 69.16
16933448513196 61.11 90.0
16933453883402 58.88 70.83

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima




TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

A+ [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16933463294647 63.33 80.83
16933484735036 57.77 76.66
16933491236625 55.55 70.0
16933508456308 65.55 85.83
1693350882003 0.0 0.0
16933519345478 63.33 78.33
16933529992462 0.0 0.0
1693353147614 66.66 70.0
16933534550415 67.77 83.33
16933536782028 0.0 0.0
16933540838962 55.55 74.16
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16933551434208 56.66 77.5
16933562025286 56.66 70.83
16933563822325 65.55 82.5
16933563943477 54.44 75.0
1693357126597 53.33 82.5
16933582135773 56.66 78.33
1693358908522 65.55 85.83
16933598576397 74.44 80.0
16933600652775 64.44 82.5
16933619992033 73.33 88.33
16933623749476 54.44 66.66
16933624419955 0.0 0.0
16933626797001 64.44 66.66
16933628645255 53.33 75.0
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
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Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16933644848077 54.44 75.0
16933650197385 61.11 81.66
16933652763309 0.0 0.0
1693365705868 0.0 0.0
1693366819935 66.66 85.83
16933675665822 66.66 88.33
16933683603474 65.55 81.66
16933693464083 53.33 80.0
16933703244136 65.55 84.16
16933720507512 60.0 65.0
16933735708887 44 .44 73.33
16933740319796 56.66 72.5
16933778596673 55.55 75.0
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16933950137556 67.77 83.33
1693400343685 61.11 66.66
16934008987857 70.0 86.66
16934017639524 52.22 78.33
16934023992269 50.0 78.33
16934031429921 44 .44 79.16
16934035310919 61.11 71.66
16934035750291 52.22 75.83
16934035835976 66.66 69.16
16934038710624 53.33 76.66
16934057552946 56.66 75.0
1693405965936 56.66 76.66
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
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Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16934069367696 55.55 75.0
16934076757723 55.55 80.83
1693407677422 35.55 69.16
16934087755366 52.22 70.83
16934095580858 65.55 80.83
1693409589888 65.55 75.0
16934097306436 58.88 80.0
16934104088008 61.11 78.33
16934104966429 0.0 0.0
16934117944198 0.0 0.0
16934122403038 58.88 80.83
1693413382063 56.66 79.16
16934141067026 61.11 81.66
16934142916321 46.66 78.33
16934165565427 57.77 71.66
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16934166878075 45.55 67.5
16934173003007 52.22 75.0
16934185809137 55.55 70.0
16934200305351 58.88 74.16
16934216578759 55.55 78.33
16934227644671 53.33 82.5
16934228443421 65.55 86.66
16934243700086 55.55 75.0
16934245944549 55.55 75.83
16934246095976 74.44 79.16
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

A+ [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

16934249038724 50.0 74.16
16934250650845 58.88 75.83
16934256938414 53.33 83.33

169342603005 53.33 75.83
16934281324414 63.33 82.5
1693428254259 67.77 79.16
16934285266304 63.33 74.16
1693428564508 70.0 68.33
16934289454958 0.0 0.0
1693430255176 54.44 80.0
16934305395741 0.0 0.0
16934308296877 53.33 75.83
16934308405891 47.77 85.0
16934309446046 60.0 80.0
1693436408212 52.22 73.33
16934371414493 44 .44 74.16
16934372454282 68.88 74.16

CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

16934375887903 76.66 63.33
16934379976832 62.22 86.66
16934383448024 58.88 77.5
16934388239129 57.77 82.5
16934393962075 58.88 78.33
16934431529863 61.11 67.5
1693443962439 66.66 75.0
16934444012501 61.11 78.33
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

o [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16934444454661 67.77 76.66
16934445036453 61.11 84.16
16934455418171 57.77 77.5
1693445554532 60.0 71.66
1693446983219 56.66 76.66
16934480948253 65.55 85.83
16934487230563 0.0 0.0
1693448929934 62.22 84.16
16934491110312 60.0 74.16
16934494289261 77.77 83.33
16934497854352 64.44 81.66
16934498097325 45.55 76.66
16934502940898 47.77 72.5
16934504223408 54.44 74.16
16934505628892 63.33 76.66
16934508034765 55.55 73.33
16934509458205 60.0 82.5
16934516024477 61.11 84.16
16934519001405 45.55 78.33
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
1693452067504 50.0 71.66
16934521666697 0.0 0.0
16934524571282 61.11 76.66
16934529329154 63.33 76.66
16934531100579 66.66 78.33
1693453300346 57.77 74.16
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

A+ [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

169345334433 57.77 89.16
16934536052684 66.66 80.0
16934555071554 0.0 0.0
1693456645243 63.33 70.0
16934568157381 68.88 79.16
16934587568837 58.88 80.0
16934589113363 58.88 73.33
16934589301807 62.22 75.83
16934623491983 62.22 76.66
16934633079857 53.33 78.33
16934871011894 0.0 0.0
1693487529106 61.11 80.83
16934890286508 61.11 81.66
16934912466989 67.77 81.66
16934912586237 52.22 80.83
16934921376601 43.33 75.83
16934922008898 62.22 81.66
16934924750893 0.0 0.0

169349269638 46.66 85.83
16934926964189 47.77 75.0
1693492941384 43.33 83.33

CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

16934929465954 72.22 86.66
1693493682209 0.0 0.0
1693493963462 56.66 72.5

169349417143 0.0 0.0

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima
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Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

16934944113836 60.0 80.0
16934945465281 52.22 83.33
16934946048557 58.88 85.0
16934947198416 48.88 67.5
16934951414032 65.55 87.5
16934966263326 0.0 0.0
16934968201309 54.44 78.33
16934968339611 61.11 78.33
16934968475048 0.0 0.0
16934972823767 55.55 68.33
16934976290854 0.0 0.0
16934981310161 52.22 77.5
16934985920636 0.0 0.0
16934991965958 43.33 72.5
16934998983094 55.55 82.5
16935000042892 44.44 80.83
16935025021338 58.88 76.66
16935030009685 61.11 82.5
16935043177341 54.44 75.83
16935084479487 55.55 62.5
16935085599164 50.0 69.16
169350880531 56.66 78.33
16935089183824 50.0 75.83
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16935092288715 47.77 66.66
16935094247726 0.0 0.0
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o [ )
Abogado
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16935099318196 50.0 87.5
16935101067683 48.88 76.66
16935102723563 57.77 78.33
16935114116693 0.0 0.0
1693511412257 72.22 69.16
16935117245578 0.0 0.0
16935117371041 54.44 68.33
1693512657848 45,55 75.0
16935134852846 0.0 0.0
16935137357766 45.55 63.33
16935143667157 64.44 83.33
16935144304107 57.77 79.16
16935144899564 76.66 80.83
16935153400693 0.0 0.0
16935154347532 54.44 65.83
16935154490884 58.88 79.16
1693515692335 0.0 0.0
16935157677251 50.0 75.83
16935158318935 57.77 85.83
16935158331883 52.22 75.0
16935162816648 67.77 87.5
16935167505355 54.44 75.83
16935173622531 0.0 0.0
16935178095929 67.77 81.66
16935178686168 66.66 75.83
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
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Abogado
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1693518626224 52.22 79.16
16935199484396 63.33 81.66
16935205765555 56.66 78.33

169352059274 66.66 82.5
16935209094479 62.22 77.5
16935210952631 0.0 0.0
16935220684201 61.11 80.83
16935223552798 0.0 0.0
16935234242231 55.55 75.0
16935236475367 58.88 83.33
16935237379012 53.33 71.66
16935240229847 54.44 80.0
1693524341382 0.0 0.0
1693524648205 57.77 85.0
16935275889394 67.77 80.83
16935279151771 68.88 79.16
16935282125998 0.0 0.0
1693528230437 44.44 70.0
16935282740784 0.0 0.0
16935299279222 53.33 65.83
16935311079066 55.55 79.16
1693532603846 60.0 79.16
16935337403133 50.0 75.83
16935339582851 57.77 78.33
16935349196282 58.88 80.83
16935349731514 58.88 70.83
16935371519886 64.44 80.0
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CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16935391145998 0.0 0.0
16935403198751 41.11 77.5
16935404361873 43.33 75.0
16935419916588 60.0 80.83
16935431037722 65.55 82.5
16944390245825 65.55 81.66
1694445521037 48.88 69.16
16944475605476 55.55 80.0
16944541342843 0.0 0.0
16944659784325 47.77 69.16
16944662016141 55.55 78.33
16944871878784 0.0 0.0
1694527273778 57.77 79.16
16945334700752 60.0 70.83
16945349012227 68.88 70.83
16945465689328 62.22 77.5
16945677902407 56.66 78.33
16946140917427 0.0 0.0
16946323740197 57.77 77.5
16946382013544 45.55 77.5
16946482775421 0.0 0.0
16946512893025 54.44 79.16
16946537642063 53.33 77.5
1694658442805 45.55 79.16
16946593145482 50.0 75.83
16946674179857 50.0 80.83
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Abogado
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1694684516873 52.22 71.66
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16947021502831 53.33 75.0
16947027825934 43.33 68.33
16947086452887 50.0 76.66
16947096283764 60.0 81.66
1694726113148 0.0 0.0
16947400122109 0.0 0.0
16947481471368 52.22 78.33
16947861146688 0.0 0.0
16947887031656 0.0 0.0
16947944974638 58.88 73.33
16947971939468 58.88 80.0
16948050783214 58.88 79.16
16948061212987 54.44 81.66
16948069516815 0.0 0.0
16948070020228 62.22 87.5
1694810082594 0.0 0.0
16948140641816 56.66 80.0
16948143554288 0.0 0.0
16948170271108 62.22 78.33
16948215806957 53.33 68.33
16948273163989 56.66 75.83
16948290124432 0.0 0.0
1694829454386 63.33 78.33
16948371566789 55.55 76.66
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Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

Ahora bien, la respuesta a la reclamacion presentada podréa ser consultada ingresando con el
usuario y contrasefia al enlace dispuesto para el concurso, en la fecha establecida en el
cronograma.

Se publica el 18 de octubre de 2023.
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CARLOSéA/LFONSO BELTRAN BAQUERO

Director Técnico Procesos de Seleccion
Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP
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6-. Publicacion Essap, de resultados definitivos pruebas de conocimientos y

competencias comportamentales.
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO

MUNICIPAL PERIODO 2024 A 2028 DE CHAPARRAL - TOLIMA

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Dando cumplimiento al cronograma establecido para el concurso, la Escuela Superior de
Administracion Pablica ESAP realiza la publicacion de los resultados definitivos de las
pruebas de conocimientos y competencias comportamentales.

Informamos que, conforme a lo sefialado en el articulo 15 de las Resoluciones de
convocatoria, la prueba de conocimientos tiene un caracter eliminatorio. Asi mismo, se
sefiala que la calificacion de la prueba de conocimientos se realiza en una escala de cero (0)
a cien (100) puntos, y que para aprobar se debe obtener un minimo de sesenta y cinco (65)
puntos truncados.

Por lo anterior, los aspirantes que no hayan obtenido un puntaje igual o superior a 65,00 en
la prueba de conocimientos, no contintan en el Concurso Publico de Méritos Personeros
Municipales 2024-2028.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

LX)
(o]
€360
Escuela Superior de
Administracion Pablica

-

CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16929400043078 0.0 0.0
16929402392882 57.77 85.0
1692940559918 44.44 73.33
16929409591027 62.22 89.16
16929440842304 58.88 80.83
16929444879354 0.0 0.0
16929450430635 61.11 86.66
16929473107472 75.55 81.66
1692949755346 64.44 83.33
16929590952019 76.66 77.5
16929591381854 65.55 87.5
1692960277872 67.77 75.83
B
16929637474937 71.11 69.16 '§ ,g
16929645843396 67.77 84.16
T¢
16929657903183 78.88 79.16 0N
16929661496501 68.88 85.83
1692966514747 54.44 78.33 o
16929677736397 66.66 73.33 )
'0:: f i
16929682913231 0.0 0.0 F
oo NMarinnal BRAannts . Calla AA M~ B2 27 AN
(rj 16929689872944 61.11 70.0
NwWw.esap.edu.co
16929691038041 84.44 83.33
16929691500334 58.88 76.66
16929699289203 72.22 80.83
16929701164407 48.88 75.0
16929704256681 42.22 67.5
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v [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16929705921172 57.77 76.66
16929715941384 34.44 64.16
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

16929716848798 60.0 81.66
16929722104866 64.44 80.0
16929722169869 0.0 0.0

169297287757 73.33 83.33
16929729165623 60.0 68.33
16929731692401 51.11 82.5
16929732133886 62.22 71.66
16929736071737 60.0 87.5
16929736276317 48.88 76.66
16929739013915 65.55 80.0
16929739475376 77.77 75.83
16929741226367 70.0 85.0
16929741582889 63.33 87.5
1692974202475 48.88 72.5
16929743540033 62.22 84.16
16929743767255 57.77 78.33
16929751830405 58.88 81.66
16929763675543 77.77 80.0
16929765062644 65.55 78.33
16929766324142 0.0 0.0
16929766988239 68.88 80.83
16929768193388 0.0 0.0
16929770411958 66.66 80.83
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Vigilada MinEducacion

COLOMBIA @
POTENCIA DE LA . . .

V|DA €800

Escuela Superior de
Administracion Pablica

16929778811883 50.0 70.83
16929780219475 67.77 77.5
16929791963244 73.33 76.66
16929794506975 63.33 85.0
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16929795208977 58.88 82.5
16929796910232 61.11 82.5
16929808260447 64.44 79.16
16929811303748 63.33 82.5
16929821416962 65.55 76.66
16929832167209 75.55 81.66
16929836717624 71.11 82.5
16929846786262 76.66 80.83
16929868901459 0.0 0.0 :E:
16929882812875 62.22 83.33
16929887869232 68.88 85.0
16929900448589 62.22 76.66
16929915542996 55.55 86.66
16929919504673 66.66 75.0
16929925380367 64.44 74.16
& 16929936688809 78.33
P+
CQorissySdrraghsico 0.0
Www.esap.edu.co
16929950851198 54.44 83.33
16929956866017 57.77 73.33
16929957338766 55.55 79.16
16929960324791 71.11 78.33
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Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16929962169249 67.77 80.83
16929965456315 50.0 68.33
16929966311569 57.77 69.16
16929967121783 65.55 75.0
16929968324238 45.55 76.66
1692997199181 66.66 74.16
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

16929979574229 58.88 75.0
16929984761375 61.11 80.0
16929999301736 63.33 84.16
16930001496774 55.55 78.33
16930003496119 73.33 82.5
16930013153875 62.22 74.16
16930013538276 74.44 82.5
16930013714997 53.33 75.83
1693001404752 0.0 0.0

16930014166011 58.88 79.16
16930017517527 67.77 80.0
1693001808091 64.44 75.83
16930020115719 67.77 76.66
16930025278479 66.66 79.16
16930033508434 57.77 75.83
16930035143865 58.88 86.66
16930035932235 55.55 83.33
16930048263203 34.44 80.83
16930053875834 64.44 74.16
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Escuela Superior de
Administracion Pablica

Vigilada MinEducacion

A O N

-

16930056074753 74.44 80.0
16930072815944 62.22 78.33
16930074033567 82.22 89.16
16930100922837 0.0 0.0
16930119851043 74.44 82.5
1693013161266 56.66 85.0
16930141273827 60.0 83.33
16930144545389 53.33 74.16
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16930146452234 44.44 72.5
16930162216575 63.33 77.5
1693016242105 66.66 80.0
16930163281567 52.22 76.66
16930168636522 60.0 76.66 é‘
16930173439342 63.33 72.5
16930178476061 72.22 78.33
16930276144344 56.66 73.33
16930358650329 60.0 71.66
16930367824295 64.44 83.33
16930551207811 48.88 72.5
16930572973182 67.77 83.33
oreg Elgstrinicol
NW.esabD.edu.co
16930588213613 74.44 83.33
16930593752658 73.33 82.5
16930604037972 77.77 87.5
16930606727745 62.22 85.0
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Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

16930609249662 38.88 72.5
16930620440912 45.55 75.83
16930628480326 58.88 76.66
16930641768944 65.55 76.66

169306581112 64.44 68.33
16930659527828 73.33 83.33
16930662618555 61.11 65.0
16930668292232 70.0 90.0
16930668473109 68.88 78.33
16930681869799 65.55 75.0

CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

16930683862175 0.0 0.0
16930686121208 65.55 76.66
1693069450174 0.0 0.0
1693070442016 46.66 74.16
16930731548402 67.77 73.33
16930738199565 64.44 72.5
16930752900061 70.0 80.83
16930754643742 61.11 70.83
16930780513734 61.11 87.5
16930797581781 57.77 71.66
16930809532585 53.33 69.16
16930821019716 0.0 0.0
16930822661989 76.66 77.5
16930838528594 55.55 74.16
16930851633886 61.11 80.0
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V|DA €800

Escuela Superior de
Administracion Pablica

Vigilada MinEducacion

A O N

-

16930856253947 53.33 72.5
16930860716046 66.66 81.66
16930876496482 67.77 85.0
16930876719419 65.55 64.16
16930901187598 71.11 85.83
16930917315018 60.0 82.5
16930919234266 62.22 70.83
1693095590196 53.33 77.5
16930958213207 61.11 75.83
16931002595775 56.66 70.0
16931011376794 66.66 775
1693101581457 77.77 78.33
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16931016345287 60.0 75.0 :
16931021837926 64.44 65.83
16931042327536 61.11 81.66
16931080969545 66.66 80.83
16931083813654 63.33 79.16
16931242912624 65.55 80.0
16931398568463 0.0 0.0
16931437690109 64.44 81.66
05%3\915]1?8;&;};@ 75.83
WW.esap.edl.co
16931452170185 56.66 80.83
16931487997016 58.88 84.16
16931493929345 80.0 88.33
16931510639544 58.88 84.16
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16931517712212 68.88 80.0
16931522864954 82.22 83.33
16931524985391 0.0 0.0
16931526633207 57.77 77.5
16931534611339 77.77 82.5
16931547993599 47.77 74.16
16931572162731 63.33 84.16
16931578803741 75.55 81.66
16931597767919 62.22 65.83
16931645696802 51.11 72.5
16931661671243 62.22 85.83
16931670733251 0.0 0.0
16931680292357 68.88 84.16
16931686241101 68.88 82.5
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

16931698729306 64.44 76.66
16931708160619 56.66 84.16
16931720716756 75.55 80.83
16931724473684 0.0 0.0
16931725914223 67.77 80.0
16931742572521 60.0 67.5
16931775709806 66.66 83.33
1693179822771 57.77 73.33
16931835096862 60.0 78.33
16931856824309 63.33 82.5
16931873557661 0.0 0.0
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€360
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16931878270299 53.33 81.66
16931881291959 60.0 75.0
16931900915297 58.88 70.83
1693194272288 58.88 75.83
16931954305731 50.0 77.5
16931970287003 57.77 70.83
16931975102864 61.11 75.0
16932254771595 66.66 78.33
16932262222417 67.77 72.5
16932279083391 67.77 80.0
16932279544882 70.0 72.5
16932293383515 64.44 79.16
16932297417772 76.66 80.83
16932299560547 60.0 74.16
16932306213349 64.44 76.66
16932308745724 56.66 82.5
a t:
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16932320028109 0.0 0.0 ?
16932322852265 0.0 0.0
0%z
16932328031527 63.33 80.83 Sogn|:
i
16932341481411 0.0 0.0
-
OLge3 5057624 O va = 775
WWw.esap.edu.co
1693234817671 0.0 0.0
16932355137375 71.11 82.5
16932359587452 73.33 79.16
16932364692061 76.66 81.66
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1693236575798 55.55 85.83
16932367311733 50.0 66.66
16932367517207 55.55 84.16
16932378323954 53.33 84.16
16932384003375 62.22 80.83
16932387790159 62.22 79.16
16932402726386 64.44 80.0
16932406018033 68.88 85.83
16932406919231 58.88 79.16
16932421351721 64.44 83.33
16932422137829 53.33 80.83
16932430941645 67.77 81.66
16932433192775 66.66 76.66
16932446590571 75.55 84.16
16932467464823 47.77 72.5
16932473053254 54.44 80.0
16932478343714 48.88 76.66
1693249337713 47.77 74.16
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16932508124931 56.66 74.16
16932508593335 58.88 78.33
16932513117229 64.44 78.33
16932513243194 64.44 77.5
16932513289755 61.11 73.33
16932520974476 78.88 72.5
16932526388682 57.77 72.5
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COLOMBIA Q@
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VIDA Sone

Escuela Superior de
Administracion Pablica

16932529579728 58.88 62.5
16932530118594 68.88 83.33
16932536497384 57.77 75.83
16932537821188 0.0 0.0
16932541406162 63.33 70.0
16932542365257 61.11 81.66
16932547868489 53.33 75.83
16932552709836 53.33 79.16
16932566846287 63.33 83.33
16932572081701 70.0 82.5
16932576344757 72.22 81.66
16932583078535 48.88 775
16932588132852 50.0 73.33
16932608756232 55.55 80.0
16932610202268 58.88 86.66
16932610373434 71.11 75.0
16932610887454 72.22 84.16
LY
16932616108065 64.44 73.33
16932633678646 64.44 71.66
16932643869431 72.22 775
2
0%z
ool
% DIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS F
Se0e Maciona -~ B COMPORTAMENTALES
P 457 591}7__,\_“;.\.,
CO%‘%@ZQ@&&?Q fycof ve ' s 75.83
Www.esap.edu.co
16932655298704 66.66 81.66
16932655704445 62.22 725
16932655988387 73.33 775
16932657732721 61.11 80.83

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima



TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

o=
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16932667284197 68.88 86.66
16932672315191 55.55 78.33
16932674721305 0.0 0.0
16932695104766 50.0 71.66
16932705075174 58.88 75.0
16932708563815 61.11 71.66
16933013413061 62.22 83.33
16933106834093 55.55 85.0
1693312687076 56.66 79.16
16933134884818 63.33 82.5
16933134935411 70.0 71.66
16933148824423 63.33 79.16
16933161007004 68.88 85.83
16933166122929 71.11 84.16
16933168585079 75.55 82.5
1693319668874 50.0 78.33
1693320570015 63.33 74.16
16933206111639 61.11 69.16
16933214111783 54.44 71.66
16933220322093 65.55 79.16
16933221539944 60.0 77.5
1693322230467 0.0 0.0
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

16933223943397 64.44 71.66
16933226430285 62.22 79.16
16933228188823 58.88 68.33

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima




Vigilada MinEducacion

COLOMBIA Q@
POTENCIA DE LA . . .

V|DA €800

Escuela Superior de
Administracion Pablica

16933229535642 63.33 75.83
16933231747051 0.0 0.0
16933234520055 48.88 70.0
1693323867545 60.0 75.0
16933245062888 60.0 80.0
1693325545798 55.55 81.66
16933259271434 57.77 80.0
16933260211815 73.33 80.83
16933260950306 63.33 78.33
1693326712217 50.0 80.0
16933268219545 70.0 79.16
1693326990668 55.55 67.5
16933280130425 56.66 79.16
16933282199777 51.11 70.83
16933287217326 67.77 82.5
16933287659455 64.44 85.0
16933291532325 62.22 79.16
3
16933297050661 58.88 70.0
16933302113921 70.0 70.83
1693330551097 60.0 70.83
1693332868565 61.11 80.0
i S e o
\'C, 16933343622104 48.88 75.83
16933353010371 73.33 79.16
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16933360528795 61.11 71.66

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
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Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

16933361601158 37.77 66.66
16933367439386 64.44 74.16
16933375877733 61.11 85.0
16933386737903 0.0 0.0

16933389840264 0.0 0.0

16933399957378 57.77 78.33
16933403460977 66.66 77.5
16933415297759 64.44 77.5
16933420545005 64.44 80.83
16933425345823 66.66 77.5
16933428801433 42.22 70.0
16933431799214 62.22 77.5
16933432698101 68.88 70.0
16933448513196 63.33 90.83
16933453883402 61.11 71.66
16933463294647 65.55 80.83
16933484735036 61.11 76.66
16933491236625 57.77 70.0
16933508456308 67.77 86.66
1693350882003 0.0 0.0

16933519345478 65.55 78.33
16933529992462 0.0 0.0

1693353147614 68.88 70.0
16933534550415 68.88 84.16
16933536782028 0.0 0.0

16933540838962 58.88 74.16

CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima




Vigilada MinEducacion

COLOMBIA Q@
POTENCIA DE LA . . .

V|DA €800

Escuela Superior de
Administracion Pablica

COMPORTAMENTALES
16933551434208 60.0 77.5
16933562025286 57.77 71.66
16933563822325 70.0 83.33
16933563943477 56.66 75.0
1693357126597 56.66 82.5
16933582135773 58.88 78.33
1693358908522 66.66 85.83
16933598576397 75.55 80.0
16933600652775 65.55 82.5
16933619992033 74.44 88.33
16933623749476 56.66 66.66
16933624419955 0.0 0.0
16933626797001 67.77 66.66
16933628645255 56.66 75.83
16933644848077 57.77 75.0
16933650197385 64.44 81.66
3
16933652763309 0.0 0.0
1693365705868 0.0 0.0
1693366819935 68.88 85.83
16933675665822 68.88 88.33
i S e o T
\'C, 16933693464083 56.66 80.0
16933703244136 67.77 84.16
16933720507512 61.11 65.0
16933735708887 46.66 73.33
16933740319796 60.0 72.5

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima
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Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16933778596673 57.77 75.83
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

16933950137556 70.0 83.33
1693400343685 64.44 66.66
16934008987857 73.33 87.5
16934017639524 53.33 79.16
16934023992269 52.22 79.16
16934031429921 48.88 79.16
16934035310919 63.33 71.66
16934035750291 54.44 76.66
16934035835976 67.77 69.16
16934038710624 54.44 76.66
16934057552946 60.0 75.83
1693405965936 58.88 76.66
16934069367696 58.88 75.0
16934076757723 56.66 80.83
1693407677422 38.88 70.0
16934087755366 54.44 71.66
16934095580858 68.88 81.66
1693409589888 67.77 75.0
16934097306436 61.11 80.83
16934104088008 64.44 78.33
16934104966429 0.0 0.0

16934117944198 0.0 0.0

16934122403038 62.22 80.83
1693413382063 58.88 80.0

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima




COLOMBIA (A
POTENCIA DE LA A
V' DA €s00

Escuela Superior de
Administracion Pablica

Vigilada MinEducacion

16934141067026 64.44 82.5
16934142916321 50.0 78.33
16934165565427 61.11 71.66
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16934166878075 47.77 67.5
16934173003007 56.66 75.0
16934185809137 57.77 70.0
16934200305351 61.11 74.16
16934216578759 58.88 79.16
16934227644671 55.55 82.5
16934228443421 68.88 87.5
16934243700086 56.66 75.0
16934245944549 56.66 75.83
16934246095976 75.55 79.16
¥
16934249038724 53.33 74.16 ‘% ::
16934250650845 61.11 75.83
16934256938414 53.33 83.33
169342603005 54.44 75.83
16934281324414 66.66 82.5
1693428254259 68.88 80.0
edeobiBeto66dos Bdaota - Calle 44 No. daags 37 CAN 75.0
Ve FAET7 N1\ P11 0
1693428564508 71.11 68.33
16934289454958 0.0 0.0
1693430255176 56.66 80.0
16934305395741 0.0 0.0
16934308296877 56.66 75.83

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
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v [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16934308405891 50.0 85.0
16934309446046 62.22 80.83
1693436408212 55.55 74.16
16934371414493 46.66 75.0
16934372454282 70.0 74.16
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

16934375887903 77.77 63.33
16934379976832 65.55 86.66
16934383448024 62.22 78.33
16934388239129 60.0 82.5
16934393962075 63.33 79.16
16934431529863 63.33 68.33
1693443962439 67.77 75.83
16934444012501 63.33 78.33
16934444454661 70.0 76.66
16934445036453 61.11 84.16
16934455418171 60.0 77.5
1693445554532 61.11 71.66
1693446983219 57.77 76.66
16934480948253 67.77 85.83
16934487230563 0.0 0.0

1693448929934 65.55 85.0
16934491110312 61.11 74.16
16934494289261 81.11 83.33
16934497854352 65.55 82.5
16934498097325 48.88 76.66

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima




Vigilada MinEducacion

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

LX)
(o]
€360
Escuela Superior de
Administracion Pablica

16934502940898 50.0 72.5
16934504223408 57.77 75.0
16934505628892 65.55 77.5
16934508034765 58.88 73.33
16934509458205 62.22 82.5
16934516024477 63.33 84.16
16934519001405 48.88 78.33
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
1693452067504 53.33 71.66
16934521666697 0.0 0.0
16934524571282 65.55 76.66
16934529329154 66.66 76.66
16934531100579 68.88 79.16
1693453300346 61.11 75.0
¥
169345334433 60.0 90.0 '% g
16934536052684 68.88 80.83
16934555071554 0.0 0.0
1693456645243 64.44 70.0
16934568157381 71.11 80.0
16934587568837 61.11 80.83
edeobiBetinsdes Bdgota - Calle 44 No. 331 37 CAN 73.33
Y. (A ECT7 £N1\ 7086110
16934589301807 63.33 75.83
16934623491983 65.55 76.66
16934633079857 57.77 78.33
16934871011894 0.0 0.0
1693487529106 64.44 81.66

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima
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Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

16934890286508 64.44 81.66
16934912466989 70.0 81.66
16934912586237 54.44 81.66
16934921376601 44.44 75.83
16934922008898 65.55 81.66
16934924750893 0.0 0.0

169349269638 50.0 85.83
16934926964189 48.88 75.0
1693492941384 47.77 84.16

CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

16934929465954 73.33 87.5
1693493682209 0.0 0.0
1693493963462 58.88 73.33

169349417143 0.0 0.0
16934944113836 62.22 80.0
16934945465281 54.44 83.33
16934946048557 61.11 85.0
16934947198416 51.11 67.5
16934951414032 66.66 88.33
16934966263326 0.0 0.0
16934968201309 57.77 79.16
16934968339611 62.22 79.16
16934968475048 0.0 0.0
16934972823767 56.66 68.33
16934976290854 0.0 0.0
16934981310161 54.44 78.33

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima




Vigilada MinEducacion

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

LX)
(o]
€360
Escuela Superior de
Administracion Pablica

16934985920636 0.0 0.0
16934991965958 45.55 725
16934998983094 58.88 83.33
16935000042892 46.66 81.66
16935025021338 61.11 76.66
16935030009685 63.33 83.33
16935043177341 55.55 75.83
16935084479487 60.0 62.5
16935085599164 53.33 70.0
169350880531 60.0 78.33
16935089183824 51.11 75.83
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
16935092288715 50.0 66.66
16935094247726 0.0 0.0
¥
16935099318196 51.11 87.5 '% g
16935101067683 51.11 76.66
16935102723563 61.11 78.33
16935114116693 0.0 0.0
1693511412257 74.44 70.0
16935117245578 0.0 0.0
edeoikas3nidar Bdagota - Calle 44 No. 5537 37 CAN 68.33
Ve (LET7 £N1N 7QC£11 0
1693512657848 47.77 75.0
16935134852846 0.0 0.0
16935137357766 47.77 63.33
16935143667157 66.66 83.33
16935144304107 62.22 79.16

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
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16935144899564 78.88 80.83
16935153400693 0.0 0.0
16935154347532 56.66 66.66
16935154490884 61.11 79.16
1693515692335 0.0 0.0
16935157677251 52.22 75.83
16935158318935 58.88 85.83
16935158331883 55.55 75.0
16935162816648 70.0 87.5
16935167505355 56.66 76.66
16935173622531 0.0 0.0
16935178095929 71.11 82.5
16935178686168 68.88 75.83
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

1693518626224 53.33 80.0
16935199484396 66.66 82.5
16935205765555 58.88 78.33

169352059274 68.88 83.33
16935209094479 64.44 78.33
16935210952631 0.0 0.0
16935220684201 64.44 80.83
16935223552798 0.0 0.0
16935234242231 57.77 75.0
16935236475367 61.11 83.33
16935237379012 55.55 72.5
16935240229847 56.66 80.83

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima




Vigilada MinEducacion

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

LX)
(o]
€360
Escuela Superior de
Administracion Pablica

N O N

1693524341382 0.0 0.0
1693524648205 60.0 85.83
16935275889394 68.88 80.83
16935279151771 71.11 79.16
16935282125998 0.0 0.0
1693528230437 45.55 70.0
16935282740784 0.0 0.0
16935299279222 54.44 65.83
16935311079066 57.77 79.16
1693532603846 62.22 79.16
16935337403133 51.11 75.83
16935339582851 58.88 78.33
16935349196282 61.11 80.83
16935349731514 61.11 70.83
16935371519886 65.55 80.0 “El
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS ]
COMPORTAMENTALES
16935391145998 0.0 0.0
16935403198751 44.44 77.5
16935404361873 45.55 75.83
16935419916588 62.22 80.83
edeoikasiparhy Bdgota - Calle 44 No. dgge 37 CAN 83.33
Y. (A ECT7 £N1\ 7086110
16944390245825 67.77 81.66
1694445521037 50.0 69.16
16944475605476 57.77 80.83
16944541342843 0.0 0.0
16944659784325 51.11 69.16

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima
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Universidad Cooperativa de Colombia
16944662016141 57.77 78.33
16944871878784 0.0 0.0
1694527273778 58.88 80.0
16945334700752 61.11 70.83
16945349012227 72.22 71.66
16945465689328 64.44 78.33
16945677902407 57.77 79.16
16946140917427 0.0 0.0
16946323740197 61.11 78.33
16946382013544 48.88 78.33
16946482775421 0.0 0.0
16946512893025 57.77 79.16
16946537642063 54.44 77.5
1694658442805 50.0 79.16
16946593145482 53.33 75.83
16946674179857 53.33 80.83
1694684516873 53.33 71.66
CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

16947021502831 57.77 75.0
16947027825934 45.55 68.33
16947086452887 52.22 76.66
16947096283764 62.22 81.66
1694726113148 0.0 0.0
16947400122109 0.0 0.0
16947481471368 54.44 78.33
16947861146688 0.0 0.0
16947887031656 0.0 0.0

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima




Vigilada MinEducacion

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

®
(A
D
€s00

Escuela Superior de
Administracion Pablica

16947944974638 62.22 73.33
16947971939468 62.22 80.83
16948050783214 61.11 79.16
16948061212987 56.66 81.66
16948069516815 0.0 0.0
16948070020228 63.33 87.5
1694810082594 0.0 0.0
16948140641816 60.0 80.0
16948143554288 0.0 0.0
16948170271108 63.33 78.33
16948215806957 54.44 68.33
16948273163989 58.88 76.66
16948290124432 0.0 0.0
1694829454386 65.55 79.16
16948371566789 56.66 76.66

Ahora bien, la respuesta a la reclamacion presentada podré ser consultada ingresando con el
usuario y contrasefia al enlace dispuesto para el concurso, en la fecha establecida en el

cronograma.

Se publica el 29 de noviembre de 2023.

- ,,,//,.,./ /7 ;

CARLOS-ALFONSO BELTRAN BAQUERO
Director Técnico Procesos de Seleccion
Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima
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- TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

7-. Publicacion Essap, de resultados preliminares pruebas de valoracion de
antecedentes. (educacion y experiencia).

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL PERIODO 2024 A 2028 DE CHAPARRAL - TOLIMA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Dando cumplimiento al cronograma establecido para el Concurso Publico de Méritos
Personeros Municipales 2024-2028, la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
realiza la publicacion de los resultados preliminares de la prueba de valoracion de
antecedentes.

La prueba de valoracion de antecedentes, conforme al articulo 21 de las Resoluciones de
convocatoria, se califica en una escala de cero (0) a cien (100) puntos y su resultado sera
ponderado con base en el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, en donde se
evaluaron los factores de educacion y experiencia; la educacion tiene un valor de 50 % vy la
experiencia de 50 %. Cada uno de los factores se puntud de 0 a 100 con una parte entera 'y
dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaron aproximaciones.

El 01 de diciembre de 2023 la reclamacion contra los resultados obtenidos debera ser
presentada a través del aplicativo web http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/,
atendiendo lo dispuesto en el articulo 28 de la Resoluciones de convocatoria.

CODIGO DE INSCRIPCION EDUCACION PONDERADO EDUCACION 50 % EXPERIENCIA PONDERADO EXPERIENCIA 50 %

TOTAL VA

16929473107472 30 15.0 92.77 46.38

61.38

16929590952019 30 15.0 100.0 nan

nan

16929591381854 0 0.0 93.19 46.59

46.59

1692960277872 60 30.0 100.0 50.0

80.0

16929637474937 30 15.0 100.0 50.0

16929645843396 100 50.0 59.14 29.57

79.57

16929657903183 30 15.0 100.0 50.0

65.0

16929661496501 90 45.0 100.0 50.0

95.0

16929677736397 60 30.0 100.0 50.0

80.0

16929691038041 100 50.0 100.0 50.0

100.0

16929699289203 60 30.0 100.0 50.0

80.0

169297287757 100 50.0 100.0 50.0

100.0

16929739013915 90 45.0 100.0 50.0

95.0

16929739475376 60 30.0 100.0 50.0

16929741226367 65 325 79.01 39.5

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

v [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16929763675543 0 0.0 100.0 50.0 50.0
16929765062644 0 0.0 47.83 2391 2391
16929766988239 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16929770411958 0 0.0 2,62 131 131
16929780219475 0 0.0 83.68 41.84 41.84
16929791963244 30 15.0 0.0 0.0 15.0
16929821416962 0 0.0 50.09 25.04 25.04
16929832167209 65 325 67.91 33.95 66.45
16929836717624 0 0.0 69.39 34.69 34.69
16929846786262 60 30.0 100.0 50.0 80.0
16929887869232 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16929919504673 0 0.0 0.0 0.0 0.0
CODIGO DE INSCRIPCION EDUCACION PONDERADO EDUCACION 50 % EXPERIENCIA PONDERADO EXPERIENCIA 50 % TOTAL VA

16929936688809 0 0.0 0.47 0.23 0.23
16929960324791 100 50.0 100.0 50.0 100.0
16929962169249 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16929967121783 0 0.0 39.21 19.6 19.6
1692997199181 0 0.0 100.0 50.0 50.0
16930003496119 0 0.0 4113 20.56 20.56
16930013538276 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16930017517527 60 30.0 0.0 0.0 30.0
16930020115719 30 15.0 37.85 18.92 33.92
16930025278479 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16930056074753 30 15.0 57.8 289 43.9
16930074033567 30 15.0 89.09 44.54 59.54
16930119851043 0 0.0 0.0 0.0 0.0
1693016242105 65 325 68.34 3417 66.67
16930178476061 60 30.0 100.0 50.0 80.0
16930572973182 15 7.5 65.39 32.69 40.19
16930574266669 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16930588213613 60 30.0 100.0 50.0 80.0
16930593752658 30 15.0 99.27 49.63 64.63
16930604037972 60 30.0 100.0 50.0 80.0
16930641768944 30 15.0 100.0 50.0 65.0

Calle 11 N 9 — 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima
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v [ )
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16930659527828 95 47.5 100.0 50.0 97.5
16930668292232 100 50.0 100.0 50.0 100.0
16930668473109 95 47.5 0.0 0.0 47.5
16930681869799 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16930686121208 0 0.0 0.0 0.0 0.0
16930731548402 100 50.0 100.0 50.0 100.0
CODIGO DE INSCRIPCION EDUCACION PONDERADO EDUCACION 50 % EXPERIENCIA PONDERADO EXPERIENCIA 50 % TOTAL VA

16930752900061 95 47.5 90.8 45.4 92.9
16930822661989 50 25.0 78.29 39.14 64.14
16930860716046 100 50.0 100.0 50.0 100.0
16930876496482 90 45.0 37.72 18.86 63.86
16930876719419 60 30.0 100.0 50.0 80.0
16930901187598 0 0.0 24.8 124 12.4
16931011376794 30 15.0 100.0 50.0 65.0
1693101581457 100 50.0 100.0 50.0 100.0
16931080969545 0 0.0 100.0 50.0 50.0
16931242912624 30 15.0 79.16 39.58 54.58
16931493929345 70 35.0 100.0 50.0 85.0
16931517712212 30 15.0 71.74 35.87 50.87
16931522864954 60 30.0 21.8 10.9 40.9
16931534611339 100 50.0 100.0 nan nan
16931578803741 60 30.0 100.0 50.0 80.0
16931680292357 0 0.0 100.0 50.0 50.0
16931686241101 15 7.5 0.0 0.0 75
16931720716756 35 17.5 90.34 45.17 62.67
16931725914223 30 15.0 28.95 14.47 29.47
16931775709806 0 0.0 148 7.4 7.4
16932254771595 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16932262222417 0 0.0 43.44 21.72 21.72
16932279083391 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16932279544882 65 325 100.0 50.0 825
16932297417772 0 0.0 4.47 2.23 223
16932355137375 30 15.0 35.93 17.96 32.96
16932359587452 30 15.0 99.14 49.57 64.57
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CODIGO DE INSCRIPCION EDUCACION PONDERADO EDUCACION 50 % EXPERIENCIA PONDERADO EXPERIENCIA 50 % TOTAL VA
16932364692061 30 15.0 69.85 34.92 49.92
16932406018033 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16932430941645 0 0.0 218 1.09 1.09
16932433192775 100 50.0 100.0 50.0 100.0
16932446590571 100 50.0 100.0 50.0 100.0
16932520974476 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16932530118594 30 15.0 43.38 21.69 36.69
16932572081701 100 50.0 100.0 50.0 100.0
16932576344757 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16932610373434 30 15.0 96.26 48.13 63.13
16932610887454 60 30.0 100.0 50.0 80.0
16932643869431 60 30.0 100.0 50.0 80.0
16932655298704 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16932655988387 60 30.0 100.0 50.0 80.0
16932667284197 30 15.0 68.78 3439 49.39
16933134935411 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16933161007004 30 15.0 98.55 49.27 64.27
16933166122929 100 50.0 100.0 50.0 100.0
16933168585079 100 50.0 100.0 50.0 100.0
16933220322093 30 15.0 34.11 17.05 32.05
16933260211815 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16933268219545 60 30.0 100.0 50.0 80.0
16933287217326 0 0.0 30.21 15.1 15.1
16933302113921 60 30.0 100.0 50.0 80.0
16933353010371 100 50.0 100.0 50.0 100.0
16933403460977 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16933425345823 65 325 100.0 50.0 82.5

CODIGO DE INSCRIPCION EDUCACION PONDERADO EDUCACION 50 % EXPERIENCIA PONDERADO EXPERIENCIA 50 % TOTAL VA
16933432698101 0 0.0 0.0 0.0 0.0
16933463294647 30 15.0 0.0 0.0 15.0
16933508456308 70 35.0 82.45 41.22 76.22
16933519345478 0 0.0 83.24 41.62 41.62
1693353147614 100 50.0 100.0 50.0 100.0
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16933534550415 100 50.0 100.0 50.0 100.0
16933563822325 30 15.0 100.0 50.0 65.0
1693358908522 0 0.0 15.13 7.56 7.56
16933598576397 60 30.0 100.0 nan nan
16933600652775 65 325 100.0 50.0 82.5
16933619992033 45 225 100.0 50.0 725
16933626797001 0 0.0 7.7 3.85 3.85
1693366819935 60 30.0 0.0 0.0 30.0
16933675665822 0 0.0 45.39 22.69 22.69
16933683603474 30 15.0 86.27 43.13 58.13
16933703244136 0 0.0 0.0 0.0 0.0
16933950137556 30 15.0 89.88 4494 59.94
16934008987857 65 325 100.0 50.0 82.5
16934035835976 0 0.0 0.0 0.0 0.0
16934095580858 45 225 81.08 40.54 63.04
1693409589888 30 15.0 60.13 30.06 45.06
16934228443421 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16934246095976 0 0.0 21.03 10.51 10.51
16934281324414 60 30.0 100.0 50.0 80.0
1693428254259 60 30.0 100.0 50.0 80.0
1693428564508 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16934372454282 30 15.0 90.11 45.05 60.05
CODIGO DE INSCRIPCION EDUCACION PONDERADO EDUCACION 50 % EXPERIENCIA PONDERADO EXPERIENCIA 50 % TOTAL VA

16934375887903 60 30.0 100.0 50.0 80.0
16934379976832 0 0.0 153 7.65 7.65
1693443962439 30 15.0 78.8 394 54.4
16934444454661 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16934480948253 100 50.0 100.0 50.0 100.0
1693448929934 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16934494289261 30 15.0 3.49 1.74 16.74
16934497854352 30 15.0 16.49 8.24 23.24
16934505628892 0 0.0 12.88 6.44 6.44
16934524571282 0 0.0 13.11 6.55 6.55
16934529329154 30 15.0 52.49 26.24 41.24
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16934531100579 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16934536052684 60 30.0 100.0 50.0 80.0
16934568157381 30 15.0 100.0 50.0 65.0
16934623491983 60 30.0 80.5 40.25 70.25
16934912466989 100 50.0 100.0 50.0 100.0
16934922008898 35 175 100.0 50.0 67.5
16934929465954 0 0.0 51.03 25.51 25.51
16934951414032 0 0.0 12.02 6.01 6.01
1693511412257 0 0.0 8.9 4.45 4.45
16935143667157 60 30.0 57.5 28.75 58.75
16935144899564 100 50.0 100.0 50.0 100.0
16935162816648 30 15.0 7231 36.15 51.15
16935178095929 0 0.0 0.0 0.0 0.0
16935178686168 0 0.0 41.22 20.61 20.61
16935199484396 100 50.0 31.57 15.78 65.78

169352059274 0 0.0 19.6 9.8 9.8

CODIGO DE INSCRIPCION EDUCACION PONDERADO EDUCACION 50 % EXPERIENCIA PONDERADO EXPERIENCIA 50 % TOTAL VA

16935275889394 0 0.0 100.0 50.0 50.0
16935279151771 60 30.0 62.5 31.25 61.25
16935371519886 0 0.0 16.32 8.16 8.16
16935431037722 0 0.0 22.67 11.33 11.33
16944390245825 30 15.0 55.39 27.69 42.69
16945349012227 30 15.0 100.0 50.0 65.0
1694829454386 0 0.0 0.0 0.0 0.0

Ahora bien, la respuesta a la reclamacion presentada podra ser consultada ingresando con el
usuario y contrasefia al enlace dispuesto para el concurso, en la fecha establecida en el

cronograma.

Se publica el 30 de noviembre de 2023.

CARLDS'A/LFONSO BELTRAN BAQUERO
Director Técnico Procesos de Seleccién

>

Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP

Proyects: Miguel Andrés Cuellar Rey - Direccion de Procesos de Seleccion Mt
Revisé:  Angela Marfa Torres M. - Direccion de Procesos de Seleccion 3=

8-. Publicacion Essap, de resultados definitivos pruebas de valoracion de
antecedentes. (educacion y experiencia).
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL PERIODO 2024 A 2028 DE CHAPARRAL - TOLIMA

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Dando cumplimiento al cronograma establecido para el Concurso Publico de Méritos
Personeros Municipales 2024-2028, la Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP
realiza la publicacion de los resultados definitivos de la prueba de valoracion de
antecedentes.

La prueba de valoracion de antecedentes, conforme al articulo 21 de las Resoluciones de
convocatoria, se califica en una escala de cero (0) a cien (100) puntos y su resultado sera
ponderado con base en el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, en donde se
evaluaron los factores de educacion y experiencia; la educacion tiene un valor de 50 % y la
experiencia de 50 %. Cada uno de los factores se puntué de 0 a 100 con una parte entera y
dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaron aproximaciones.
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16929473107472 30.0 15.0 92.77 46.38 61.38
16929590952019 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16929591381854 0.0 0.0 93.19 46.59 46.59
1692960277872 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16929637474937 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16929645843396 100.0 50.0 59.14 29.57 79.57
16929657903183 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16929661496501 90.0 45.0 100.0 50.0 95.0
16929677736397 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16929691038041 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16929699289203 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
169297287757 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16929739013915 90.0 45.0 100.0 50.0 95.0
16929739475376 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16929741226367 65.0 325 79.01 39.5 72.0
16929763675543 0.0 0.0 100.0 50.0 50.0
16929765062644 0.0 0.0 47.83 23.91 2391
16929766988239 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16929770411958 0.0 0.0 2.62 1.31 1.31
16929780219475 0.0 0.0 83.68 41.84 41.84
16929791963244 30.0 15.0 0.0 0.0 15.0
16929821416962 0.0 0.0 50.09 25.04 25.04
16929832167209 65.0 32.5 67.91 33.95 66.45
16929836717624 0.0 0.0 69.39 34.69 34.69
16929846786262 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
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16929887869232 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16929919504673 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

16929936688809 0.0 0.0 0.47 0.23 0.23
16929960324791 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16929962169249 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16929967121783 0.0 0.0 39.21 19.6 19.6
1692997199181 0.0 0.0 100.0 50.0 50.0
16930003496119 0.0 0.0 41.13 20.56 20.56
16930013538276 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16930017517527 60.0 30.0 0.0 0.0 30.0
16930020115719 30.0 15.0 37.85 18.92 33.92
16930025278479 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16930056074753 30.0 15.0 57.8 28.9 43.9
16930074033567 30.0 15.0 89.09 44.54 59.54
16930119851043 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1693016242105 65.0 32.5 68.34 34.17 66.67
16930178476061 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16930572973182 15.0 7.5 65.39 32.69 40.19
16930574266669 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16930588213613 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16930593752658 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16930604037972 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16930641768944 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16930659527828 95.0 47.5 100.0 50.0 97.5
16930668292232 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16930668473109 95.0 47.5 0.0 0.0 47.5
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16930681869799 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16930686121208 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16930731548402 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16930752900061 95.0 47.5 90.8 45.4 92.9
16930822661989 50.0 25.0 78.29 39.14 64.14
16930860716046 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16930876496482 90.0 45.0 37.72 18.86 63.86
16930876719419 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16930901187598 0.0 0.0 24.8 12.4 124
16931011376794 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
1693101581457 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16931080969545 0.0 0.0 100.0 50.0 50.0
16931242912624 30.0 15.0 79.16 39.58 54.58
16931493929345 70.0 35.0 100.0 50.0 85.0
16931517712212 30.0 15.0 71.74 35.87 50.87
16931522864954 60.0 30.0 21.8 10.9 40.9
16931534611339 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16931578803741 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16931680292357 0.0 0.0 100.0 50.0 50.0
16931686241101 15.0 7.5 0.0 0.0 7.5
16931720716756 35.0 17.5 90.34 45.17 62.67
16931725914223 30.0 15.0 28.95 14.47 29.47
16931775709806 0.0 0.0 14.8 7.4 7.4
16932254771595 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16932262222417 0.0 0.0 43.44 21.72 21.72
16932279083391 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
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16932279544882 65.0 32.5 100.0 50.0 82.5
16932297417772 0.0 0.0 4.47 2.23 2.23
16932355137375 30.0 15.0 35.93 17.96 32.96
16932359587452 30.0 15.0 99.14 49.57 64.57
16932364692061 30.0 15.0 69.85 34.92 49.92
16932406018033 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16932430941645 0.0 0.0 2.18 1.09 1.09
16932433192775 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16932446590571 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16932520974476 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16932530118594 30.0 15.0 43.38 21.69 36.69
16932572081701 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16932576344757 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16932610373434 30.0 15.0 96.26 48.13 63.13
16932610887454 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16932643869431 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16932655298704 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16932655988387 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16932667284197 30.0 15.0 68.78 34.39 49.39
16933134935411 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16933161007004 30.0 15.0 98.55 49.27 64.27
16933166122929 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16933168585079 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16933220322093 30.0 15.0 34.11 17.05 32.05
16933260211815 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16933268219545 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
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16933287217326 0.0 0.0 30.21 15.1 15.1
16933302113921 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16933353010371 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16933403460977 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16933425345823 65.0 325 100.0 50.0 82.5
16933432698101 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

16933463294647 30.0 15.0 0.0 0.0 15.0
16933508456308 70.0 35.0 82.45 41.22 76.22
16933519345478 0.0 0.0 83.24 41.62 41.62
1693353147614 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16933534550415 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16933563822325 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
1693358908522 0.0 0.0 15.13 7.56 7.56
16933598576397 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16933600652775 65.0 32.5 100.0 50.0 82.5
16933619992033 45.0 225 100.0 50.0 72.5
16933626797001 0.0 0.0 7.7 3.85 3.85
1693366819935 60.0 30.0 0.0 0.0 30.0
16933675665822 0.0 0.0 45.39 22.69 22.69
16933683603474 30.0 15.0 86.27 43.13 58.13
16933703244136 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

16933950137556 30.0 15.0 89.88 44.94 59.94
16934008987857 65.0 32.5 100.0 50.0 82.5
16934035835976 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

16934095580858 45.0 22.5 81.08 40.54 63.04
1693409589888 30.0 15.0 60.13 30.06 45.06
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16934228443421 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16934246095976 0.0 0.0 21.03 10.51 10.51
16934281324414 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
1693428254259 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
1693428564508 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16934372454282 30.0 15.0 90.11 45.05 60.05
16934375887903 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16934379976832 0.0 0.0 15.3 7.65 7.65
1693443962439 30.0 15.0 78.8 39.4 54.4
16934444454661 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16934480948253 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
1693448929934 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16934494289261 30.0 15.0 3.49 1.74 16.74
16934497854352 30.0 15.0 16.49 8.24 23.24
16934505628892 0.0 0.0 12.88 6.44 6.44
16934524571282 0.0 0.0 13.11 6.55 6.55
16934529329154 30.0 15.0 52.49 26.24 41.24
16934531100579 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16934536052684 60.0 30.0 100.0 50.0 80.0
16934568157381 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
16934623491983 60.0 30.0 80.5 40.25 70.25
16934912466989 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16934922008898 35.0 17.5 100.0 50.0 67.5
16934929465954 0.0 0.0 51.03 25.51 25.51
16934951414032 0.0 0.0 12.02 6.01 6.01
1693511412257 0.0 0.0 8.9 4.45 4.45
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16935143667157 60.0 30.0 57.5 28.75 58.75
16935144899564 100.0 50.0 100.0 50.0 100.0
16935162816648 30.0 15.0 72.31 36.15 51.15
16935178095929 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16935178686168 0.0 0.0 41.22 20.61 20.61
16935199484396 100.0 50.0 42.55 21.27 71.27
169352059274 0.0 0.0 19.6 9.8 9.8
16935275889394 0.0 0.0 100.0 50.0 50.0
16935279151771 60.0 30.0 62.5 31.25 61.25
16935371519886 0.0 0.0 16.32 8.16 8.16
16935431037722 0.0 0.0 22.67 11.33 11.33
16944390245825 30.0 15.0 55.39 27.69 42.69
16945349012227 30.0 15.0 100.0 50.0 65.0
1694829454386 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Se publica el 20 de diciembre de 2023.
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CARLQS?KLFONSO BELTRAN BAQUERO
Director Técnico Procesos de Selecciéon
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

Proyectd: Miguel Andrés Cuellar Rey - Direccion de Procesos de Seleccidn
24/
e
Reviso: Cristian Humberto Mendoza Marroquin- Direccién de Procesos de Seleccion
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9-. Publicacion Essap, del listado de sumatoria de las pruebas practicadas por la
Essap; Concurso de méritos personerias municipales

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL

PERIODO 2024 A 2028 DE CHAPARRAL - TOLIMA

PUBLICACION DEL LISTADO DE SUMATORIA DE
LAS PRUEBAS PRACTICADAS POR LA ESAP

Dando cumplimiento al cronograma establecido para el Concurso Publico de Méritos
Personeros Municipales 2024-2028, y en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 30 de la
resolucion de convocatoria, la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP realiza
la publicacion del listado de sumatoria de los resultados de las pruebas de conocimientos,
competencias comportamentales y valoracion de antecedentes de los aspirantes que
superaron la prueba eliminatoria del concurso, a quienes el Concejo Municipal debera citar
a la prueba de entrevista.

Se recuerda que los resultados fueron publicados en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados. Cada puntaje se ponder6 de
acuerdo con el peso asignado para cada prueba, segun lo establecido en el articulo 13 de las
Resoluciones de convocatoria.
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e TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

Abogado

Universidad Cooperativa de Colombia

16929473107472 45.33 12.24 9.2
16929590952019 45.99 11.62 9.75
16929591381854 39.33 13.12 6.98
1692960277872 40.66 11.37 12.0
16929637474937 42.66 10.37 9.75
16929645843396 40.66 12.62 11.93
16929657903183 47.32 11.87 9.75
16929661496501 41.32 12.87 14.25
16929677736397 39.99 10.99 12.0
16929691038041 50.66 12.49 15.0
16929699289203 43.33 12.12 12.0
169297287757 43.99 12.49 15.0
16929739013915 39.33 12.0 14.25
16929739475376 46.66 11.37 12.0
16929741226367 42.0 12.75 10.8
16929763675543 46.66 12.0 7.5
16929765062644 39.33 11.74 3.58
16929766988239 41.32 12.12 9.75
16929770411958 39.99 12.12 0.19
16929780219475 40.66 11.62 6.27
16929791963244 43.99 11.49 2.25
16929821416962 39.33 11.49 3.75
16929832167209 45.33 12.24 9.96
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

] Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16929836717624 42.66 12.37 5.2
16929846786262 45.99 12.12 12.0
16929887869232 41.32 12.75 9.75
16929919504673 39.99 11.25 0.0
16929936688809 40.66 11.74 0.03
16929960324791 42.66 11.74 15.0
16929962169249 40.66 12.12 9.75
16929967121783 39.33 11.25 2.94
1692997199181 39.99 11.12 7.5
16930003496119 43.99 12.37 3.08
16930013538276 44.66 12.37 9.75
16930017517527 40.66 12.0 4.5
16930020115719 40.66 11.49 5.08
16930025278479 39.99 11.87 9.75
16930056074753 44.66 12.0 6.58
16930074033567 49.33 13.37 8.93
16930119851043 44.66 12.37 0.0
1693016242105 39.99 12.0 10.0
16930178476061 43.33 11.74 12.0
16930572973182 40.66 12.49 6.02
16930574266669 45,99 12.75 9.75
16930588213613 44.66 12.49 12.0
16930593752658 43.99 12.37 9.75
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

] Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

16930604037972 46.66 13.12 12.0
16930641768944 39.33 11.49 9.75
16930659527828 43.99 12.49 14.62
16930668292232 42.0 135 15.0
16930668473109 41.32 11.74 7.12
16930681869799 39.33 11.25 9.75
16930686121208 39.33 11.49 0.0

16930731548402 40.66 10.99 15.0
16930752900061 42.0 12.12 13.93
16930822661989 45.99 11.62 9.62
16930860716046 39.99 12.24 15.0
16930876496482 40.66 12.75 9.57
16930876719419 39.33 9.62 12.0
16930901187598 42.66 12.87 1.86
16931011376794 39.99 11.62 9.75
1693101581457 46.66 11.74 15.0
16931080969545 39.99 12.12 7.5

16931242912624 39.33 12.0 8.18
16931493929345 48.0 13.24 12.75
16931517712212 41.32 12.0 7.63
16931522864954 49.33 12.49 6.13
16931534611339 46.66 12.37 15.0
16931578803741 45.33 12.24 12.0
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

] Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

16931680292357 41.32 12.62 7.5

16931686241101 41.32 12.37 1.12
16931720716756 45.33 12.12 9.4

16931725914223 40.66 12.0 4.42
16931775709806 39.99 12.49 1.11
16932254771595 39.99 11.74 9.75
16932262222417 40.66 10.87 3.25
16932279083391 40.66 12.0 9.75
16932279544882 42.0 10.87 12.37
16932297417772 45.99 12.12 0.33
16932355137375 42.66 12.37 4.94
16932359587452 43.99 11.87 9.68
16932364692061 45.99 12.24 7.48
16932406018033 41.32 12.87 9.75
16932430941645 40.66 12.24 0.16
16932433192775 39.99 11.49 15.0
16932446590571 45.33 12.62 15.0
16932520974476 47.32 10.87 9.75
16932530118594 41.32 12.49 5.5

16932572081701 42.0 12.37 15.0
16932576344757 43.33 12.24 9.75
16932610373434 42.66 11.25 9.46
16932610887454 43.33 12.62 12.0
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

] Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16932643869431 43.33 11.62 12.0
16932655298704 39.99 12.24 9.75
16932655988387 43.99 11.62 12.0
16932667284197 41.32 12.99 7.4
16933134935411 42.0 10.74 9.75
16933161007004 41.32 12.87 9.64
16933166122929 42.66 12.62 15.0
16933168585079 45.33 12.37 15.0
16933220322093 39.33 11.87 4.8
16933260211815 43.99 12.12 9.75
16933268219545 42.0 11.87 12.0
16933287217326 40.66 12.37 2.26
16933302113921 42.0 10.62 12.0
16933353010371 43,99 11.87 15.0
16933403460977 39.99 11.62 9.75
16933425345823 39.99 11.62 12.37
16933432698101 41.32 10.5 0.0
16933463294647 39.33 12.12 2.25
16933508456308 40.66 12.99 11.43
16933519345478 39.33 11.74 6.24
1693353147614 41.32 10.5 15.0
16933534550415 41.32 12.62 15.0
16933563822325 42.0 12.49 9.75
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

] Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

1693358908522 39.99 12.87 1.13
16933598576397 45.33 12.0 12.0
16933600652775 39.33 12.37 12.37
16933619992033 44.66 13.24 10.87
16933626797001 40.66 9.99 0.57
1693366819935 41.32 12.87 4.5

16933675665822 41.32 13.24 3.4

16933683603474 41.32 12.37 8.71
16933703244136 40.66 12.62 0.0

16933950137556 42.0 12.49 8.99
16934008987857 43.99 13.12 12.37
16934035835976 40.66 10.37 0.0

16934095580858 41.32 12.24 9.45
1693409589888 40.66 11.25 6.75
16934228443421 41.32 13.12 9.75
16934246095976 45.33 11.87 1.57
16934281324414 39.99 12.37 12.0
1693428254259 41.32 12.0 12.0
1693428564508 42.66 10.24 9.75
16934372454282 42.0 11.12 9.0

16934375887903 46.66 9.49 12.0
16934379976832 39.33 12.99 1.14
1693443962439 40.66 11.37 8.16
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

] Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16934444454661 42.0 11.49 9.75
16934480948253 40.66 12.87 15.0
1693448929934 39.33 12.75 9.75
16934494289261 48.66 12.49 2.51
16934497854352 39.33 12.37 3.48
16934505628892 39.33 11.62 0.96
16934524571282 39.33 11.49 0.98
16934529329154 39.99 11.49 6.18
16934531100579 41.32 11.87 9.75
16934536052684 41.32 12.12 12.0
16934568157381 42.66 12.0 9.75
16934623491983 39.33 11.49 10.53
16934912466989 42.0 12.24 15.0
16934922008898 39.33 12.24 10.12
16934929465954 43.99 13.12 3.82
16934951414032 39.99 13.24 0.9
1693511412257 44.66 10.5 0.66
16935143667157 39.99 12.49 8.81
16935144899564 47.32 12.12 15.0
16935162816648 42.0 13.12 7.67
16935178095929 42.66 12.37 0.0
16935178686168 41.32 11.37 3.09
16935199484396 39.99 12.37 10.69
169352059274 41.32 12.49 1.47
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TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

] Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia
16935275889394 41.32 12.12 7.5
16935279151771 42.66 11.87 9.18
16935371519886 39.33 12.0 1.22
16935431037722 39.99 12.49 1.69
16944390245825 40.66 12.24 6.4
16945349012227 43.33 10.74 9.75
1694829454386 39.33 11.87 0.0

Las columnas de "ENTREVISTA 10 %" y "TOTAL 100 %" se encuentran vacias, teniendo
en cuenta que el Concejo Municipal no ha practicado la prueba de entrevista y, por ende, no
es posible establecer el puntaje final del 100 % por cada aspirante hasta tanto no se obtenga
la calificacion de esa prueba.

Una vez practicada la prueba de entrevista, sera responsabilidad del Concejo Municipal
integrar ese resultado junto con los resultados aqui publicados, con el fin de obtener el
100% de puntaje de cada participante y efectuar la conformacion de la lista de elegibles en
estricto orden descendente, en los términos del articulo 31 de la resolucion de convocatoria.
En dicha lista de elegibles se debera aplicar el criterio de prelacion contenido en el articulo
170 de la ley 136 de 1994, asi como los criterios de desempate dispuestos en el articulo 31
de las resoluciones de convocatoria, en caso que, de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, resultare necesario para dirimir una igualdad de puntaje.

Se publica el 21 de diciembre de 2023.
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CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUERO
Director Técnico Procesos de Seleccién
Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP

Proyectd: Miguel Andrés Cuellar Rey - Direccidn de Procesos de Seleccidn

Revisé: Jenner Alonso Tobar Torres- Direccién de Procesos de Seleccion  ~=~

Calle 11 N 9 - 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima




- TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

10-. Convocatoria del 28 de septiembre de 2023, de presentacion personal de la
prueba escrita, del Concurso de Méritos

1/2/24, 16:18 Gmail - Citacion Aplicacién prueba de conocimientos y competencias comportamentales - personeros
municipales 2024-2028

M Gmall Teodomiro Hernandez Ducuara <teodomirohd@gmail.com>

Citacion Aplicacion prueba de conocimientos y competencias

comportamentales personeros municipales 2024-2028
1 mensaje

ESAP <mailing@esap.edu.co> 28 de septiembre de 202
Responder a: mailing@esap.edu.co
Para: teodomirohd@gmail.com

Si usted no es capaz de ver este email, haga clic aqui

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PERSONEROS
MUNICIPALES
2024-2028

APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

Sefior (a)

TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
Caodigo Inscripciéon: 16931680292357
Numero de Identificacion: 5970431
Email: teodomirohd@gmail.com

Estimado (a) aspirante cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en el articulo primero
de la Resolucién No. SC-1133 del 6 de septiembre de
2023, y teniendo en cuenta su condicion de admitido
segun el listado definitivo de admitidos y no admitidos, la
Escuela

Superior de Administracién Publica lo cita a presentar las
Pruebas de Conocimientos y Competencias
comportamentales.

Los datos de su citacion son los siguientes:

Calle 11 N 9 — 23 Barrio San Juan Bautista
Teléfono 098 2 46 21 19 Chaparral Tolima



Aa
>
v

= TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

Fecha: 08/10/2023

Hora de citacion: 07:30 am

Ciudad de aplicacién: IBAGUE-TOLIMA

Sitio de aplicaciéon: I.E NORMAL SUPERIOR
Bloque (Sede): SEDE PRINCIPAL BLOQUE C

Direccion del sitio de aplicacion: Avenida Ambala,
Calle 30, Esquina Salon: 205-C

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fd48809d9e&view=pt&search=all&permthid=thread-
f:1778345514564878381&simpl=msg-f:1778345514564878381 1/2 1/2/24, 16:18 Gmail - Citacion Aplicacién prueba
de conocimientos y competencias comportamentales - personeros municipales 2024-2028

Recuerde que las pruebas de conocimientos y

competencias comportamentales se aplicaran en

modalidad presencial a través del diligenciamiento de un

cuadernillo y hoja de respuesta fisica, por tal motivo el

aspirante debera llevar lapiz, borrador y tajalapiz.

Adjunto a la presente citacion se remite la guia del
aspirante para la aplicacion de pruebas, la cual fue
publicada el pasado 31 de agosto. Le recomendamos
hacer lectura previa de este material a fin de evitar algin
inconveniente.

Cordialmente,

Direccion de Procesos
de Seleccién ESAP.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA Direccion Procesos de Seleccion
V| DA concursopersoneros2024-
2028@ esap.edu.co
Teléfono: 018000423713
Direccion: Calle 44 N°

53-37
www.esap.edu.co

Si desea darse de baja de nuestro boletin de noticias, haga clic aqui

GuiGdeOrientacionalAspiranteparalapresentaciondePruebasEscritas
Personeros.pdf 507K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fd48809d9e&view=pt&search=all&permthid=thread-
f:1778345514564878381&simpl=msg-f:1778345514564878381
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- TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

11-. Convocatoria o citacién personal, para que el dia 05 de noviembre de 2023, se
haga presencia personal, en la ciudad de Ibagué para la revision de la prueba escrita

M Gmall Teodomiro Hernandez Ducuara

ACCESO A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
4 mensajes

Concurso Personeros 2024-2028 <concursopersoneros2024-2028@esap.edu.co>23 de octubre de 2023,
Para: Juan Pablo Mufioz Quintero <juanp.munoz@esap.edu.co>, teodomirohd
<teodomirohd@gmail.com>

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PERSONEROS MUNICIPALES 2024-
2028

ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACION PUBLICA -

ESAPACCESO A LA PRUEBA DE

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Sefor (a)

TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
Cdédigo Inscripcion:16931680292357
Cédula de ciudadania: 5970431

Email:teodomirohd@gmail.com

Estimado (a) aspirante cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de las Resoluciones de
convocatoria, y teniendo en cuenta que posterior a la aplicacion de la prueba solicito el
acceso a la prueba, la Escuela Superior de Administracion Publica lo cita a la jornada de
exhibicion de las Pruebas de Conocimientos y Competencias comportamentales.

Los datos de su citacion son los siguientes:

Fecha: 5 de noviembre de 2023
Hora de citacion: 07:30 am
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- TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

Ciudad:IBAGUE

Sitio: ESAP TERRITORIAL TOLIMA
Direccion del sitio:CALLE 33 # 8-142 BARRIO GAITAN
Salén:1

Recuerde que el acceso a las pruebas de conocimientos y competencias comportamentales
se realizara en las mismas condiciones en las que se llevo a cabo su aplicacion.

COLOMBIA Cordialmente,

Direccion de Procesos de Seleccidn
POTENCIA DE LA
V' D a ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

concursopersoneros2024-2028@esap.edu.co

NOTA CONFIDENCIAL.: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y
s6lo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual esta dirigido.
Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de
este mensaje es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje,
favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any
attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal
privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the intended
recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient,
be advised that you have received this message in error and that any dissemination,
copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of
the information therein. If you have received this message in error please notify the
sender immediately and delete the message.

Teodomiro Hernandez Ducuara <teodomirohd@gmail.com> 24 de octubre de 2023, 9
Para: Teodomiro Hernandez Ducuara <teodomirohd@gmail.com>

Recordar; y definir si vamos a Ibague o no.

Teodomiro.

[El texto citado esta oculto]

Teodomiro Hernandez Ducuara <teodomirohd@gmail.com> 3 de noviembre de 2023, 22
Para: Concurso Personeros 2024-2028 <concursopersoneros2024-

2028@esap.edu.co> Chaparral, 03 de noviembre de 2023

Sefores.
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESSAP.
La ciudad.

ASUNTO: ACCESO A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
- COMPORTAMENTALES.
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- TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

Respetados sefiores,

De manera atenta y respetuosa, solicito se me excuse por no poder estar
en la fecha del 05 de noviembre de
2023,

Fecha: 5 de noviembre de 2023

Hora de citacion: 07:30 am

Ciudad:IBAGUE

Sitio: ESAP TERRITORIAL TOLIMA

Direccion del sitio:CALLE 33 # 8-142 BARRIO GAITAN
Salon:1.

Con el propdsito de acceder a la prueba fisica realizada dentro del concurso de méritos,
como aspirante a ser personero en los municipios para los cuales me postule en el
Departamento del Tolima y Calama Departamento del Guaviare; por asuntos personales;
por lo cual SOLICITO DE MANERA RESPETUOSA, BAJO MI RESPONSABILIDAD,
DE SER POSIBLE UNO DE LOS DOCENTES DE ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA ESSAP, como segundo calificador o

revisor de la prueba,la revise y de ser favorable un mayor puntaje me favorezca se vea en
consecuencia reflejada en la calificacion final de conocimiento y prueba comportamental
Yy, en consecuencia se me haga conocer; al correo electrénico, teodomirohd@gmail.com,
carrera 5 No. 9a-15 Barrio Primero de Mayo parte alta del Municipio de Chaparral
Tolima; celular 3203486958.

Con todo respeto,

TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
C.C. 5970431 de Ortega Tolima

---------- Forwarded message ---------

De: Concurso Personeros 2024-2028

<concursopersoneros2024-2028 @esap.edu.co> Date: lun, 23

oct 2023 a las 22:57

Subject: ACCESO A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

To: Juan Pablo Mufioz Quintero <juanp.munoz@esap.edu.co>, teodomirohd
<teodomirohd@gmail.com>

[El texto citado esta oculto]

Teodomiro Hernandez Ducuara teodomirohd@gmail.com 5 de enero de 2024, 11:43
Para: Teodomiro Hernandez Ducuara <teodomirohd@gmail.com>
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= TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

Listo

Teodomiro.

[El texto citado esta oculto]
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g TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

>
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12-. Radicado de solicitud del 03 de noviembre de 2023, a correos electronicos de la
Essap, de mi excusa y, solicitud de designacion de segundo calificados de mi examen
de la prueba de conocimiento y prueba comportamental.

1/2/24, 16:25 Gmail - ACCESO A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

M Gmail Teodomiro Hernandez Ducuara <teodomirohd @gmail.com>

ACCESO A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

Teodomiro Hernandez Ducuara <teodomirohd@gmail.com> 3 de noviembre de 202
Para: Concurso Personeros 2024-2028 <concursopersoneros2024-

2028@esap.edu.co> Chaparral, 03 de noviembre de 2023

Sefiores.
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESSAP.
La ciudad.

ASUNTO: ACCESO A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS -
COMPORTAMENTALES.

Respetados sefiores,

De manera atenta y respetuosa, solicito se me excuse por no poder estar en la fecha del 05 de
noviembre de
2023,

Fecha: 5 de noviembre de 2023

Hora de citaciéon: 07:30 am

Ciudad:IBAGUE

Sitio: ESAP TERRITORIAL TOLIMA

Direccion del sitio:CALLE 33 # 8-142 BARRIO GAITAN
Salon:1.

Con el propésito de acceder a la prueba fisica realizada dentro del concurso de méritos, como
aspirante a ser personero en los municipios para los cuales me postule en el Departamento del
Tolima y Calama Departamento del Guaviare; por asuntos personales; por lo cual SOLICITO DE
MANERA RESPETUOSA, BAJO MI RESPONSABILIDAD, DE SER POSIBLE UNO DE LOS
DOCENTES DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA ESSAP, como segundo calificador o
revisor de la prueba,la revise y de ser favorable un mayor puntaje me favorezca se vea en
consecuencia reflejada en la calificacion final de conocimiento y prueba comportamental y, en
consecuencia se me haga conocer; al correo electrénico, teodomirohd@gmail.com, carrera 5
No. 9a-15 Barrio Primero de Mayo parte alta del Municipio de Chaparral Tolima; celular
3203486958.

Con todo respeto,

Calle 11 N 9 — 23 Barrio San Juan Bautista
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- TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
Abogado
Universidad Cooperativa de Colombia

TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

C.C. 5970431 de Ortega Tolima

---------- Forwarded message ---------

De: Concurso Personeros 2024-2028 <concursopersoneros2024-
2028@esap.edu.co> Date: lun, 23 oct 2023 a las 22:57

Subject: ACCESO A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

To: Juan Pablo Mufioz Quintero <juanp.munoz@esap.edu.co>, teodomirohd
<teodomirohd@gmail.com>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fd48809d9e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-
a:r3401409671455546732&simpl=msg-a:r340140967145554... 1/2 1/2/24, 16:25 Gmail - ACCESO A LA PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

[El texto citado esta oculto]https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=fd48809d9e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-
a:r3401409671455546732&simpl=msg-a:r340140967145554... 2/2
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13-. Respuesta, de la Essap, de 14 de noviembre de 2023, negandome el derecho, de
la solicitud a que se me nombrara, un segundo calificador, revisara y, me calificara y,
no por parte de una maquina, por las razones expuestas.

5/1/24, 11:56 Gmail - RESPUESTAS DE INQUIETUDES CONCURSO DE PERSONEROS

M Gmall Teodomiro Hernandez Ducuara <teodomirohd @gmail.c

RESPUESTAS DE INQUIETUDES CONCURSO DE PERSONEROS

Concurso Personeros 2024-2028 <concursopersoneros2024-2028@esap.edu.co> 15 de
noviembre de 2023, 15:23 Para: teodomirohd <teodomirohd@gmail.com> 12 530 375 20 9845

Bogota D.C., 14 de noviembre de 2023

Sefior
TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA
teodomirohd@gmail.com

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD
Reciba un Cordial Saludo,

La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP- recibio su peticién el 03
de noviembre de 2023 a través del correo concursopersoneros2024-
2028@esap.edu.co, la cual contiene la siguiente inquietud:

"De manera atenta y respetuosa, solicito se me excuse por no poder estar en la
fecha del 05 de noviembre de 2023,

Fecha: 5 de noviembre de 2023

Hora citaciéon: 7:30 am

Ciudad: IBAGUE

Sitio: ESAP TERRITORIAL TOLIMA
Direccion del sitio: CALLE 33# 8-142
BARRIO GAITAN Salén: 1

Con el propésito de acceder a la prueba fisica realizada dentro del concurso de
méritos, como aspirante a ser personero en los municipios para los cuales me
postule en el Departamento del Tolima y Calama Departamento del Guaviare; por
asuntos personales; por lo cual SOLICITO DE MANERA RESPETUOSA,

BAJO MI RESPONSABILIDAD, DE SER POSIBLE UNO DE LOS DOCENTES DE
ADMINISTRACION

PUBLICA DE LA ESSAP, como segundo calificador o revisor de la prueba, la
revise y de ser favorable un mayor puntaje me favorezca se vea en consecuencia
reflejada en la calificacion final de conocimiento y prueba comportamental y, en
consecuencia se me haga conocer; al correo electronico, teodomirohd @
gmail.com, carrera 5 No. 9a-15 Barrio Primero de Mayo parte alta del Municipio de
Chaparral Tolima; celular 3203486958". (...)

La ESAP recuerda que, en estricto cumplimiento de las normas reguladoras del
concurso, esto es, las resoluciones de convocatoria y las resoluciones de
cronograma, el material de examen y su contenido

podré ser verificado Unicamente en la JORNADA DE ACCESO AL MATERIAL DE
LAS PRUEBAS ESCRITAS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES DEL CONCURSO

Calle 11 N 9 — 23 Barrio San Juan Bautista
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PUBLICO DE MERITOS PERSONEROS MUNICIPALES 2024-2028 y el aspirante
quien debe acudir de manera personal solo podra utilizarlo como soporte de
consulta con el fin de dar complementacién al tramite de reclamaciones a
puntajes preliminares de pruebas escritas.

Por lo anterior, no resulta viable su solicitud de nombrar a uno de los docentes
de administracién publica de la ESAP, como segundo calificador o revisor de la
prueba, toda vez que usted fue citado a la jornada de acceso al material de las
pruebas escritas y de acuerdo con los principios que regulan la convocatoria, los
aspirantes deben presentarse de manera personal a la hora y en el lugar indicado
en su citacion.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=fd48809d9e&view=Ig&permmsgid=msg-f:1782662906222059961 1/2 5/1/24,
11:56 Gmail - RESPUESTAS DE INQUIETUDES CONCURSO DE PERSONEROS

La Direccion de Procesos de Seleccion — ESAP, queda atenta de resolver las
demas inquietudes que a Usted le asistan, para lo cual, favor comunicarse
Unicamente a la siguiente direccién de correo electrénico:
concursopersoneros2024-2028@esap.edu.co

Cordialmente,

DIRECCION TECNICA DE PROCESOS DE SELECCION

® C tidos
®®  Escuela Superior de SNTREINTIOSIS
®®® Administracion Pablica ' 30'? - fgg_alecnmuento
€SO0 tood S cond

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede
ser utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual est4 dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y
sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is
confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If
you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the
intended recipient, be advised that you have received this message in error and that any
dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the
disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the
sender immediately and delete the

message. https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=fd48809d9e&view=lg&permmsgid=msg-
f:1782662906222059961 2/2
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14-. Recurso de reposicion y apelacion, ante la Essap, de fecha 24 del mes de
diciembre de 2023, por la inconformidad por la no calificacion, en educacion, sobre
titulos certificados.

M Gma" Teodomiro Hernandez Ducuara <teodomirohd @amail.com>

RECURSODE REPOSICION Y APELACION: DEL RESULTADO
PERSONAL DE LOS

LISTADOS, PUBLICADOSEN LA PAGINA DE LA ESSAP DE LOS
RESULTADOS

DEFINITIVOS, DE LAS PRUEBAS DEVALORACION DE
ANTECEDENTES Y, DEL

LISTADO DE RESULTADO DE LA SUMATORIA DE LASPRUEBAS
PRACTICADAS

POR LA ESAP; POR LA NO VALORACION DEL REQUISITO
DEEDUCACION, COMO

ABOGADO TITULADO, CONTENIDOS COMO ANEXOS CON LA
CONVOCATORIA

Y,LA INSCRIPCION DEL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONERO,
2024-2028, EN

LOSMUNICIPIOS DE CALAMAR (133), ALVARADO(148),
ATACO(148),CHAPARRAL(148), LIBANO(148), PLANADAS(148), SAN
ANTONIO(148): CédigoRegistro: 16931680292357, segun la
Resolucion No. SC — (06SEP 2023) “Por medio de la cual se modifica
la Resolucion SC -1019 de 2023”.RECURSODE

REPOSICION Y APELACION: DEL RESULTADO PERSONAL DE LOS
LISTADOS,

PUBLICADOSEN LA PAGINA DE LA ESSAP DE LOS RESULTADOS
DEFINITIVOS, DE

LAS PRUEBAS DEVALORACION DE ANTECEDENTES Y, DEL
LISTADO DE

RESULTADO DE LA SUMATORIA DE LASPRUEBAS PRACTICADAS
POR LA ESAP; POR LA

3 mensajes

Teodomiro Hernandez Ducuara <teodomirohd@gmail.com> 24 de diciembre de 2023, 2:
Para: ventanillaunica@esap.edu.co, notificaciones.judiciales@esap.gov.co, Concurso Personeros 2024-

2028

<concursopersoneros2024-2028@esap.edu.co>

Chaparral, 24 de diciembre de 2023

Doctor.
CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUERO
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Director Tecnico Proceso de Seleccion

Escuela Superior de Administracion Publica — Essap.

Email. ventanillaunica@esap.edu.co,
notificaciones.judiciales@esap.gov.co, concursopersoneros2024-

2028@esap.edu.co

E. S. D.

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION Y APELACION: DEL RESULTADO
PERSONAL DE LOS LISTADOS, PUBLICADOS EN LA PAGINA DE LA ESSAP
DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS, DE LAS PRUEBAS DE VALORACION
DE ANTECEDENTES Y, DEL LISTADO DE RESULTADO DE LA SUMATORIA
DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS POR LA ESAP; POR LA NO VALORACION
DEL

REQUISITO DE EDUCACION, COMO ABOGADO TITULADO, CONTENIDOS
COMO ANEXOS CON LA CONVOCATORIA'Y, LA INSCRIPCION DEL
CONCURSO DE MERITOS DE PERSONERO, 20242028, EN LOS MUNICIPIOS
DE CALAMAR (133), ALVARADO(148), ATACO(148), CHAPARRAL(148),
LIBANO(148), PLANADAS(148), SAN ANTONIO(148): Codigo Registro:
16931680292357, segun la Resolucion No. SC — (06 SEP 2023) “Por medio de la cual
se modifica la Resolucion SC -1019 de 2023”.

Respetados Sefiores,

En mi calidad, de concursante a personero municipal, periodo legal y constitucional
2024.2028, de los municipios, CALAMAR (133), ALVARADO (148), ATACO (148),
CHAPARRAL (148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO (148),
Cdédigo Registro: 16931680292357, segun la Resolucion No. SC — (06 SEP 2023)
“Por medio de la cual se modifica la Resolucion SC -1019 de 2023, con el debido
respeto me permito promover en nombre y representacion propia, RECURSO DE
REPOSICON Y, EN SUBSIDIO EL DE APELACION, 1)-. DEL RESULTADO DE
LA CALIFICACION PERSONAL DE

LOS LISTADOS, PUBLICADOS EN LA PAGINA DE LA ESSAP DE LOS
RESULTADOS DEFINITIVOS, DE LAS PRUEBAS DE VALORACION DE
ANTECEDENTES'Y, 2)-. DEL LISTADO DE RESULTADO DE LA
SUMATORIA DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS POR LA ESAP; POR LA
NO VALORACION DEL REQUISITO DE EDUCACION, COMO ABOGADO
TITULADO Y DEMAS ANEXOS, CONTENIDOS COMO ANEXQOS, EN LA
INSCRIPCION Y REGISTRO DE LA CONVOCATORIA, DE MERITOS DE
PERSONERO, 2024-2028, a fin de que se proceda a ordenar a quien corresponda su
revision manual, del cumplimiento de este requisito fundamental sin, el cual no me
hubiese podido inscribir y, continuar, en el trdmite concursal.

CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS FACTICOS

Con el debido respeto dentro del tramite y, debido proceso, fundo mi desacuerdo en los
siguientes términos y, aspectos.
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1-. Realice proceso de inscripcion, No. 16931680292357, para los municipios de
sexta (6), de CALAMAR (133), ALVARADO (148), ATACO (148), CHAPARRAL
(148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO (148), de conformidad a la
normatividad legal y constitucional, de convocatoria y modificaciones, segun la
Resolucion No. SC — (06 SEP 2023) “Por medio de la cual se modifica la Resolucién
SC -1019 de 2023”. (Ver pantallazo).

2-. Al momento de la inscripcion, se agrego los anexos requeridos, segun registro No.
16931680292357, como aspirante de meritocracias a los municipios de sexta (6), de
CALAMAR (133), ALVARADO (148), ATACO (148), CHAPARRAL (148),
LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO (148), la copia de los
documentos, de identidad personal, titulo profesional de abogado, como egresado de la
Universidad Cooperativa de Colombia y, en igual sentido se acredito la experiencia
laboral, como abogado, servidor publico, asesorias, entre otros cargos. (Ver pantallazo).

3-. Que, segun listado, publicado por la Essap, del aspirante con registro No.
16931680292357, fue de ADMITIDO, donde “el aspirante CUMPLE los requisitos
minimos y generales exigidos por el empleo a proveer " indica que, el aspirante cumple
con los requisitos minimos establecidos en los articulos 170 y 173 de la Ley 136 de
1994 y en los articulos 1 y 12 de la Resolucion de convocatoria y, no lo contrario; Es
decir, no haber cumplido los requisitos minimos, el resultado hubiere sido de no
admitido y, de continuar en el proceso concursal.

4-. Que, dentro del proceso de concurso de Méritos, en la PUBLICACION DE
RESULTADOS PRELIMINARES, PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, el resultado de las calificaciones fue
favorable y, como tal segui en el concurso.

5-. Que, Se me convoco por la Essap, para revision personal de los resultados de la
prueba en la ciudad de Ibagué, a la cual no pude asistir por estar delicado de salud, me
impedia hacerlo personalmente, y por lo cual solicité mi prueba fuera calificada por un
segundo evaluador de la Essap, mas sin embargo la respuesta fue negativa a los
solicitado; por lo cual No, contar con este derecho y, debido proceso administrativo.

6-. Que, SegUn registro No. 16931680292357 de inscripcion, en la PUBLICACION
DE RESULTADOS DEFINITIVOS, PRUEBAS DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, se arroja los siguientes resultados. Total, VA: 50%,
correspondiente a la experiencia y, no la acreditacion de educacién con el Titulo de
abogado, inscrito y, sin tipo de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales,
policivos, etc.

Educacion: 0.0. Ponderada educacién: 0.0%. Experiencia:100.0. Ponderada
experiencia: 50.0%: Total VA: 50%.

Con todo respeto, no se esta calificando y, dando a la Resolucion de Convocatoria y,
cumplimiento a la calificacion en educacion Superior, requisito Sinequanon, para
poderme inscribir y ser admitido en el concurso de Méritos.

“La prueba de valoracion de antecedentes, conforme al articulo 21 de las Resoluciones
de convocatoria, se califica en una escala de cero (0) a cien (100) puntos y su resultado
sera ponderado con base en el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, en donde
se evaluaron los factores de educacion y experiencia; la educacion tiene un valor de 50
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% y la experiencia de 50 %. Cada uno de los factores se puntud de 0 a 100 con una parte
entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaron aproximaciones”.

7-. Que, con los resultados definitivos de las pruebas de Valoracion de antecedentes en
educacién y experiencia, me afecta sensiblemente, porque me altera el resultado
contenido en la publicacién del Listado de Sumatoria de las Pruebas
Practicadas por la Essap, como es natural, afectandome notoriamente en la
sumatoria final, por la no calificacién y ponderacién en el requisito de educacion. Ver
calificaciones.

Cadigo Inscripcién. Conocimientos 60%. Comportamentales 15%. Valoraciones
antecedentes 15%.
16931680292357 41.32 12.62 7.5

8-. Con el debido respeto, dentro de la etapa concursal la Essap, notifico al correo
electrénico personal, teodomirohd@gmail.com, la comunicacion de la notificacion de
la prueba en la ciudad de Ibagué y, la convocatoria a la revision del resultado de la
prueba escrita en la ciudad de Ibagué, con la observacion arriba mencionada, la no
presentacion por quebrantos de salud; Ahora la Essap, debio de haber notificado cada
uno de los resultados de las etapas a fin de enterar a los interesados y, poder conocer los
resultados oportunamente y, poder promover los recursos legales y constitucionales, aun
entratandose de meros listados, aun al referirnos a un listado y, no de un acto
administrativo, a efectos de desatar recurso alguno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Con el debido respeto, se debe revisar mi caso personal y en consecuencia conceder el
recurso de reposicion y, en subsidio el recurso de apelacion en el caso de ser
confirmado, negado, rechazado, los recursos legales y constitucionales a fin de
garantizar el debido proceso, derecho de defensa, contradiccion en materia
administrativa y, derecho al trabajo, la igualdad y, legalidad contenidas en las
resolucion de convocatoria al concurso de méritos de personeros en Colombia, a cargo
de la Essap; toda vez que dada la falta de calificacion del antecedente educativa me deja
en desventaja notoria, respecto de los demas, concursantes a proveer el cargo de
personero municipal, dentro del proceso de inscripcién, No. 16931680292357, para
los municipios de sexta (6), de CALAMAR (133), ALVARADO (148), ATACO (148),
CHAPARRAL (148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO (148), de
conformidad a la normatividad legal y constitucional, de convocatoria y modificaciones,
segun la Resolucién No. SC — (06 SEP 2023) “Por medio de la cual se modifica la
Resolucidn SC -1019 de 2023” y, de la Resolucion de la convocatoria.

Tal, como lo he expresado, en los hechos al momento de inscripcion al concurso de
personero, se cargo a la pagina el titulo de abogado y demas anexos de experiencia
laboral; se requiere ser revisados de manera personal y, conceder la evaluacion que
corresponda y, la ponderacion final, fin de hacer parte del listado se generara y enviara a
los concejos Municipales de los municipios para los cuales aspiro ser nombrado
personero.

Ahora, se hace necesario insistir con el debido respeto de la Essap, que en mi hoja de
vida, no reposa, sancién judicial, disciplinaria, fiscal, policiva como ciudadano comun
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y, tampoco como profesional del derecho y, en ese mismo sentido los vinculos laborales
en el servicio publico no existe tacha alguna en mi contra, como tampoco en los cargos
dada mi condicion etnoldgica y, como asesor juridico y, el requisito para ocupar dichos
cargos, encargos ha sido el de ser abogado titulado en ejercicio y, sin antecedentes
algunos, por lo cual se hace necesario se revise mi hoja de vida y, corrija la calificacion
y ponderacién, a fin no se me afecte el derecho de continuar con igual de condiciones
que los demas concursantes de meritocracia a las personerias municipales de
CALAMAR (133), ALVARADO (148), ATACO (148), CHAPARRAL (148),
LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO (148), de conformidad a la
normatividad legal y constitucional, de convocatoria y modificaciones, segun la
Resolucion No. SC — (06 SEP 2023) “Por medio de la cual se modifica la Resolucion
SC -1019 de 2023y, de la Resolucion de la convocatoria.

) SOLICITUD DE
CARACTER ESPECIAL
Solicito con todo respeto lo siguiente.

1-. Conceder el recurso de reposicion, de la calificacion personal del listado de
PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS, PRUEBAS DE VALORACION
DE ANTECEDENTES, y del listado de la publicacion de Sumatoria de las
Pruebas Practicadas por la Essap, a fin de los sefiores, directores responsables
del proceso concursal de meritos, realicen la revision y la correccion de la calificacion
de educacion y estudios, dado el perjuicio me ocasiona en la etapa concursal,
subsiguiente ante los concejos Municipales de CALAMAR (133), ALVARADO (148),
ATACO (148), CHAPARRAL (148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN
ANTONIO (148), de conformidad a la normatividad legal y constitucional, de
convocatoria y modificaciones, segun la Resolucion No. SC — (06 SEP 2023) “Por
medio de la cual se modifica la Resolucion SC -1019 de 2023 y, de la Resolucion de la
convocatoria.

2-. Solicito con todo respeto, conceder el recurso de apelacién en el evento de
confirmarse y, no revocarse, la decision publicada y, de no hacerse la correccion de la
calificacion personal de estudios, correspondiente a los antecedentes, a fin de que el
superior jerarquico, revise mi caso Yy, adopte la calificacion correspondiente y, no se me
ocasione perjuicio alguno en las etapas subsiguientes, ante el concejo municipal de los
municipios de CALAMAR (133), ALVARADO (148), ATACO (148), CHAPARRAL
(148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO (148), de conformidad a la
normatividad legal y constitucional, de convocatoria y modificaciones, segun la
Resolucién No. SC — (06 SEP 2023) “Por medio de la cual se modifica la Resolucion
SC-1019 de 2023y, de la Resolucion de la convocatoria.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Con todo respeto me permito, solicitar se tenga como pruebas del recurso de reposicion
y apelacién del proceso de concurso de personero municipal, 2024-2028 y, resultados
de las etapas a cargo de la Essap.

1-. Pantallazo del proceso de inscripcién y registro como aspirante a Personeria.
2-. Pantallazo de anexos, de estudios de titulo de abogado y de experiencia.
3-. Resultados de los listados de calificacion a cargo de la Essap.
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4-. Solicito se tenga adicional, como pruebas todos los documentos y anexos, estan

radicados en mi carpeta de archivo personal.

NOTIFICACIONES

Solicito con todo respeto que las notificaciones se me alleguen, en la carrera 5 No. 92-
15, Barrio Primero de Mayo Parte Alta, del municipio de Chaparral Tolima, celular
3203486958, correo electrénico, teodomidohd@gmail.com.

Con todo respeto,

TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

C.C. No. 5970.431

de Ortega Tolima

T.P. 149166 del C.
S. Judicatura

ﬂ Recurso de Reposicion y apelacion, al listado de.pdf
88X
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14.1 -. Recurso de reposicion y apelacion anexo
Chaparral, 24 de diciembre de 2023

Doctor.

CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUERO

Director Tecnico Proceso de Seleccion

Escuela Superior de Administracion Publica — Essap.

Email. ventanillaunica@esap.edu.co, notificaciones.judiciales@esap.gov.co,
concursopersoneros2024-2028 @esap.edu.co

E. S. D

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION Y APELACION: DEL RESULTADO
PERSONAL DE LOS LISTADOS, PUBLICADOS EN LA PAGINA DE LA ESSAP
DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS, DE LAS PRUEBAS DE VALORACION
DE ANTECEDENTES Y, DEL LISTADO DE RESULTADO DE LA SUMATORIA
DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS POR LA ESAP; POR LA NO VALORACION
DEL REQUISITO DE EDUCACION, COMO ABOGADO TITULADO,
CONTENIDOS COMO ANEXOS CON LA CONVOCATORIAY, LA
INSCRIPCION DEL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONERO, 2024-2028, EN
LOS MUNICIPIOS DE CALAMAR (133), ALVARADO(148), ATACO(148),
CHAPARRAL(148), LIBANO(148), PLANADAS(148), SAN ANTONIO(148):
Codigo Registro: 16931680292357, segun la Resolucion No. SC — (06 SEP 2023)
“Por medio de la cual se modifica la Resolucion SC -1019 de 2023”.

Respetados Sefiores,

En mi calidad, de concursante a personero municipal, periodo legal y constitucional
2024.2028, de los municipios, CALAMAR (133), ALVARADO (148), ATACO (148),
CHAPARRAL (148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO (148),
Codigo Registro: 16931680292357, segun la Resolucién No. SC — (06 SEP 2023)
“Por medio de la cual se modifica la Resolucién SC -1019 de 2023”, con el debido
respeto me permito promover en nombre y representacion propia, RECURSO DE
REPOSICON Y, EN SUBSIDIO EL DE APELACION, 1)-. DEL RESULTADO DE
LA CALIFICACION PERSONAL DE LOS LISTADOS, PUBLICADOS EN LA
PAGINA DE LA ESSAP DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS, DE LAS
PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES Y, 2)-. DEL LISTADO DE
RESULTADO DE LA SUMATORIA DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS POR
LA ESAP; POR LA NO VALORACION DEL REQUISITO DE EDUCACION,
COMO ABOGADO TITULADO Y DEMAS ANEXOS, CONTENIDOS COMO
ANEXOS, EN LA INSCRIPCION Y REGISTRO DE LA CONVOCATORIA, DE
MERITOS DE PERSONERO, 2024-2028, a fin de que se proceda a ordenar a quien
corresponda su revision manual, del cumplimiento de este requisito fundamental sin, el
cual no me hubiese podido inscribir y, continuar, en el tramite concursal.

CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS FACTICOS
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Con el debido respeto dentro del tramite y, debido proceso, fundo mi desacuerdo en los
siguientes términos y, aspectos.

1-. Realice proceso de inscripcion, No. 16931680292357, para los municipios de
sexta (6), de CALAMAR (133), ALVARADO (148), ATACO (148), CHAPARRAL
(148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO (148), de conformidad a
la normatividad legal y constitucional, de convocatoria y modificaciones, segun la
Resolucion No. SC — (06 SEP 2023) “Por medio de la cual se modifica la
Resolucién SC -1019 de 2023”. (Ver pantallazo).

2-. Al momento de la inscripcion, se agreg6 los anexos requeridos, segln registro No.
16931680292357, como aspirante de meritocracias a los municipios de sexta (6), de
CALAMAR (133), ALVARADO (148), ATACO (148), CHAPARRAL (148),
LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO (148), la copia de los
documentos, de identidad personal, titulo profesional de abogado, como egresado de la
Universidad Cooperativa de Colombia y, en igual sentido se acredito la experiencia
laboral, como abogado, servidor publico, asesorias, entre otros cargos. (Ver pantallazo).

3-. Que, segun listado, publicado por la Essap, del aspirante con registro No.
16931680292357, fue de ADMITIDO, donde “el aspirante CUMPLE los requisitos
minimos y generales exigidos por el empleo a proveer " indica que, el aspirante cumple
con los requisitos minimos establecidos en los articulos 170y 173 de la Ley 136 de
1994 y en los articulos 1 y 12 de la Resolucion de convocatoria y, no lo contrario; ES
decir, no haber cumplido los requisitos minimos, el resultado hubiere sido de no
admitido y, de continuar en el proceso concursal.

4-. Que, dentro del proceso de concurso de Méritos, en la PUBLICACION DE
RESULTADOS PRELIMINARES, PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, el resultado de las calificaciones fue
favorable y, como tal segui en el concurso.

5-. Que, Se me convoco por la Essap, para revision personal de los resultados de la
prueba en la ciudad de Ibagué, a la cual no pude asistir por estar delicado de salud, me
impedia hacerlo personalmente, y por lo cual solicité mi prueba fuera calificada por un
segundo evaluador de la Essap, mas sin embargo la respuesta fue negativa a los
solicitado; por lo cual No, contar con este derecho y, debido proceso administrativo.

6-. Que, Segun registro No. 16931680292357 de inscripcion, en la PUBLICACION
DE RESULTADOS DEFINITIVOS, PRUEBAS DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, se arroja los siguientes resultados. Total, VA: 50%,
correspondiente a la experiencia y, no la acreditacion de educacion con el Titulo de
abogado, inscrito y, sin tipo de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales,
policivos, etc.

Educacién: 0.0. Ponderada educacién: 0.0%. Experiencia:100.0. Ponderada
experiencia:
50.0%: Total VA: 50%.

Con todo respeto, no se esta calificando y, dando a la Resolucion de Convocatoria y,
cumplimiento a la calificacion en educacion Superior, requisito Sinequanon, para
poderme inscribir y ser admitido en el concurso de Méritos.
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“La prueba de valoracion de antecedentes, conforme al articulo 21 de las Resoluciones
de convocatoria, se califica en una escala de cero (0) a cien (100) puntos y su resultado
sera ponderado con base en el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, en
donde se evaluaron los factores de educacion y experiencia; la educacion tiene un valor
de 50 % y la experiencia de 50 %. Cada uno de los factores se puntué de 0 a 100 con
una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaron
aproximaciones”.

7-. Que, con los resultados definitivos de las pruebas de Valoracion de antecedentes en
educacion y experiencia, me afecta sensiblemente, porque me altera el resultado
contenido en la publicacion del Listado de Sumatoria de las Pruebas
Practicadas por la Essap, como es natural, afectandome notoriamente en la
sumatoria final, por la no calificacion y ponderacién en el requisito de educacién. Ver
calificaciones.

Caodigo Inscripcion. Conocimientos 60%. Comportamentales 15%. Valoraciones
antecedentes 15%.
16931680292357 41.32 12.62 7.5

8-. Con el debido respeto, dentro de la etapa concursal la Essap, notifico al correo
electrénico personal, teodomirohd@gmail.com, la comunicacion de la notificacion de
la prueba en la ciudad de Ibagué y, la convocatoria a la revision del resultado de la
prueba escrita en la ciudad de Ibagué, con la observacion arriba mencionada, la no
presentacion por quebrantos de salud; Ahora la Essap, debio de haber notificado cada
uno de los resultados de las etapas a fin de enterar a los interesados y, poder conocer los
resultados oportunamente y, poder promover los recursos legales y constitucionales,
aun entratandose de meros listados, aun al referirnos a un listado y, no de un acto
administrativo, a efectos de desatar recurso alguno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Con el debido respeto, se debe revisar mi caso personal y en consecuencia conceder el
recurso de reposicion y, en subsidio el recurso de apelacion en el caso de ser
confirmado, negado, rechazado, los recursos legales y constitucionales a fin de
garantizar el debido proceso, derecho de defensa, contradiccion en materia
administrativa y, derecho al trabajo, la igualdad y, legalidad contenidas en las
resolucion de convocatoria al concurso de méritos de personeros en Colombia, a cargo
de la Essap; toda vez que dada la falta de calificacion del antecedente educativa me
deja en desventaja notoria, respecto de los demas, concursantes a proveer el cargo de
personero municipal, dentro del proceso de inscripcion, No. 16931680292357, para
los municipios de sexta (6), de CALAMAR (133), ALVARADO (148), ATACO (148),
CHAPARRAL (148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO (148), de
conformidad a la normatividad legal y constitucional, de convocatoria 'y
modificaciones, segun la Resolucién No. SC — (06 SEP 2023) “Por medio de la cual se
modifica la Resolucion SC -1019 de 2023” y, de la Resolucion de la convocatoria.

Tal, como lo he expresado, en los hechos al momento de inscripcion al concurso de
personero, se cargo a la pagina el titulo de abogado y demas anexos de experiencia
laboral; se requiere ser revisados de manera personal y, conceder la evaluacion que
corresponda y, la ponderacién final, fin de hacer parte del listado se generara y enviara
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a los concejos Municipales de los municipios para los cuales aspiro ser nombrado
personero.

Ahora, se hace necesario insistir con el debido respeto de la Essap, que en mi hoja de
vida, no reposa, sancion judicial, disciplinaria, fiscal, policiva como ciudadano comun
y, tampoco como profesional del derecho y, en ese mismo sentido los vinculos
laborales en el servicio publico no existe tacha alguna en mi contra, como tampoco en
los cargos dada mi condicidn etnoldgica y, como asesor juridico y, el requisito para
ocupar dichos cargos, encargos ha sido el de ser abogado titulado en ejercicio y, sin
antecedentes algunos, por lo cual se hace necesario se revise mi hoja de vida y, corrija
la calificacion y ponderacion, a fin no se me afecte el derecho de continuar con igual de
condiciones que los demas concursantes de meritocracia a las personerias municipales
de CALAMAR (133), ALVARADO (148), ATACO (148), CHAPARRAL (148),
LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO (148), de conformidad a la
normatividad legal y constitucional, de convocatoria y modificaciones, segun la
Resolucion No. SC — (06 SEP 2023) “Por medio de la cual se modifica la
Resoluciéon SC -1019 de 2023” y, de la Resolucion de la convocatoria.

SOLICITUD DE CARACTER ESPECIAL

Solicito con todo respeto lo siguiente.

1-. Conceder el recurso de reposicion, de la calificacion personal del listado de
PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS, PRUEBAS DE VALORACION
DE ANTECEDENTES, y del listado de la publicacion de Sumatoria de las
Pruebas Practicadas por la Essap, a fin de los sefiores, directores responsables
del proceso concursal de méritos, realicen la revision y la correccion de la calificacion
de educacidn y estudios, dado el perjuicio me ocasiona en la etapa concursal,
subsiguiente ante los concejos Municipales de CALAMAR (133), ALVARADO (148),
ATACO (148), CHAPARRAL (148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN
ANTONIO (148), de conformidad a la normatividad legal y constitucional, de
convocatoria y modificaciones, segun la Resolucion No. SC — (06 SEP 2023) “Por
medio de la cual se modifica la Resolucion SC -1019 de 2023” y, de la Resolucion
de la convocatoria.

2-. Solicito con todo respeto, conceder el recurso de apelacién en el evento de
confirmarse y, no revocarse, la decision publicada y, de no hacerse la correccion de la
calificacion personal de estudios, correspondiente a los antecedentes, a fin de que el
superior jerarquico, revise mi caso y, adopte la calificacion correspondiente y, no se me
ocasione perjuicio alguno en las etapas subsiguientes, ante el concejo municipal de los
municipios de CALAMAR (133), ALVARADO (148), ATACO (148), CHAPARRAL
(148), LIBANO (148), PLANADAS (148), SAN ANTONIO (148), de conformidad a
la normatividad legal y constitucional, de convocatoria y modificaciones, segun la
Resolucion No. SC — (06 SEP 2023) “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion SC -1019 de 2023” y, de la Resolucion de la convocatoria.

PRUEBAS DOCUMENTALES
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Con todo respeto me permito, solicitar se tenga como pruebas del recurso de reposicion
y apelacion del proceso de concurso de personero municipal, 2024-2028 y, resultados
de las etapas a cargo de la Essap.

1-. Pantallazo del proceso de inscripcién y registro como aspirante a Personeria.
2-. Pantallazo de anexos, de estudios de titulo de abogado y de experiencia.

3-. Resultados de los listados de calificacion a cargo de la Essap.

4-. Solicito se tenga adicional, como pruebas todos los documentos y anexos, estan
radicados en mi carpeta de archivo personal.

NOTIFICACIONES

Solicito con todo respeto que las notificaciones se me alleguen, en la carrera 5 No.
9215, Barrio Primero de Mayo Parte Alta, del municipio de Chaparral Tolima, celular
3203486958, correo electrénico, teodomidohd@gmail.com.

Con todo respeto,

TEODOMIRO HERNANDEZ DUCUARA

C.C. No. 5970.431 de Ortega Tolima
T.P. 149166 del C. S. Judicatura

ANEXOS
1.- Pantallazo del proceso de inscripcion y registro como aspirante a Personeria.
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