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Tunja, cuatro (4) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)10:30 a.m.

PROCESO ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE  ;osE PARMENIO CHAPARRO BUITRAGO,C.C 7.177.065

ACCIONADO ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP.
-y los Concejos Municipales De:
Barbosa, lfuango, Raquira, Aimeida, Aquitania Berbeo, Betéitiva, Briceno,
Campohermoso, Cerinza, Chita, Chitaraque, Chivor, Corrales,
Covarachia, Cubard, Cuitiva, El Cocuy, Firavitoba, Guayatd, GUlicdn, Iza,
Jenesano, La Capilla, La Uvita, La Victoria, Labranzagrande, Macanal,
Maripi, Miraflores, Mongua, Nuevo Coldén, Oicatd, Pdez, Pagjarito,
Panqueba, Pauna, Paya, Paz De Rio, Pesca, Pisba, Quipama, Ronddn,
Saboyd, Samacd, San Pablo De Borbur, Santa Rosa De Viterbo, Santana,
Sativanorte, Sativasur, Soatd, Socha, Socotd, Somondoco, Sora,
Sotaquird, Susacdn, Tasco, Tenza, Tiband, Tibasosa, Toca, TogUi, Topaga,
Aguadas, Monterrey, Chocontd, Cogua , Fiquene, Gama, Guatavita,
Junin, Lenguazaque, Macheta, Manta, Nemocdn, Simijaca, Suesca,
Tabio, Tibirita, Villapinzdn, Filandia, Albania , Aratoca, Barichara, Enciso,
Florian, Molagavita, Oiba, Busbanzd, Tipacoque, Gachancipa

RADICACION 150013105001 2023 00331 00

INSTANCIA PRIMERA

DECISION ADMITE TUTELA

De conformidad con los Decretos 2591 de 1991y 1983 de 2017, se AVOCARA la solicitud
de tutela formulada por el sefor JOSE PARMENIO CHAPARRO BUITRAGO,C.C 7.177.065,
contra LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP, - y los Concejos
Municipales De Barbosa, ltuango, Raquira, Almeida, Aquitania Berbeo, Betéitiva,
Briceno, Campohermoso, Cerinza, Chita, Chitaraque, Chivor, Corrales, Covarachia,
Cubard, Cuitiva, El Cocuy, Firavitoba, Guayatd, GUicdn, Iza, Jenesano, La Capilla, La
Uvita, La Victoria, Labranzagrande, Macanal, Maripi, Miraflores, Mongua, Nuevo Colon,
Oicatd, Pdez, Pajarito, Panqueba, Pauna, Paya, Paz De Rio, Pesca, Pisba, Quipama,
Ronddn, Saboyd, Samacd, San Pablo De Borbur, Santa Rosa De Viterbo, Santana,
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Tasco, Tenza, Tiband, Tibasosa, Toca, Togui, Tépaga, Aguadas, Monterrey, Chocontd,
Cogua, Fuguene, Gama, Guatavita, Junin, Lenguazaque, Macheta, Manta, Nemocdn,
Simijaca, Suesca, Tabio, Tibirita, Villapinzén, Filandia, Albania , Aratoca, Barichara,
Enciso, Floriadn, Molagavita, Oiba, Busbanzd, Tipacoque, Gachancipa por la presunta
vulneracion a sus derechos fundamental derechos fundamentales de peticidon, debido
proceso, igualdad, acceso a cargos publicos por concurso de méritos,

P s Rama Judicial
1 , Consejo Superior de la Judicatura
kjjvbd%’)"t“f"é“,"@&?’ﬂ?”&i%ur, Soatd, Socha, Socotd, Somondoco, Sora, Sotaquird, Susacon,

Acorde con el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991, se ordenard notificar por el medio
mas expedito al Representante Legal de la entidad accionada para que, dentro de
los dos dias siguientes a la notificacion de esta providencia, ejerzan el derecho de
contradiccion, se pronuncien sobre los hechos y pretensiones de la accidn de tutela y
aporte las pruebas que considere necesarias.

Observa este Juzgado de los hechos narrados en el escrito de tutela, como quiera que
trata un asunto relacionado con la SEGUNDA CONVOCATORIA CONCURSO DE
MERITOS PERSONERO MUNICIPAL Il PERIODO 2020-2024; se hace necesario vincular a
los terceros que tengan interés en el concurso (art 13 decreto 2591/91), para lo cual se
ordenard a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP que, de manera
inmediata, se publique el presente auto admisorio y escrito de tutela, en su plataforma
virtual en el link del concurso, una vez le sea comunicada, de dicha gestion se
informara al despacho.

Finalmente se conminard a las entidades accionadas para que informen de manera
ESPECIFICA Y EXPRESA el nombre, cargo, nUmero de cédula de ciudadania y direccion
electronica donde pueda ser notificada la persona o personas encargadas o que
encargard del trdmite y cumplimiento de la presente accidn constitucional y de una
eventual orden de tutela, SO PENA DE TENERSELE COMO DIRECTO RESPONSABLE.

En consecuencia, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Tunja,
RESUELVE:

PRIMERO: AVOCAR la solicitud de tutela formulada por el senor JOSE PARMENIO
CHAPARRO BUITRAGO,C.C 7.177.065, contra LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
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%;té/&epé@iﬂﬁ‘,c‘l"’?“fos Concejos Municipales De Barbosa, Ituango, Raquira, Almeida,
Aquitania Berbeo, Betéitiva, Briceno, Campohermoso, Cerinza, Chita, Chitaraque,
Chivor, Corrales, Covarachia, Cubard, Cuitiva, El Cocuy, Firavitoba, Guayatd, Guicdn,
Iza, Jenesano, La Capilla, La Uvita, La Victoria, Labranzagrande, Macanal, Maripi,
Miraflores, Mongua, Nuevo Coldn, Oicatd, Pdez, Pajarito, Panqueba, Pauna, Paya, Paz
De Rio, Pesca, Pisba, Quipama, Ronddn, Saboyd, Samacd, San Pablo De Borbur, Santa
Rosa De Viterbo, Santana, Sativanorte, Sativasur, Soatd, Socha, Socotd, Somondoco,
Sora, Sotaquird, Susacdn, Tasco, Tenza, Tiband, Tibasosa, Toca, TogUi, Tépaga, Aguadas,
Monterrey, Chocontd, Cogua , FUquene, Gama, Guatavita, Junin, Lenguazaque,
Macheta, Manta, Nemocdn, Simijaca, Suesca, Tabio, Tibirita, Villapinzon, Filandia,
Albania , Aratoca, Barichara, Enciso, Floridn, Molagavita, Oiba, Busbanzd, Tipacoque,
Gachancipa por la presunta vulneracion a sus derechos fundamental derechos
fundamentales de peticion, debido proceso, igualdad, acceso a cargos publicos por
concurso de méritos.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE acorde con el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991, por el medio
mas expedito a los Representantes Legales de las entidades accionadas para que,
dentro de los dos siguientes a la notificacion de esta providencia, ejerzan el derecho de
contradiccidn, se pronuncien sobre los hechos y pretensiones de la accién de tutela y
aporten las pruebas que consideren necesarias.

TERCERO. - VINCULAR a los terceros que tengan interés en el concurso (art 13 decreto
2591/91), SEGUNDA CONVOCATORIA CONCURSO DE MERITOS PERSONERO MUNICIPAL
[l PERIODO 2020- 2024; conforme a lo expuesto.

CUARTO.- ORDENAR a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP, para
gue una vezles sea comunicada la presente decisidon, de manerainmediata se publique
el presente auto admisorio y escrito de tutela, en su plataforma virtual en el link del
concurso, una vez le sea comunicada, de dicha gestion se informara al despacho.

QUINTO: . CONMINAR a la entidad accionada para que informe de manera especifica
y expresa el nombre, cargo, nUmero de cédula de ciudadania y direccidon electronica
donde pueda ser notificada la persona o personas encargadas o que encargard del
trdmite y cumplimiento de la presente accidén constitucional y de una eventual orden
de tutela, SO PENA DE TENERSELE COMO DIRECTO RESPONSABLE.
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\Lj@: TENER° €8Rio pruebas los documentos allegados con la demanda y los
legalmente aportados en el franscurso del proceso.

Haganse las advertencias de que tratan los Arts. 19 y 20 del decreto 2591 de 1991

NOTIFIQUESE y CUMPLASE
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Tunja, 02 de diciembre de 2023

Sefores
Juzgado Circuito (Reparto)
Tunja — Boyaca

Asunto: Accién de Tutela

Accionante: JOSE PARMENIO CHAPARRO BUITRAGO, identificado
con la cédula de ciudadania N° 7.177.065 de Tunja actuando en
nombre propio.

Accionado: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
ESAP

JOSE PARMENIO CHAPARRO BUITRAGO, identificado con la cédula de
ciudadania N° 7.177.065 de Tunja , concursante al cargo de Personero Municipal,
actuando en nombre propio, me permito presentar accién de tutela en contra de la
Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP- y los Concejos Municipales De
Barbosa(135), Ituango(135), Raquira(156), Almeida(156), Aquitania(156),
Berbeo(156), Betéitiva(156), Bricefio(156), Campohermoso(156), Cerinza(156),
Chita(156), Chitaraque(156), Chivor(156), Corrales(156), Covarachia(156),
Cubara(156), Cuitiva(156), EI Cocuy(156), Firavitoba(156), Guayata(156),
Guican(156), Iza(156), Jenesano(156), La Capilla(156), La Uvita(156), La
Victoria(156), Labranzagrande(156), Macanal(156), Maripi(156), Miraflores(156),
Mongua(156), Nuevo Colon(156), Oicata(156), Paez(156), Pajarito(156),
Panqueba(156), Pauna(156), Paya(156), Paz De Rio(156), Pesca(156), Pisba(156),
Quipama(156), Rondon(156), Saboya(156), Samaca(156), San Pablo De
Borbur(156), Santa Rosa De Viterbo(156), Santana(156), Sativanorte(156),
Sativasur(156), Soata(156), Socha(156), Socota(156), Somondoco(156),
Sora(156), Sotaquira(156), Susacon(156), Tasco(156), Tenza(156), Tibana(156),
Tibasosa(156), Toca(156), Togui(156), Topaga(156), Aguadas(142),
Monterrey(159), Choconta(154), Cogua(154), Fuaquene(154), Gama(154),
Guatavita(154), Junin(154), Lenguazaque(154), Macheta(154), Manta(154),
Nemocén(154), Simijaca(154), Suesca(154), Tabio(154), Tibirita(154),
Villapinzon(154), Filandia(158), Albania(152), Aratoca(152), Barichara(152),
Enciso(152), Florian(152), Molagavita(152), Oiba(152), Busbanza(156),
Tipacoque(156), Gachancipa(154), por violacion a los derechos fundamentales de
peticion, debido proceso, igualdad, acceso a cargos publicos por concurso de
méritos, asi como los principios de publicidad, confianza legitima, buena fe y
seguridad juridica, al no resolverse la reclamacion y/o recurso de recurso de
reposicion interpuesto oportunamente contra el acto administrativo que publica el
puntaje de los RESULTADOS PRELIMINARES PRUEBAS DE VALORACION DE



ANTECEDENTES publicada el dia 30 de diciembre de 2023, correspondiente al
concurso de méritos para la provisién del cargo de Personero Municipal 2024-2028.

1. FUNDAMENTO FACTICO
La presente solicitud de tutela se fundamenta en los siguientes hechos:

1. Mediante la convocatoria 2023 “Por medio del cual se convoca a concurso
publico y abierto de méritos para la seleccion del Personero Municipal’, en
convenio interadministrativo con algunos concejos municipales, convinieron
adelantar el concurso de méritos para la eleccidn y nombramiento del
personero municipal.

2. A través de la plataforma dispuesta por la ESAP, me inscribi en el referido
concurso de méritos, adjuntando en formato PDF toda la documentacion
requerida -experiencia laboral, titulo de formacion académica, copia de
cédula de ciudadania entre otros.

3. El dia ocho (08) de octubre de 2023, presente la prueba de conocimiento y
competencias comportamentales.

4. Que el dia 28 de noviembre de 2023, se publicaron los resultados definitivos
pruebas de conocimientos y competencias comportamentales obteniendo un
puntaje de 66,66, lo cual de da para continuar en el concurso.

5. El dia 30 de noviembre de 2023, publicaron los resultados preliminares
pruebas de valoracion de antecedentes, obtenido un puntaje de experiencia
profesional de 16.39, lo cual no esta de acuerdo con las certificaciones
adjuntadas al aplicativo como quiera que cuento con la siguiente experiencia
profesional: el aplicativo de cargue de informaciéon se reportd la
siguiente experiencia:

5.1Alcaldia de Ventaquemada: cargo administrativo y de control
interno; fecha de ingreso 06 de febrero de 2008 y fecha de salida 19
de diciembre de 2014, aportando la respectiva certificacion.

5.2Contraloria general de Boyaca: cargo asesor; fecha de ingreso
01 de julio de 2015 y fecha de salida 31 de enero de 2016, aportando
la respectiva certificacion

5.3Alcaldia de saboya - Boyaca: cargo jefe de oficina de control
interno; fecha de ingreso 19 de mayo de 2016 y fecha de salida 30 de
noviembre de 2016, aportando la respectiva certificacion.

5.4Personeria municipal de Jenesano: cargo personero Municipal;
fecha de ingreso 01 de diciembre de 2016 y fecha de salida 02 de enero
de 2020, aportando la respectiva certificacion.

5.5Alcaldia de Ventaquemada: cargo administrativo y de control
interno; fecha de ingreso 03 de enero de 2020 y fecha de salida 19 de
junio de 2023, aportando la respectiva certificacion.



5.6Alcaldia de Ventaquemada: cargo administrativo y de Gobierno;
fecha de ingreso 20 de junio de 2023 y fecha de salida 23 de agosto de
2023, aportando la respectiva certificacion.

6. Que la ESAP mediante resolucién No. 1133 de 06-09-2023 modifica
resolucion 1019 de 2023 - establecio el cronograma concurso de méritos
personeros municipales 2024 - 2028.

7. Que de acuerdo al cronograma el dia 01 de diciembre de 2023 se tenia
establecido para realizar las reclamaciones a los resultados preliminares
pruebas de valoracién de antecedentes.

8. Que durante todo el dia este pendiente de la plataforma establecida para el
concurso y se habilitara la opcion de REGISTRAR RECLAMACIONES,
después de haber realizado mas de 30 intentos y en los diferentes
navegadores como Mozilla, Google crom, no fue posible registrar la
reclamacion a la valoracion de antecedentes.

9. Que el dia 01 de diciembre de 2023, ante el inminente fallo de la plataforma,
siendo las 9.49 de la mafiana, envié correo electronico reportando el fallo al
correo
concursopersoneros2024-2028@esap.edu.co y realizando la siguiente peticion: (...)

“

“Bogota, 01 de diciembre de 2023

sefiores
ESAP
presente

cordial saludo

Teniendo en cuenta que la plataforma sefialada para realizar reclamaciones a los RESULTADOS PRELIMINARES
PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES publicada el dia 30 de diciembre de 2023, para el concurso
de personeros 2024 — 2027, no se encuentra disponible el dia 01 de diciembre de 2023, fecha sefalada en el
cronograma para realizar las respectivas reclamaciones, me permito enviarla por este medio o me indiquen por qué
medio se debe realizar:

Bogoté, 1 de diciembre de 2023

Sefiores:

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA Bogot4 Por medio de la presente me permito hacer
reclamacion a los RESULTADOS PRELIMINARES PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES publicada
el dia 30 de diciembre de 2023, para el concurso de personeros 2024 — 2027 de la siguiente manera:
La convocatoria establece: VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL O DOCENTE. En esta
convocatoria la experiencia que se valorara sera la EXPERIENCIA PROFESIONAL y/o DOCENTE; este factor
equivale al 50 % del total de la prueba de valoracién de antecedentes y el puntaje maximo que podra acumular
cada aspirante sera de 100 puntos que corresponde a sesenta y un (61) meses de experiencia profesional o
docente.

Sin embargo, en el aplicativo de cargue de informacion se report6 la siguiente experiencia:

1. Alcaldia de Ventaguemada: cargo administrativo y de control interno; fecha de ingreso 06 de febrero de 2008
y fecha de salida 19 de diciembre de 2014, aportando la respectiva certificacion.

2. Contraloria general de Boyaca: cargo asesor; fecha de ingreso 01 de julio de 2015 y fecha de salida 31 de
enero de 2016, aportando la respectiva certificacion.


http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/admon/uploads/resolucion/2023-09-06-103934-RESOL1133DE06-09-2023MODIFICARESOLUCION1019DE2023-CRONOGRAMACONCURSODEMERITOSPERSONEROSMUNICIPALES2024-2028.pdf
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10.

3. Alcaldia de saboya - Boyaca: cargo jefe de oficina de control interno; fecha de ingreso 19 de mayo de 2016 y
fecha de salida 30 de noviembre de 2016, aportando la respectiva certificacion.

4. Personeria municipal de Jenesano: cargo personero Municipal; fecha de ingreso 01 de diciembre de 2016 y
fecha de salida 02 de enero de 2020, aportando la respectiva certificacion.

5. Alcaldia de Ventaguemada: cargo administrativo y de control interno; fecha de ingreso 03 de enero de 2020 y
fecha de salida 19 de junio de 2023, aportando la respectiva certificacion.

6. Alcaldia de Ventaguemada: cargo administrativo y de Gobierno; fecha de ingreso 20 de junio de 2023 y fecha
de salida 23 de agosto de 2023, aportando la respectiva certificacion.

Como se puede observar cumplo con la experiencia para que se me otorgaran los 100 puntos, correspondientes a
61 meses de experiencia, ademas la fecha de grado fue de 12 de diciembre de 2008.

Por lo anterior solicito, me sea evaluada nuevamente la experiencia como quiera que cumplo con lo sefialado en la
invitacion para el diferente municipio postulado.

Atentamente,

JOSE PARMENIO CHAPARRO BUITRAGO
Cadigo Registro: 1692972898283
Cédula 7177065

Que el 01 de diciembre de 2023, la escuela superior de administracion

publica ESAP, respondio el correo enviando el 01 de diciembre indicando: ©
12 530 375 20 10989

Cordial saludo

Por la presente, informamos que el aplicativo designado para el concurso estd operando de manera
normal. Asimismo, queremos destacar que el periodo para presentar reclamaciones estara habilitado
Unicamente el 01 de diciembre de 2023, desde las 00:00 hasta las 11:59 pm, a través del siguiente
enlace:

http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/.

Concursos ESAP
Convocatorias ESAP

concurso?2.esap.edu.co

Por otro lado, de acuerdo al capitulo VI del articulo 28 de la Resoluciéon de la Convocatoria, las

reclamaciones solo seran validas por la plataforma del concurso no por el correo del concurso,

como se denota :

Lo invitamos a sequir las siguientes instrucciones:

1 IMPORTANTE EN CASO DE NO FUNCIONAR EL LINK ANTERIOR, TRASNCRIBIRLO EN LA URL DEL

EXPLORADOR.

2 Es importante que al ingresar verifigue que el inicio de la URL no cambie al dar entre, debe decir

solo http; por defecto los navegadores de internet insertan la letra "S" quedando https, lo que no

permite la correcta visualizacién de la plataforma.

3 remitimos INSTRUCTIVO PARA PRESENTACION DE RECLAMACIONES CONCURSO PUBLICO DE

MERITOS PERSONEROS MUNICIPALES 2024 - 2028
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11.

12.

13.

14.

15.

4 No obstante, en caso de no cargar correctamente aplicativo, recomendamos dar clic en la tecla F5
o refrescar directamente el navegar. En caso de que no funcione esto, por favor cambiar de
navegador; sugerimos utilizar Google Chrome

5 Dirijase al aparte derecho en USUARIO REGISTRADO vy de clic en INGRESE AQUI.

_Teniendo en cuenta la respuesta de la ESAP segui las instrucciones del
INSTRUCTIVO PARA PRESENTACION DE RECLAMACIONES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PERSONEROS MUNICIPALES 2024
— 2028, las cuales ya venia realizando, lo cual continuo sin habilitar la opcion
de REGISTRAR RECLAMACION.

Ante los multiples intentos los cuales fueron realizados hasta las 11:59 pm,
del dia 01 de diciembre de 2023, para poder registrar la reclamacion sin
poderla realizar con éxito, ya que la plataforma durante el dia sefialado para
la reclamacién nunca habilito la opcién de REGISTRAR RECLAMACION.
Es decir, por a la falla presentada en la plataforma, se me he esta vulnerando
mi derecho a interponer y sustentar oportunamente la reclamaciéon y/o
recurso de la reposicion contra el resultado preliminar de la valoracién de
antecedentes realizada por la ESAP para el cargo de Personero municipal
2024-2028. Dicha circunstancia vulnera flagrantemente mis derechos
fundamentales de peticién, debido proceso, igualdad, acceso a cargos
publicos por concurso de méritos, asi como los principios de publicidad,
confianza legitima, buena fe y seguridad juridica.

No es posible que una entidad, no valore, analice y resuelva la reclamacion
y/o recurso oportunamente presentada con el argumento que de acuerdo al
capitulo VI del articulo 28 de la Resolucion de la Convocatoria, las
reclamaciones solo seran validas por la plataforma del concurso no por
el correo del concurso, cuando claramente, el problema lo presentaba la
plataforma la cual durante ele dia sefialado para presentar las respectiva
reclamacion, no dejo habiltada la opcion de “REGISTRO DE
RECLAMACIONES”.

Una entidad no puede contrariar con sus propios actos administrativos
normas legales - Ley 1755 de 2015-, que establecen claramente los
requisitos de toda peticion, entre otras:

“ARTICULO 15. Presentacion y radicacion de peticiones.

()

A la peticién escrita se podra acompafar una copia que, recibida por el funcionario respectivo con anotacion de la
fecha y hora de su presentacion, y del nimero y clase de los documentos anexos, tendra el mismo valor legal del
original y se devolvera al interesado a través de cualquier medio idéneo para la comunicacion o transferencia de
datos. Esta autenticacion no causara costo alguno al peticionario.

PARAGRAFO 1°. En caso de que la peticion sea enviada a través de cualquier medio idéneo para la comunicacion
o transferencia de datos, esta tendra como datos de fecha y hora de radicacion, asi como el nimero y clase de
documentos recibidos, los registrados en el medio por el cual se han recibido los documentos.

PARAGRAFO 2°. Ninguna autoridad podra negarse a la recepcion y radicacion de solicitudes y peticiones
respetuosas”.



16.Finalmente debo indicar que la plataforma dispuesta por la ESAP para
presentar la respetiva reclamacion, NO es funcional tal y como lo adverti en
la respuesta a uno de los correos enviados, primero, porque dicha plataforma
no permitia ir registrar la reclamacion, por lo cual solicito se habilite
nuevamente la OPCION REGISTRAR RECLAMACION o se tenga en cuenta
la que fue enviada al correo electronico el dia 01 de diciembre de 2023, ante
el inminente fallo de la plataforma, siendo las 9.49 de la mafana, envié correo
electrénico reportando el fallo al correo
concursopersoneros2024-2028@esap.edu.co Yy la respectiva reclamacion
para que me sea evaluada nuevamente la experiencia registrada en el
aplicativo dispuesto para el concurso.

17.El dia 01 de diciembre de 2023, hora: 20:03 horas se envido nuevamente al
correo  concursopersoneros2024-2028@esap.edu.co, la  respectiva
reclamacion, por persistir la falla en la plataforma habilitada para registrar la
reclamacion de la valoracién de antecedentes.

2. FUNDAMENTO JURIDICO

La presente accion de tutela se fundamenta en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, en el Decreto 2591 de 1991 y en la jurisprudencia de la Corte
Constitucional.

Tratandose de la procedencia de la Accion de Tutela para cuestionar decisiones
adoptadas dentro de un Concurso Publico de Méritos, la Corte Constitucional ha
precisado que, a pesar de la posibilidad existente de hacer uso de la figura de las
medidas cautelares en las acciones Contencioso Administrativas hoy denominadas
Medios de Control para controvertir Actos Administrativos, la Tutela se instaura
como mecanismo idoneo para acudir cuando se evidencie vulneracion a los
derechos fundamentales en el desarrollo de dichos Concursos, tal y como se indicé
en la Sentencia T-112A del 3 de Marzo de 2014 con ponencia del Magistrado Alberto
Rojas Rios, en los siguientes términos: “En relacién con los concursos de méritos
para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta
Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia
de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en
toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no
resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han
participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

En tal sentido ha sido establecido por la misma Corte, que el Concurso de Méritos
se constituye en el mecanismo establecido por la Constitucidén para que, en el marco
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de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, especificas de
los distintos aspirantes a un cargo, para escoger entre ellos al que mejor pueda
desempenarse sin tener en cuenta aspectos de orden subjetivo. Dicho alcance fue
expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia T-090 del 26 de Febrero de
2013 con ponencia del Magistrado Luis Ernesto Vargas Silva, en la cual ademas se

expresod que: “(...) el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada
en la evaluacion y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar las
funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe cefiirse
a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior).

Hay que resaltar que la procedencia de la accidn de tutela para solicitar la proteccion
de un derecho en el marco de una convocatoria ha sido desarrollada por diferentes
Salas de Revision a propésito de los concursos abiertos de méritos para acceder a
cargos de carrera. Sin embargo, la finalidad descrita no pierde su caracter en el
caso concreto por ser la convocatoria de naturaleza privada, esto por cuanto:

(i) la seleccion objetiva, en cualquier caso, debe estar sujeta al respeto por los
principios constitucionales de igualdad y a la garantia del debido proceso. Lo
contrario, en cualquier caso da derecho a los aspirantes para que acudan a la
administracion de justicia para pedir el amparo de sus derechos presuntamente
vulnerados.

(ii) ha considerado la Corte Constitucional que mientras se resuelve la controversia
en una jurisdiccion diferente a la constitucional la decisién adoptada puede ser
inocua. Presume la Corte que a través de la accién de tutela se pueden ejecutar
acciones inmediatas para la adecuada ejecucion del concurso. De la misma forma
cuando la controversia surge en un concurso finalizado, en el que se ha designado
a una persona en el cargo, la Corte ha sostenido que la finalidad de la accién de
tutela es proteger, también, el derecho al trabajo y al minimo vital de los convocados.

(iii) en reciente pronunciamiento la Sala Quinta de Revision sostuvo que la accion
de tutela, ademas de buscar la proteccion de los derechos de las participantes al
trabajo y al minimo vital, procede para garantizar derechos asociados a la funcién
publica. Dijo en concreto que el agotamiento de la via administrativa, por la
congestiéon del aparato judicial, implica la prolongacion en el tiempo de la
vulneracion suscitada en el marco de un concurso, situacion que ademas de afectar
como es evidente los derechos individuales, obstaculiza la seleccion de los
servidores publicos y el funcionamiento del Estado.

Siguiendo lo anterior la misma Corte Constitucional ha reconocido la procedibilidad
del recurso de amparo con el fin de procurar la proteccion por parte del juez
constitucional de derechos fundamentales de los participantes en un concurso
publico de méritos para conformar una terna de elegibles bajo lo dispuesto en el
articulo 305 numeral 13 de la Constitucién, para controvertir la decision de un
Gobernador de seleccionar a uno de los ternados para el cargo de Gerente o Jefe



Seccional de un establecimiento publico del orden nacional, “teniendo en cuenta que (i)
se encuentran en riesgo derechos constitucionales fundamentales como el derecho al trabajo, el
debido proceso y el acceso a cargos publicos, (ii) las acciones contenciosas pueden no resultar del
todo eficaces para garantizar la proteccién de los derechos fundamentales del accionante, debido a
la duracion del proceso administrativo y (iij) en virtud del principio de igualdad, teniendo en cuenta
que, en casos similares, donde los accionantes aspiran a ser nombrados en un cargo publico al
haber obtenido el mejor puntaje en el concurso de méritos celebrado para proveer un cargo publico,

se ha considerado que la accion de tutela es procedente como mecanismo de defensa judicial.

De otro lado, sobre la obligatoriedad para las partes de la aplicacion del acto de
convocatoria y las reglas que la rigen, en Sentencia T-262 de 2010, la Corte
Constitucional reiterd la posicion adoptada en sentencia T -256 de 1995, cuando
expuso:

“11.1.2 En relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T- 256 de 1995 concluyé que
“Al senialarse por la administracién las bases del concurso, estas se convierten en reglas
particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es decir, que a través
de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe
respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de
modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccién. Por
consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso o
rompe la imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los resultados del concurso, falta
a la buena fe (art. 83 C.P), incurre en violacion de los principios que rigen la actividad
administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes participaron
en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irregular de aquélla”.

‘(...) A su turno el Consejo de Estado, Seccién Cuarta mediante la providencia del 17 de julio
de 2008 en el expediente 25000-23-26-000-2008-00448-01, actor tnico Unién Colegiada del
Notariado Colombiano, a propésito del concurso de notarios senalo:

"[...] Significa lo anterior que el proceso de seleccién en alto porcentaje ha finalizado y no es
del caso inaplicar una de las etapas del mismo, no solo por lo antes considerado sino porque
se afectarian los derechos de las personas que concursaron y aprobaron todas las etapas y
ahora estan ejerciendo como titulares en propiedad los cargos de notarios.

En conclusion, se observa que la etapa de la prueba de conocimientos, en la que se
fundamenta la alegada violacién de los derechos fundamentales invocados, ya fue superada
y el concurso esta en su etapa final, por lo que no es posible retrotraer el proceso de
seleccion por cuanto a la fecha existen situaciones juridicas consolidadas tanto para quienes
figuran en las listas de elegibles como para quienes fueron nombrados y posesionados, con
fundamento en las bases y reglas previamente establecidas en la convocatoria del concurso
y en esas condiciones les asiste un derecho legitimo que no puede ser revocado o
modificado sin su consentimiento."” (Negrillas fuera de texto).

Lo contrario equivaldria a vulnerar el principio de la buena fe -Articulo 83 de la Carta- al
defraudar la confianza de quien se sometio a las reglas establecidas para acceder a un cargo
de carrera administrativa después de haber superado todas las pruebas necesarias para
determinar que él habia ocupado el primer lugar y, por contera, los derechos adquiridos en
los términos del articulo 58 Superior.



3. PRETENSIONES

Con base en los anteriores fundamentos facticos y juridicos, solicito de manera
respetuosa:

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales de peticion, debido proceso,
igualdad, acceso a cargos publicos por concurso de méritos, asi como los principios
de publicidad, confianza legitima, buena fe y seguridad juridica, que me han sido
vulnerados por la Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-, al no habilitar
el REGISTRO DE RECLAMACION EN EL APLICATIVO vy al responder la peticion
que de acuerdo al capitulo VI del articulo 28 de la Resolucion _de la
Convocatoria, las reclamaciones solo _seran validas por la plataforma del
concurso no por el correo del concurso, cuando claramente, el problema lo
presentaba la plataforma la cual durante el dia sefialado para presentar las
respectiva reclamacion, no dejo habilitada la opcion de “REGISTRO DE
RECLAMACIONES vy solicitar en su defecto resolver la reclamacién y/o recurso de
recurso de reposicidn interpuesto oportunamente contra el acto administrativo que
publica el puntaje de valoracion de antecedentes, correspondiente al concurso de
méritos para la provision del cargo de Personero Municipal 2024-2028.

SEGUNDO: Ordenar a la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP,
resolver la reclamacion y/o recurso de reposicion interpuesto el dia 01 de diciembre
de 2023, a través del correo electronico concursopersoneros2024-
2028@esap.edu.co, como quiera que la plataforma presento fallas el dia de la
reclamacion.

4. PRUEBAS APORTADAS.

Como medios de prueba me permito aportar:

—

. Cronograma concurso personero 2024-2028.

2. Instructivo Reclamacion resultado pruebas conocimientos y competencias

comportamentales

Copia de la reclamacién y/o recurso de reposicion.

4. Copia de la respuesta enviada y recibida por parte del sefior José Parmenio
Chaparro Buitrago.

5. Copia de la respuesta enviada y recibida por parte de la ventanilla unica de
la Esap.

6. Copia de la respuesta enviada y recibida por parte del correo Concurso

Personero 2024-2028

Copia de la reclamaciéon enviada el 01 de diciembre de 2023, hora 20:03

8. Respuesta enviada por la esap al radicado 01 de diciembre de 2023 , hora

20:03.

w

~
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9. Pantallazo del ingreso a la plataforma sin dejar acceder a la opcién
REGISTRO DE RECLAMACION

10.Video de la forma como se realizd el ingreso y en cual se evidencia que la
aplicativo no habilito la opcidn registro reclamaciones.

5. DECLARACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad de juramento declaro que no he presentado con anterioridad
solicitudes de tutela por los mismos hechos y derechos de la presente.

6. NOTIFICACIONES

Recibiré Notificaciones en ventaquemada — Boyaca, Calle 4 N 3 — 17 centro y en el
e-mail jchaparrobuitrago@gmail.com Teléfonos: 3105610790.

Atentamente,
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"Por medio de la cual u{n%uphzﬁéﬁhﬁn 8C -1019 de 2023"

EL DIRECTOR MACIOMAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
FUBLICA - ESAP

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en espedal las conferidas en &l
numeral 15 del articulo 15 contenido &n el Decreto 164 de 2021, en la Resolucidn
335 del 28 de agosto de 2023, ¥

CONSIDERANDO:

Que, el numeral B del Articule 313 de la Constitucién Politica establece que es funcidn
de lns Concejos Municipales realizar la eleccién de personero para el periodo que fije

la Ley.

Que, el artfculo 170 de la Ley 136 de 1994, modificade por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012, seflald que s Concejos Municipales o Distritales segln el caso,
elegirdn personeros para pericdoes instituckonales de cuatro (4) afios, dentro de los
diez (10} primeros dias del mes de enero del aflo en que inicia su periodo
constitucional, previo concursa plblico de méritos de conformidad con la ley vigente.
Los personeros a5 elegides, iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente & su
eleccidn ¥ lo concluirdn & ditime dla del mes de febrero del cuarto afo.

(Jue, la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefald gue la eleccitn del
Personera Municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso
piblica de méritos, sujeto a los estdndares generales gque la jurisprodencia
constitucional ha identificado en |a materia, para asegurar el cumplimiento de las
normas que requlan el acceso a la funcin pdblica, &l derecho a la igualdad y el debido
PrOCESO.

Jue, el articuls 2.2.27.2 del Decreto 1063 de 2015 establecs que el concurso pdblico
de méritos para la eleccibn de personeros tendrd como minimo las etapas de
convocatoria, reclutamiento, pruebas y entrevista.

Que, mediante |3 Resolucién SC- 985 de 11 de agosto de 2023, la Escuela Superior
de Adrinistracidn Plblica - ESAP establecid el cronagrama del Concurso Publico de
Méritos Personeros Municipales 2024-2028.

Sede Macional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PEY: (+57 601) 7956110
Correa Electrénico: yentanillaunicadiesap, ady.co
wwwoesap.edu.oa
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Resolucidn No. 5C - _ 1133

(06 SEP 2023 )
“Por medio de la cual se modifica ia Resolucidn

SC -1019 de 2023

(Jue, mediante la Resolucidn Mo, SC - 1019 de 17 de agosto de 2023 e madificd el
cronograma del Concurso Plblico de Méritos Personercs Municipales 2024-2028
fijado en la Resolucidn SC -985 de 2023,

Que, en el croncgrama contenido en la Resoluddn Mo. SC - 1019 del 17 de agosto
de 2023 se establaci la atapa de inscripciones dentro del periodo comprendido entre
el 25 y &l 31 de agosto mediante |a plataforma dispuesta para el concurso

http:/fcondurssd esap edu colpersaneras 20331

Que, durants la etapa de inscripciones la Escuela Superior de Administracidn Pdblica
- ESAP recibid mas de 12,000 inscripciones en la plataforma de cludadanos para
participar en las diferentes convocatorias pdblicas disponibles durante el periodo de
iNSCripCiones.

Que, ante la inmensa acogida que el Concurso Plblico de Mértos Personeros
Municipales 2024-2028 ha tenido entre la ciudadania, se considera adecuado v
necesario ampliar la etapa de inscripciones para garantizar que todas las personas
interesadas en acceder al cargo plblico de personero en los municipios cuyos
concejos  desarrallan el concurso plblico de mértos con la ESAP, participen en
condiciones de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, y adicionalmente,
sa de aplicacidn a los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficienda.

Que, en el pardgrafo contenido en la cldusula segunda de s Convenios
interadministrativos celebrados entre la Escuela Superior de Administracidn Pdblica
- ESAP v los concejos municipales, se establece que dnicamente la ESAP podra
modificar el cronograma del concurso.

En mérita de [0 expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR &l cronograma del Concurso Pablico de Méritos
Personeros Municipales 2024-2028, el cual I:IIJEdEII‘-i de la siguiente manera:

Sede Macional - Bogotd - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PEX: {+57 GOLY) 7956110

Correo Electrénico: yentanillaunicadesap edy.co
WWW.ESAp. edu.co
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"Por medio de la cual se modifica la Resolucidn SC -1019 de 2023”

BIVULGACHON :::;‘::‘t:‘m*’ divulgacion e | 4 neanzn |10/08/200

[n=cmipcion de aspirantes sn el
aplicativa  dispueste para el 25/0E7202% | 31/08/2023
CONCUrSD

INSCRIPCIONES Ampliacidn  del  tErmino  de
mscripcicn de aspirantes sn el
aplicativa  dispuestc para &l
CONCUrsy

110972023 |15/08/2023

‘Warificacidn de requisitos
inkTOE 16/0/2023 (159002023

Publicacion  del  listado de
admitidas v no admitidos VM 19/09/2023 1 15/0%/2023

VERIFICACION DE  |Reclamaciones contra listade de
REQUISITOS MINIMOS |admitidas y no admitidas VRM 20/09/2023 | 20/09/2023

Respuesta &  redamacanes
cantra lstado de admitides v mo | 25/09 2023 | 25/0G/2023
admitidas VM

Publicacion listado definitive de
admitidas v na admitidos VRM 15/09/2023 | 25/05/2023

Publicacitn guia de aplicacién de
las prusbas de conocimientos v| 310872023 | 31/08/2023
competencias compartamenktales

Citacign &  prusbas  de
PRIJEBA DE conacimientas ¥ competencas | 20092023 | 28/00/2023
CONOCIMIENTOS ¥ | comportamentales

COMPETENCLAS Aplicscian de las pruebas de
COMPORTAMENTALES |comnocimientos v competencias| BF1072023 | 8/10/2023
comportamentsles

Publicacion de resultades de las
prusbas de oonocimientas w| 18/0002023 | I&f10/2023
compet=ncias compartamentales

Sede Macional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PEX: (+57 G601 OS6110
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Calicitud de acceso a las pruebas
de conocimientos ¥
competenclas compartamentales

19/10/2023

19/10/2023

Citacidn a jornada de exhibicidn
de las pruebas de conocméentos
W competencias
camportamentales

23/10/2023

2310/2023

Exhibicion de la= pruebas de
comacimientas y¥ competenoas
camportamentales

51172021

51172023

Reclamacionas por resultados de
las proshas de conocimientos
competencias compartamentales

L2023

871172023

Respuestas a reclamaciones de
las prusbas de conocimisntos ¥
competenclas compartamentales

871172023

28/11/2023

Publicacicn de rasultados
definitivas de las pruebas de
conocimientas ¥ competencas
comportamentales

F/11/2023

20/11/2023

VALORACION DE
ANTECEDEMTES

Resultades de valoracion de
antecedentes

3041172023

300112023

Reclamacionas por resultados de
wvaloracikn de antecedentes

11272033

1/12/302%

Respussta a las redamaciones
por resultados de valoracion de
antecedentes

1941272023

19/12/2023

Publicacicn de oz resultados
definitivas  de  waloracidn  de
antecedentes

H0/1.2/2023

20/ 142023

RESULTADOS FIMALES

Publicacicn de lista de
surmnatorias

21/1./2023

21142023

Remision de lista de sumatonas
a los concejos municipales

22142023

2412023

Sede Macional - Bogoks

- Calle 44 No. 53 - 37 CAN

PEX: (+57 G01) 7956110
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ARTICULO SEGUNDO. REMITIR este cronograma a los concejos municipales con
los cuales actualmente se desarrolia el Concurso Plblico de Méritos Personercs
Municipales 2024-2028, para su difusidn y publicacién.

ARTICULO TERCERO. PUBLICAR este cronograma en |a plataforma dispuesta
para el Concurso Plblico de Méritos Personeros Municipales 2024-2028
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucidn rige a partir de su fecha de
expedicién y contra ella no procede recurso alguno de conformidad con ko
establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogotd D.C., 0§ SEP 2023

.-""J.--’—f.-;d:“f" 7
GERMAN EN E NOVA CALDAS
Director Nacional (e)

Baberd! Jennar Nosde Tobar < AR0gado de b Direcoidn Mroceses de Selectidn -ESAP 2
Babeed: Mguel Andels Cosllir Rey « Abogads de la Direcddn Procesas de Selecddn-£SAP
Rintsd:  Angula Naria Castile Lozada- Abogada du ki Direccién Procescs de Seeccidn-ESA9
Aprobd: Carlos Alorso Batrin Baguerd - Directer o Procescs da Seleccidn v
Aprabd: Oscar Guilermo Nife def o « Subdirector de Proyectidn Institudosal -

Aprabd: Lur Angdica Vizaing Selane « Absgado Ofiana Juridica ESAR

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
Correa Electronico: yentanilaumca@iecan edu to
www.esap.edu.co
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Apreciado aspirante:

A continuacian, le presentamos el instructivo para la presentacion
de reclamaciones dentro del Concurso Publico de Meritos
Personeros Municipales 2024 - 2028.




Para reqgistrar una reclamacién dentro del Concurso Publico de Méritos Personeros
Municipales 2024 - 2028, debera realizar los siguientes pasos:

PASO 1. Ingrese al ENLACE: bitp://concurso? esap edy, co/persnaeros2023/
PASO 2. Dirijase al aparte derecho en USUARIO REGISTRADO y de clic en INGRESE

PRUEBA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PIRSONEROS
MUNIOPALES 2024-2008

Decummrin corrcostese

PASO 3. Debera ingresar con su usuario y contrasefia creados por usted al momento de su
inscripcion.

L
LA
.G..o ONCURSO PUBLICO DE MERITOS PERSONERDS MUNIKCIPALES 2024 - 2001

D el
' “

Usuario regltrade

Usuario Registrado
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PASO 4. De dic en ESTADO POSTUI__ACION y se reflejara la opcidn de interponer su
reclamacion, para lo cual debera dar clic en el botdn Wﬁuﬂm.
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PASO 5. Luego debera diligenciar los campos de ASUNTO y DETALLE DE SU SOLICITUD,
Recuerde que el sistema no permite adjuntar archivos, por lo cual, tendra que escribir sobre

el espacio destinado para tal fin.
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PASO 6. Revise que su escrito esté completo y si ya esta seguro de registrar su
reclamacion, peesione el botén GUARDAR SOLICITUD.

*Recuerde que después de guardar su solicitud, no podré editar ni modificar el
texto registrado.

PASO 7. Finalmente, se reflejara 1a sigulente informacién, lo cual indicara que su
reclamacion fue registrada correctamente,

F Diwdgaciéa - macrpcide e bprweane - VIN

§ hxchimaccan

NOTA: En la fecha establecida dentro del cronograma de la convocatoria, la ESAP brindara
respuesta a la reclamacion prasentada, para lo cual, el aspirante debera repetir los PASOS
1, 2y 3, y luego en el subtitulo ESTADO DE LA SOLICITUD se visualizara la opcidn de
descargar la respectiva respuesta,
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bogota, 01 de diciembre de 2023 sefiores ESAP presente cordial saludo Teniendo en cuenta que la plataforma sefialada para realizar reclamaciones alos R...

Concurso Personeros 2024-2028 & 1344 (haceBhoras) 6

parami =
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Cordial saludo

Por |z presente, informamos gque el aplicativo designado para el concurse estd operando de manera normal. Asimismo, gueremos
destacar que el periodo para presentar reclamaciones estard habilitado tnicamente el 01 de diciembre de 2023, desde las 00:00 hasta
lag 11:59 pm, a través del siguiente enlace:

http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/.

Concursos ESA
Convocatorias ESAP

concursol.esap.edu.co

Por otro lado, de acuerdo al capitulo VI del articulo 28 de la Resolucién de la Convocatoria, |as-reclamaciones solo, seran validas porda
plataforma del concurse no por el correo del concurso, como se denota :
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® Notificaciones 2024 - 2028
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Bogota, 1 de diciembre de 2023

Sefores:
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Bogota

Por medio de la presente me permito hacer reclamaciéon a los RESULTADOS
PRELIMINARES PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES publicada el
dia 30 de diciembre de 2023, para el concurso de personeros 2024 — 2027 de la
siguiente manera:

La convocatoria establece: VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
O DOCENTE. En esta convocatoria la experiencia que se valorara sera la
EXPERIENCIA PROFESIONAL y/o DOCENTE; este factor equivale al 50 % del total
de la prueba de valoracion de antecedentes y el puntaje maximo que podra
acumular cada aspirante sera de 100 puntos que corresponde a sesenta y un (61)
meses de experiencia profesional o docente.

Sin embargo, en el aplicativo de cargue de informacién se report6 la siguiente
experiencia:

1. Alcaldia de ventaquemada: cargo administrativo y de control interno; fecha
de ingreso 06 de febrero de 2008 y fecha de salida 19 de diciembre de 2014,
aportando la respectiva certificacion.

2. Contraloria general de Boyaca: cargo asesor; fecha de ingreso 01 de julio
de 2015 y fecha de salida 31 de enero de 2016, aportando la respectiva
certificacion

3. Alcaldia de saboya - Boyaca: cargo jefe de oficina de control interno; fecha
de ingreso 19 de mayo de 2016 y fecha de salida 30 de noviembre de 2016,
aportando la respectiva certificacion.

4. Personeria municipal de Jenesano: cargo personero Municipal; fecha de
ingreso 01 de diciembre de 2016 y fecha de salida 02 de enero de 2020,
aportando la respectiva certificacion.

5. Alcaldia de ventaquemada: cargo administrativo y de control interno; fecha
de ingreso 03 de enero de 2020 y fecha de salida 19 de junio de 2023,
aportando la respectiva certificacion.

6. Alcaldia de ventaquemada: cargo administrativo y de Gobierno; fecha de
ingreso 20 de junio de 2023 y fecha de salida 23 de agosto de 2023,
aportando la respectiva certificacion.



Como se puede observar cumplo con la experiencia para que se me otorgaran los
100 puntos, correspondientes a 61 meses de experiencia, ademas la fecha de grado
fue de 12 de diciembre de 2008.

Por lo anterior solicito, me sea evaluada nuevamente la experiencia como quiera
que cumplo con lo sefalado en la invitacion para el diferente municipio postulado.

Atentamente,

NIO CHAPARRO BUITRAGO
Cdédigo Registro: 1692972898284
Cedula 7177065
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Reguliadion nbgenldas en lp ecapa para AQLITAR A
Agpiranie SDRATICO, condnii com 2| preoesn
Artirie i Pruabn sl i b lads: 5

Risui s obtenigos on [ oL pa gara AQUITAN IS
A5 AT i ADRATIDO, Coflirii Cos 8| pradiss

Argeng a Prusber s scrive snlkips: §

Reaulindon nboen isas #n la 850 s gara AGLITAN L
Anpiranie ADEITIDG, continiw comi el pronean

BEgas o Prust sl 2ok i 8

Miaiilding obden s & |8 &0 pa gars AQUITAN I
ASpiraTIE ADPATIDO, Condinia o gl procest
Arcas A Prusbeom st sk iads: 8

Reaulisdoy nbtenidas en b etapa para AQUITANLA

Axpiranie ADEUTIDO, condinua com el precess
ADDELY  PrLEDOR S50 S b 12iy: 8

Regultiig obaen s &n bl Ecapa gara AQUITAN &
Aspira e ADPATICAO, condinii oo 2| procesn
Apsaws a Prusben swrim wokdiade: 5

Rusuiiedas obtenigos en la et pa gara AQUITANLE

Aspiran e ALRITILO, conlifua cosal predess
Arresda Prussbe asring wkdiade: H

Requlindion nbgenldas en lp ecapa para AQLITAR A

Agpdrpnie ADMITIRO, condinipy ons ] prooesn
Aot d Pt aicrilin o bal lade: 5
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113131, Z48 Coscunou ESAP
Reguliados abaen ifas en b e0apa para AQUITAN &

Aspiranie SDPATIDO, condiriid oo | proaesn
Arcawz a Prusban swcritm ok ads: 5

Riautirdas obtemidas an b ok pa gara AGUITAN L&

Asprinie ADAITIDG, condinua com al precess
ADDELD § PrUsDon S5 wki i H

Regulndng obaenisas on b Eoopn gars AQUITAR 4

Aspiranie ACRAITIDOL continid cnn sl prooess
Apcawz a Pruaban aecrtm o b ads: 5

Rusiultadon obienisan an ln ek pa gara AGUKDAS
Az priie ADMITIDO, condinua cosal prodess
Arpesg a Prusstes e soring ki3 H

Requbmding oboen s e Ly oo pars MONTERREY
Agpiranie ADRATIDO, condrig oo el progeso
Sroaws a Prusbin s ik ads: 5

Rusuitisdio obganidas an | ok pa gara POGUERE

Aspiranie ALRITILO, conlifua cosal predess
AnrEsg 4 Prosbes 2wz ki g B

Resuliadins nbsenldas en L #capa gara FUGLIERE
Agpiranie ALPATIDO, contindd oom el roceso
Brrawve 4 Prosten awrdn bk lade: 8

Risuslisdias obganidas an | ok pa gara POGUERE
Az parin e ADMITIDO, Conlifue Cosdl prodess
Appang 5 Prustos scrine sokdiads: §

Regultadins obsenldos en [ capa para FOQUIERE
Agpiranie ALAATIDO, condindd oom el proceso
Srvaies i Prostsn s ok lade: 8§

Rusutisdinn obtanisas o (o obapa para POQUENE
Apranbe ALRATILU, conlifud co% 4l prediss
Appesg a Prustes ssorine ki ipo: H

Requlindine nbgenidos sn L et para FOQLIERE
Anpiranie ACAATID, continag e el prooess
Aot i Prusbsin aiecrdin i b lads: §

Risultisfios obgenidas en | ok pa gara POGUERE

Aspirale ADPITIGO, coslifud cosdl praciss
Arpang A Prustes saring ki g H

Requlindios nbsenldos en L #tapa para FUGLIERE
Agpiranie SDRATIDE, contini cnn el process
Brrais 4 Pt s s Lide: Y

Rirsuiltisdiak bdin idas an |a ab pa gara POGUERE

AS Pl ADPATIDO, coftifiia Cos 4l praciss
fppan oy Prysshon st wbd i §
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Conaymon ES8P

Mesuitisdins wbeenifas on 1 stapa gara POGUERE

AS Pl ADAITIEO, contifia (M #) pradiss
#npas 3 Pt ssrine sbdiads: H

Reaulisdiar nbsenldas en ls stapa para FOGUENE

Aspiranie SDAMI, contini con sl procesn
A garies i Peusabin aerlin sk Lidk: 5

Risuiltisdig obfin idas en i fLapa gara POGUERE
Aspirante ADMITIDO, cofifud oM 4l precese

Arpesy 3 Prosbers ssomine wkdipde: B

Reaulindios nbsenldas en o etapa gara FOGUERE

Agpiranie SDAATIRO, contini com ol process
Mgk a et acrilin ok Lide: 5

Mesuitisdins obeenifas on b tapa para FOGUERE
vt e AT, Coftiiig co® 4] preciss

Arpan a Prustes sscrie: sokdiada: H

Reaulindnn nbsenidas an le staps pars FOQLIERE

Aapdranie ALAATIDOL, contiray com | process
M 4 et e sk Lade: 9

Risiillihon obteniSas en el pa gan FILASDIA
AP ADATIEO, contia (oM &l prediss

Arpazg 5 Prosten anite. sokdipds: §

Reaulsgar nbsenidan sn e srap para ARATOCA,

Agpiranie ADRATIDO, coniini com &l procesn
A a Pruilen ainlio Jokalads: 5

P Mo iobRinbag b b ebap gara ARSTOLA
A5 paraalic ADRMITIDO, Continiig cos & preciss

Argang A Pruster sscrivee milkdinds: B

Reaulindos nbcenidas en by #tapa gara ARATOCA

Anpiranie ADRAITIRG, crantiraiy coi &l precess
Aigarkd a Pruatsn il sk 3

Risuitados obtenidas ef b &L pa gara ARATOCA
ASpAraTlE ADRITICO, Coftindia co% &) praciss

Arpasy 4 Prusier exrine. slkdisds: §

Reaultados nbcenidan an Lo #Laps para ARATOCE

Anpiranie ADEAITIDD, cnntinais com el preoess
ADE a Peuber aRoili S0k a0 8

Hisiiladas obtenidas in b L0 pd gara ARATOCA
ASPATIE DRI, Continia com & praceso

Arrasc 3 Proston et sokdiae:

Reaulimzon nksenldan en la stapa pars ARATOCA
Anpirmrie ADEAITIDD, crndirain e 8l process
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Arpesda Prusbes esorine sokdiad §

Regultadios nbgenidas en W ecapa para AQUITARNIA

Agpdran e SDRATICO, coindirdiy o0m &1 prodrsn
Broaws a Prusbin swcriin sk ade: 5

Misubiadios cibeanisias am la atapa gara AQUITANIA

ASpira e ADPATIDO, conlifug com 4l prodiss
Appan  Prysshen socrin wokdiado: B

Regulindios obsenldos en L £t pa para POGLIERE

Aspiraie SDAITID, continiy ons &l progess
Bpomie i Prusbin aecriin sl lade: 51

Reclamacion Elapa
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