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República de Colombia 

 
Juzgado Octavo de Familia de Bogotá D.C. 

Carrera 7 No.12C – 23 Piso 8 
Teléfono: 6013532666 Ext. 71008 

Correo electrónico: flia08bt@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Bogotá D.C., veinticinco de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 
ACCIÓN DE TUTELA: 11001-3110-008-2023-00735 
Rad: 11001-3110-008-2023-00735 
Accionante: Fernando Aurelio Guerrero Cárdenas  
Accionada: Escuela Superior de Administración Pública – ESAP  
Cuaderno: Único 

 

En razón a que la presente acción reúne los requisitos formales y de conformidad 
con el Decreto 2591 de 1991, se DISPONE:   

 
ADMITIR la acción de tutela interpuesta por el señor FERNANDO AURELIO 

GUERRERO CÁRDENAS contra la  ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÒN PÚBLICA – 
ESAP. 

DAR a la presente acción el trámite que consagra el Decreto 2591 de 1.991. 
OFICIAR a la accionada, para que en el término de dos (2) días, contados a partir del 

recibo de la comunicación, so pena de dar aplicación al art. 20 del Decreto 2591 de 1.991, 
descorra el traslado de la tutela, para cuyo efecto deberán allegar la documentación que 
acredite su dicho y las razones legales que lo respalden. 

VINCULAR a la presente acción de tutela a las personas que se inscribieron al 
concurso de méritos denominado "PERSONEROS MUNICIPALES 2024-2028,", para que en 
el término de DOS DÍAS ejerzan su derecho de defensa, la notificación se debe surtir a 
través de la  ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÒN PÙBLICA – ESAP, quien debe 
publicar el auto que admite la tutela y esta providencia en la página web de esa entidad y 
remitir a los correos electrónicos de todos los que se inscribieron el escrito de tutela, la 
admisión de la misma y remita al juzgado la prueba del envío de la notificación a los 
aspirantes. 

TENER en cuenta las pruebas documentales arrimadas con el escrito petitorio de 
acuerdo con su valor probatorio.  

NOTIFICAR tanto al accionante como al accionado y a los vinculados el presente 
auto, en la forma más expedita.  
  
  

 NOTIFÍQUESE,   
 

 
          LINA MAGALLY VEGA CÁRDENAS 
                             JUEZ 
 
yrm 
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CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS
PERSONEROS MUNICIPALES 2024 - 2028

Inicio
Normatividad Aplicable al Concurso
Comunicados
Dudas e Inquietudes

CONCURSO PÚBLICO DE MERITOS
PERSONEROS MUNICIPALES 2024-2028

Fecha de Publicación:
Viernes 11 de Agosto 2023

Aquí encontrará las convocatorias suscritas por los concejos municipales y
demás documentos que se publicarán en el marco del Concurso Público de
Méritos Personeros 2024-2028

Documentos convocatoria:

1 - Instructivo de solicitud de acceso a pruebas escritas - Personeros
Municipales 2024-2028.pdf
2 - CITACION A PRUEBAS.pdf
3 - Instructivo de presentacion de reclamaciones - Personeros
Municipales 2024-2028.pdf
4 - RESOL 1133 DE 06-09-2023 MODIFICA RESOLUCION 1019
DE 2023 - CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS
PERSONEROS MUNICIPALES 2024 - 2028.pdf
5 - Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de Pruebas
Escritas Personeros.pdf
6 - INSTRUCTIVO USO DEL APLICATIVO - PERSONEROS
2024-2028.pdf
7 - RESOL 1019 DE 17-08-2023 MODIFICA RESOLUCION 985
DE 2023 CRONOGRAMA CONCURSO PERSONEROS
MUNICIPALES 2024 - 2028.pdf
8 - Resolucion 985 de 11-08-2023 Personeros Municipales.pdf

Ingresar

Usuario registrado

Ingrese aqui

Comunicado
Reciente

ACCIÓN DE
TUTELA RAD
2023-00100
SANDRA
LORENA
ARIAS
ESTRADA.
La Escuela Superior de
Administración Pública -ESAP-
dando cumplimiento a lo
ordenado por el Juzgado Quinto
Penal del Circuito con Funciones
de Conocimiento de Tunja-
Boyacá, mediante auto de fecha
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20 de octubre de 2023, en el
marco de la acción de tutela con
radicado 2023-00100, pone en
conocimiento de los interesados
la acción tutelar presentada por
SANDRA LORENA ARIAS
ESTRADA y su admisión.

Lista de Comunicados

ACCIÓN DE TUTELA RAD 2023-00100 SANDRA LORENA ARIAS ESTRADA. (Fecha de publicación:
Lunes 23 de Octubre 2023)
La Escuela Superior de Administración Pública -ESAP- dando cumplimiento a lo ordenado por el Juzgado
Quinto Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento de Tunja-Boyacá, mediante auto de fecha 20 de
octubre de 2023, en el marco de la acción de tutela con radicado 2023-00100, pone en conocimiento de los
interesados la acción tutelar presentada por SANDRA LORENA ARIAS ESTRADA y su admisión.
Visualizar Archivo Comunicado

ACCIÓN DE TUTELA RAD 682764003003-2023-00587-00 DIEGO JEAN PIERRE FRANCO TOLOZA.
(Fecha de publicación: Viernes 20 de Octubre 2023)
La Escuela Superior de Administración Pública -ESAP- dando cumplimiento a lo ordenado por el Juzgado
Tercero Civil Municipal de Floridablanca, mediante auto de fecha 19 de octubre de 2023, en el marco de la
acción de tutela con radicado 682764003003-2023-00587-00, pone en conocimiento de los interesados la acción
tutelar presentada por DIEGO JEAN PIERRE FRANCO TOLOZA y su admisión
Visualizar Archivo Comunicado

SENTENCIA DE TUTELA NIEGA RAD 11001 31 09 032 2023 00248 00 EDWIN GUZMAN
COLORADO (Fecha de publicación: Jueves 19 de Octubre 2023)
La Escuela Superior de Administración Pública -ESAP- dando cumplimiento a lo ordenado por el JUZGADO
TREINTA Y DOS PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO, en el marco de la acción de tutela con
radicado 11001 31 09 032 2023 00248 00, pone en conocimiento de los interesados la SENTENCIA DE
TUTELA proferido el 12 de octubre de 2023, mediante el cual se NIEGA la acción de tutela presentada por
EDWIN GUZMAN COLORADO, contra la Escuela Superior de Administración Pública -ESAP.
Visualizar Archivo Comunicado

SENTENCIA DE TUTELA NIEGA RAD 2023-00340-00 ALEJANDRO SIERRA ANAYA. (Fecha de
publicación: Jueves 19 de Octubre 2023)
La Escuela Superior de Administración Pública -ESAP- dando cumplimiento a lo ordenado por el JUZGADO
SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA, en el marco de la acción de tutela con radicado
2023-00340-00, pone en conocimiento de los interesados el FALLO DE TUTELA proferido el 17 de octubre de
2023, mediante el cual se NIEGA la acción de tutela presentada por ALEJANDRO SIERRA ANAYA, contra la
Escuela Superior de Administración Pública -ESAP.
Visualizar Archivo Comunicado

Instructivo de solicitud de acceso a pruebas escritas - Personeros Municipales 2024-2028 (Fecha de
publicación: Miercoles 18 de Octubre 2023)
La Escuela Superior de Administración Pública invita a consultar el instructivo para el registro de la solicitud de
acceso a las pruebas escritas del Concurso Público de Méritos Personeros Municipales 2024-2028
Visualizar Archivo Comunicado

Sentencia y Sentencia Complementaria RAD 50006 3153 001 2023 00256 00 José Robinson Castaño
Echeverry. (Fecha de publicación: Jueves 12 de Octubre 2023)
La Escuela Superior de Administración Pública -ESAP- dando cumplimiento a lo ordenado por el JUZGADO
PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE ACACÍAS-META, en el marco de la acción de tutela con radicado
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CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA LA ELECCIÓN DEL PERSONERO
MUNICIPAL PERIODO 2024 A 2028 DE CHOACHÍ - CUNDINAMARCA

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Dando cumplimiento al cronograma establecido en la Resolución No. SC-1133 del 06 de septiembre de 2023, La
Escuela Superior de Administración Pública - ESAP realiza la publicación de los resultados preliminares de las pruebas
de conocimientos y competencias comportamentales.

Informamos que, conforme a lo señalado en el artículo 15 de las Resoluciones de convocatoria, la prueba de
conocimientos tiene un carácter eliminatorio. Así mismo, se señala que la calificación de la prueba de conocimientos se
realiza en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, y que para aprobar se debe obtener un mínimo de sesenta y
cinco (65) puntos truncados.

Por su parte, se recuerda que la exhibición de las pruebas de conocimientos y competencias comportamentales se
realizará el domingo 05 de noviembre de 2023, en las mismas condiciones que se desarrolló su aplicación, por lo cual,
si es su deseo participar en esta jornada, deberá realizar la solicitud de acceso a pruebas el próximo 19 de octubre a
través de la plataforma dispuesta para el proceso de selección http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/, de
acuerdo con lo estipulado en el artículo 20 de las Resoluciones de convocatoria

Luego de la jornada de exhibición, el 07 y 08 de noviembre de 2023 la reclamación contra los resultados obtenidos
deberá ser presentada a través del aplicativo web antes mencionado, atendiendo lo dispuesto en el artículo 28 de la
Resoluciones de convocatoria.



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16929444879354 0.0 0.0

16929450430635 60.0 86.66

16929475288894 71.11 71.66

1692949755346 63.33 82.5

16929528308698 55.55 76.66

16929542594054 0.0 0.0

16929590487593 54.44 80.83

16929591381854 61.11 86.66

16929605408956 62.22 85.83

16929616395817 75.55 70.0

16929625016205 67.77 81.66

16929651052395 53.33 72.5

16929657903183 75.55 78.33

16929660029701 0.0 0.0

16929661496501 65.55 85.83

16929669881581 47.77 79.16

16929670143596 73.33 80.83

16929677637211 0.0 0.0

16929677736397 65.55 73.33

16929682535387 58.88 71.66

16929682913231 0.0 0.0

16929689332018 58.88 74.16

16929691038041 83.33 82.5

16929691500334 57.77 76.66

16929693188555 46.66 77.5

16929699289203 67.77 80.83

16929701016715 60.0 76.66



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16929701164407 45.55 75.0

16929701722891 65.55 85.83

1692970178635 62.22 67.5

16929702240759 56.66 61.66

16929703322313 62.22 84.16

16929708473297 63.33 80.83

16929711036866 55.55 76.66

16929713622276 58.88 76.66

1692971583068 55.55 74.16

16929722104866 62.22 80.0

16929728269073 0.0 0.0

169297287757 73.33 82.5

16929728820577 0.0 0.0

16929731692401 47.77 81.66

16929736276317 46.66 76.66

1692973933539 51.11 80.0

16929739475376 74.44 75.83

16929740354247 73.33 85.0

16929741226367 66.66 85.0

16929741582889 60.0 86.66

16929742830696 54.44 80.83

1692974914882 64.44 72.5

16929750464721 0.0 0.0

16929751830405 55.55 81.66

16929752113753 57.77 83.33

16929753417605 0.0 0.0

16929753917832 48.88 75.83



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16929765062644 63.33 78.33

16929766128849 68.88 79.16

16929766324142 0.0 0.0

16929766988239 67.77 80.83

16929780219475 64.44 76.66

16929781043916 54.44 71.66

1692978363286 0.0 0.0

16929783861024 58.88 71.66

16929789379035 64.44 85.83

1692979189847 0.0 0.0

16929791963244 71.11 75.83

16929793804112 56.66 78.33

16929795518421 53.33 75.83

16929796910232 56.66 82.5

16929798736896 63.33 78.33

16929799544386 68.88 79.16

16929801184032 0.0 0.0

169298018727 50.0 82.5

16929802909591 61.11 76.66

16929804968243 74.44 87.5

16929808260447 63.33 79.16

16929813398656 56.66 81.66

16929816518132 62.22 85.0

16929817305342 53.33 69.16

16929817943413 64.44 79.16

16929825327064 67.77 78.33

16929827661391 71.11 78.33



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16929831677109 71.11 85.0

16929831732917 62.22 79.16

16929832167209 75.55 80.83

16929836717624 68.88 82.5

16929837832623 55.55 77.5

1692984133911 47.77 87.5

16929848679909 62.22 80.83

16929850896473 60.0 70.0

16929871792 57.77 70.83

16929875762718 0.0 0.0

16929882812875 60.0 82.5

16929886287927 56.66 73.33

1692988892575 72.22 78.33

16929890715594 51.11 78.33

16929892800962 61.11 83.33

16929900448589 58.88 75.83

16929902957794 0.0 0.0

16929906287821 74.44 83.33

16929909189404 64.44 76.66

16929920966409 60.0 78.33

16929921803044 62.22 81.66

16929921893648 55.55 73.33

16929925380367 61.11 74.16

16929927329768 47.77 73.33

1692992923303 52.22 81.66

16929933037652 68.88 83.33

1692995389566 62.22 71.66



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16929954015607 53.33 74.16

16929967121783 63.33 75.0

16929972466076 61.11 80.83

16929975813884 58.88 70.0

16929976985626 56.66 78.33

16929979574229 55.55 75.0

16929988442126 65.55 65.0

1692998967713 62.22 84.16

16929991298637 66.66 79.16

16929999301736 58.88 84.16

16930000684335 53.33 71.66

16930000734033 65.55 73.33

16930002475245 63.33 80.0

16930003496119 71.11 82.5

16930011504221 64.44 78.33

16930013153875 61.11 74.16

16930013714997 50.0 75.83

1693001404752 0.0 0.0

16930016723394 58.88 80.0

16930017517527 63.33 80.0

1693001808091 62.22 75.83

16930020115719 65.55 76.66

16930022484266 53.33 77.5

16930023072603 53.33 75.0

16930025278479 64.44 78.33

16930027602194 48.88 77.5

16930033118623 65.55 85.83



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16930035143865 56.66 86.66

16930040258805 43.33 74.16

16930040969747 61.11 79.16

16930062102939 47.77 67.5

16930072815944 61.11 77.5

16930074033567 81.11 89.16

16930080502693 71.11 89.16

16930089541408 62.22 84.16

16930089703714 64.44 81.66

16930100922837 0.0 0.0

16930114134726 55.55 77.5

16930144545389 51.11 74.16

16930144941531 52.22 82.5

16930145820918 56.66 74.16

16930146452234 42.22 72.5

1693016766146 55.55 77.5

16930170731128 55.55 80.83

16930171896879 65.55 83.33

16930173439342 62.22 72.5

16930173844358 64.44 80.83

16930178476061 70.0 78.33

16930197769292 71.11 82.5

16930239968623 0.0 0.0

16930269488979 67.77 78.33

16930358650329 57.77 71.66

16930367824295 64.44 83.33

16930522834877 61.11 86.66



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16930554912568 67.77 90.83

16930572076649 52.22 76.66

16930572973182 64.44 82.5

16930573749973 63.33 75.0

16930574266669 74.44 84.16

16930583400233 61.11 77.5

16930604037972 75.55 86.66

16930606727745 58.88 84.16

16930628480326 56.66 76.66

16930641768944 64.44 75.83

169306581112 61.11 68.33

16930660870504 61.11 73.33

16930662618555 57.77 65.0

16930668292232 65.55 89.16

16930668473109 65.55 78.33

16930672466584 66.66 83.33

16930677425425 43.33 78.33

16930681869799 62.22 74.16

16930682715008 51.11 75.0

16930686121208 63.33 76.66

16930738149436 53.33 78.33

16930752900061 68.88 80.83

16930772399881 54.44 83.33

16930780513734 56.66 87.5

16930787647551 51.11 72.5

16930822661989 74.44 77.5

1693085110202 63.33 85.83



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16930851633886 58.88 80.0

16930856253947 51.11 72.5

16930860716046 64.44 81.66

16930869682145 61.11 69.16

16930876719419 64.44 64.16

16930890483893 70.0 72.5

16930894008766 56.66 80.0

16930901187598 67.77 85.83

16930919234266 58.88 70.83

16930929106736 53.33 71.66

16930937697333 66.66 71.66

16930947837573 47.77 79.16

16930949426197 62.22 78.33

16930951307242 57.77 80.0

16930954818828 55.55 77.5

1693099271781 55.55 85.83

16930992862648 76.66 73.33

16931008049013 48.88 75.83

1693101581457 76.66 78.33

16931021837926 62.22 65.83

16931022111166 58.88 79.16

16931031815422 64.44 79.16

16931042327536 61.11 81.66

16931078348636 0.0 0.0

16931082565703 56.66 75.83

16931185203601 48.88 64.16

16931398568463 0.0 0.0



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16931437690109 62.22 81.66

16931445293254 57.77 80.83

16931459832885 53.33 67.5

1693146277448 66.66 81.66

16931466578312 58.88 79.16

16931467949881 56.66 78.33

16931487997016 55.55 84.16

16931493929345 80.0 88.33

16931497187917 54.44 82.5

16931505419128 66.66 85.0

16931511557087 62.22 72.5

16931524985391 0.0 0.0

16931525672145 62.22 76.66

16931535464057 58.88 81.66

16931546709478 41.11 75.83

1693155919275 71.11 82.5

169315594543 76.66 80.0

16931572162731 61.11 83.33

16931578803741 72.22 80.83

16931580550603 66.66 82.5

16931588097675 68.88 85.0

16931590779109 56.66 75.0

16931626382881 55.55 80.83

16931656059467 67.77 75.83

16931662178877 56.66 77.5

16931664112347 56.66 80.0

16931669994391 53.33 74.16



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16931682514571 60.0 77.5

16931686241101 66.66 82.5

16931698729306 60.0 76.66

16931699779089 48.88 77.5

16931700947681 57.77 80.0

16931704328143 61.11 68.33

16931708160619 53.33 84.16

16931709545548 55.55 75.0

16931720716756 74.44 80.83

16931724473684 0.0 0.0

16931725914223 66.66 80.0

16931731860778 0.0 0.0

16931735978039 62.22 80.83

16931739781372 0.0 0.0

16931740262391 58.88 70.0

16931741323037 61.11 82.5

16931742572521 55.55 66.66

16931767885694 60.0 83.33

16931775709806 63.33 83.33

16931779872541 70.0 84.16

16931791159551 58.88 77.5

16931792395927 60.0 81.66

16931808104449 70.0 74.16

16931812697111 0.0 0.0

16931840119602 0.0 0.0

16931858426795 60.0 69.16

16931864878974 64.44 78.33



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16931866174085 66.66 75.0

16931873557661 0.0 0.0

16931875684391 67.77 85.83

16931881291959 56.66 74.16

16931890830682 55.55 85.0

16931900915297 56.66 70.0

16931910159441 56.66 79.16

16931919590308 74.44 81.66

16931932422252 64.44 82.5

16931935141518 58.88 83.33

1693194062882 57.77 85.0

1693194272288 58.88 75.0

16931945155677 63.33 74.16

16931954305731 47.77 77.5

16931982208455 62.22 79.16

16932242856879 65.55 71.66

16932262132772 67.77 86.66

16932262222417 65.55 72.5

16932270929916 61.11 80.0

16932275113841 63.33 77.5

16932288289296 52.22 84.16

16932294976084 50.0 69.16

16932297270835 67.77 79.16

16932297417772 74.44 80.0

1693230023815 54.44 83.33

16932300688913 53.33 86.66

16932303337127 63.33 65.0



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16932309715804 56.66 68.33

16932310851256 72.22 73.33

16932313033938 57.77 71.66

16932316383635 0.0 0.0

1693231726357 58.88 68.33

16932319723517 50.0 56.66

16932322717965 58.88 80.83

16932324708467 60.0 75.83

16932339584069 62.22 80.0

16932340576219 0.0 0.0

169323414958 51.11 70.0

1693234817671 0.0 0.0

16932351463299 55.55 80.0

16932355137375 68.88 82.5

16932359311158 53.33 67.5

16932364291755 0.0 0.0

16932364692061 75.55 81.66

16932366248271 0.0 0.0

16932366250911 61.11 81.66

16932366264608 55.55 70.83

16932368082222 56.66 77.5

16932370424367 43.33 81.66

16932373031762 68.88 79.16

16932378069683 54.44 72.5

1693238194343 57.77 80.0

16932386733013 0.0 0.0

16932389645623 48.88 80.83



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16932390780207 54.44 72.5

1693239156714 52.22 59.16

16932396330267 50.0 80.83

16932402726386 64.44 79.16

16932404326941 70.0 85.0

16932404579679 58.88 80.83

16932405428181 0.0 0.0

16932406018033 64.44 85.83

1693241465374 60.0 69.16

16932416277135 62.22 72.5

16932416942956 58.88 76.66

16932417455323 66.66 77.5

16932420512434 66.66 77.5

16932436435164 51.11 81.66

1693243841015 66.66 78.33

1693244633688 68.88 76.66

16932446590571 74.44 83.33

16932457552051 57.77 85.83

16932458261464 67.77 86.66

16932458769788 0.0 0.0

16932467464823 43.33 72.5

16932479678586 0.0 0.0

16932483440224 55.55 75.83

16932485016024 57.77 79.16

16932499156227 0.0 0.0

16932500630422 47.77 79.16

16932501648438 43.33 71.66



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16932513117229 62.22 77.5

16932513684957 72.22 78.33

16932520974476 77.77 72.5

16932529000204 0.0 0.0

16932529579728 55.55 62.5

1693253820758 62.22 79.16

16932540455768 61.11 80.0

16932542365257 58.88 80.83

16932544803478 0.0 0.0

16932545746699 42.22 67.5

169325490344 73.33 82.5

16932552314837 60.0 71.66

16932552912229 62.22 72.5

169325562587 64.44 83.33

1693256287309 71.11 67.5

16932563358671 61.11 86.66

16932572081701 67.77 82.5

16932575578167 55.55 79.16

16932602368387 60.0 77.5

16932609274589 0.0 0.0

16932610373434 67.77 75.0

16932615034645 68.88 76.66

16932623761624 64.44 79.16

16932657350148 63.33 80.0

16932657732721 58.88 80.0

16932662484438 58.88 74.16

1693266302173 0.0 0.0



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16932663060916 52.22 77.5

16932665857629 55.55 75.0

16932667284197 66.66 86.66

16932669147615 70.0 88.33

16932670027029 53.33 80.0

16932670064204 60.0 78.33

16932672315191 54.44 78.33

16932680258947 46.66 70.0

16932695104766 48.88 71.66

16932698808458 58.88 83.33

16932708147753 55.55 78.33

16932708563815 57.77 71.66

16933013413061 62.22 83.33

16933069940629 0.0 0.0

1693310011104 70.0 85.83

16933106834093 53.33 85.0

16933134884818 61.11 82.5

16933134935411 66.66 71.66

16933143535458 55.55 76.66

16933143717763 53.33 85.0

16933148824423 60.0 78.33

16933157087251 61.11 80.83

169331589287 68.88 72.5

16933166122929 66.66 84.16

16933168434281 45.55 77.5

16933168585079 73.33 82.5

16933173070407 67.77 74.16



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16933181043816 60.0 79.16

16933194830568 0.0 0.0

16933199167928 55.55 60.83

16933199638533 68.88 82.5

16933201141397 58.88 78.33

1693320570015 58.88 73.33

16933206126203 45.55 76.66

16933214111783 52.22 71.66

16933221539944 57.77 77.5

1693322230467 0.0 0.0

16933222678466 51.11 73.33

16933223742409 0.0 0.0

16933228188823 55.55 67.5

16933229535642 62.22 75.83

16933230513291 57.77 82.5

16933232828703 46.66 70.0

16933236728135 53.33 79.16

1693323867545 55.55 74.16

16933239431489 53.33 76.66

16933242328155 66.66 71.66

1693324273025 0.0 0.0

1693324409393 0.0 0.0

16933245626323 62.22 86.66

16933257618425 46.66 76.66

16933260211815 70.0 80.83

1693326054996 58.88 78.33

16933261216208 53.33 76.66



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16933266017695 74.44 79.16

16933266871583 52.22 72.5

16933267217432 63.33 85.0

16933267856292 0.0 0.0

1693326990668 53.33 67.5

16933269959691 66.66 80.0

16933273582087 61.11 82.5

16933277659526 0.0 0.0

16933278244685 0.0 0.0

16933278814983 71.11 76.66

16933291532325 58.88 79.16

16933297050661 56.66 70.0

16933299554116 61.11 85.0

16933302113921 67.77 70.83

16933308872042 0.0 0.0

16933308923647 52.22 63.33

16933314885961 64.44 80.83

16933315494372 64.44 75.83

16933317193648 52.22 84.16

16933346559737 0.0 0.0

16933352790775 58.88 80.0

16933353010371 72.22 79.16

16933357843404 40.0 79.16

16933358355982 53.33 79.16

16933360528795 58.88 71.66

16933360565288 67.77 85.0

16933362415163 57.77 74.16



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1693336352461 0.0 0.0

16933367439386 63.33 73.33

16933374512984 0.0 0.0

16933375969788 58.88 73.33

16933386338702 52.22 80.0

16933399957378 54.44 78.33

16933403588142 0.0 0.0

16933405803377 65.55 83.33

16933406581825 54.44 79.16

16933407376776 50.0 73.33

16933408141251 43.33 84.16

16933432698101 67.77 69.16

16933448513196 61.11 90.0

16933460141406 53.33 81.66

16933463294647 63.33 80.83

16933471400505 0.0 0.0

16933472345686 56.66 80.0

16933484735036 57.77 76.66

16933488034305 56.66 75.0

16933494094017 71.11 80.83

16933501700549 33.33 45.83

16933502309589 45.55 70.83

16933507242297 58.88 78.33

16933508456308 65.55 85.83

1693353147614 66.66 70.0

16933534550415 67.77 83.33

16933537700298 57.77 77.5



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16933542965155 57.77 79.16

16933546169849 70.0 80.0

16933552262717 47.77 75.83

1693355787257 74.44 80.0

16933562275263 0.0 0.0

16933573262538 44.44 75.0

16933582135773 56.66 78.33

16933582706067 60.0 61.66

1693358908522 65.55 85.83

16933598315485 51.11 78.33

16933598576397 74.44 80.0

16933599931871 55.55 80.0

16933611173683 0.0 0.0

16933612399938 68.88 77.5

16933613679757 56.66 82.5

16933619992033 73.33 88.33

16933620359527 56.66 71.66

16933624562811 56.66 80.0

16933625405901 67.77 73.33

16933626797001 64.44 66.66

16933628256965 50.0 73.33

16933628645255 53.33 75.0

16933634094172 65.55 75.83

16933644848077 54.44 75.0

16933650197385 61.11 81.66

16933652763309 0.0 0.0

1693366819935 66.66 85.83



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16933668514332 58.88 73.33

16933669838309 61.11 86.66

16933681710511 52.22 77.5

16933690235692 0.0 0.0

16933693464083 53.33 80.0

16933703244136 65.55 84.16

16933720507512 60.0 65.0

16933732193854 66.66 79.16

16933735708887 44.44 73.33

16933740319796 56.66 72.5

16933778596673 55.55 75.0

16933895688782 0.0 0.0

16933920297249 60.0 83.33

16933950137556 67.77 83.33

1693400343685 61.11 66.66

16934011509124 53.33 77.5

16934023992269 50.0 78.33

16934033154909 54.44 79.16

16934035310919 61.11 71.66

16934035750291 52.22 75.83

16934038354661 0.0 0.0

16934038710624 53.33 76.66

16934043711368 60.0 80.83

1693404713342 55.55 73.33

16934055181828 67.77 77.5

16934056925579 60.0 80.83

16934066594343 63.33 85.0



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16934069520723 0.0 0.0

16934074716648 55.55 75.83

16934079303271 68.88 79.16

16934079626893 50.0 75.83

16934085136805 51.11 81.66

16934095580858 65.55 80.83

16934103512231 60.0 75.83

16934104088008 61.11 78.33

16934104803815 0.0 0.0

16934105180305 53.33 70.83

16934108356913 65.55 74.16

16934112939105 62.22 85.83

16934117944198 0.0 0.0

16934118095973 58.88 80.0

16934121276594 0.0 0.0

16934122403038 58.88 80.83

16934122682197 52.22 78.33

16934124048166 57.77 76.66

16934124713812 53.33 75.83

16934155252805 57.77 75.83

16934165565427 57.77 71.66

16934166878075 45.55 67.5

16934173628695 54.44 74.16

16934177571164 57.77 83.33

16934197488049 57.77 70.83

16934200738276 62.22 89.16

16934205439352 45.55 78.33



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1693420773974 61.11 78.33

16934220010025 50.0 78.33

16934225840828 52.22 77.5

16934229817538 58.88 86.66

16934234870725 0.0 0.0

16934251739222 67.77 75.0

169342603005 53.33 75.83

16934269743248 0.0 0.0

16934272251919 57.77 83.33

16934279131679 51.11 81.66

1693429008696 64.44 71.66

16934290336229 58.88 80.83

16934290540542 0.0 0.0

16934308296877 53.33 75.83

16934310028747 55.55 74.16

16934314220524 0.0 0.0

16934317319681 0.0 0.0

16934321609268 82.22 75.83

1693432527051 0.0 0.0

1693433207231 56.66 69.16

1693433481273 0.0 0.0

16934336091242 72.22 82.5

16934340786298 51.11 72.5

16934344224875 53.33 82.5

16934347722589 0.0 0.0

16934351764241 64.44 78.33

16934360473124 53.33 65.0



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1693436408212 52.22 73.33

16934375887903 76.66 63.33

16934379976832 62.22 86.66

16934400176911 53.33 69.16

16934417364431 52.22 77.5

16934424588314 0.0 0.0

169344269288 68.88 86.66

16934431529863 61.11 67.5

16934431585343 63.33 80.0

16934437814346 53.33 75.0

16934444012501 61.11 78.33

16934444454661 67.77 76.66

16934445036453 61.11 84.16

16934454779361 68.88 76.66

1693445554532 60.0 71.66

16934468676114 63.33 81.66

16934471539977 56.66 75.0

16934476638468 66.66 73.33

16934480204933 58.88 82.5

16934480948253 65.55 85.83

16934489164571 77.77 82.5

1693448929934 62.22 84.16

16934489965392 57.77 70.0

16934490157424 0.0 0.0

16934492639594 61.11 85.83

16934493271728 54.44 85.83

16934494289261 77.77 83.33



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16934498097325 45.55 76.66

16934499477153 66.66 80.83

16934500028384 42.22 63.33

16934505597551 62.22 73.33

16934505914361 50.0 73.33

1693451100763 0.0 0.0

16934512299676 61.11 77.5

1693451550167 65.55 74.16

16934519470938 54.44 72.5

16934520428236 0.0 0.0

16934522700085 53.33 81.66

16934529328111 61.11 75.0

1693453073861 68.88 83.33

16934531100579 66.66 78.33

1693453300346 57.77 74.16

16934533170386 0.0 0.0

169345334433 57.77 89.16

16934533865271 70.0 84.16

16934536052684 66.66 80.0

1693454067738 51.11 77.5

16934548911396 0.0 0.0

16934554297644 0.0 0.0

1693455625301 60.0 81.66

1693456645243 63.33 70.0

16934568157381 68.88 79.16

1693458410275 62.22 78.33

16934587568837 58.88 80.0



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16934589113363 58.88 73.33

16934623491983 62.22 76.66

16934626337648 61.11 82.5

16934639170466 63.33 75.83

16934754065845 47.77 80.0

16934772788373 41.11 70.83

16934840630385 67.77 80.83

16934848107321 65.55 78.33

16934856829147 0.0 0.0

16934871963404 67.77 80.83

16934890286508 61.11 81.66

16934893104691 44.44 68.33

16934895049192 0.0 0.0

16934897514766 61.11 75.83

16934899740582 0.0 0.0

16934904889004 66.66 75.0

16934909696214 57.77 73.33

16934912466989 67.77 81.66

16934914681947 55.55 75.0

16934916594101 58.88 76.66

16934921094038 0.0 0.0

16934921738875 0.0 0.0

16934922008898 62.22 81.66

16934922443418 58.88 76.66

1693492509387 0.0 0.0

169349269638 46.66 85.83

1693492941384 43.33 83.33



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16934929465954 72.22 86.66

16934930307342 64.44 80.0

16934931428287 67.77 85.83

16934933581001 48.88 73.33

16934946168033 0.0 0.0

16934946789116 0.0 0.0

16934947198416 48.88 67.5

16934958939178 46.66 72.5

16934966574144 57.77 77.5

16934968201309 54.44 78.33

16934968339611 61.11 78.33

16934969084008 0.0 0.0

16934975398843 64.44 77.5

16934977916715 60.0 70.83

16934977956859 58.88 82.5

16934977972092 61.11 72.5

16934978164901 56.66 71.66

16934981310161 52.22 77.5

16934981324853 60.0 70.0

16934985920636 0.0 0.0

16934986641854 62.22 76.66

16934989060175 52.22 84.16

16934991965958 43.33 72.5

1693499890635 65.55 77.5

16934999867183 62.22 70.83

16935000042892 44.44 80.83

16935001351954 58.88 85.83



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16935001889163 52.22 82.5

16935009953366 50.0 75.83

16935010083916 60.0 74.16

16935011269217 66.66 74.16

16935025021338 58.88 76.66

16935028224559 50.0 76.66

1693504255727 0.0 0.0

16935043177341 54.44 75.83

16935048992146 60.0 68.33

16935049019911 74.44 83.33

16935056219856 61.11 82.5

1693505905106 62.22 78.33

16935074009594 68.88 84.16

16935076047814 0.0 0.0

16935080445509 72.22 86.66

16935086752196 72.22 87.5

16935089183824 50.0 75.83

16935091408177 62.22 90.0

16935094247726 0.0 0.0

16935097922501 60.0 74.16

16935103314682 47.77 74.16

16935106867633 66.66 75.83

16935111227631 52.22 77.5

16935117371041 54.44 68.33

16935129647823 60.0 77.5

1693513647205 53.33 80.83

16935143237178 56.66 80.83



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16935148261883 64.44 78.33

1693515440574 64.44 71.66

16935161469899 58.88 81.66

16935164418122 46.66 87.5

16935168572581 58.88 76.66

16935169840249 0.0 0.0

16935175780687 56.66 86.66

16935180707701 0.0 0.0

16935181714521 0.0 0.0

16935184258508 0.0 0.0

16935185516081 0.0 0.0

16935187512237 64.44 75.0

16935193009438 0.0 0.0

16935199484396 63.33 81.66

169352059274 66.66 82.5

16935207090641 55.55 79.16

16935209129327 0.0 0.0

16935210488567 64.44 71.66

16935219647007 55.55 85.0

16935219743657 52.22 81.66

1693522008019 55.55 76.66

16935228243473 57.77 76.66

16935228743319 54.44 78.33

16935230140871 65.55 85.83

16935232475153 52.22 76.66

16935235807187 70.0 86.66

16935236475367 58.88 83.33



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16935236846762 0.0 0.0

16935240396889 0.0 0.0

16935247078535 54.44 82.5

1693524849381 48.88 75.83

16935262867282 0.0 0.0

16935268749569 0.0 0.0

16935274265284 0.0 0.0

16935278329787 60.0 78.33

16935280301311 63.33 75.83

16935285515292 60.0 75.0

16935292891779 0.0 0.0

16935296288584 63.33 77.5

16935299279222 53.33 65.83

16935305180808 0.0 0.0

16935306679011 0.0 0.0

16935317176252 52.22 68.33

16935322196267 34.44 83.33

169353283476 54.44 85.83

16935333712566 41.11 66.66

16935341013721 60.0 77.5

16935345600614 52.22 75.83

16935349167183 50.0 67.5

16935352500258 55.55 66.66

16935357945976 60.0 77.5

1693535812827 54.44 70.83

16935358413966 0.0 0.0

16935359185131 61.11 80.83



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16935362041951 61.11 75.0

16935363883922 47.77 71.66

16935365043 64.44 79.16

16935371921814 51.11 75.0

16935376165474 56.66 71.66

1693537740903 0.0 0.0

16935380393844 67.77 79.16

16935381098596 46.66 74.16

16935383460505 46.66 69.16

16935385974889 0.0 0.0

16935398549822 61.11 85.0

16935403198751 41.11 77.5

16935416154701 58.88 80.0

1693541980764 61.11 75.0

16935431037722 65.55 82.5

16944390245825 65.55 81.66

16944404707576 51.11 75.0

16944443487975 52.22 74.16

16944448207843 35.55 70.0

16944455826965 61.11 81.66

16944456459696 58.88 76.66

16944456880941 61.11 89.16

169446409983 62.22 80.0

16944670995825 51.11 71.66

1694468387762 42.22 80.83

16944697811157 52.22 85.0

16944719226694 50.0 74.16



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16944871878784 0.0 0.0

16944896055535 52.22 77.5

16945285206543 0.0 0.0

16945305580472 0.0 0.0

16945443572997 65.55 72.5

16945479697225 52.22 76.66

1694550383309 45.55 78.33

16945677902407 56.66 78.33

16945683285606 52.22 81.66

16945702709142 56.66 77.5

16945704780346 56.66 88.33

16946148918253 67.77 85.0

16946186295137 58.88 74.16

16946327850437 0.0 0.0

16946350537138 51.11 85.0

16946382013544 45.55 77.5

16946386133395 46.66 61.66

16946422242943 68.88 86.66

16946478284607 51.11 80.0

16946512893025 54.44 79.16

16946515361082 58.88 70.83

16946537642063 53.33 77.5

16946606426464 56.66 68.33

16946610185462 52.22 75.0

16946640098356 67.77 82.5

16946959696664 56.66 82.5

16946969891532 0.0 0.0



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16947027988778 50.0 82.5

16947096032425 54.44 76.66

16947108174294 61.11 83.33

16947113031087 50.0 64.16

16947228011159 48.88 75.83

16947269170592 46.66 66.66

16947308330667 53.33 77.5

16947405820319 45.55 76.66

16947437257844 67.77 80.83

16947454446672 61.11 78.33

16947480740641 57.77 80.83

16947483160983 61.11 82.5

16947789395195 56.66 75.83

16947879042239 44.44 68.33

1694789397043 63.33 80.83

16947904419663 0.0 0.0

16947949911402 48.88 65.0

16947950852015 64.44 83.33

16947971939468 58.88 80.0

16948036671856 0.0 0.0

16948037577086 70.0 66.66

16948048829293 62.22 80.83

16948054203395 48.88 78.33

16948066616798 42.22 77.5

16948067526441 62.22 74.16

16948082366389 51.11 70.83

16948083516638 0.0 0.0



CODIGO CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

16948140641816 56.66 80.0

16948203036182 46.66 80.0

16948206781959 51.11 70.83

16948210800695 0.0 0.0

16948211931374 53.33 78.33

16948215806957 53.33 68.33

16948238335115 50.0 76.66

16948281441174 48.88 74.16

16948336821121 61.11 71.66

16948381235271 51.11 70.0

Ahora bien, la respuesta a la reclamación presentada podrá ser consultada ingresando con el usuario y contraseña al
enlace dispuesto para el concurso, en la fecha establecida en el cronograma.
    
    Se publica el 18 de octubre de 2023.
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EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA – ESAP 
 

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el 
numeral 15 del artículo 15 contenido en el Decreto 164 de 2021, en la Resolución 

535 del 28 de agosto de 2023, y 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que, el numeral 8 del Artículo 313 de la Constitución Política establece que es función 
de los Concejos Municipales realizar la elección de personero para el periodo que fije 

la Ley. 
 

Que, el artículo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 35 de la Ley 
1551 de 2012, señaló que los Concejos Municipales o Distritales según el caso, 
elegirán personeros para periodos institucionales de cuatro (4) años, dentro de los 

diez (10) primeros días del mes de enero del año en que inicia su periodo 
constitucional, previo concurso público de méritos de conformidad con la ley vigente. 

Los personeros así elegidos, iniciarán su periodo el primero de marzo siguiente a su 
elección y lo concluirán el último día del mes de febrero del cuarto año. 
 

Que, la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, señaló que la elección del 
Personero Municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso 

público de méritos, sujeto a los estándares generales que la jurisprudencia 
constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las 

normas que regulan el acceso a la función pública, el derecho a la igualdad y el debido 
proceso. 
 

Que, el artículo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que el concurso público 
de méritos para la elección de personeros tendrá como mínimo las etapas de 

convocatoria, reclutamiento, pruebas y entrevista. 
 
Que, mediante la Resolución SC- 985 de 11 de agosto de 2023, la Escuela Superior 

de Administración Pública – ESAP estableció el cronograma del Concurso Público de 
Méritos Personeros Municipales 2024-2028. 
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Que, mediante la Resolución No. SC – 1019 de 17 de agosto de 2023 se modificó el 

cronograma del Concurso Público de Méritos Personeros Municipales 2024-2028 
fijado en la Resolución SC -985 de 2023. 

 
Que, en el cronograma contenido en la Resolución No. SC – 1019 del 17 de agosto 
de 2023 se estableció la etapa de inscripciones dentro del periodo comprendido entre 

el 25 y el 31 de agosto mediante la plataforma dispuesta para el concurso  
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/  

 
Que, durante la etapa de inscripciones la Escuela Superior de Administración Pública 
– ESAP recibió más de 12.000 inscripciones en la plataforma de ciudadanos para 

participar en las diferentes convocatorias públicas disponibles durante el periodo de 
inscripciones.  

 
Que, ante la inmensa acogida que el Concurso Público de Méritos Personeros 
Municipales 2024-2028 ha tenido entre la ciudadanía, se considera adecuado y 

necesario ampliar la etapa de inscripciones para garantizar que todas las personas 
interesadas en acceder al cargo público de personero en los municipios cuyos 

concejos  desarrollan el concurso público de méritos con la ESAP, participen en 
condiciones de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, y adicionalmente, 
se de aplicación a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, 

imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia. 
 

Que, en el parágrafo contenido en la cláusula segunda de los convenios 
interadministrativos celebrados entre la Escuela Superior de Administración Pública 

– ESAP y los concejos municipales, se establece que únicamente la ESAP podrá 
modificar el cronograma del concurso. 
 

En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO. MODIFICAR el cronograma del Concurso Público de Méritos 

Personeros Municipales 2024-2028, el cual quedará de la siguiente manera: 
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ETAPA ACTIVIDAD 
FECHA 

INICIAL 

FECHA 

FINAL 

DIVULGACIÓN 
Publicación y divulgación de 

convocatoria 
14/08/2023 10/09/2023 

INSCRIPCIONES 

Inscripción de aspirantes en el 

aplicativo dispuesto para el 

concurso 

25/08/2023 31/08/2023 

Ampliación del término de 

inscripción de aspirantes en el 

aplicativo dispuesto para el 

concurso 

11/09/2023 15/09/2023 

VERIFICACIÓN DE 

REQUISITOS MÍNIMOS 

Verificación de requisitos 

mínimos 
16/09/2023 19/09/2023 

Publicación del listado de 

admitidos y no admitidos VRM 
19/09/2023 19/09/2023 

Reclamaciones contra listado de 

admitidos y no admitidos VRM 
20/09/2023 20/09/2023 

Respuesta a reclamaciones 

contra listado de admitidos y no 

admitidos VRM 

25/09/2023 25/09/2023 

Publicación listado definitivo de 

admitidos y no admitidos VRM 
25/09/2023 25/09/2023 

PRUEBA DE 

CONOCIMIENTOS Y 

COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES 

Publicación guía de aplicación de 

las pruebas de conocimientos y 

competencias comportamentales 

31/08/2023 31/08/2023 

Citación a pruebas de 

conocimientos y competencias 

comportamentales 

28/09/2023 28/09/2023 

Aplicación de las pruebas de 

conocimientos y competencias 

comportamentales 

8/10/2023 8/10/2023 

Publicación de resultados de las 

pruebas de conocimientos y 

competencias comportamentales 

18/10/2023 18/10/2023 
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Solicitud de acceso a las pruebas 

de conocimientos y 

competencias comportamentales 

19/10/2023 19/10/2023 

Citación a jornada de exhibición 

de las pruebas de conocimientos 

y competencias 

comportamentales 

23/10/2023 23/10/2023 

Exhibición de las pruebas de 

conocimientos y competencias 

comportamentales 

5/11/2023 5/11/2023 

Reclamaciones por resultados de 

las pruebas de conocimientos y 

competencias comportamentales 

7/11/2023 8/11/2023 

Respuestas a reclamaciones de 

las pruebas de conocimientos y 

competencias comportamentales 

28/11/2023 28/11/2023 

Publicación de resultados 

definitivos de las pruebas de 

conocimientos y competencias 

comportamentales 

29/11/2023 29/11/2023 

VALORACIÓN DE 

ANTECEDENTES 

Resultados de valoración de 

antecedentes 
30/11/2023 30/11/2023 

Reclamaciones por resultados de 

valoración de antecedentes 
1/12/2023 1/12/2023 

Respuesta a las reclamaciones 

por resultados de valoración de 

antecedentes 

19/12/2023 19/12/2023 

Publicación de los resultados 

definitivos de valoración de 

antecedentes 

20/12/2023 20/12/2023 

RESULTADOS FINALES 

Publicación de lista de 

sumatorias 
21/12/2023 21/12/2023 

Remisión de lista de sumatorias 

a los concejos municipales 
22/12/2023 22/12/2023 
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ARTÍCULO SEGUNDO. REMITIR este cronograma a los concejos municipales con 

los cuales actualmente se desarrolla el Concurso Público de Méritos Personeros 
Municipales 2024-2028, para su difusión y publicación. 

 
ARTÍCULO TERCERO. PUBLICAR este cronograma en la plataforma dispuesta 
para el Concurso Público de Méritos Personeros Municipales 2024-2028 

http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/. 
 

ARTÍCULO CUARTO. La presente Resolución rige a partir de su fecha de 
expedición y contra ella no procede recurso alguno de conformidad con lo 
establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dada en la ciudad de Bogotá D.C.,  
 

 
 

 
 

GERMÁN ENRIQUE NOVA CALDAS 

Director Nacional (e) 
 

 
 
Elaboró: Jenner Alonso Tobar – Abogado de la Dirección Procesos de Selección–ESAP  

Elaboró:  Miguel Andrés Cuellar Rey – Abogado de la Dirección Procesos de Selección–ESAP  
Revisó:   Angela María Castillo Lozada– Abogada de la Dirección Procesos de Selección–ESAP  
Aprobó:  Carlos Alfonso Beltrán Baquero – Director de Procesos de Selección  
Aprobó:  Oscar Guillermo Niño del Río – Subdirector de Proyección Institucional 
Aprobó:  Luz Angélica Vizcaíno Solano – Abogado Oficina Jurídica ESAP 
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Señor 

JUEZ DE TUTELA (REPARTO) 

E.S.D 

 

 

REF.: ACCIÓN DE TUTELA 

 

FERNANDO AURELIO GUERRERO CARDENAS, mayor de edad, identificado con 

cedula de ciudadanía No. 13.542.454 de Bucaramanga, con domicilio en la ciudad 

de Bogotá, obrando a nombre propio, en uso de mi derecho constitucional 

contemplado en el Artículo 86 de la Constitución Política y el Decreto Reglamentario 

2591 de 1991, acudo ante Usted para interponer ACCIÒN DE TUTELA en contra 

de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÒN PÙBLICA - ESAP, con el 

objeto que se me protejan los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad 

y acceso al empleo público, carrera administrativa, mérito y oportunidad, los cuales 

se fundamentan en los siguientes hechos: 

 

HECHOS 

PRIMERO. El 25 de agosto de 2023, se inauguró el período de inscripciones para 

el concurso de méritos denominado "PERSONEROS MUNICIPALES 2024-2028," 

con la entidad accionada como operadora. 

SEGUNDO. El 6 de septiembre de 2023, a través de la Resolución No. SC-1133, se 

modificó la Resolución No. SC-1019 de 2023, que estableció el cronograma para el 

concurso público de méritos de personeros. Esta modificación incluyó fechas 

importantes, como la publicación de la lista de admitidos y no admitidos, la citación 

a las pruebas, la presentación de las pruebas, la publicación de los resultados de 

las pruebas de conocimientos y competencias comportamentales, junto con los 

procedimientos para exhibición de resultados y presentación de 

reclamaciones. 

TERCERO. Fui admitido para poder participar en el proceso de selección de 

personeros con el código de participación No. 16933625405901 al verificarse mi 

experiencia. 

CUARTO. El 28 de septiembre de 2023, la entidad accionada me notificó sobre la 

citación para la aplicación de las pruebas de conocimientos y competencias 

comportamentales. Estas pruebas se programaron para llevarse a cabo el domingo 

8 de octubre de 2023, de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. 

QUINTO. El 8 de octubre de 2023, presenté las pruebas de conocimientos y 

competencias comportamentales en la Universidad Distrital, sede Bosa, en la ciudad 

de Bogotá. 

SEXTO. Según el cronograma establecido, el 18 de octubre de 2023 se publicaron 

los resultados de las pruebas escritas, presentándose inconsistencias en el sitio web 

de la ESAP para su acceso, logrando conocer que los resultados me eran 

favorables, según pantallazos de una compañera que logró ingresar. 



Página 2 de 5 
 

SÉPTIMO: Obtuve un puntaje satisfactorio en las pruebas, pero no pude acceder a 

la web para solicitar la exhibición de las pruebas lo que significa que no podré tener 

la oportunidad de conocer las respuestas correctas a las preguntas. 

OCTAVO. La entidad no estableció un mecanismo para que los participantes de 

manera abierta o que no hayan logrado realizar la solicitud de exhibición de las 

pruebas a través de la plataforma en línea, tengan acceso a las pruebas escritas, ni 

ha publicado los momentos para la celebración de solicitudes de exhibición del 

examen. 

NOVENO. Como la exhibición del examen debe la entidad contar con el cuadernillo 

y hoja de respuestas individualizado a cada participante, la estricta forma de 

presentación de la solicitud de exhibición de las pruebas me impide refutar los 

valores obtenidos, lo que podría resultar en posición desfavorable en la lista de 

candidatos seleccionados. 

DÉCIMO: La fecha de exhibición de las pruebas es secreta entre los que lograron 

por suerte registrar la solicitud de exhibición de los resultados en la web y la entidad. 

FUNDAMENTOS JURIDICOS 

 Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la protección 

de los derechos mencionados anteriormente considerando que el permitir el acceso 

a los cuadernillos y respuestas correctas en un concurso de méritos es fundamental 

para garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales, a la igualdad de 

condiciones entre los aspirantes, la transparencia en el proceso de selección por 

mérito, el debido proceso en la selección de candidatos para cargos públicos. 

La Constitución Política de Colombia y la jurisprudencia constitucional establecen 

que el concurso de méritos debe ceñirse a los principios del debido proceso. Esto 

implica que todas las etapas del concurso, incluyendo la evaluación y socialización 

de las pruebas aplicadas a los candidatos, deban llevarse a cabo de manera 

imparcial y objetiva, respetando las garantías procesales de los aspirantes y 

previendo trámites ante imprevistos tecnológicos.  El acceso a los cuadernillos y 

respuestas correctas es parte esencial para asegurar que el proceso se realice de 

forma justa y transparente, permitiendo a los participantes conocer y entender el 

proceso de calificación. 

La Constitución Política de Colombia y la jurisprudencia constitucional, para cumplir 

con la finalidad del concurso de méritos, determina como fundamental que en el 

proceso todos los aspirantes tengan igualdad de condiciones.  El acceso a los 

cuadernillos y respuestas correctas debe garantizarse a todos los participantes. La 

información disponible para verificar que la evaluación de las pruebas es adecuada, 

idónea y ajustada, debe contar con procesos eficaces y generales para todos, con 

el fin que se puedan presentar las reclamaciones y solicitar se tomen medidas en 

caso de discrepancias.  Un procedimiento nugatorio para que todos en igualdad de 

condiciones, formales y materiales, puedan conocer y presentar reclamaciones 

informadas, posibilita un trato discriminatorio o desigual entre los concursantes.  Por 

tanto, los procedimientos y trámites para el acceso no deben ser técnicos, ni sólo 

ostentar una garantía formal, deben de prever plazos en el sistema web que evite 

saturaciones y que garanticen materialmente la igualdad de todos los interesados, 

no de sólo de quienes por suerte acceden a la plataforma en un tiempo límite 

irracional y arbitrario. 
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La Constitución y la jurisprudencia establecen el derecho de acceso a cargos 

públicos, consagrado en el artículo 40 de la Constitución.  Los trámites dentro de un 

concurso de méritos desarrollan el principio fundamental del mérito, el de la 

democracia participativa y el ejercicio del acceso a la función pública. Si no se 

permite el acceso a los cuadernillos y respuestas correctas se amenaza nada más 

que lo que sustenta el Estado Social de Derecho.  Los ciudadanos que compiten en 

igualdad de condiciones en el acceso a un cargo de servicio público deben ser 

embestidos de todas las garantías constitucionales, en aras de velar por la 

participación democrática en los asuntos de Estado.  Si no se protegen los principios 

en cada tramite del concurso, no se satisfacen las expectativas ciudadanas 

legítimas en la conformación de los servidores públicos, violándose el principio del 

mérito y acceso a cargos públicos, además de la democracia participativa en 

asuntos de interés ciudadano.  Por tanto, obtener las pruebas dentro de un 

concurso, ostenta un interés democrático importante, que de negarse, se coloca en 

riesgo al legitimidad democrática del concurso y de la provisión de los cargos. 

El principio de transparencia es un principio constitucional clave en la administración 

pública y en los concursos de méritos. No existe fundamento racional que evite el 

acceso a los cuadernillos y respuestas correctas, y su negación no contribuye a la 

transparencia del proceso.  Permitir a los participantes y al público en general 

comprender cómo se evaluaron y calificaron las pruebas comporta un interés 

ciudadano de reclamo en la trasparencia de los concursos. No prever situaciones 

donde ser transparentes es la brújula del proceso, específicamente al momento de 

socializar las pruebas, amenaza la confianza en la legitimidad del proceso de 

selección y no permite disuadir cualquier sospecha de favoritismo o irregularidades. 

Finalmente, ante la imperante necesidad de proteger los derechos fundamentales 

de igualdad, debido proceso, acceso a cargos públicos y transparencia en el marco 

de un concurso de méritos, es necesario que de manera urgente se ordene a la 

entidad que establezca un mecanismo para poder asistir a la exhibición de las 

respuestas, cuya fecha es secreta entre la entidad y quienes el único día habilitado 

en la web, pudieron registrar la solicitud de exhibición. Por ello la tutela es el único 

medio que permitirá la materialización de los derechos aquí involucrados. 

Solicito respetuosamente a su Despacho que se considere la necesidad, urgencia, 

gravedad e importancia de permitir el acceso a los cuadernillos y respuestas 

correctas. Esta medida no solo se alinea con la Constitución Política y la 

jurisprudencia constitucional, sino que también fortalecerá la legitimidad 

democrática del concurso y brindará a los ciudadanos la confianza en la 

transparencia y equidad del proceso de selección de candidatos para cargos 

públicos. La protección de estos derechos es esencial para mantener la integridad 

y la confiabilidad de los concursos de méritos, así como para cumplir con los 

principios fundamentales de la democracia y el Estado de Derecho. 

 
PRETENSIONES 

 

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al señor Juez disponer y 

ordenar a favor mío lo siguiente: 

 

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y 

acceso al empleo público, carrera administrativa, mérito y oportunidad. 
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SEGUNDO: Se ORDENE a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÒN 

PÙBLICA – ESAP para que en un término de 48 horas habilite el link de acceso 

para conceder un nuevo plazo adicional para recibir la solicitud de exhibición de las 

pruebas y las respectivas reclamaciones en el marco del concurso público de 

méritos de personeros municipales 2024-2028. 

 

TERCERO: se ORDENE a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÒN 

PÙBLICA – ESAP informar a todos los participantes la apertura y protocolos 

contingentes dispuestos para garantizar el debido proceso, igualdad y transparencia 

en la etapa de exhibición de cuadernillos, pruebas aplicadas y respuestas correctas  

 

TERCERO: las demás medidas que el señor juez estime como necesarias.   

 

PRUEBAS 

 

Con el fin de establecer la vulneración de los derechos, solicito señor Juez se sirva 

tener en cuenta las siguientes pruebas: 

 

• Fotocopia de mi documento de identidad.  

• Pantallazo de la imposibilidad de acceder al usuario.  

• Pantallazo resultados de Municipio Choachí que acredita mi condición 

• Resolución No. SC-1133 del 6 de septiembre del 2023.  

 

COMPETENCIA. 

Es usted competente señor Juez por la naturaleza del asunto y el lugar de 

ocurrencia de los hechos que vulneran los derechos que han sido constitucional y 

legalmente reconocidos. (Art. 37 Decreto 2591de 1991) 

JURAMENTO 

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he formulado acción de tutela por 

los hechos antes relatados. 

 

NOTIFICACIONES 

Recibo notificaciones en:  

• E-Mail: fernandoguerreroc@gmail.com 

• Celular: 3105501935 

 

A los accionados en: 

• E-mail: notificaciones.judiciales@esap.gov.co 

 

 

Atentamente, 

mailto:fernandoguerreroc@gmail.com
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NOMBRE: Fernando Aurelio Guerrero Cárdenas 

C.C. No. 13.542.454 de Bucaramanga.  

 


