Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

PROCESO: TUTELA

ACCIONANTE: DANIEL FERNANDO PATINO SANABRIA

ACCIONADO: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP
RADICADO: 68001311000320230040500

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA

Bucaramanga septiembre doce de dos mil veintitrés

La solicitud anterior se hace procedente por cuanto viene con los requisitos y
los documentos minimos necesarios, por tanto, se

RESUELVE:

1. ADMITIR la solicitud de tutela que ha presentado el sefior DANIEL
FERNANDO PATINO SANABRIA contra la Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP.

2. Ordénese notificar este auto a los representantes legales de las entidades
vinculadas, adjuntandole una copia de la solicitud de tutela y anexos, para
que, si lo estiman, en los DOS (2) DIAS siguientes presenten su escrito de
contestaciéon o descargos.

3. Se ordena vincular a la presente accion de tutela a los demas aspirantes y/o
participantes en la convocatoria Concurso de Méritos Personero Municipal
periodo 2024-2028 y sus diferentes etapas. Para estos efectos, se dispone que
la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP - publique en su pagina
web o en el aparte de la red correspondiente al proceso de seleccion e
informen al correo electronico alli consignado por cada uno de los
participantes, el contenido del presente auto como el escrito de tutela, a
fin que los vinculados, si asi lo desean, hagan efectivos sus derechos
mediante su intervencidn en el presente tramite para lo cual se les
concede el término de DOS (2) DIAS. Para ese efecto su intervencion
debera ser remitida al correo electrénico
[03fabuc@cendoj.ramajudicial.gov.co.

4. Se deniega por el momento la medida provisional solicitada al no
encontrarse estructuradas las condiciones procesales contenidas en el art.
7 del Decreto 2591 de 1991. No debe perderse de vista la brevedad del
presente procedimiento y que, lo pedido como medida provisional,
corresponde, en algunos de sus argumentos, precisamente a lo que habra
de decidirse en la sentencia que ponga fin a la actuacion.

5. Téngase como pruebas los documentos aportados con la solicitud.
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Senor
JUEZ DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA (REPARTO)

E.S.D.
REFERENCIA Accién de tutela
ACCIONANTE Daniel Fernando Patino Sanabria
ACCIONADO Escuela Superior de Administracién Pablica — ESAP

DANIEL FERNANDO PATINO SANABRIA, identificado con la cédula de ciudadania n.°
1.098.814.396 expedida en Bucaramanga, obrando en nombre y representacién propia, en
ejercicio del articulo 86° de la Constitucion Politica y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Reglamentario 2591 de 1991, interpongo accién de tutela con el fin de que se
ampare el derecho fundamental de igualdad y al debido proceso, el cual considero vulnerado
por la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP en el marco
del Concurso Publico de Méritos Personeros Municipales 2024 — 2028. Para fundamentar
esta accion constitucional me permito relacionar los siguientes:

+ HECHOS

PRIMERO: La Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP, mediante Resolucién n.°
SC - 985 del once (I 1) de agosto de 2023 «por medio de la cual se establece el cronograma del
Concurso Publico de Méritos Personeros Municipales 2024 — 2028», dispuso que la inscripcién
de aspirantes en el aplicativo dispuesto para el concurso debia realizarse entre el veintidds
(22) de agosto de 2023 y el veintiocho (28) de agosto de 2023.

SEGUNDO: La Escuela Superior de Administraciéon Publica — ESAP, mediante Resolucion
n.° SC - 1019 del diecisiete (17) de agosto de 2023, modificé la Resolucion n.” SC - 985 del
once (I 1) de agosto de 2023 «por medio de la cual se establece el cronograma del Concurso
Piblico de Méritos Personeros Municipales 2024 — 2028», en el sentido de cambiar las fechas
en que se realizarian las actividades de las etapas de divulgacién, inscripciones y verificaciéon
de requisitos minimos del concurso. En este sentido, se establecié que la inscripcién de
aspirantes en el aplicativo dispuesto para el concurso debia realizarse entre el veinticinco
(25) de agosto de 2023 y el treinta y uno (31) de agosto de 2023.

TERCERO: La Escuela Superior de Administracién Pablica — ESAP, mediante Resolucién n.°
SC - 1133 del seis (06) de septiembre de 2023, modificé la Resoluciéon n.° SC - 1019 del
diecisiete (17) de agosto de 2023 «por medio de la cual se modifica la Resolucién n.° SC — 985
de 2023», en el sentido de cambiar las fechas en que se realizarian las actividades de las etapas
de inscripciones y verificaciéon de requisitos minimos del concurso arguyendo que: «(..) se
considera adecuado y necesario ampliar la etapa de inscripciones para garantizar que todas las
personas interesadas en acceder al cargo publico de personero en los municipios cuyos concejos
desarrollan el concurso publico de méritos con la ESAP participen en condiciones de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, y adicionalmente, se de aplicacién a los principios de



publicidad, objetividad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia». En este sentido, se amplié el término de inscripcién de aspirantes en el
aplicativo dispuesto para el concurso, estableciéndose como fecha inicial el once (11) de
septiembre de 2023 y como fecha final el quince (15) de septiembre de 2023.

CUARTO: En los numerales 21 y 22 del documento denominado «Instructivo de uso del
aplicativo para el Concurso Publico de Méritos Personeros Municipales 2024 — 2028», publicado
en la pagina web: http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/comunicados.php, se
establecié que una vez finalizado el proceso de inscripcién no se podra editar la informacién
registrada, ni los documentos soportes para corroborar la informacién que fueron cargados
en los médulos de datos basicos, educaciéon formal y experiencia profesional y/o docente de
la hoja de vida.

QUINTO: Los Concejos Municipales que suscribieron convenios interadministrativos con la
Escuela Superior de Administraciéon Publica — ESAP para aunar esfuerzos financieros,
técnicos, administrativos, operativos y juridicos para desarrollar el concurso publico y abierto
de méritos para la eleccién del personero municipal correspondiente al periodo 2024 — 2028,
expidieron actos administrativos para convocar al precitado concurso publico de méritos, en
donde establecieron los documentos validos para acreditar la educacién formal y la
experiencia profesional y/o docente, asi como también los requisitos minimos que debian
contener dichas certificaciones so pena de no ser tenidas como validas y, en consecuencia,
no ser valoradas en la etapa de valoracién de antecedentes, ni ser objeto de posterior
complementacién o correccién.

SEXTO: Desde el momento en que tuve conocimiento del Concurso Publico de Méritos
Personeros Municipales 2024 — 2028 solicité a las entidades en las que he cursado estudios
de educacién superior, en las que he estado vinculado laboralmente y con las que he suscrito
contratos para la prestacién de servicios profesionales, la expedicion de las certificaciones
con el contenido minimo exigido por los Concejos Municipales y la Escuela Superior de
Administracion Pablica — ESAP con el propésito de acreditar educacién formal y experiencia
profesional en el marco del concurso. No obstante, debido a los tiempos establecidos al
interior de dichas entidades para la generacion de las respectivas certificaciones, estas fueron
expedidas y remitidas al suscrito con posterioridad al treinta y uno (31) de agosto de 2023y,
en consecuencia, no me fue posible aportarlas al momento de realizar mi inscripcién.

SEPTIMO: El treintay uno (3 1) de agosto de 2023, realicé la inscripcion al Concurso Publico
de Meéritos Personeros Municipales 2024 — 2028 a través del aplicativo por la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP, asignandoseme el cédigo de registro n.°
16930102791609. Sin embargo, por los motivos expuestos en el numeral anterior, no me
fue posible cargar la totalidad de documentos con los que pretendo acreditar mi educacién
formal y mi experiencia profesional.

OCTAVO: El once (I 1) de septiembre de 2023, ingresé al aplicativo del Concurso Publico
de Méritos Personeros Municipales 2024 — 2028 para intentar cargar las certificaciones
referidas, pero esta funcién no estd habilitada en el médulo de quienes realizamos la
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inscripcién antes del treinta y uno (31) de agosto de 2023. De esta manera, Unicamente
quienes realicen la inscripcién durante el término de ampliacién tienen acceso a editar la
informacién registrada y los documentos cargados en el aplicativo.

NOVENO: La Escuela Superior de Administraciéon Pablica — ESAP esta vulnerando mis
derechos fundamentales al debido proceso y a la igualdad, toda vez que, al no permitirme
modificar la informacién y la documentacién registrada durante la etapa de inscripcién
finalizada el treinta y uno (31) de agosto de 2023, propicia una situacién que me ubica en
desventaja con relacién a los aspirantes que realicen la inscripcién dentro del término de
ampliacion comprendido entre el once (I 1) de septiembre de 2023 y el quince (15) de
septiembre de 2023, puesto que estos, tendrian un lapso mayor para recopilar la
documentacién necesaria para participar en la convocatoria. Asi las cosas, los nuevos
aspirantes tendrian quince (15) dias calendario adicionales para recolectar las constancias con
las que pretenden acreditar formacién formal y experiencia profesional y/o docente, lo cual
repercutira directamente en las etapas de valoracién de antecedentes y conformacién de las

listas de elegibles.
+ FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. CONSTITUCION POLITICA

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccioén y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

2. JURISPRUDENCIA

C-824 de 2013

«A su turno la ley 909 de 2004, cuyo articulo 58 derogé, entre otros preceptos, el citado
articulo 1°de la ley 443 de 1998, establece en el articulo 27 que "(...) La carrera
administrativa es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el
ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.".
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Tal y como lo ha reiterado la jurisprudencia, la finalidad de la carrera administrativa, consiste
en asegurar las condiciones de eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y transparencia8
de la funcién publica y garantizar el ingreso y ascenso en los cargos publicos en condiciones
de igualdad a través del sistema de méritos inherente a la misma.

En este sentido, la Corte ha sefialado que:

"(...) el sistema de carrera administrativa busca lograr que el recurso humano no se convierta
en una carga que dificulte la realizaciéon de las funciones y fines del Estado, sino, por el
contrario, que se erija en un instrumento eficaz para el cumplimiento de los mismos a través
de personal capacitado para desarrollar las actividades inherentes al servicio publico y con la
garantia, al mismo tiempo, del ejercicio del derecho al trabajo (C.P, art. 25) y del principio
minimo fundamental de la estabilidad en el empleo (C.P, art. 53) mientras se mantengan las
condiciones idéneas que sustenten la permanencia en dicho servicio(...)"10.

Precisamente, el mérito como criterio rector del acceso a la funcién publica, es el fundamento
de rango constitucional que subyace al sistema de carrera administrativa, manifestdndose a
través del concurso publico como herramienta principal para seleccionar de manera imparcial
al personal mds idéneo y calificado para cumplir con las funciones estatales y de este modo
salvaguardar el interés general. En efecto, el concurso estd orientado a identificar y calificar
las destrezas, aptitudes, experiencia, idoneidad fisica y moral asi como otras aptitudes y
cualidades de los aspirantes.

El mérito asegura primordialmente el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades,
sobre la base de criterios objetivos de modo que cualquier persona que cumpla con los
requisitos constitucionales y legales puede concursar en igualdad de condiciones para acceder
a determinado cargo.

En este sentido, el Articulo 2° de la Ley 443 de 1998 establece los siguientes principios
rectores: ‘Ademds de los principios de moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la carrera
administrativa deberd desarrollarse fundamentalmente en los siguientes:

Principio de igualdad, segtin el cual para el ingreso a los empleos de carrera se brindard
igualdad de oportunidades, sin discriminacion de ninguna indole, particularmente por motivos
como credo politico, raza, religién o sexo; de la misma forma, para el ascenso, la estabilidad
y la capacitaciéon de quienes pertenezcan a la carrera, las organizaciones y entidades
garantizardn que los empleados participen con criterio de igualdad y equidad.

Principio del mérito, segun el cual el acceso a cargos de carrera, la permanencia en los
mismos y el ascenso estardn determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas y la experiencia, el buen desempefio laboral y la observancia de buena conducta
de los empleados que pertenezcan a la carrera y de los aspirantes a ingresar a ella”.

(...



Se ha subrayado que la igualdad en el sistema de carrera se relaciona con la equivalencia
proporcional, en este sentido, existe una adecuacién entre el empleado y el cargo, teniendo
en cuenta los principios de eficiencia y eficacia, y con base en "la estimacién de las
condiciones del candidato y el merecimiento de éste".

Adicionalmente, el sistema de méritos permite garantizar numerosos derechos ciudadanos
tales como el derecho a elegir y ser elegido, de acceder a las funciones y cargos publicos, el

derecho al debido proceso, el derecho al trabajo y a la estabilidad y promocién en el empleo».

Sentencia T-144 de 2022.

«El articulo 125 de la Constitucion establece que “los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera™ y que tanto el ingreso como el ascenso a los mismos “(...) se hardn
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.” En este sentido, la carrera administrativa basada en el
concurso de méritos es el mecanismo general y preferente de acceso al servicio publico, por
medio del cual se garantiza la selecciéon de servidores publicos cuyas capacidades,
experiencia, conocimiento y dedicacién permitan atender las finalidades del Estado Social de
Derecho.

En este sentido, este Tribunal ha sostenido que la carrera y el concurso de méritos son un
sistema técnico de administracion de personal y un mecanismo de promocion de los
principios de igualdad e imparcialidad, en cuanto garantiza que los concursantes participen
en igualdad de condiciones y los cargos publicos sean ocupados por los mejor calificados.
Ademds, permite eliminar la discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios
arbitrarios y subjetivos en la seleccion de los aspirantes. En esa medida, dicho procedimiento
asegura que la administracién publica esté conformada por personas aptas desde los puntos
de vista de capacitacién profesional e idoneidad moral, lo cual contribuye a la satisfaccion
del interés general y el bien comun.

De igual manera, el ingreso a los cargos publicos a través del concurso de méritos, busca el
pleno desarrollo de los principios que orientan la funcién administrativa, asi como la igualdad,
eficacia, y eficiencia en el desarrollo de las funciones publicas. A su vez, garantiza los derechos
de los trabajadores, entre ellos, el de igualdad de oportunidades y estabilidad en el empleo.

Asimismo, la Corte ha dicho que la regla general, segtin la cual los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, cumple propésitos importantes que guardan una
estrecha relacién con los valores, fundamentos y principios que inspiran el Estado Social de
Derecho.

En conclusién, la carrera administrativa y el concurso de méritos son un sistema técnico de
administracién de personal y un mecanismo de promocion de los principios de igualdad e
imparcialidad, que se fundamenta unica y exclusivamente en el mérito y la capacidad del
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funcionario publico. Dicho criterio es determinante para el acceso, permanencia y retiro del
empleo publico».

Conforme a lo expuesto, resulta claro que la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP ha vulnerado el derecho fundamental a la
igualdad y al debido proceso al propiciar una situacién en la que no se garantiza la igualdad
de condiciones para participar en el Concurso Publico de Méritos Personeros Municipales
2024 — 2028 de quienes realizamos la inscripcidn en las fechas establecidas en la Resolucién
n.° SC - 1019 del diecisiete (17) de agosto de 2023 y quienes finalizaran el proceso de

inscripcion en las fechas de ampliacién establecidas en la Resolucion n.” SC - 133 del seis
(06) de septiembre de 2023.

De esta manera, los aspirantes que realicen la inscripciéon durante las fechas de ampliacion se
encontraran en una situaciéon de ventaja con respecto a quienes la realizamos teniendo como
fecha limite el treinta y uno (31) de agosto de 2023, la cual se materializa en el tiempo
adicional que aquellos tendran para la recopilacion de la documentacién necesaria para
acreditar educacién formal y experiencia profesional y/o docente, lo que afectara
directamente en la etapa de valoracién de antecedentes y, por consiguiente, en el orden de
la conformacién de la lista de elegibles. Dicha situacién, desconoce el principio de igualdad
de condiciones del concurso de méritos, sin que medie una razén objetiva que justifique el
trato diferenciado.

+ MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991,
comedidamente solicito como medida provisional que se ORDENE a la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP suspender provisionalmente el
término de ampliacién de inscripciones establecido por la Resolucién n.° SC - | 133 del seis
(06) de septiembre de 2023 hasta tanto no se resuelva de fondo la presente accién
constitucional.

+ PRETENSIONES

De conformidad con los hechos y fundamentos anteriormente expuestos, solicito de manera
respetuosa al sefior juez:

- PRIMERA: DECLARAR vulnerado y, en consecuencia, TUTELAR el derecho
fundamental a la igualdad y al debido proceso como consecuencia del actuar de la
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP.

- SEGUNDA: ORDENAR a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP que me permita modificar la informacién registrada y los
documentos cargados en los moédulos de datos basicos, educacién formal y
experiencia profesional y/o docente del aplicativo dispuesta para el Concurso Publico
de Méritos Personeros Municipales 2024 — 2028 durante el periodo de ampliacién de
inscripcion de aspirantes.



+ PRUEBAS

Solicito respetuosamente que se tengan y se valoren las siguientes pruebas documentales:

Resolucién n.° SC - 985 del once (1 1) de agosto de 2023.

Resolucién n.° SC - 1019 del diecisiete (17) de agosto de 2023.

Resolucién n.° SC - | 133 del seis (06) de septiembre de 2023.

Resoluciones expedidas por los Concejos Municipales de los municipios en los que
realicé mi _inscripciéon, por medio de las cuales convocan al concurso publico de
méritos para la eleccién del personero municipal para el periodo 2024 — 2028.
Instructivo de uso del aplicativo.

Soporte inscripcidon con cédigo de registro n.°

Fotografia que evidencia que el aplicativo no permite modificacién de informacién ni
documentos.

+ ANEXOS

Cédula de ciudadania.
Las relacionado en el acapite de pruebas.

+ CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra accién de
tutela por los mismos hechos y derechos en contra de la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP.

+ NOTIFICACIONES

A la Parte accionante: DANIEL FERNANDO PATINO SANABRIA, puede ser
notificado en el Correo electréonico: Daniel.patino@correo.uis.edu.co Yy
danielp98 1 6@gmail.com

A la Parte accionada: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP, puede ser notificada en la Calle 44 # 53 — 37, CAN, Bogota
D.C. Colombia. Correo electrénico:concursopersoneros2024-2028@esap.edu.co
y notificaciones.judiciales@esap.gov.co

Al despacho del sefior Juez,

CfP\J—\\ C -

DANIEL FERNANDO PATINO SANABRIA
C.C. 1.098.814.936
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Resolucion No. SC - _ 085
(11 AGO 2023 )
“Por medio de la cual se establece el cronograma del Concurso Publico
de Méritos Personeros Municipales 2024-2028"

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
numeral 15 del articulo 15 contenido en el Decreto 164 de 2021, en el Decreto
1773 del 26 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 8 del Articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es
funcidn de los Concejos Municipales realizar la eleccidén de personero para el
periodo que fije la Ley.

Que, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la
Ley 1551 de 2012, sefiald que los Concejos Municipales o Distritales segun el
caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su
periodo constitucional, previo concurso publico de méritos de conformidad con
la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de
marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran el Ultimo dia del mes de febrero
del cuarto ano.

Que, la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, senald que la eleccion
del Personero Municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un
concurso publico de méritos, sujeto a los estandares generales que la
jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, el
derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que, el Articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 sefala que el personero
municipal sera elegido de la lista que resulte de un proceso de seleccion publico
y abierto adelantado por el concejo municipal, el cual puede efectuarse a través
de universidades o instituciones de educacién superior publicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccién de personal.
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Que, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 establece los principios de coordinacion
y asociacion entre entidades publicas, en virtud de los cuales deben garantizar
la armonia en el ejercicio de sus funciones a fin de lograr los fines y cometidos
estatales.

Que, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 dispone que las entidades publicas
pueden asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de sus funciones
administrativas o prestar conjuntamente servicios que se encuentran a su cargo
por medio de la celebracidon de convenios interadministrativos de cooperacion.

Que, el articulo 5 de la Ley 1551 del 2012 indica que, dentro del marco de los
principios de coordinacion, complementariedad, sostenibilidad, economia y buen
gobierno, los municipios contaran con el apoyo de la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP - en la identificacion de necesidades y en la
determinacion de buenas practicas administrativas.

Que, el articulo 1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
Puablica 1083 de 2015 definié que la ESAP “es un Establecimiento Publico, de
caracter universitario, cuyo objeto es la capacitacion, formacién y desarrollo,
desde el contexto de la investigacion, docencia y extensidon universitaria, de los
valores, capacidades y conocimientos de la administracion y gestion de lo
publico que propendan a la transformacion del Estado y ciudadano”.

En el numeral 15 del articulo 4° del citado Decreto 1083 de 2015, se
establecieron las funciones de la ESAP, dentro de las cuales le corresponde,
entre otras, las siguientes:: “Realizar, en los términos de ley, concursos para
ingreso al servicio publico, brindar capacitacion y asesoria en materia de carrera
administrativa a los organismos del Estado y sus servidores publicos, y realizar
investigaciones relacionadas con el principio del mérito y el derecho a la igualdad
en el acceso al empleo publico, para lo cual podrd suscribir contratos y/o
convenios con las entidades publicas que corresponda.”

Que, la Procuraduria General de la Nacion publicé, comunicé y ordeno dar
cumplimiento a la directiva No. 001 del 27 de enero de 2023, en la que recordd
a las mesas directivas de los concejos municipales y distritales, procuradurias
regionales y provinciales con funciones en materia de vigilancia preventiva y
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jefes de control interno de entidades publicas del orden territorial, las
obligaciones relacionadas con el proceso de seleccidon de personeros municipales
y distritales, dentro de las cuales dispuso en el numeral 12 tener en cuenta que
la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) conforme los articulos 5y
35 de la Ley 1551 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1083 de 2015, puede
apoyar a los concejos municipales de manera gratuita en la realizacion del
concurso publico de méritos para elegir personeros.

Que, en desarrollo de los mencionados postulados constitucionales y legales,
entre los dias 29 de marzo al 05 de abril de 2023 y 30 de junio al 07 de julio de
2023, la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP invitd, a través del
sitio web institucional, a todos los concejos municipales del pais a postularse
para la realizacion del Concurso Publico de Méritos Personeros Municipales 2024
- 2028 con la ESAP.

Que, el 4 de julio de 2023 la Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP
y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, expidieron Circular
Conjunta No. 100- 005 -2023 donde se informd que entre el 28 de junio de
2023 y hasta el 7 de julio de 2023 a las 11:59 pm, la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP recibiria manifestaciones de interés por parte de
los concejos municipales del pais interesados en adelantar el concurso de
méritos para eleccion de personero municipal.

Que, como resultado de estas invitaciones, la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP suscribid, perfecciond y actualmente ejecuta 400
convenios interadministrativos con concejos de municipios de quinta y sexta
categoria del pais, cuyo objeto es aunar esfuerzos financieros, técnicos,
administrativos, operativos y juridicos para desarrollar el Concurso publico y
abierto de méritos para la eleccidén del Personero Municipal, para el periodo 2024
- 2028, conforme se indica en el anexo 1 de este acto administrativo.

Que, el literal a) del Articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que es
funcién de la Mesa Directiva del Concejo Municipal suscribir la convocatoria del
concurso, con previa autorizacién de la Plenaria de la corporacion, la cual sera
la norma reguladora del proceso de seleccion.
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Que, en la clausula segunda de los convenios interadministrativos celebrados
entre la Escuela Superior de Administracidn Publica - ESAP y los concejos
municipales se establecié como compromiso a cargo de estos suscribir el acto
administrativo que contiene la convocatoria publica y los criterios del proceso
de selecciéon y, efectuar la publicacién de acuerdo con el cronograma en su
pagina web o la del municipio, ademas de los medios de difusién con que cuente
la Corporacion.

Que, los concejos municipales relacionados en el anexo 1 del presente acto
administrativo cumplieron su obligacidon de suscribir el acto administrativo que
contiene la convocatoria publica y los criterios del proceso de seleccidn.

Que, en la clausula segunda de los convenios interadministrativos celebrados
entre la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP y los concejos
municipales se indica que corresponde a la ESAP establecer y elaborar el
cronograma del concurso de méritos y remitirlo a los concejos municipales para
su publicacion en la pagina web del concejo o la del municipio, ademas de los
medios de difusién con que cuente la Corporacion.

Que, en el paragrafo contenido en la clausula segunda de los convenios
interadministrativos celebrados entre la Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP y los concejos municipales, se establece que Unicamente la ESAP
podra modificar el cronograma del concurso.

Que, en cumplimiento de los compromisos emanados de los convenios
interadministrativos celebrados, corresponde a la ESAP fijar el cronograma del
Concurso Publico de Méritos Para la Eleccién de Personeros Municipales - Periodo
2024-2028.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Establecer el cronograma del Concurso Publico de
Méritos Personeros Municipales 2024-2028, el cual quedara de la siguiente
manera:
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FECHA FECHA

ETAPA ACTIVIDAD INICIAL FINAL

Publicacién y divulgacion de

DIVULGACION . 11/08/2023| 21/08/2023
convocatoria
Inscripcidn de aspirantes en el
INSCRIPCIONES aplicativo dispuesto para el 22/08/2023| 28/08/2023
concurso
Ve;rl_ﬂcaaon de requisitos 29/08/2023| 4/09/2023
minimos

Publicacion del listado de
admitidos y no admitidos VRM
Reclamaciones contra listado
de admitidos y no admitidos
VRM
Respuesta a reclamaciones
contra listado de admitidos y
no admitidos VRM
Publicacion listado definitivo de
admitidos y no admitidos VRM
Publicacion guia de aplicacién
de las pruebas de
conocimientos y competencias
comportamentales
Citacién a pruebas de
conocimientos y competencias |28/09/2023| 28/09/2023
comportamentales
PRUEBA DE Aplicacion de las pruebas de
CONOCIMIENTOS Y |conocimientos y competencias | 8/10/2023 8/10/2023
COMPETENCIAS comportamentales
COMPORTAMENTALES | Publicacién de resultados de
las pruebas de conocimientos
y competencias
comportamentales
Solicitud de acceso a las
pruebas de conocimientos y
competencias
comportamentales

4/09/2023 | 4/09/2023

VERIFICACION DE
REQUISITOS
MINIMOS

5/09/2023 | 5/09/2023

12/09/2023| 12/09/2023

13/09/2023| 13/09/2023

31/08/2023| 31/08/2023

18/10/2023| 18/10/2023

19/10/2023| 19/10/2023
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Citacion a jornada de
exhibicion de las pruebas de
conocimientos y competencias
comportamentales

23/10/2023

23/10/2023

Exhibicion de las pruebas de
conocimientos y competencias
comportamentales

5/11/2023

5/11/2023

Reclamaciones por resultados
de las pruebas de
conocimientos y competencias
comportamentales

7/11/2023

8/11/2023

Respuestas a reclamaciones de
las pruebas de conocimientos
y competencias
comportamentales

28/11/2023

28/11/2023

Publicacion de resultados
definitivos de las pruebas de
conocimientos y competencias
comportamentales

29/11/2023

29/11/2023

Resultados de valoracion de
antecedentes

30/11/2023

30/11/2023

Reclamacion por los resultados
de valoracién de antecedentes

1/12/2023

1/12/2023

VALORACION DE
ANTECEDENTES

Respuesta a las reclamaciones
por los resultados de
valoracién de antecedentes

19/12/2023

19/12/2023

Publicacidon de los resultados
definitivos de valoracion de
antecedentes

20/12/2023

20/12/2023

RESULTADOS

Publicacion de lista de
sumatorias

21/12/2023

21/12/2023

FINALES

Remision de lista de
sumatorias

22/12/2023

22/12/2023

ARTICULO SEGUNDO. Remitir este cronograma a los concejos municipales
relacionados en el anexo 1 de la presente resolucion para su publicacion junto
con la convocatoria del concurso publico de méritos, en los términos del
convenio interadministrativo celebrado.
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ARTICULO TERCERO. Publicar este cronograma en la plataforma dispuesta
para el Concurso Publico de Méritos Personeros Municipales 2024-2028
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de
expedicion y contra ella no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Bogota D.C., 11 AGO 2023
S ——

JORGE 'I'[‘IAN BULA ESCOBAR
Director Nacional

Elabord: Jenner Alonso Tobar - Abogado de la Direccién Procesos de Seleccion—-ESAP —=-= _
Elaboré: Miguel Andrés Cuellar Rey — Abogado de la Direccién Procesos de Seleccion-ESAP M=
Revis6: Angela Maria Castillo Lozada- Abogada de la Direccion Procesos de Seleccion-ESAP '~

Aprobé: Carlos Alfonso Beltran Baquero - Director de Procesos de Seleccién —

SRVAw

Aprobo: Oscar Guillermo Nifio del Rio - Subdirector de Proyeccidn Institucional

Aprob6: Luz Angélica Vizcaino Solano - Jefe Oficina Juridica ESAPM%{C
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ANEXO 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CATEGORIA
ANTIOQUIA AMALFI 6
ANTIOQUIA ANGELOPOLIS 6
ANTIOQUIA ANGOSTURA 6
ANTIOQUIA ANORI 6
ANTIOQUIA ANZA 6
ANTIOQUIA ARGELIA 6
ANTIOQUIA ARMENIA 6
ANTIOQUIA BARBOSA 5
ANTIOQUIA BETANIA 6
ANTIOQUIA BETULIA 6
ANTIOQUIA BRICENO 6
ANTIOQUIA CAMPAMENTO 6
ANTIOQUIA CARACOLI 6
ANTIOQUIA CARAMANTA 6
ANTIOQUIA CAROLINA 6
ANTIOQUIA CAUCASIA 5
ANTIOQUIA CHIGORODO 6
ANTIOQUIA COCORNA 6
ANTIOQUIA CONCORDIA 6
ANTIOQUIA FRONTINO 6
ANTIOQUIA GIRALDO 6
ANTIOQUIA HELICONIA 6
ANTIOQUIA ITUANGO 6
ANTIOQUIA LA PINTADA 6
ANTIOQUIA LA UNION 6
ANTIOQUIA MACEO 6
ANTIOQUIA MONTEBELLO 6
ANTIOQUIA MURINDO 6
ANTIOQUIA NARINO 6
ANTIOQUIA PEQUE 6
ANTIOQUIA PUEBLORRICO 6
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ANTIOQUIA PUERTO BERRIO 6
SAN ANDRES DE
ANTIOQUIA CUERQUIA 6
SAN JOSE DE LA
ANTIOQUIA MONTARNA 6
ANTIOQUIA SAN JUAN DE URABA 6
ANTIOQUIA SAN VICENTE FERRER 6
ANTIOQUIA SANTA BARBARA 6
ANTIOQUIA SANTO DOMINGO 6
ANTIOQUIA TARSO 6
ANTIOQUIA TOLEDO 6
ANTIOQUIA VEGACH]I 6
ANTIOQUIA VENECIA 6
ANTIOQUIA YOLOMBO 6
ANTIOQUIA YONDO 5
ANTIOQUIA ZARAGOZA 6
ARAUCA ARAUQUITA 6
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR 6
BOLIVAR EL GUAMO 6
BOLIVAR MAHATES 6
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR 6
BOYACA ALMEIDA 6
BOYACA AQUITANIA 6
BOYACA BERBEO 6
BOYACA BETEITIVA 6
BOYACA BOAVITA 6
BOYACA BRICENO 6
BOYACA BUSBANZA 6
BOYACA CAMPOHERMOSO 6
BOYACA CERINZA 6
BOYACA CHITA 6
BOYACA CHITARAQUE 6
BOYACA CHIVOR 6
BOYACA CORRALES 6
BOYACA COVARACHIA 6
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BOYACA CUBARA 6
BOYACA CUITIVA 6
BOYACA EL COCUY 6
BOYACA FIRAVITOBA 6
BOYACA GAMEZA 6
BOYACA GUAYATA 6
BOYACA GUICAN 6
BOYACA IZA 6
BOYACA JENESANO 6
BOYACA LA CAPILLA 6
BOYACA LA UVITA 6
BOYACA LA VICTORIA 6
BOYACA LABRANZAGRANDE 6
BOYACA MACANAL 6
BOYACA MARIPI 6
BOYACA MIRAFLORES 6
BOYACA MONGUA 6
BOYACA NUEVO COLON 6
BOYACA OICATA 6
BOYACA PAEZ 6
BOYACA PAIPA 5
BOYACA PAJARITO 6
BOYACA PANQUEBA 6
BOYACA PAUNA 6
BOYACA PAYA 6
BOYACA PAZ DE RIO 6
BOYACA PESCA 6
BOYACA PISBA 6
BOYACA QUIPAMA 6
BOYACA RAQUIRA 6
BOYACA RONDON 6
BOYACA SABOYA 6
BOYACA SAMACA 6
BOYACA SAN PABLO DE BORBUR 6
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SANTA ROSA DE
BOYACA VITERBO 6
BOYACA SANTANA 6
BOYACA SATIVANORTE 6
BOYACA SATIVASUR 6
BOYACA SOATA 6
BOYACA SOCHA 6
BOYACA SOCOTA 6
BOYACA SOMONDOCO 6
BOYACA SORA 6
BOYACA SOTAQUIRA 6
BOYACA SUSACON 6
BOYACA TASCO 6
BOYACA TENZA 6
BOYACA TIBANA 6
BOYACA TIBASOSA 6
BOYACA TIPACOQUE 6
BOYACA TOCA 6
BOYACA TOGUI 6
BOYACA TOPAGA 6
CALDAS AGUADAS 6
CALDAS ARANZAZU 6
CALDAS CHINCHINA 5
CALDAS FILADELFIA 6
CALDAS LA MERCED 6
CALDAS MANZANARES 6
CALDAS MARMATO 6
CALDAS MARQUETALIA 6
CALDAS MARULANDA 6
CALDAS NEIRA 6
CALDAS PACORA 6
CALDAS PALESTINA 6
CALDAS SALAMINA 6
CALDAS SAMANA 6
CALDAS SAN JOSE 6
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CALDAS SuPia 6
CALDAS VICTORIA 6
CALDAS VILLAMARIA 5
CALDAS VITERBO 6
BELEN DE LOS
CAQUETA ANDAQUIES 6
CAQUETA SOLITA 6
CASANARE AGUAZUL 5
CASANARE LA SALINA 6
CASANARE MONTERREY 6
CASANARE NUNCHIA 6
CASANARE PAZ DE ARIPORO 6
CASANARE PORE 6
CASANARE RECETOR 6
CASANARE SABANALARGA 6
CASANARE SACAMA 6
CASANARE SAN LUIS DE PALENQUE 6
CASANARE TAMARA 6
CASANARE VILLANUEVA 5
CAUCA ARGELIA 6
CAUCA BALBOA 6
CAUCA BOLIVAR 6
CAUCA CALDONO 6
CAUCA CORINTO 6
CAUCA GUACHENE 5
CAUCA GUAPI 6
CAUCA INZA 6
CAUCA JAMBALO 6
CAUCA LA SIERRA 6
CAUCA LOPEZ DE MICAY 6
CAUCA MIRANDA 5
CAUCA MORALES 6
CAUCA PADILLA 6
CAUCA PAEZ 6
CAUCA PIAMONTE 6
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CAUCA PUERTO TEJADA 5
CAUCA SANTA ROSA 6
SANTANDER DE
CAUCA QUILICHAO 3
CAUCA SILVIA 6
CAUCA SOTARA 6
CAUCA SUCRE 6
CAUCA TIMBIQUI 6
CAUCA TORIBIO 6
CAUCA TOTORO 6
CESAR BOSCONIA 6
CESAR CHIMICHAGUA 6
CESAR CURUMANI 6
CESAR PAILITAS 6
CHOCO ATRATO 6
CHOCO BAGADO 6
CHOCO CARMEN DEL DARIEN 6
CHOCO CONDOTO 6
CHOCO EL CARMEN DE ATRATO 6
EL LITORAL DEL SAN

CHOCO JUAN 6
CHOCO ISTMINA 6
CHOCO JURADO 6
CHOCO MEDIO ATRATO 6
CHOCO MEDIO SAN JUAN 6
CHOCO RiO IRO 6
CHOCO RiO QuITO 6
CHOCO SAN JOSE DEL PALMAR 6
CHOCO TADO 6
CHOCO UNION PANAMERICANA 6
CORDOBA LORICA 6
CORDOBA PUEBLO NUEVO 6
CORDOBA VALENCIA 6
CUNDINAMARCA ALBAN 6
CUNDINAMARCA ANOLAIMA 6
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CUNDINAMARCA APULO 6
CUNDINAMARCA ARBELAEZ 6
CUNDINAMARCA BELTRAN 6
CUNDINAMARCA BITUIMA 6
CUNDINAMARCA CACHIPAY 6
CUNDINAMARCA CAPARRAP] 6
CUNDINAMARCA CAQUEZA 6
CUNDINAMARCA CARMEN DE CARUPA 6
CUNDINAMARCA CHAGUANI 6
CUNDINAMARCA CHOACHI 6
CUNDINAMARCA CHOCONTA 6
CUNDINAMARCA COGUA 5
CUNDINAMARCA EL COLEGIO 6
CUNDINAMARCA EL PENON 6
CUNDINAMARCA EL ROSAL 6
CUNDINAMARCA FUQUENE 6
CUNDINAMARCA GACHANCIPA 6
CUNDINAMARCA GACHETA 6
CUNDINAMARCA GAMA 6
CUNDINAMARCA GRANADA 6
CUNDINAMARCA GUACHETA 6
CUNDINAMARCA GUADUAS 6
CUNDINAMARCA GUASCA 6
CUNDINAMARCA GUATAVITA 6
CUNDINAMARCA GUTIERREZ 6
CUNDINAMARCA JUNIN 6
CUNDINAMARCA LA MESA 5
CUNDINAMARCA LA PALMA 6
CUNDINAMARCA LENGUAZAQUE 6
CUNDINAMARCA MACHETA 6
CUNDINAMARCA MANTA 6
CUNDINAMARCA MEDINA 6
CUNDINAMARCA NARINO 6
CUNDINAMARCA NEMOCON 6
CUNDINAMARCA NIMAIMA 6
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CUNDINAMARCA NOCAIMA 6
CUNDINAMARCA PACHO 6
CUNDINAMARCA PASCA 6
CUNDINAMARCA QUIPILE 6
SAN ANTONIO DEL

CUNDINAMARCA TEQUENDAMA 6
CUNDINAMARCA SAN BERNARDO 6
CUNDINAMARCA SAN CAYETANO 6
CUNDINAMARCA SAN FRANCISCO 6
CUNDINAMARCA SASAIMA 6
CUNDINAMARCA SIBATE 5
CUNDINAMARCA SIMIJACA 6
CUNDINAMARCA SUBACHOQUE 6
CUNDINAMARCA SUESCA 6
CUNDINAMARCA SUPATA 6
CUNDINAMARCA TABIO 6
CUNDINAMARCA TIBACUY 6
CUNDINAMARCA TIBIRITA 6
CUNDINAMARCA TOCAIMA 6
CUNDINAMARCA VENECIA 6
CUNDINAMARCA VERGARA 6
CUNDINAMARCA VILLAGOMEZ 6
CUNDINAMARCA VILLAPINZON 6
CUNDINAMARCA VILLETA 6
CUNDINAMARCA YACOPI 6
CUNDINAMARCA ZIPACON 6
GUAVIARE CALAMAR 6
GUAVIARE EL RETORNO 6
GUAVIARE MIRAFLORES 6
HUILA BARAYA 6
HUILA GARZON 6
HUILA ISNOS 6
HUILA PALERMO 6
HUILA PITAL 6
HUILA TESALIA 6

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
wWww.esap.edu.co

Pagina 8|12


mailto:ventanillaunica@esap.edu.co

Vigilada MinEducacién

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

000
€$060
Escuela Superior de
Administracién Puablica

HUILA YAGUARA 6
MAGDALENA REMOLINO 6
META CASTILLA LA NUEVA 6

META EL CALVARIO 6

META MAPIRIPAN 6

META MESETAS 6

META PUERTO CONCORDIA 6

META RESTREPO 6

META URIBE 6

NARINO ANCUYA 6
NARINO CUASPUD 6
NARINO CUMBITARA 6
NARINO GUACHUCAL 6

NORTE DE SANTANDER ABREGO 6
NORTE DE SANTANDER CHINACOTA 6
NORTE DE SANTANDER DURANIA 6
NORTE DE SANTANDER LA ESPERANZA 6
NORTE DE SANTANDER LABATECA 6
NORTE DE SANTANDER PAMPLONITA 6
PUTUMAYO MOCOA 6
PUTUMAYO PUERTO GUZMAN 6
PUTUMAYO VILLAGARZON 6
QUINDIO Buenavista 6
QUINDIO CALARCA 5
QUINDIO CIRCASIA 6
QUINDIO CORDOBA 6
QUINDIO FILANDIA 6
QUINDIO GENOVA 6
QUINDIO LA TEBAIDA 6
QUINDIO MONTENEGRO 6
QUINDIO PIJAO 6
QUINDIO QUIMBAYA 6
QUINDIO SALENTO 6
RISARALDA BALBOA 6
RISARALDA GUATICA 6
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RISARALDA LA CELIA 6
RISARALDA LA VIRGINIA 6
RISARALDA MARSELLA 6
RISARALDA MISTRATO 6
RISARALDA QUINCHIA 6
RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL 5
RISARALDA SANTUARIO 6
SANTANDER ALBANIA 6
SANTANDER ARATOCA 6
SANTANDER BARICHARA 6
SANTANDER BETULIA 6
SANTANDER CABRERA 6
SANTANDER CAPITANEJO 6
SANTANDER CERRITO 6
SANTANDER CHARALA 6
SANTANDER CHARTA 6
SANTANDER CHIPATA 6
SANTANDER CIMITARRA 6
SANTANDER CONCEPCION 6
SANTANDER COROMORO 6
SANTANDER EL PLAYON 6
SANTANDER ENCISO 6
SANTANDER FLORIAN 6
SANTANDER GALAN 6
SANTANDER GUACA 6
SANTANDER GUAPOTA 6
SANTANDER GUAVATA 6
SANTANDER JESUS MARIA 6
SANTANDER LA BELLEZA 6
SANTANDER LA PAZ 6
SANTANDER LEBRIJA 5
SANTANDER MACARAVITA 6
SANTANDER MALAGA 6
SANTANDER MOGOTES 6
SANTANDER MOLAGAVITA 6
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SANTANDER OCAMONTE 6
SANTANDER OIBA 6
SANTANDER ONZAGA 6
SANTANDER PALMAS DEL SOCORRO 6
SANTANDER PARAMO 6
SANTANDER PINCHOTE 6
SANTANDER PUERTO PARRA 6
SANTANDER RIONEGRO 6
SANTANDER SABANA DE TORRES 6
SANTANDER SAN ANDRES 6
SANTANDER SAN JOSE DE MIRANDA 6
SANTANDER SAN MIGUEL 6
SAN VICENTE DE
SANTANDER CHUCURI 6
SANTANDER SANTA BARBARA 6
SANTANDER SUCRE 6
SANTANDER SURATA 6
SANTANDER TONA 6
SANTANDER VETAS 6
SANTANDER VILLANUEVA 6
SUCRE SAN LUIS DE SINCE 6
TOLIMA ALVARADO 6
TOLIMA ANZOATEGUI 6
TOLIMA ATACO 6
TOLIMA CAJAMARCA 6
TOLIMA CHAPARRAL 6
TOLIMA COELLO 6
TOLIMA FALAN 6
TOLIMA LIBANO 6
TOLIMA MURILLO 6
TOLIMA PALOCABILDO 6
TOLIMA PIEDRAS 6
TOLIMA PLANADAS 6
TOLIMA PRADO 6
TOLIMA RONCESVALLES 6
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TOLIMA ROVIRA 6
TOLIMA SALDANA 6
TOLIMA SAN ANTONIO 6
TOLIMA SANTA ISABEL 6
TOLIMA VALLE DE SAN JUAN 6
TOLIMA VILLAHERMOSA 6
TOLIMA VILLARRICA 6
VALLE DEL CAUCA ANDALUCIA 6
VALLE DEL CAUCA ARGELIA 6
VALLE DEL CAUCA CAICEDONIA 6
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA 6
VALLE DEL CAUCA EL CAIRO 6
VALLE DEL CAUCA EL DOVIO 6
VALLE DEL CAUCA FLORIDA 6
VALLE DEL CAUCA LA CUMBRE 6
VALLE DEL CAUCA LA UNION 6
VALLE DEL CAUCA LA VICTORIA 6
VALLE DEL CAUCA RESTREPO 6
VALLE DEL CAUCA RIOFRIO 6
VALLE DEL CAUCA SAN PEDRO 6
VALLE DEL CAUCA TORO 6
VALLE DEL CAUCA TRUJILLO 6
VALLE DEL CAUCA ULLOA 6
VALLE DEL CAUCA VERSALLES 6
VALLE DEL CAUCA VIJES 6
VALLE DEL CAUCA ZARZAL 5
VAUPES CARURU 6
VICHADA PUERTO CARRENO 6
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Resolucion No. SC - _ 1019
(17 AGO 2023)
“"Por medio de la cual se modifica la Resoluciéon SC -985 de 2023
"Por medio de la cual se establece el cronograma del Concurso Publico
de Méritos Personeros Municipales 2024-2028"

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
numeral 15 del articulo 15 contenido en el Decreto 164 de 2021, en el Decreto
1773 del 26 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 8 del Articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es
funcién de los Concejos Municipales realizar la eleccién de personero para el
periodo que fije la Ley.

Que, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la
Ley 1551 de 2012, sefiald que los Concejos Municipales o Distritales segun el
caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su
periodo constitucional, previo concurso publico de méritos de conformidad con
la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de
marzo siguiente a su eleccidén y lo concluiran el Ultimo dia del mes de febrero
del cuarto afo.

Que, la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefald que la eleccion
del Personero Municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un
concurso publico de méritos, sujeto a los estdndares generales que la
jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, el
derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que, el articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que el concurso
publico de méritos para la eleccién de personeros tendra como minimo las
etapas de convocatoria, reclutamiento, pruebas y entrevista.

Que, el literal a) del Articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que es
funcién de la Mesa Directiva del Concejo Municipal suscribir la convocatoria del
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concurso, con previa autorizacion de la Plenaria de la Corporacién, la cual sera
la norma reguladora del proceso de seleccion.

Que, el articulo 2.2.27.3 del Decreto 1083 de 2015 establece que: "La publicidad
de las convocatorias debera hacerse a través de los medios que garanticen su
conocimiento y permitan la libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en
el reglamento que para el efecto expida el concejo municipal o distrital y a lo
sefalado en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en lo referente a la publicacion de avisos, distribuciéon de
volantes, insercion en otros medios, la publicacién en la pagina web, por bando
y a través de un medio masivo de comunicacion de la entidad territorial.”

Que, el paragrafo contenido en el articulo 2.2.27.3 del Decreto 1083 de 2015
sefala que: "Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacion de la
convocatoria debera efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario antes
del inicio de la fecha de inscripciones.”

Que, la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP suscribid, perfecciond
y actualmente ejecuta 400 convenios interadministrativos con concejos de
municipios de quinta y sexta categoria del pais, cuyo objeto es aunar esfuerzos
financieros, técnicos, administrativos, operativos y juridicos para desarrollar el
Concurso publico y abierto de méritos para la eleccién del Personero Municipal,
para el periodo 2024 - 2028.

Que, en la cladusula segunda de los convenios interadministrativos celebrados
entre la Escuela Superior de Administracidn Publica - ESAP y los concejos
municipales se establecié como compromiso a cargo de estos suscribir el acto
administrativo que contiene la convocatoria publica y los criterios del proceso
de seleccién y, efectuar la publicacién de acuerdo con el cronograma en su
pagina web o la del municipio, ademas de los medios de difusidn con que cuente
la Corporacion.

Que, mediante la Resolucién 985 de 11 de agosto de 2023, la Escuela Superior
de Administracién Publica - ESAP establecid el cronograma del Concurso Publico
de Méritos Personeros Municipales 2024-2028, dentro del cual se fijo una etapa
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de divulgaciéon de la convocatoria comprendida entre el 11 de agosto de 2023 y
el 21 de agosto de 2023.

Que, la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP mediante una
revisién interna a la publicacién de los actos administrativos de convocatoria
suscritas por los concejos municipales, con los cuales actualmente se desarrolla
el Concurso publico y abierto de méritos para la eleccién del Personero Municipal
para el periodo 2024 - 2028, identific6 que algunas Resoluciones no fueron
publicadas y divulgadas desde el dia 11 de agosto de 2023 como se indicé en el
cronograma establecido en la Resolucién SC-985 de 11 de agosto de 2023.

Que, la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP ha constatado que
para el dia 14 de agosto de 2023 se encontraban publicadas en la pagina web
dispuesta para el desarrollo del Concurso Publico de Méritos
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/, la totalidad de los actos
administrativos de convocatoria proferidos por los 400 concejos municipales con
los cuales actualmente se desarrolla el Concurso publico y abierto de méritos
para la eleccién del Personero Municipal para el periodo 2024 - 2028.

Que, es necesario garantizar el estricto cumplimiento de los términos legales
que rigen el concurso publico de méritos para la eleccién de personeros, en
especial el del paragrafo del articulo 2.2.27.3 del Decreto 1083 de 2015, por lo
gue se hace necesario ampliar el periodo de divulgacién de las convocatorias.

Que, en el paragrafo contenido en la cldusula segunda de los convenios
interadministrativos celebrados entre la Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP y los concejos municipales, se establece que Unicamente la ESAP
podra modificar el cronograma del concurso.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el cronograma del Concurso PuUblico de
Méritos Personeros Municipales 2024-2028, el cual quedara de la siguiente

manera:
FECHA FECHA
ETAPA ACTIVIDAD INICIAL FINAL
DIVULGACION Publicacion 'y divulgacion de |, ns/5023| 24/08/2023
convocatoria
Inscripcion de aspirantes en el
INSCRIPCIONES aplicativo  dispuesto para el|25/08/2023| 31/08/2023
concurso
Verificacion de requisitos minimos | 1/09/2023 | 7/09/2023
Publicacion del listado de
admitidos y no admitidos VRM 7/09/2023 7/09/2023
4 Reclamaciones contra listado de
VEE{%E?;:II%')\ISDE admitidos y no admitidos VRM 8/09/2023 | 8/09/2023
MINIMOS Respuesta a reclamaciones contra
listado de admitidos y no|18/09/2023| 18/09/2023
admitidos VRM
Publicacion listado definitivo de
admitidos y no admitidos VRM 19/09/2023| 19/09/2023
Publicaciéon guia de aplicacion de
las pruebas de conocimientos y|31/08/2023| 31/08/2023
competencias comportamentales
Citacion a pruebas de
PRUEBA DE conocimientos y competencias|28/09/2023| 28/09/2023
CONOCIMIENTOS Y |comportamentales
COMPETENCIAS Aplicacién de las pruebas de
COMPORTAMENTALES | conocimientos y competencias| 8/10/2023 8/10/2023
comportamentales
Publicacion de resultados de las
pruebas de conocimientos y|18/10/2023| 18/10/2023
competencias comportamentales
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FECHA FECHA
ETAPA ACTIVIDAD INICIAL FINAL
Solicitud de acceso a las pruebas
de conocimientos y competencias|19/10/2023| 19/10/2023
comportamentales
Citacion a jornada de exhibicion de
las pruebas de conocimientos y|23/10/2023| 23/10/2023
competencias comportamentales
Exhibicion de las pruebas de
PRUEBA DE conocimientos y competencias| 5/11/2023 | 5/11/2023
CONOCIMIENTOS Y | comportamentales
COMPETENCIAS Reclamaciones por resultados de
COMPORTAMENTALES |las pruebas de conocimientos y| 7/11/2023 | 8/11/2023
competencias comportamentales
Respuestas a reclamaciones de las
pruebas de conocimientos vy |28/11/2023| 28/11/2023
competencias comportamentales
Publicacion de resultados
deﬂnl’qvc_)s de las pruebas _de 29/11/2023 | 29/11/2023
conocimientos y competencias
comportamentales
Resultados de valoracién de
antecedentes 30/11/2023| 30/11/2023
Reclamacion por los resultados de
) valoracion de antecedentes 1/12/2023 1/12/2023
VALORACION DE Respuesta a las reclamaciones por
ANTECEDENTES los resultados de valoracion de|19/12/2023| 19/12/2023
antecedentes
Publicacion de los resultados
definitivos de valoracion de|20/12/2023| 20/12/2023
antecedentes
RESULTADOS Publicacion de lista de sumatorias [21/12/2023| 21/12/2023
FINALES Remisién de lista de sumatorias |22/12/2023| 22/12/2023

ARTICULO SEGUNDO. Remitir este cronograma a
los cuales actualmente se desarrolla el

con
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Personeros Municipales 2024-2028, para su difusidon y publicacion.

ARTICULO TERCERO. Publicar este cronograma en la plataforma dispuesta
para el Concurso Publico de Méritos Personeros Municipales 2024-2028
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de
expedicion y contra ella no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota D.C., 17 AGO 2023

JORGE IVAN BULA ESCOBAR
Director Nacional

Elabord: Jenner Alonso Tobar - Abogado de la Direccidon Procesos de Seleccion—-ESAP —~=-= _
Elaboré: Miguel Andrés Cuellar Rey - Abogado de la Direccién Procesos de Seleccién-ESAP M=t
Revisd: Angela Maria Castillo Lozada- Abogada de la Direccidn Procesos de Seleccion—-ESAP (7
Revisd: Carlos Alfonso Beltran Baquero — Director de Procesos de Seleccién .=/
Revisé: Oscar Guillermo Nifio del Rio — Subdirector de Proyeccién Institucional™
Aprobd: Luz Angélica Vizcaino Solano - Jefe Oficina Juridica ESAP
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EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
numeral 15 del articulo 15 contenido en el Decreto 164 de 2021, en la Resolucion
535 del 28 de agosto de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 8 del Articulo 313 de la Constitucidon Politica establece que es funcién
de los Concejos Municipales realizar la eleccién de personero para el periodo que fije
la Ley.

Que, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012, sefiald que los Concejos Municipales o Distritales segun el caso,
elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos de conformidad con la ley vigente.
Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su
eleccién y lo concluiran el ultimo dia del mes de febrero del cuarto ano.

Que, la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefialé que la eleccién del
Personero Municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso
publico de méritos, sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia
constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las
normas que regulan el acceso a la funcion publica, el derecho a la igualdad y el debido
proceso.

Que, el articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que el concurso publico
de méritos para la eleccién de personeros tendrd como minimo las etapas de
convocatoria, reclutamiento, pruebas y entrevista.

Que, mediante la Resolucidon SC- 985 de 11 de agosto de 2023, la Escuela Superior
de Administracidon Publica — ESAP establecié el cronograma del Concurso Publico de
Méritos Personeros Municipales 2024-2028.
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Que, mediante la Resolucién No. SC - 1019 de 17 de agosto de 2023 se modificé el
cronograma del Concurso Publico de Méritos Personeros Municipales 2024-2028
fijado en la Resolucion SC -985 de 2023.

Que, en el cronograma contenido en la Resolucion No. SC - 1019 del 17 de agosto
de 2023 se establecio la etapa de inscripciones dentro del periodo comprendido entre
el 25 y el 31 de agosto mediante la plataforma dispuesta para el concurso
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/

Que, durante la etapa de inscripciones la Escuela Superior de Administracion Publica
- ESAP recibié mas de 12.000 inscripciones en la plataforma de ciudadanos para
participar en las diferentes convocatorias publicas disponibles durante el periodo de
inscripciones.

Que, ante la inmensa acogida que el Concurso Publico de Méritos Personeros
Municipales 2024-2028 ha tenido entre la ciudadania, se considera adecuado y
necesario ampliar la etapa de inscripciones para garantizar que todas las personas
interesadas en acceder al cargo publico de personero en los municipios cuyos
concejos desarrollan el concurso publico de méritos con la ESAP, participen en
condiciones de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, y adicionalmente,
se de aplicacibn a los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Que, en el paragrafo contenido en la clausula segunda de los convenios
interadministrativos celebrados entre la Escuela Superior de Administracion Publica
- ESAP y los concejos municipales, se establece que Unicamente la ESAP podra
modificar el cronograma del concurso.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el cronograma del Concurso Publico de Méritos
Personeros Municipales 2024-2028, el cual quedara de la siguiente manera:
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FECHA FECHA
ETAPA ACTIVIDAD INICIAL FINAL
DIVULGACION Publicacion 'y divulgacion de| ,,,48/5023 |10/09/2023
convocatoria
Inscripcién de aspirantes en el
aplicativo dispuesto para el| 25/08/2023 |31/08/2023
COoNncurso
INSCRIPCIONES Ampliacion del término de
inscripcion d_e aspirantes en el 11/09/2023 |15/09/2023
aplicativo dispuesto para el
concurso
Ve,rl_ﬂcaaon de requisitos 16/09/2023 | 19/09/2023
minimos
Publicacion del listado de
admitidos y no admitidos VRM 19/09/2023 119/09/2023
VERIFICACION DE Reclamaciones contra listado de
REQUISITOS MINIMOS |admitidos y no admitidos VRM 20/09/2023 1 20/09/2023
Respuesta a reclamaciones
contra listado de admitidos y no| 25/09/2023 |25/09/2023
admitidos VRM
Publicacion listado definitivo de
admitidos y no admitidos VRM 25/09/2023 | 25/09/2023
Publicacion guia de aplicacién de
las pruebas de conocimientos y| 31/08/2023 |31/08/2023
competencias comportamentales
Citacion a pruebas de
PRUEBA DE conocimientos y competencias| 28/09/2023 |28/09/2023
CONOCIMIENTOS Y |comportamentales
COMPETENCIAS Aplicacién de las pruebas de
COMPORTAMENTALES | conocimientos y competencias| 8/10/2023 8/10/2023
comportamentales
Publicacion de resultados de las
pruebas de conocimientos y| 18/10/2023 |18/10/2023
competencias comportamentales
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Solicitud de acceso a las pruebas
de conocimientos y
competencias comportamentales

19/10/2023

19/10/2023

Citacién a jornada de exhibicidn
de las pruebas de conocimientos
y competencias
comportamentales

23/10/2023

23/10/2023

Exhibicion de las pruebas de
conocimientos y competencias
comportamentales

5/11/2023

5/11/2023

Reclamaciones por resultados de
las pruebas de conocimientos y
competencias comportamentales

7/11/2023

8/11/2023

Respuestas a reclamaciones de
las pruebas de conocimientos y
competencias comportamentales

28/11/2023

28/11/2023

Publicacion de resultados
definitivos de las pruebas de
conocimientos y competencias
comportamentales

29/11/2023

29/11/2023

VALORACION DE
ANTECEDENTES

Resultados de valoracidon de

antecedentes

30/11/2023

30/11/2023

Reclamaciones por resultados de
valoracion de antecedentes

1/12/2023

1/12/2023

Respuesta a las reclamaciones
por resultados de valoracién de
antecedentes

19/12/2023

19/12/2023

Publicacion de los resultados
definitivos de wvaloracion de
antecedentes

20/12/2023

20/12/2023

RESULTADOS FINALES

Publicacidn de lista de
sumatorias

21/12/2023

21/12/2023

Remision de lista de sumatorias
a los concejos municipales

22/12/2023

22/12/2023
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ARTICULO SEGUNDO. REMITIR este cronograma a los concejos municipales con
los cuales actualmente se desarrolla el Concurso Publico de Méritos Personeros
Municipales 2024-2028, para su difusién y publicacién.

ARTICULO TERCERO. PUBLICAR este cronograma en la plataforma dispuesta
para el Concurso Publico de Méritos Personeros Municipales 2024-2028
http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de su fecha de
expedicion y contra ella no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota D.C., 06 SEP 2023

GERMAN ENRIQUE NGVA CALDAS
Director Nacional (e)

Elabord: Jenner Alonso Tobar - Abogado de la Direccién Procesos de Seleccion—-ESAP —~== _
Elaboré: Miguel Andrés Cuellar Rey — Abogado de la Direccién Procesos de Seleccion-ESAP M=t
Revisd: Angela Maria Castillo Lozada- Abogada de la Direccién Procesos de Seleccién-ESAP
Aprobé: Carlos Alfonso Beltran Baquero - Director de Procesos de Seleccion ..o 7=
Aprobd: Oscar Guillermo Nifio del Rio — Subdirector de Proyeccién Institucional <
Aprobd: Luz Angélica Vizcaino Solano - Abogado Oficina Juridica ESAP-~ -

~C
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INSTRUCTIVO DE INSCRIPCIONES

INSTRUCTIVO DE USO DEL APLICATIVO
PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PERSONEROS MUNICIPALES 2024-2028

2023

?

®
Concurso Publico de Méritos
MUNICIPALES
zzzzzzzzz

=
7 .ESAP

en sinfonia
con el CAMBIO



Apreciado aspirante:

A continuacidn, le presentamos el instructivo para hacer
un uso efectivo del aplicativo, en el cual se realizaran las
inscripciones, se publicaran los resultados de las
pruebas y se recibiran las reclamaciones. Se recomienda
leerlo cuidadosamente.

Recuerde que los pasos mas adelante descritos son
secuenciales, es decir, debe agotar cada paso para
realizar de forma correcta el proceso de inscripcidn.

CONTENIDO

» Pasos para lainscripcion ... 2
Ingreso al aplicativo
aspirante registrado ...~ 4
Pasos para incluir una
duda o inquietud 9
2 oo

con el CAMBIO Escuela Superior de
Administracién Publica

i 000
1 A LESAD  &vee



INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION - CONVOCATORIA PERSONEROS 2023 INSCRIPCION

Pasos para
la inscripcion

Para inscribirse al Concurso Publico de Méritos Personeros Municipales
2024-2028, de conformidad con las Convocatorias expedidas por los
Concejos Municipales que suscribieron convenio interadministrativo con
la ESAP, deberad realizar los siguientes pasos:

o Ingrese al link:

http://concurso2.esap.edu.co/personeros2023/

oo PRUEBA
e.s.o.o CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PERSONEROS MUNICIPALES 2024 - 2028

Usuario registrado

PLATAFORMA DE PRUEBA CONCURSO DE MERITOS PERSONERO biereus s
MUNICIPAL - PERIODO 2024 - 2028

Haga click en el icono de
Comunicado Reciente Ingresar, el cual lo llevara
al listado de departamentos
en concurso, asi:

COMUNICADO DE PRUEBA

ESTO ES UN COMUNICADO DE PRUEBA
Ingresar Lista de Comunicados

Documentos convocatoria:
PRUEBA DE CARGUE.pdf
DOCUMENTODEPRUEBA, pdf

(J
éyESAP cee
2 -~ €300
con el CAMBIO Escuela Superior de

Administracién Publica



INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION - CONVOCATORIA PERSONEROS 2023

PLATAFORMA DE PRUEBA COMCURSO DE MERITOS PERSONERO
MUNICIPAL - PERIODD 2024 - 2028

ves 08 de Junio 2023

Documentos convocatoria:
PRUEBA DE CARGLE pdf
DOCUMENTODEFRUESA, ot

Filkrar par Departamenta: [ Sziecrions el Depariamenin ~

Usuario registrado

Ingrese agul

Comunicado Reciente

Lists de Com

Selocriona ol Departamarin

emariamenta GUAVIARE | GUAVIARE
CUNDINARARCA
CALAMAR Lot
e SUCRE
NORTE OF SANTANDER
META
Ceparta CUNDINA M ToLIA
HURLA
SRR BOLIVAR ngresar
ARAEA
A
ol presar
gresal
L0 TOLEMA.
ESPINAL
vt gress
Departamento: BOLIVAR
EL GUAMO
T gresa

Ingrese por Filtrar por
departamento y seleccione
el departamento de su interés:

4

INSCRIPCION

Se desplegaran todos los municipios
de ese departamento que estan en

concurso, seleccione el de su interés

dando click en Ingresar:

(XX ] URS
€506 CONCURSO
il

PLATAFORMA DE PRUEBA CONCURSO DE MERITOS PERSONERD

MUNICIPAL - PERIODO 2024 - 2028

Documentos convocatoria:
sl

Eraps

Frar par Dapartamonte: | CONDIRAWARLL v

spiartam s CURDINAMASCR

BLICO DE MERITOS PERSONERDS MUNICIPALES

24 - 2028

Usuario registrado

Itsgrese aqui

COMUNICADD BF PRUEBA

AE

SASAIMA

LA MESA

e Se presentara la convocatoria y el

cronograma del proceso. Lea detenidamente
la Resolucién de convocatoria, las Bases del

concurso y la Normatividad aplicable,
asi como el Cronograma del concurso:

2024 (ASPIRANTES)

& Parsal

Documentos convocatoria:
CRONOGRAMA CONVOCATORIA PERSONERD MUNICIPAL 20202024 paf
= Municipio
Ver Resoluckdn Convocatorla

Archivos asoclados:
M. Supate Cundinamana - Resolicinn 002 ol 25 de anero de 2001 pal

2 Postular a la Convocatoria

CONCURSO DE MERITOS PERSONERO MUNICIPAL 11 - PERIODO 2020 -

daFtineds pars 1 publicacion de 135 Comcatons y 1ealizacion dal Concurss oo méntos pars

... SEGUNDA CONVOCATORIA
C.S.ﬂ. CONCURSO DE MERITOS PERSOMERO MUNICIPAL Il - PERIODO 2020 - 2024
Fenels Saperier e (ASPIRANTES)
Admisisiemcds Fiblio

Usuario registrada

fngrese agul

Comunicado Reciente

Concurso de Méritos
Personero Municipal il -
Periodo 2020 - 2024

[T Pe—

>0

Para dar inicio al registro de la inscripcién
debera en el apartado de postular a la

convocatoria seleccionar He leido y acepto
los Términos y Condiciones de la Convocatoria

y Acepto postularme a esta convocatoria.

Posteriormente, debe hacer clic en Iniciar
Proceso de Inscripcién, tal como se muestra

en la imagen:

= Postular a la Convocatoria

Para continiar con i pestulacitn debe marcar los siguisn
acepta ks condiciones de [a convocatoes del municipo selec

pas inducande gue Listed ha laido y

He leido y
<) Acepto por

il

s Términas y Condicanes de la Com
B S9ta convocatons

=y
7 .ESAP
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INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION - CONVOCATORIA PERSONEROS 2023

El nimero y el tipo de documento de identidad no podra ser modificado luego de registrarse

correo@gmail.com|

Tipo de Identificacion
| CEDULA DE CIUDADANIA

Numero Identificacion

45678001

Defina su Contrasena

LRLL L]

Nombres Apellidos
Jose Miguel Contreras
Email

Confirme Namero de Identificacion

45678901

Contrasefa de nuevo

7

< Registrar :

Ingreso
aspiran

INSCRIPCION

Para dar inicio al registro de la inscripcién
debera ingresar toda la informacién alli
requerida: nombres, apellidos, e-mail, tipo
y niumero de identificacién, contraseia

(se recomienda sea de facil recordacién).
Diligencie cada uno de los campos y pulse
el botén Registrar, se recomienda usar
correos de Gmail o Hotmail; evite usar

un correo institucional, ya que por directivas
de seguridad de las diferentes entidades es
posible que no lleguen los correos a tales
direcciones electrénicas.

al aplicativo

Escuela Superins de
I Adesiniviraciin Piblies

Documentos convocatoria:
PRUEBA DE CARGUE pdf
DOCUMENTODEPRUEBA. pdf

PLATAFORMA DE PRUEBA CONCURSO DE MERITOS PERSONERO
MUNICIPAL - PERIODO 2024 - 2028

1 d las convocatorian y realizacion del concurse de

Ingresar

o PRUEBA
oo CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PERSONEROS MUNICIPALES 2024 - 2028

Usuario registrado

Ingrese aqul

Comunicado Reciente

COMUNICADD DE PRUEBA

E UN COMUNICADD [ PRUERA

te registrado

Una vez haya dado click en Registrar

e lo remitira a la pagina de inicio. Dirijase
al aparte derecho en Usuario registrado
y de click en Ingrese aqui.

é’ P
:?,ESAP 00

con el CAMBIO Escuela Superior de
Administracién Publica



INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION - CONVOCATORIA PERSONEROS 2023

19/

Para continuar con el registro de la
informacidén debera ingresar con el

usuario (numero de identificacién)
y contrasefa previamente definida

en el paso 7.

Usuario Registrado

Difigencie =l siguimte formulario pars acceder al sistems

FRecordar Clave

Ingresar

En Datos basicos debe adjuntar el
documento de identidad (cédula de

ciudadania) Unicamente en formato
PDF y con un peso maximo de 2048 KB
o 2 MB. Para lo cual se debe pulsar el

botén Seleccionar archivo y

posteriormente, el botén Adjuntar.
Luego vera el estado Cargado.

inscripcign
Cédula de ciudadania ampliada al 150%

Por favor revise que sus documentos hayan sido cargados antes de continuar con la

eleccione un archivo, luego pulse Adjuntar parg cargar el archivo
Nombre Tamafio
PRUEBA DE CEDULApdf 2000 KB

Estado
Cargadal

10

INGRESO

Debe diligenciar TODOS los campos de la
ficha Datos basicos, tenga presente que

si desea postular su hoja de vida debe
diligenciar esta ficha en su totalidad, fecha

y lugar de nacimiento y si presenta alguna
discapacidad. De lo contrario no podra finalizar

su proceso de i

nscripcién.

! Admisietrackin Pablics

PRUEBA
CONCURSD

[ ——

—— = MR e

IRECUERDE que sn este concurso e permise )
IMEETQEiEN A Varics Muicipias de distintss tarsgarias.

ulerse & airas)
. ackcinral » I8}
complets da s
Segon 1as tategorias 3 fag|
) DUES £518 carumentaciin no|

e tocs el
ler pary estsl
Infards.

5t gue s
s b5 ApECaCIon o las pruabas eecras)
BMEOR ¥ CAMEEtRrClaT COmpCrtATRTes,
Jdesers gresernarse de manera perscnal & la didad o

uniopa seleccianade par medio de fa pleaformal
kil puesia, de scuarck con ma establecidoy
= otacidn anviada pars su pstentacida

PUBLICO DE MERITOS PERSOMEROS MUNICIPALES 2024 -

2028

da. FALCAQ GARCLA - Salie

Bl nombre de los A0F no debe contenar ni A, o lilde, ol carscheres especioles y

amafo no pusde exceder I 2048 K8 (2 W8

¥ Datos hasicas

ANCRES EDUARDD

de identficactin

Tioo de documento

MASCULING

Dapartamerio

ARCHIFIELAGOD DE SAN AN v

FROVIDENCLA +

Eacdaalaeccy

¥ Datos Contacto

Direccion de domicilio

Pais Departamento

Calle XXXXXX # XXX - XXX Apartamento-Casa XXX

Municipio

| COLOMBIA BOGOTA D.C

Teléfono fijo Teléfono celular

13000000

2000000

BOGOTA D.C

Correo electronico

nooooonooi@hotmail,.com.es

!Seleccionar opcion

C Guardar }

En la misma ficha de Datos basicos
diligencie en su totalidad la seccién

Datos de contacto, seleccione el

caso de

lugar de presentacion de prueba
(recuerde que una vez seleccionado
no podra ser modificado el lugar de
aplicacién de prueba. La ESAP, en

que se requiera, podra realizar

la aplicacién de las pruebas de forma
virtual, para lo cual usted debera contar
con los requerimientos seialados en las
convocatorias). Luego oprima Guardar.

=y
7 .ESAP

con el CAMBIO Escuela Superior de

Administracién Publica



INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION - CONVOCATORIA PERSONEROS 2023

12

Cuando haya diligenciado la ficha Datos basicos
debe cambiar el estado con el icono de verificado (v/).
De no tener ese icono en su ficha debe entender que
usted no ha diligenciado en su totalidad la ficha de
Datos basicos. Verifique que el documento se haya
Cargado en debida forma.

Cambinr Contrasefia

IMPERTANTI:

IrecusRo que an ee corcurio b e L

fouindo. e aspirae cesee postularse = otras)
foomacstanas s pecsonarn muropal adiceel o (s
fpreserie, deberd redlizor el carpue tompleto de I
jiocumentacion requerida segln las cabsgorias o las|
bousles se desee Inscribir, pues esta documantacitn |
booiers nor complanentada, modificad o ecitads una
hvaz ralizada 1a primara nsoipcién Reousrds qus o)
by primesa insipcion dedsrd acrecitar tmda 13
fdocumentacitn qus protonds hacer valar para asta
boamincatna y fas camds que San da s nterds.

el it parn I apiiiacion ce Lo prusbas escrass)

- ¥
fdebieri presentarie e manera poanl e la cuadad of
fruricipia selectionadn por media e s plataformal
jA=pursta. de scusndn con ef cronegrama exablecda |
fa ctaciin erwada para su presentacion.

¥ Datos basicos

Usted sefeccions pora:
SASASMAL1 11,

At par | el

Lot documantos s deban cargar en &3 Inscripcion i
los cantanides de 3 peimer pcion durante ol process de multl

Hombre: apuifces

JISE MIGUEL CONTRERAS

Tipa de dotumesto.

irmern

Fecha de nacimiantn Ganers
0L/02/1090 MASCULING

Lugar da nacmienen

sak Depanaments Municigia
CoLoMaLs aMATONAS EL ENCANTD
iPresenty Niguna condician de dscapacidacT

tinguna

Por tavnr roviss que sus docs hayan sido cargad con ia
Inseripcin
Céduln de ciudadania ampliads al 150%
B voualizar por
Seleceions un archive, lugn pulse Afjuntar para caegar ol sechive

praens It arcdwen Acdperitar

INGRESO

v/

Continuando con el diligenciamiento de la
informacidn en el siguiente punto se debe
diligenciar la ficha Educacién formal.

Si ha diligenciado en su totalidad la ficha
anterior entonces el botén estara disponible.
En caso de haber diligenciado toda la ficha
Datos basicos puede pulsar el botén

Agregar otro estudio.

Unted saluceiond pare:
SASARAAGHA)

= Rducacsén formal

A Mo hay registros asacladas & esta secchin

G Pavo 1 Datos Risicas

—p

Fasa 3 Exglerioncia Profesianal yia Docente

Pasc & Verifigoe su hajn de vida

> Inscripeién

Cainbiar Contasefia

IMPORTANTE:
RECUERDE Gua en wite comouse e peiis L)
nscrintion & varios murscios e datintas cotegnias.

Cusndo el sypirarie deses posilaree s oires
convacatariss para personeTa muncnal, sdicional a fa)
presante, detierd reabzar = corgue compier de o
decumentation reguerida sepin las categoras 4 s
cisales s clesen (rcribir, puss esta docurmeniacen |
[pecira ser camplementnna, modiicaca nt edicads unal
fvec rstsadi fn primera imscripoin, Ancuerde que en
s primers mscrpcioe deberd acredier toda 3
docurmuntaciin que pretends hacer valer pars exin
ronvotatarts y las dems Gue sean oe su interes,

| aspisarte, para la apilcrcsdn de s prissoa. evcrite
ne

Usted selecciond para:
CALAMATTL

% Agregar Educacidn formal

Tig w
ugar e reakzach
Fumm v | |3 pars Clucages »
Irastitaridn

| seirccianar tnstitucidn

Fecha de Grado
Graguade?

&H

Fecha Tarmiacian 95

. Tareta Frofesion,
N Tarjeta Profesicnal (258 T “}
-

e

¥

Salnccione un archive,

o rruarara
municpss sokecdonats par madko de 13 placaformal
dinprumsin, cie acuertia on sl cronngrama eiabiecs)

l‘ﬂllmnr para cargar o archiva
Adpuntar

Sesezinnar archive

Kamben

1a ciftacian erwiada para Su presentacian

'\"'&;M (=9

Guardar y Continuar | | Chhcelar

Diligencie los datos requeridos, dependiendo
de la informacidn socilitada acerca de su
Educacién formal y adjunte los soportes

y documentos pertinentes para corroborar la
informacién. Recuerde que debe Verificar si
los documentos se cargaron correctamente en
la parte inferior del formulario, como en el
anterior procedimiento. Una vez terminado,

oprima en Guardar y continuar para
seguir con el proceso de inscripcién.
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Pasa T Experiencia Profesions yio Dacsnts

Pasa 4: Verifique su hoja de vids

Basa 5 Fnalzar Procesn Inseripeidn

Log de.cperacianes

Cambiar Contrasefia

IMPORTANTE:

ECUERDE que &n este concirsa s parmie |
scripeicn a varics municipics de dissintas categarias

uanda el aspirante desee postularse 8 otras
Janvacacerias para perzanars municipal, agicional a )
Jresente, deberd realizar of cargon complesn de o
Jorumereacion requerica segin ias categorias a las)
Juakes e deses inscriok, pues rsta dosumansacian ro|
foir sur complementsda, masiBcada i edtada )
Je= finalizada s primena inserincicin. Fecuerde gue e

= Educacién formal

coLOMA 1 DOGOTADLE Cuiiad OGOTA D.C

1 PREGRADD

Enucanva: UNIVERSITARIA AGUSTINUANA- UNIAGUSTINIANA

20r03/2020

28/02/2020

o | o>

Agregar otro estudio \

-

(@) Fasa 1: Datos Bdskos

Lo de aperadanes

Cambiar Consrasana

IMPORTANTE:

RECURRDE oue e site cancuso sn permits

[Cusnde 8l aspiranie desse postulaie s atras
comucaratias para perscners municipal, adicional 2 b
prosente, deberd realizar el cargue complelo de

segurccla spoln Lo casecnrion 3 o

Usted selecciond para:

CALAMARIZ)
() Puiso 2 Educaciin Formal
% Experlencia Prafesional y/o Docente
feslonsl o Docarte S Talslirn e B S
C:'_ |UNIVERSIDAD JUAN PAL| | 12345435
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INGRESO

Una vez concluido el diligenciamiento de la
informacién de Eduacién formal, aparecera esta
nueva ventana donde usted podra chequear si la
documentacién que proporcioné es correcta. Si no
es asi, podra editar la informacidén o eliminarla y
también, agregar un nuevo estudio.

Complete la informacidén requerida acerca de su
Experiencia profesional y/o docente, recuerde que
debe tener claro el nombre de la entidad, las
fechas de inicio y finalizaciéon del empleo y que

los documentos que certifiquen la experiencia,
coincidan con la informacién suministrada. Lea con
rigurosidad las especificaciones que debe tener el
certificado de experiencia laboral para no tener
inconvenientes con el registro.

18

Despues de haber diligenciado la informacion de

Experiencia laboral y/o docente, cargue los soportes

y documentos que se requieran para verificar que la
informacién que ha suministrado sea cierta. Recuerde

siempre que antes de continuar con el siguiente paso del
proceso de incripcidn, debe verificar que los documentos
sean correctos y que se hayan cargado satisfactoriamente.

Oprima Guardar y continuar para seguir con el proceso

de inscripcién.

-
\\:‘ Visualizar DD[—_D /

Seleccione un archivo, iﬁe_go pulse Adjuntar para cargar el archive

Selaccionar archivo Adjuntar
Nombre Tamafio Estado
Cedula de ciudadania 30 KB  Cargadol
'Y

T selerciont pare
CALAMARZ)

| & Fasa 1: Distas Bdsics

(@ i 2 i Frme

% Experiencia Profesional yia Decente

UNIVERSIBAD [LUAN PALITD
DOCTNTE

e TEMBLRE
Liig de cperaiones uo A W a0
Cambiar Coirassna ——
208 1
IMPERTANTE

PECUBRDE que e s moncumo se permie
I CTIRCn. 2 Varos mUTKIBias O diinias catnganies.

wnds + mpanes crsee
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Luego de haber concluido el diligenciamiento
del formulario de Experiencia laboral y/o
Docente, si usted lo requiere, puede agregar
mas experiencia a su curriculum o en su defecto,
editar o eliminar la experiencia que ya habia
registrado anteriormente, en el caso de que
haya ocurrido un error.
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— | @

INGRESO

En este apartado, usted podra Verificar su hoja

de vida, dependiendo de la informacién que haya
suministrado en los pasos anteriores (Datos Basicos,
Eduacién Formal y/o Docente, Experiencia Laboral).
Recuerde que en esta parte, solo podra visualizar

la informacidon mas no editarla.

Para finalizar la inscripcidn, usted debera aprobar

los Terminos y condiciones que se le muestran

en esta ventana rellenando los cuadrados, al principio
de cada texto. Tenga en cuenta que luego de

oprimir Finalizar proceso de inscripcién, usted

ya no podra editar la informacién de su hoja de vida.

o SEGUNDA CONVOCATORIA
0‘0“0 CONCURSO DE MERITOS PERSONERC MUNICIPAL §l - PERIODO 2020 - 2024
s (ASPIRANTES)

Usted sebecciona para:
AL AAARTY

1) Dty Bmsss

= Finalizar Process de imscripoiin

e o,
egerd oy mecanisms Necesans Dara e adecuscy

e prateredd e ke et etal
sty L e s sean o weiients. |

T
ke rraririenia y compewnres comgoe

Esbrard i emmlarae ém martars pariezrel e o
frrimiciio seercicnatt por mrédi ¢ 1 pREon
o zcn.te ocusrro con o crnagrarma exiatiecdo v
b citaciin e acs parn s prasasiacibe, |

forearin iwlarenin

IMPORTANTE

o elar ek s “FINALIEAR PRSIERSE INBERIPEVINS, qpoe i daiin ey
T e I ebercién del smaies a1 Guw AREE y of parteins g tharrpasn,

‘ ‘inalizar Process de inscripeids .

luego de oprimir Finalizar proceso de
inscripcidn, se desplegara esta ventana
donde usted podra elegir el Departamento

y el municipio de la nueva convocatoria
donde quiera participar. Recuerde que la
informacidén que usted ha suministrado en
los pasos anteriores ya no se podra modificar
y sera mostrada para todas las convocatorias
en las que usted decida inscribirse. Una vez
terminado el proceso, debera oprimir Agregar_
Inscripciéon a Convocatoria para que los

datos sean guardados.

@ Si desea inscribirse a otras convocatorias,

Agregar Inscripcién a Convocatoria

= o.o
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&) a0 1 Daeos Basice

() Pisa &

{2} P 3 Experinnces Profsional yio Doceste

Faza & Venfique su hoja de sida

Usted sebacciond para;
CALAMAR EN

Su hoja de vida fue inscrita a la congo
Su Codiga de Inscripcion

Inscripoén a otras comvocatarias - o

[Seocs r 4 W]

Ay sgar Inscripcién a Convocatorla

IMPORTAMNTE:

23

DubAs O INQUIETUDES

Una vez haya terminado la “’Multi-inscripcién” a las
convocatorias en la que usted ha decidido concursar,

se veran reflejadas en la parte superior derecha de la
franja, al lado del Codigo de inscripcién. Es importante
que recuerde su cédigo de inscripcién ya que sera con el
que se identificara al aspirante dentro de las etapas y
pruebas de las convocatorias en las que se ha inscrito.

Pasos para incluir
duda o inquietud

Esourtn Supretar de
deniriasrariin Pulthes

PLATAFORMA DE PRUEBA CONCURSO DE MERITOS PERSONERO
MUNICIPAL - PERIODO 2024 - 2028

PRUEBA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PERSONEROS MUNICIPALES 2024

Usuario registrado
brigrese agui
Comunica: ente

COMUNICADO DE PRUEBA

[ ]
a0
[ ]
C.S.ﬁ [

Escasia suprsi
l Atbrrassracyio Fobibes.

Dudas e Inquietudes

concursopersoneros2024-2028@esap.edu.co

PRUEBA

I
P
=]
o
o

COMNCURSD PUBLICO DE MERITOS PERSONEROS MUNICIPALES 2024

Usuario registrade

Ingrese agii

TR TTETODES T

Comunicado Reclente

COMUNICADO DE PRUEBA

FSTT B U COIMINICADI F PRUETA

Lista do Carmunicadas

24

En caso de alguna duda, inquietud o solicitud
por parte del aspirante, para efectos del
desarrollo del Concurso Publico de Méritos
Personeros 2024-2028 solo estara habilitado
como medio de recepcidn, el correo electrénico
concursopersoneros2024-2028@esap.edu.co

o
(A
(AL
€300

Escuela Superior de
Administracién Publica
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IMPORTANTE:

Una vez que olvide o decida cambiar su contrasena, tendra que
solicitar el cambio de contraserna a través del correo electrdnico:

concursopersoneros2024-2028@esap.edu.co

2023

&)

Concurso Publico de Méritos

PERSONEROS

MUNICIPALES
2024 - 2028

/

LaESAP 000
e:\ sinfonia €800
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