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(26 JUN 2023 )

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en los numerales 15y 17
del Articulo 15 del Decreto 164 de 2021, en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo No.
0003 de 2018, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 0001 de 2020 y Acuerdo No. 007 de

2021.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de 1991, garantiza la autonomia universitaria, en
armonia con los Articulos 29, 65 y Titulo Il de la Ley 30 de 1992, asi como lo dispuesto por el Decreto
1279 de 2002.

Que el Articulo 125 Superior, establece que los empleos en los drganos y entidades del Estado son
de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el Decreto 164 de 2021 en su articulo 15 establecio las funciones del Director Nacional, entre
ellas: “15. Expedir los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto y
funciones de la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP” y “17. Nombrar y remover el
personal de la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, de acuerdo con las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias, y ejercer las funciones relacionadas con la administracion de
personal”.

Que la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP- tiene como propdsito fortalecer la
presencia institucional en el territorio y generar las condiciones académicas para conformar una
comunidad de docentes que contribuya a la articulacion de los procesos de docencia, investigacion
y extension académica universitaria y al fortalecimiento de la funcién académica acorde con los
estandares de calidad para la acreditacion institucional. Lo anterior, acorde con los lineamientos
normativos del Acuerdo No. 001 de 2018 — Régimen Académico y los parametros del Consejo
Nacional de Acreditacién — CNA.
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Que el Gobierno Nacional en el Marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, Colombia
Potencia Mundial de la Vida, concibe que “La educacion es un medio fundamental para superar la
desigualdad y para hacer de nuestro pais una sociedad del conocimiento y de los saberes
propios”, garantizando el derecho a la educacién para niios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos,
centrando la calidad de la educacién en la formacién y desarrollo de la profesién docente y en el
fortalecimiento pedagdgico, curricular y de ambientes de aprendizaje, desde una educacion
humanista, incluyente, antirracista e intercultural y apostandole a la dignificacién, formacion y
desarrollo de la profesidon docente para una educacién de calidad.

Este Plan Nacional de Desarrollo quiere ampliar la cobertura de la educacién superior, concibiéndola
como un ecosistema vinculado al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
reconociendo la educacién como un derecho fundamental progresivo para la realizacion humana,
en virtud de lo cual, se pretende estructurar una planta docente sdélida que permita hacer efectivo
este propoésito.

Que a través del Decreto 165 de 2021, se modificd la planta de personal de la ESAP, fijando ciento
setenta y uno (171) empleos publicos de docentes con dedicacion de tiempo completo.

Que el Acuerdo No. 001 de 2018, Régimen Académico de la Escuela Superior de Administracién
Pdblica - ESAP, en su articulo 3° dispone: “La ESAP, como institucion de cardcter universitario,
desarrolla programas curriculares de cardcter profesionalizante en los campos del saber propios de
la administracion Publica, con las especificidades descritas en la normatividad vigente sobre
educacion superior y en el presente régimen”.

Que el Acuerdo No. 0003 de 2018, “Por el cual se expide el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior
de Administracion Publica”, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 001 de 2020 y el Acuerdo
No. 007 de 2021, establece en el articulo 5°, literal a), numeral 1°, la clasificacidén de los docentes de
acuerdo al tipo de vinculacién y determina que, son profesores vinculados a la carrera profesoral:
"(...) los académicos con titulo universitario vinculados a la planta de personal de profesores de la
ESAP, por concurso profesoral publico de mérito, que se inscriben y clasifican en el escalafon docente
en el marco del régimen legal de la carrera profesoral fundamentada en el mérito, para desarrollar
funciones de docencia, investigacion y extension académica"; asi mismo, por el tipo de dedicacidn,
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segun el literal b. numeral 1°, son de tiempo completo aquellos profesores "(...) que dedican al
servicio de la ESAP cuarenta (40) horas laborales semanales”.

Que el articulo 8° del Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Publica- ESAP,
sefiala que “La provision de cargos de profesores de carrera a la ESAP se hard mediante el sistema
de concurso publico de méritos. Los criterios generales de los concursos son los establecidos en el
presente Estatuto y en cada caso, sus condiciones especificas serdn establecidas, por la Direccion
Nacional mediante acto administrativo, previo concepto favorable del Consejo Académico
Nacional”.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 9° del Acuerdo No. 0003 de 2018, modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 001 de 2020y el Acuerdo No. 007 de 2021: " Todo concurso publico
de méritos para la provision de cargos de profesor en la planta de la ESAP, deberd basarse en criterios
de seleccion objetivos, convocarse mediante acto administrativo de la Direccion Nacional que
contenga la totalidad de las condiciones y criterios de seleccion del proceso y surtir el procedimiento
previo que justifique su necesidad.

La convocatoria a concurso serd solicitada al Consejo Académico Nacional por la Subdireccion
Académica cuando se presentaren vacantes, especificando el campo del conocimiento para el cual
se abre el concurso, la justificacion de la necesidad, los requisitos generales y especificos y la
dedicacion correspondiente. Si el Consejo Académico Nacional aprueba la solicitud, la Direccion
Nacional de la ESAP convocard a concurso mediante Resolucion.

Si el Consejo Académico Nacional emite concepto favorable, la Direccion Nacional deberd convocar
al concurso publico de méritos que deberd regirse por las reglas previstas en el presente Capitulo.

(.)

Que mediante el Decreto 164 de 2021, se establecieron funciones y actividades relacionadas con la
seleccidn de personal docente, en cabeza de la Subdireccidon Nacional de Servicios Académicos y la
Subdireccién Nacional Académica, de la siguiente manera: “ARTICULO 27. Subdireccién Nacional de
Servicios Académicos. Son funciones de la Subdireccion Nacional de Servicios Académicos: {(...) 3.
Definir, en coordinacion con la Subdireccion Nacional Académica, las estrategias, criterios y
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mecanismos de seleccion de docentes, asi como los lineamientos y pardmetros de evaluacion y
mejoramiento docente.”

Que, por lo anterior la ejecucién y desarrollo de la convocatoria de docentes a la que hace referencia
el articulo 09 del Acuerdo No. 0003 de 2018, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 001 de
2020 y Acuerdo No. 007 de 2021, sera ejercida por la Subdireccién Nacional de Servicios
Académicos, en coordinacién con la Subdirecciéon Académica Nacional.

Que, segun el paragrafo primero del articulo 10 del Acuerdo No. 0003 de 2018, modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 001 de 2020 y Acuerdo No. 007 de 2021, “Los aspectos especificos
del proceso de seleccion de la convocatoria publica de mérito para ingresos a la carrera profesoral
contardn con un reglamento adoptado por el Director Nacional, previa propuesta del Comité
Docente o quien haga sus veces.”

Que mediante la Resolucién No. SC 1630 de 17 de diciembre de 2021 se apertura convocatoria
publica de méritos para la provisién de ciento veintinueve (129) cargos de planta del personal
docente de la Escuela Superior de Administracidon Publica- ESAP. No obstante, no fueron provistas
todas las plazas ofertadas, de acuerdo con lo establecido, mediante constancia No.
12 620 _780_60 617 de fecha veintiddés (22) de junio de 2023, en virtud de la cual la Directora
Técnica de Talento Humano de la Escuela Superior de Administraciéon Publica — ESAP, hace constar
que actualmente la ESAP cuenta con cincuenta y nueve (59) vacantes definitivas para el empleo con
la denominacidn de Docente con Dedicacién de Tiempo Completo.

Que, en sesion del veintiséis (26) de junio de 2023, el Comité Docente discutio los términos del
reglamento de la convocatoria que regira el Concurso publico de méritos, y decidid proponerlo al
Director Nacional, seglin consta en Acta No 11 emitida por el Comité Docente.

Que, la Subdireccion Nacional de Servicios Académicos de la Escuela Superior de Administracién
Pdblica — ESAP, en calidad de Secretaria Técnica del Consejo Académico Nacional, mediante
certificacidon de veintitrés (23) de junio de 2023, manifestd que este cuerpo colegiado aprobé la
solicitud de apertura del Concurso publico de méritos para la provisién de cincuenta y nueve (59)
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cargos de la planta de personal Docente de la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP,
en los campos de conocimiento, con los requisitos generales y especificos, la dedicacion vy
justificacién presentada.

Que, para fortalecer la gestion académica de la Escuela Superior de Administracidon Publica — ESAP
y la conformacién de una comunidad académica que contribuya al desarrollo de los programas de
formacidn, investigacién y extensién académica, se requiere suplir las vacantes existentes en la
planta de personal docente de la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO. Convocar a Concurso Publico de Méritos, para proveer cincuenta y nueve
(59) empleos de la planta de personal docente con dedicacion de tiempo completo, de la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP a nivel nacional, y definir el reglamento para la seleccién.

PARAGRAFO. Pueden participar en el Concurso los profesionales de los perfiles convocados que
cumplan con los requisitos minimos contenidos en la presente Resolucién, excepto:

e Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser
nombrados, tomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion y la Ley.

ARTICULO 2. FASES DEL CONCURSO. El Concurso Profesoral 2023 para la seleccién de los aspirantes
se desarrollara en las siguientes fases:

. Convocatoria publica

. Inscripciones

. Verificacidn de requisitos minimos

. Publicacién lista de aspirantes admitidos a pruebas
. Reclamaciones

. Aplicacidn pruebas eliminatorias y clasificatorias

. Publicacién resultados

NooupbhwNPE-
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8. Reclamacién de los resultados
9. Resultados consolidados
10. Conformacién y publicacidn de lista de elegibles

En el articulo 24 de la presente Resolucidn se detalla el cronograma para cada una de las fases del
Concurso Profesoral 2023, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

PARAGRAFO PRIMERO. La convocatoria se divulgard a través de los diferentes canales y en la pagina
web de la entidad https://www.esap.edu.co/inicio/,

https://www.esap.edu.co/inicio/esap/organigrama/subdireccion-nacional-de-proyeccion-

institucional/direccion-de-procesos-de-seleccion/concursos-y-convocatorias/ y particularmente en

el link http://concurso2.esap.edu.co/docentesplantaesap2023/ del Concurso Docentes 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los resultados de cada etapa se publicaran en el link
http://concurso2.esap.edu.co/docentesplantaesap2023/ del Concurso Docentes 2023.

ARTICULO 3. FUNCIONES PROFESORALES. Los aspirantes a este concurso publico de méritos, en
caso de ser parte de la lista de elegibles y ser seleccionados en estricto orden de mérito segun las
plazas a proveer, deberan desempenar las funciones misionales, de conformidad con lo establecido
en el Estatuto Profesoral vigente o las normas que lo modifiquen, adicionen o subroguen y en todo
caso, las normas vigentes al momento de su ingreso a la carrera docente.

ARTICULO 4. VACANTES A PROVEER. Las vacantes ofertadas objeto de la presente convocatoria, se
presentan a continuacidn, por Departamento, Direccidon Territorial y Eje Tematico:

. ) ) Perfil 4 Perfil 5 .

Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3 i .. Perfil 6

. . Gobierno matematicas . Total
Organizaciones Desarrollo Economia L. Ciencia
Departamento L L, y y estadistica vacantes por
Publicas y y gestion de lo . de
.., . L Politicas Departamento
gestion Territorial Publico Lo Datos
Publicas

Sede Central
BOGOTA 1 6 | 7
Territorial Meta — Guaviare - Vaupés - Vichada y Amazonas
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META 1 | 2 | 2 | 1 | 7
Territorial Atlantico — Cesar — Magdalena — Guajira
ATLANTICO 3 \ 3 I | 1 \ 9
Territorial Bolivar — Cérdoba — Sucre - San Andrés y Providencia
BOLIVAR 1 \ 3 I \ \ 5
Territorial Huila — Caquetd — Putumayo
HUILA 1 \ 1 I \ \ 4
Territorial Norte de Santander — Arauca
NORTE DE
SANTANDER 3 4 ! ! 2
Territorial Boyaca — Casanare
BOYACA | | 1 | | 1
Territorial Narifio - Alto Putumayo
NARINO 1 \ | 2 \ \ 4
Territorial Antioquia
ANTIOQUIA \ 1 I \ \ 2
Territorial Tolima
TOLIMA \ I \ \ 2
Territorial Valle
VALLE DEL
CAUCA 2 2
Territorial Cauca
CAUCA 1 \ \ \ \ 1
Territorial Risaralda — Quindio
RISARALDA 1 \ 1 I \ \ 3
Territorial Chocd
CHOCO 1 1 3
TOTALES 15 17 18 3

ARTICULO 5. REQUISITOS MiNIMOS. Los requisitos académicos y profesionales minimos requeridos
para cada uno de los empleos convocados son los siguientes:

Perfil 1 Sede de adscripcion | Segun articulo tercero de la
del ganador: presente convocatoria.
Dedicacion Tiempo Completo Cargos convocados 15
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Eje temadtico

Organizaciones Publicas y Gestidon el cual incluye: Teoria de las organizaciones
publicas; Teorias y enfoques de la Administracion Publica; Organizaciones
publicas y andlisis organizacional; Organizacion publica colombiana, Gerencia
publica integral; Funcidn Publica colombiana y comparada.

Requisitos minimos

Pregrado Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos del conocimiento:
Administracion; Administracion Publica; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Contaduria Publica; Derecho y afines; Economia; Ingenieria
industrial y afines; Psicologia; Sociologia; Trabajo social.

Posgrado Titulo de maestria o doctorado en areas relacionadas con la Administracién
Publica, Gerencia Publica, Gestiéon Publica, Economia, Ingenieria Industrial,
Derecho; Filosofia.

Experiencia Acreditar experiencia docente universitaria, minima de dos (2) afos, (un afno
equivale a 512 horas) y un (1) afio de experiencia investigativa en programas
formales en Instituciones Universitarias o en Universidades reconocidas por el
Gobierno Nacional o Extranjeros, segun el caso.

Adicionalmente, debe acreditar experiencia profesional relacionada con el perfil
de dos (2) afios.

Para el cumplimiento de requisitos minimos aplican las equivalencias
establecidas en el Estatuto Profesoral de la ESAP vigente.

Productividad Presentar productividad académica de los Ultimos siete (7) afios, en las siguientes

académica opciones:

- Libro o Capitulo de libro relacionado con la administracion publica o el eje
tematico del perfil

- Dos articulos publicados en revistas indexadas o homologadas relacionadas
con el eje tematico.

Segundo idioma

Una vez superado el periodo de prueba y, en todo caso, para el ingreso a la
carrera docente se debera acreditar el dominio de un segundo idioma en Nivel
B1 o su equivalente, a través de certificacién de presentacién de examenes

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

(XX
€CS00
Escuela Superior de
Administracién Pablica



Vigilada MinEducacién

gj" FUNCION PUBLICA

»

Pagina 9|36

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucion No.SC—- _ 7 7 7
(26 JUN 2023 )

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la

provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

estandarizados del nivel de dominio lingtistico, avalados por el Ministerio de
Educacion Nacional. Segun Resolucién No. 018035 de 2021

Perfil 2 Sede de adscripcion | Segun articulo tercero de la
del ganador: presente convocatoria.

Dedicacion Tiempo Completo Cargos convocados 17

Eje temadtico Desarrollo y Gestion Territorial el cual incluye: Teorias y enfoques del desarrollo

local y/o Regional; Politicas ambientales y desarrollo en Colombia; Gestion del
territorio en Colombia; Ordenamiento Territorial; Geografia econdmica y Social;
Proyectos de desarrollo; Planeacién del Desarrollo; Gestion de Servicios Publicos;
Cultura y Desarrollo Humano; Gestién urbana; espacio publico; demografia;
cuentas territoriales; economia local; gestion de infraestructura; salud publica;
educacion y cultura.

Requisitos minimos

Pregrado Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos del conocimiento:
Administracion; Administracion Publica; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Contaduria Publica; Derecho y afines; Economia; ingenieria
industrial y afines; ingenieria civil y afines; Psicologia; sociologia; Trabajo social;
Antropologia y afines; Arquitectura.

Posgrado Titulo de maestria o doctorado en areas relacionadas con: Administracién
Publica, Gerencia Publica, Gestidn Publica, Economia Publica, Medio Ambiente;
Geografia; Gestion Urbana y Regional; Desarrollo Econdmico y Social; Urbanismo
y Medio Ambiente, Planeacién del territorio, Gestidn del territorio; Gestion
Ambiental.

Experiencia Acreditar experiencia docente universitaria minima de dos (2) afios, (un afio
equivale a 512 horas) y un (1) afio de experiencia investigativa en programas
formales en Instituciones Universitaria o en Universidades reconocidas por el
Gobierno Nacional o Extranjeros, segun el caso.

Adicionalmente, debe acreditar experiencia profesional relacionada con el perfil
de dos (2) afios.
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Para el cumplimiento de requisitos minimos aplican las equivalencias
establecidas en el Estatuto Profesoral de la ESAP vigente.

Productividad Presentar productividad académica de los Ultimos siete (7) afios, en las siguientes
académica opciones:

- Libro o Capitulo de libro relacionado con la administracidn publica o el eje
tematico del perfil

- Dos articulos publicados en revistas indexadas o homologadas relacionadas
con el eje temdtico.

Segundo Idioma | Una vez superado el periodo de prueba y, en todo caso, para el ingreso a la

carrera docente se debera acreditar el dominio de un segundo idioma en Nivel

B1 o su equivalente, a través de certificacion de presentacién de exdmenes
estandarizados del nivel de dominio linglistico, avalados por el Ministerio de
Educacion Nacional. Segun Resolucién No. 018035 de 2021

Perfil 3 Sede de adscripcion | Segin articulo tercero de la
del ganador: presente convocatoria.

Dedicacion Tiempo Completo Cargos convocados 18

Eje temadtico Economia de lo Publico el cual incluye: Economia publica; Finanzas Publicas;

Hacienda Publica; Politica Fiscal; Presupuesto Publico; Politica Econdmica y
Social; Andlisis Financiero Publico; Planeacién Financiera y Presupuesto Publico;
Gasto Publico, Politica social; Administracion y gestion Tributaria.

Economia de lo Plblico (Bogota): Macroeconomia,
Microeconomia, Econometria, Pensamiento e historia de la economia,
Matematicas para Economistas, Estadistica, Nueva Economia Politica y teoria de
Juegos.

Requisitos minimos

Pregrado Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos del conocimiento: Economia;
Administracion; Administracion Publica; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Contaduria Publica; Derecho y afines; Ingenieria industrial y
afines; Psicologia; Sociologia; Trabajo social.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
ResolucionNo.SC—- -7 [ 7/
( 26 JUN 2023 )

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la

provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

Posgrado Titulo de maestria o doctorado en dreas relacionadas con: Economia
Publica; Economia Aplicada; Finanzas Publicas o Hacienda Publica;
Administracién Publica; Economia Internacional; Politica Econdmica; Ciencias
Econdmicas; Economia y Politica; Economia y Gestion Publica; Ciencia Politica y
Estudios Internacionales

Experiencia Acreditar experiencia docente universitaria minima de dos (2) afios, (un afo
equivale a 512 horas) y un (1) afio de experiencia investigativa en programas
formales en Instituciones Universitaria o en Universidades reconocidas por el
Gobierno Nacional o Extranjeros, segun el caso.

Adicionalmente, debe acreditar experiencia profesional relacionada con el perfil
de dos (2) afios.

Para el cumplimiento de requisitos minimos aplican las equivalencias
establecidas en el Estatuto Profesoral de la ESAP vigente.

Productividad Presentar productividad académica de los Ultimos siete (7) afios, en las siguientes
académica opciones:

- Libro o Capitulo de libro relacionado con la administracion publica o el eje
tematico del perfil

- Dos articulos publicados en revistas indexadas o homologadas relacionadas
con el eje tematico.

Segundo Idioma | Una vez superado el periodo de prueba y, en todo caso, para el ingreso a la
carrera docente se debera acreditar el dominio de un segundo idioma en Nivel
B1 o su equivalente, a través de certificacién de presentacion de examenes
estandarizados del nivel de dominio lingliistico, avalados por el Ministerio de
Educacidn Nacional. Segun Resolucién No. 018035 de 2021

Perfil 4 Sede de adscripcion | Segin articulo tercero de la
del ganador: presente convocatoria.

Dedicacion Tiempo Completo Cargos convocados 3

Eje temdtico Gobierno y Politicas Publicas.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucion No.SC— - 7 [ 7/
( 26 JUN 2023 )

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la

provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

Requisitos minimos

Pregrado Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos del
conocimiento: Administracion; Administracion Publica; Ciencia Politica vy
Relaciones Internacionales; Contaduria Publica; Derecho y afines; Economia;
Ingenieria Industrial y afines; Psicologia; Sociologia; Trabajo Social.

Posgrado Titulo de Maestria o Doctorado en dreas relacionadas con: Administracién
Publica; Filosofia; Ciencia Politica; Economia; Derecho; Sociologia.

Experiencia Acreditar experiencia docente universitaria minima de dos (2) afios, (un afno
equivale a 512 horas) y un (1) afio de experiencia investigativa en programas
formales en Instituciones Universitaria o en Universidades reconocidas por el
Gobierno Nacional o Extranjeros, segun el caso.

Adicionalmente, debe acreditar experiencia profesional relacionada con el perfil
de dos (2) afios.

Para el cumplimiento de requisitos minimos aplican las equivalencias
establecidas en el Estatuto Profesoral de la ESAP vigente.

Productividad Presentar productividad académica de los Ultimos siete (7) afios, en las siguientes
académica opciones:

- Libro o Capitulo de libro relacionado con la administracion publica o el eje
tematico del perfil

- Dos articulos publicados en revistas indexadas o homologadas relacionadas
con el eje tematico

Segundo Idioma | Una vez superado el periodo de prueba y, en todo caso, para el ingreso a la
carrera docente se debera acreditar el dominio de un segundo idioma en Nivel
B1 o su equivalente, a través de certificacion de presentacion de examenes
estandarizados del nivel de dominio linglistico, avalados por el Ministerio de
Educacidn Nacional. Segun Resolucién No. 018035 de 2021

Perfil 5 Sede de adscripcion | Segin articulo tercero de la
del ganador: presente convocatoria.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucion No.SC- -7 [ 7/
( 26 JUN 2023 )

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la

provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

Dedicacion Tiempo Completo ‘ Cargos convocados 3
Eje temadtico Matematica y estadistica

Requisitos minimos

Pregrado Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos del conocimiento:
Matematicas y afines, Administracion; Administracion Publica; Economia;
Ingenieria Industrial; Ingenieria Civil; Fisica; Ingenieria Mecdnica; Licenciatura en
Matematicas; Licenciatura en Fisica; Licenciatura en Actuaria.

Posgrado Titulo de maestria o doctorado en éreas relacionadas con: Matematicas;
Estadistica o afines; Economia.

Experiencia Acreditar experiencia docente universitaria minima de dos (2) afios, (un afo
equivale a 512 horas) y un (1) afio de experiencia investigativa en programas
formales en Instituciones Universitaria o en Universidades reconocidas por el
Gobierno Nacional o Extranjeros, segun el caso.

Para el cumplimiento de requisitos minimos aplican las equivalencias
establecidas en el Estatuto Profesoral de la ESAP vigente.

Productividad Presentar productividad académica de los Ultimos siete (7) afios, en las siguientes
académica opciones:

- Libro o Capitulo de libro relacionado con la administracion publica o el eje
tematico del perfil

- Dos articulos publicados en revistas indexadas o homologadas relacionadas
con el eje tematico

Segundo Idioma | Una vez superado el periodo de prueba y, en todo caso, para el ingreso a la
carrera docente se debera acreditar el dominio de un segundo idioma en Nivel
B1 o su equivalente, a través de certificacién de presentacién de examenes
estandarizados del nivel de dominio linglistico, avalados por el Ministerio de
Educacidn Nacional. Segun Resolucién No. 018035 de 2021

Perfil 6 Sede de adscripcion | Segin articulo tercero de la
del ganador: presente convocatoria.
Dedicacion Tiempo Completo Cargos convocados 3
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

Resolucion No. SC—- - 7 7 7

( 26 JUN 2023 )

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela

Superior de Administracion Publica- ESAP”.

Eje temadtico

Ciencia de datos.

Requisitos minimos

Pregrado

Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos del conocimiento: Ingenieria
en Ciencias de Datos; ingenieria de Sistemas; Ingenieria Analitica; Ciencia e
Ingenieria de Datos; Fisica; Matemdtica Pura; Licenciatura en Matematicas;
Licenciatura en Fisica; Licenciatura en Actuaria.

Posgrado

Titulo de maestria o doctorado en dareas relacionadas con: Ciencias de la
Computacién; Ingenieria de Sistemas; Bioinformatica; Analisis de Datos y afines;
Data Ciencia; Bigdata; Data y Analitycs; Visual Analitycs; Ciencias de Datos e
Inteligencia Artificial.

Experiencia

Acreditar experiencia docente universitaria minima de dos (2) afos, (un afio
equivale a 512 horas) y un (1) afio de experiencia investigativa en programas
formales en Instituciones Universitaria o en Universidades reconocidas por el
Gobierno Nacional o Extranjeros, segun el caso.

Para el cumplimiento de requisitos minimos aplican las equivalencias
establecidas en el Estatuto Profesoral de la ESAP vigente.

Productividad
académica

Presentar productividad académica de los Ultimos siete (7) afios, en las siguientes
opciones:

- Libro o Capitulo de libro relacionado con la administracion publica o el eje
tematico del perfil

- Dos articulos publicados en revistas indexadas o homologadas relacionadas
con el eje tematico

Segundo Idioma

Una vez superado el periodo de prueba y, en todo caso, para el ingreso a la
carrera docente se debera acreditar el dominio de un segundo idioma en Nivel
B1 o su equivalente, a través de certificacién de presentacion de examenes
estandarizados del nivel de dominio lingliistico, avalados por el Ministerio de
Educacidn Nacional. Segun Resolucién No. 018035 de 2021
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucién No. SC—- _ 7 7 7

(26 JUN 2023 )

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

PARAGRAFO PRIMERO. Los titulos de posgrado, la experiencia docente, investigativa y profesional,
deben estar relacionados directamente con el eje temdtico del perfil seleccionado por el aspirante
en la plataforma dispuesta por la ESAP para las inscripciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Pueden participar en el concurso todos los profesionales nacionales o
extranjeros de las dreas del conocimiento convocadas, que cumplan con los requisitos minimos
reglamentados en la presente Resolucion.

PARAGRAFO TERCERO: El requisito de experiencia profesional minima de dos (2) afios en
Administracién Publica, exigida en los perfiles No. 1. Organizaciones Publicas y Gestién, No. 2.
Desarrollo y Gestidn Territorial, No. 3. Economia de lo Publico y No. 4. Gobierno y Politicas Publicas,
podra prever la aplicacién de las siguientes equivalencias:

¢ Un (1) afio de experiencia profesional por (1) afio de experiencia investigativa adicional al requisito
minimo exigido, en programas formales en Instituciones Universitarias o en Universidades
reconocidas por el Gobierno Nacional o Extranjero, segun el caso, siempre y cuando los otros dos
(2) afios cumplan con el requisito de experiencia profesional relacionada con el perfil al cual se
postula.

PARAGRAFO CUARTO: El dominio de un segundo idioma en Nivel B1 o su equivalente, deberd ser
acreditado con la certificacidon de presentacidon de exdmenes estandarizados del nivel de dominio
linguistico, avalados por el Ministerio de Educacidn Nacional, en la Resolucién No. 018035 de 21 de
septiembre de 2021, o la norma que la modifique o sustituya. Dicha certificacién debera ser allegada
a la ESAP, por los aspirantes que se posesionen; para lo cual tendran un afio contado a partir de la
fecha de posesion, so pena de declarar no superado el periodo de prueba por el incumplimiento del
requisito. El tiempo de vigencia del certificado se cuenta con respecto a la fecha de inicio del proceso
de inscripcion.

Se precisa, que la certificacion de presentacion de exdmenes estandarizados, requeridos para avalar
el dominio de un segundo idioma en Nivel B1 o su equivalente, es un requisito que no sera objeto
de revision en la etapa de verificacién de requisitos minimos.
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(26 JUN 2023 )

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

ARTICULO 6. DISPOSICIONES GENERALES DEL CONCURSO
1. La Escuela Superior de Administracion Publica habilitara, para el desarrollo de las diferentes fases

del concurso publico de méritos destinado a la seleccion de cincuenta y nueve (59) cargos de la
planta de personal, el siguiente link: http://concurso2.esap.edu.co/docentesplantaesap2023/ ,

donde se publicara toda la informacidn relacionada con el proceso de seleccion.

2. El aspirante acepta, con la inscripcidn, todas las condiciones y reglas establecidas en la presente
convocatoria.

3. El aspirante debe manifestar bajo la gravedad del juramento, al momento de la inscripciéon, no
encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucién
Politica y en la Ley, de no hacerlo quedara excluido del proceso.

4. El aspirante acepta, con la inscripcidon a esta convocatoria, que el medio de informaciéon y de
divulgacion oficial durante el concurso es el link
http://concurso2.esap.edu.co/docentesplantaesap2023/, y que a través del mismo se comunicard

a los aspirantes toda la informacién relacionada con el concurso.

5. Los errores de transcripcidn, aritméticos, de simple digitacion o de omision de palabras en los
listados que se publiquen, en desarrollo del concurso, no invalidan las publicaciones, pero deberan
ser corregidos mediante acto administrativo motivado.

6. Los aspirantes deberdn registrar sus reclamaciones contra los resultados de cualquiera de las
pruebas, en las fechas dispuestas en el «cronograma, a través del link
http://concurso2.esap.edu.co/docentesplantaesap2023/, resaltando que este es el Unico medio
oficial para interponer las reclamaciones contra las etapas del concurso, cualquier otro medio por

el cual se interpongan dichas reclamaciones no se tendran en cuenta. La respuesta a la reclamacién
se debera consultar en la plataforma por el interesado, haciendo uso de su usuario y contraseiia.
7. Las hojas de vida de los aspirantes tienen el caracter de informacién y documentos reservados,
de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1755 de 2015.

8. Las notificaciones a que haya lugar en el desarrollo del concurso se realizaran electrénicamente
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 y se efectuaran a la direccién electrénica
qgue suministre el aspirante, en el momento de su inscripcion. En todo caso, considerando lo
dispuesto en el articulo 56 de la misma Ley, la notificacidn quedara surtida a partir de la fecha y hora
en que el administrado acceda a la misma.
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(26 JUN 2023 )

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

9. El aspirante manifiesta y acepta, con la inscripcidn a esta convocatoria, que en caso de que sea
necesario que la ESAP disponga la presentacion de pruebas virtuales o presenciales, que cuenta con
las condiciones técnicas para el ingreso, verificacion, comunicacién y presentacion de las pruebas
en linea, entre ellas, internet, computador, software, cdmara, auriculares y micréfono. La ESAP
podra realizar la grabacién del desarrollo de la aplicacion de las pruebas y utilizar cualquier
mecanismo de monitoreo y control para garantizar la seleccion objetiva. No se aceptaran solicitudes
de reprogramacion de aplicacién de las pruebas establecidas en horario o fecha diferente a la
establecida por la ESAP.

10. El aspirante solamente podra aplicar a un perfil.

11. El aspirante debe suministrar, al momento de la inscripcion, un correo electrénico que sera el
medio de comunicacidon durante todo el proceso. Es responsabilidad exclusiva del aspirante
cerciorarse que el correo electrénico suministrado es correcto y se encuentra en perfecto

”n nn

funcionamiento. No se aceptan correos institucionales, como por ejemplo “.edu” ".gov" ".org";
".net"; lo anterior con el fin de garantizar la entrega de las comunicaciones electrdnicas.

12. El cargue exitoso de los documentos y su verificacidn, es una obligacidn del aspirante y se
efectuard Unicamente a través de la plataforma del proceso de seleccién. Los documentos enviados
de manera fisica o por medios distintos a los que disponga la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, o los que sean entregados extempordneamente, se tendran por no recibidos y no

seran objeto de estudio ni de analisis.

PARAGRAFO PRIMERO. La presente resolucién se publicard en la fecha consagrada en el
cronograma, en la pagina web de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-,
www.esap.edu.co

PARAGRAFO SEGUNDO. El aspirante en condicién de discapacidad deberd manifestarlo al momento
de la inscripcién, con el fin de establecer y habilitar los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas establecidas en el concurso.

PARAGRAFO TERCERO. Los documentos aportados por los aspirantes, las pruebas y protocolos
aplicados o utilizados en el concurso de méritos son de caracter reservado, antes y después de su
aplicacion, y sélo podrdn ser de conocimiento de las personas que determine la Escuela Superior de
Administracién Publica -ESAP.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN @)
PBX: (+57 601) 7956110 .....
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co €S0

Escuela Superior de
Administracién Pablica



Vigilada MinEducacién

an

w FUNCION PUBLICA

Pagina 18|36

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucién No. SC—- _ 7 7 7
( 26 JUN 2023

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publ/co de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela

Superior de Administracion Publica- ESAP”.

ARTICULO 7. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de exclusién del concurso publico,

las siguientes:

a. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

o o o0 T

No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el concurso de méritos.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso de Méritos.

Transgredir las disposiciones contenidas en la presente convocatoria

Incumplir los requisitos de participacién o los requisitos minimos exigidos en el marco

normativo de la presente convocatoria, resultado del analisis de documentacion aportada con

corte a la fecha de cierre de inscripciones.

g. Conocer con anticipacidn las pruebas aplicadas.

h. Presentarse a la aplicacién de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias

psicoactivas.

i. Encontrarse oincurrir en causales de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados, tomar

posesidn y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucidn y la Ley.

Las anteriores causales de exclusidn seran aplicadas al aspirante en cualquier momento cuando se

compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirante debe realizar el siguiente paso a paso
para inscribirse al concurso de méritos y es su responsabilidad cerciorarse de cumplirlo a cabalidad:

1. Leer cuidadosamente y seguir el procedimiento establecido en la Guia de inscripcién

publicada por la ESAP en el link del concurso

http://concurso2.esap.edu.co/docentesplantaesap2023/.

2. Ingresar al link del Concurso, diligenciar cuidadosa y completamente la informacidn, asi
como el cargue de la totalidad de documentos en la plataforma de inscripcion, verificando
la exactitud de los datos consignados, puesto que serdn inmodificables una vez finalice el

proceso.
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“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

3. Debe asegurarse de dar clic en el botdn "Finalizar Proceso de Inscripcion"”, momento en
el cual el sistema le generara un cddigo de inscripcion, de lo contrario quedara registrado,
pero no inscrito.

4. Solo se puede realizar una inscripcidn por persona, es decir, cada persona solo podrd
tener un Unico usuario.

5. Toda la documentacidn que soporta la hoja de vida del aspirante deberd ser escaneada y
cargada en la plataforma, atendiendo las recomendaciones técnicas dispuestas en la guia
de inscripcion y dentro de las fechas sefialadas en el cronograma para la inscripcion; los
documentos que sean remitidos por cualquier otro medio no seran tenidos en cuenta.

6. El proceso de inscripcidn se hard Unicamente a través del link del concurso
http://concurso2.esap.edu.co/docentesplantaesap2023/, dispuesto por la ESAP en las

fechas establecidas en el cronograma, entre las 00:00 horas del primer dia hasta las 23:55
horas del ultimo dia previsto en el cronograma para dicha actividad.

7. Unavez finalizada la inscripcidn, el aspirante no podrad realizar ninglin cambio en los datos
e informacion registrada en la plataforma, de acuerdo con el paso a paso descrito en la
respectiva Guia. Podrd presentar solicitudes de correccidn Unicamente por errores de
digitacidon en el tipo o nimero de documento de identificacidn, en los nombres o apellidos
y en los datos de contacto, las cuales serdn atendidas por la ESAP a través del link del
concurso: http://concurso2.esap.edu.co/docentesplantaesap2023/, en el botén Dudas e

inquietudes, o a través del correo del concurso concursodocentesesap2023@esap.edu.co.

PARAGRAFO PRIMERO: La documentacidn que aporten los aspirantes se presumen veraces, en
virtud del principio de buena fe; en caso de detectarse alguna alteracién o anomalia en la
informacidn registrada, se excluird del concurso y se compulsardn copias a las autoridades
correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando en una sola certificacién se acredite la realizacién de dos o mas
contratos o el ejercicio de varios empleos, el aspirante debe registrar de manera independiente los
periodos certificados, con el fin de valorar cada una de las experiencias.
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PARAGRAFO TERCERO: Los documentos presentados por el aspirante que sean ilegibles,
incompletos, con enmendaduras o no cumplan con las especificaciones requeridas por el presente
acto, no seran tenidos en cuenta.

ARTICULO 9. DOCUMENTACION REQUERIDA. Los documentos relacionados a continuacién, deben
cargarse en formato PDF en la plataforma dispuesto para el efecto, teniendo en cuenta que su
tamafio NO podra superar los 2.048 KB equivalentes a 2 MB, de igual forma, el nombre del archivo
NO debe contener tildes, la letra "fi” o caracteres especiales. Es responsabilidad exclusiva del
aspirante realizar la verificacién de legibilidad, completitud y cargue efectivo de los documentos:

1. Copia de la cédula de ciudadania, por sus dos caras, o cédula de extranjeria, segun sea el
caso.
2. Titulo de formacién profesional, segun la formacién académica sefialada en los requisitos
del perfil seleccionado.
3. Titulo de postgrado, segun la formacidon académica sefialada en los requisitos del perfil
seleccionado.
4. Certificaciones de experiencia, segun la sefialada en los requisitos del perfil seleccionado.
5. Certificacién que dé cuenta del dominio de un segundo idioma en Nivel B1 o su
equivalente, acreditado con la certificacion de presentacidon de examenes estandarizados
del nivel de dominio lingliistico, avalados por el Ministerio de Educacion Nacional. El
aspirante debera cargar el certificado vigente; el tiempo de vigencia del certificado se
cuenta con respecto a la fecha de inicio del proceso de inscripcidn. En todo caso se dara
aplicacién al paragrafo 4 del articulo 4 de la presente resolucion.
6. Copia del texto original de las publicaciones que presentard para efectos de la verificacion
de requisitos minimos y de valoracidn de antecedentes, que soporten la productividad
académica.
7. La copia de la publicacidn exigida para la inscripcion, y las copias adicionales (primera
etapa del concurso) deberan contener:

a. Libros o capitulo: caratula del texto, fecha de la publicacién, ISBN, tabla de

contenido y primeras paginas.
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b. Revistas: caratula de la revista donde conste el nombre de la revista, volumen o
serie y afno de la publicacién, ISSN, categoria MinCiencias, tabla de contenido y
primeras paginas.

ARTICULO 10. DE LAS CERTIFICACIONES.
Los documentos validos para acreditar la formacidn académica y la experiencia son los siguientes:
1. Certificados de estudios.

a. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes, exigidos para el perfil del cargo, tanto de
pregrado como de posgrado. En todos los casos las certificaciones de estudio aportadas
deberan corresponder a ciclos de formacién titulados o terminados; no se tendran en
cuenta certificaciones de estudio en curso. El no cumplimiento de este requisito sera causal
de rechazo de la inscripcidn.

b. En la presente convocatoria no se validard formacién en los niveles de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano ni educacién informal.

c. Enloscasosen que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta
o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo
competente no superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que queda formalizada
la inscripcién en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

d. Lostitulos de pregradoy posgrado obtenidos en el exterior requeriran para su validez, desde
el momento de la inscripcion del aspirante, de su convalidacidn por parte del Ministerio de
Educacién Nacional o autoridad competente, para lo cual se debe anexar la Resolucion de
convalidacidn. Por lo tanto, durante las fases del concurso de méritos, no seran tenidos en
cuenta los titulos que no tengan convalidacidn.
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2. Certificados de experiencia

La experiencia docente, investigativa o profesional se acreditara mediante la presentacién de
certificaciones expedidas por entidades, empresas o instituciones de Educacion Superior publicas o
privadas, legalmente constituidas. Los Certificados provenientes de entidades extranjeras, sean
publicas o privadas, deberdn estar traducidas al idioma espafiol y atender lo establecido en la
Resolucién 1959 de 2020, segun sea el caso.

No se contabilizaran los dias, meses y/o afios laborados cuyos tiempos se sobrepongan en una o
mas certificaciones anexadas.

2.1. Experiencia docente

La Experiencia docente serd aquella certificada en programas académicos formales en universidades
o instituciones de educacion superior reconocidos por el Gobierno Nacional (SNIES). Tratandose de
experiencia docente universitaria, no aplica la dedicacién por horas en programas de educacién no
formal, es decir programas de extension, de educacidn continua, para el trabajo y el desarrollo
humano, tales como diplomados o cursos de capacitacion ofertados por instituciones de educacion
superior o universidades.

Los certificados de experiencia docente deben contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de las Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas o privadas.

e Firma de la autoridad competente para su expedicion.

e Relacién de funciones desempeiadas y asignaturas dictadas.

e La certificacidon debe especificar la forma y la modalidad de vinculacidon docente, asi como
el tiempo de vinculacidn (Carrera / Ocasional / Hora Catedra — Medio Tiempo / Tiempo
Completo / Nimero de Horas), por periodo académico / semestre — afio; horas / semanay
por periodo académico.

2.2. Experiencia profesional
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La experiencia se acreditard mediante la presentacidon de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas y deberan contener como minimo:

e Fecha de expedicion

e Nombre o razén social de la entidad o empresa.

e Tiempo de servicio, con especificacién de fecha de inicio y fecha de terminacion.

e Relacién de funciones desempefiadas.

e Nombre y firma del funcionario o persona con competencia para expedir la certificacidon
laboral o contractual.

Para los casos en los que el inscrito haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
o haya laborado en una institucion que se encuentre liquidada o disuelta podra acreditar la
experiencia mediante declaracién, bajo la gravedad de juramento, siempre y cuando incluya las
condiciones anteriormente sefaladas.

El tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez cuando el inscrito, en ejercicio de su
profesidn, haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones. Cuando las
certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

2.3. Experiencia investigativa

La experiencia investigativa se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la
autoridad competente y deberan contener como minimo:

e Nombre o razén social de la Institucion de Educacién Superior (IES) o empresas con
unidades en I+D+l reconocidas por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-
Minciencias.

e Firma de la autoridad competente para su expedicion.

e Nombre del grupo de investigacion o semillero, proyecto y actividades desarrolladas.

e Tiempo de servicio, fechas de inicio y terminacién (dia/mes/afo).
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e Rol o cargo desempefiado en el proyecto de investigacion o semillero.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran valoradas. Tampoco podran ser objeto
de posterior complementacién o correccion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las certificaciones relacionadas con los contratos de prestacién de
servicios profesionales deberan contener la fecha de expedicién, nombre o razén social de la
entidad contratante, la duracién del contrato, fecha de inicio y terminacidn, actividades u
obligaciones desarrolladas y firma del funcionario competente.

El inico documento vélido para acreditar experiencia seran las certificaciones que cumplan con los
requisitos establecidos en las normas que regulan la materia. En consecuencia, no se tendran en
cuenta las copias de contratos de prestacion de servicios ni actas de inicio ni de finalizacidn, para
verificar la experiencia del aspirante.

PARAGRAFO TERCERO. Las certificaciones que no sean legibles o presenten tachones o
enmendaduras se entenderdn como no entregadas, por lo que no seran tenidas en cuenta.

PARAGRAFO CUARTO. Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez
estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020, del Ministerio de Relaciones
Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.

PARAGRAFO QUINTO. Los aspirantes cuya lengua materna no sea el espafiol, deben presentar una
certificacion expedida por una institucion oficialmente reconocida. La certificacién debe
presentarse al momento de inscribirse en la convocatoria, debe tener una vigencia menor a dos
afios y debera estar vigente al momento de la inscripcidn. El tiempo de vigencia del certificado se
cuenta con respecto a la fecha de inicio del proceso de inscripcidn.

PARAGRAFO SEXTO. Para acreditar la experiencia profesional a partir de la terminacién de
estudios, cuando el titulo profesional asi lo permita, es necesario aportar la certificacion expedida
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por la Institucién de Educacién Superior reconocida por el Estado colombiano, que sefale la fecha
de terminacién de materias, de lo contrario la experiencia profesional se contara a partir de la fecha
de grado que aparece en el acta de grado y/o titulo profesional, salvo en el caso de las profesiones
cuya experiencia se deba contabilizar a partir del registro o matricula profesional.

PARAGRAFO SEPTIMO. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por cuarenta y cuatro (44) horas semanales previstas para el sector publico.

ARTICULO 11. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que
registraron en la plataforma dispuesta para tal fin, siempre y cuando sean legibles y cumplan con
las condiciones sefialadas en esta Resolucién. El cumplimiento de los requisitos minimos no es una
prueba ni un instrumento de seleccidon, es una condicién obligatoria de orden legal. En
consecuencia, solo los aspirantes que superen esta etapa continuaran en el proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. La falta de acreditacién de los requisitos minimos requeridos sera causal
de NO admisidn en el concurso.

PARAGRAFO SEGUNDO. La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos podra ser consultada
en los tiempos establecidos en el cronograma, a través del link del concurso:
http://concurso2.esap.edu.co/docentesplantaesap2023/.

PARAGRAFO TERCERO. La lista definitiva de admitidos y no admitidos en la etapa de verificacién de
requisitos minimos, serd publicada en el link del concurso
http://concurso2.esap.edu.co/docentesplantaesap2023/, con posterioridad a las respuestas dadas

a las reclamaciones presentadas contra los resultados de la admision o inadmision, listado frente al
cual no procede recurso alguno.

ARTICULO 12. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o instrumentos de
seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad e idoneidad de los aspirantes a los diferentes
empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las
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calidades requeridas para desempeiiar con efectividad las funciones del empleo. La valoracién de
estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de
objetividad e imparcialidad.

El concurso docente comprendera las pruebas de conocimientos, aptitud e idoneidad pedagdgica
e investigativa y el andlisis de antecedentes, asi:

CARACTER DE PUNTAJE MINIMO
PRUEBA COMPONENTE | PORCENTAIE
LA PRUEBA APROBATORIO

Conocimientos Eliminatoria Escrito 30% 70 puntos sobre
Aptitud e idoneidad 70% 100 (sumatoria de
pedagdgica e Eliminatoria Oral 40% los componentes
investigativa oral y escrito)
Analisis de . . 30%

Clasificatoria N/A 30% N/A
antecedentes

ARTICULO 13. PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DE APTITUD E IDONEIDAD PEDAGOGICA E
INVESTIGATIVA. En las pruebas de conocimientos y de aptitud e idoneidad pedagdgica e
investigativa, los candidatos tienen la oportunidad de demostrar la experticia en su area de
conocimiento, su habilidad para la ensefianza y su capacidad investigativa. El aspirante deberd
acreditar minimo 70 puntos sobre 100 en la sumatoria del puntaje obtenido en cada una de las
pruebas para continuar en el concurso.

1. Lapruebade Conocimientos consistira en un componente escrito mediante la presentacién
de un documento denominado Plan de Trabajo Académico de alguna de las siguientes
temadticas de formacidn segun el perfil en el cual estd concursando:

e Organizaciones Publicas y gestion.
e Desarrollo y gestidn Territorial.

e Economia de lo Publico.

e Gobierno y Politicas Publicas.
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e Matematicas y Estadisticas.
e C(Ciencias de Datos.

El documento deberd ser entregado en las fechas establecidas en el cronograma del Concurso
segun articulo 24 de la presente Resolucioén.

2. La prueba de aptitud e idoneidad pedagdgica e investigativa consistira en un componente
de sustentacion oral en el cual cada aspirante sustentard de manera presencial durante un
tiempo maximo definido, la propuesta tematica de formacion entregada previamente y los
jurados tendran a su vez, un tiempo determinado para la formulacién de preguntas.

Tanto la citacién como la presentacion de la prueba de aptitud e idoneidad pedagdgica e
investigativa se realizara en las fechas establecidas en el cronograma del Concurso segun articulo
24 de la presente Resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. La calificaciéon de las pruebas de conocimiento y aptitud e idoneidad
pedagdgica e investigativa sera calificada por un tribunal y este estara compuesto por tres
profesores en los términos del Estatuto Profesoral. Todos los miembros del tribunal tendran un
perfil igual o superior al perfil de los aspirantes que evaluaran.

PARAGRAFO SEGUNDO. La calificacién de las pruebas quedara consignada en el instrumento
denominado rubrica de evaluacién, el cual deberd ser diligenciado y firmado de manera
independiente por cada uno de los jurados evaluadores. Posteriormente se ponderara en un Unico
resultado por la sumatoria y divisidon por categoria de lo calificado por cada uno. Los criterios de
evaluacidén en cada una de las pruebas, la escala de calificacidn y el desarrollo logistico de la prueba
de componente oral, seran informados a los aspirantes con anterioridad mediante la publicacién
de la Guia de Orientacidn al Aspirante para la presentacion de pruebas.

PARAGRAFO TERCERO. Con fines de control y advertir posibles conflictos de interés, previo al
desarrollo de las pruebas en sus componentes escrito y oral, la ESAP dard a conocer en la fecha
establecida en el cronograma, los jurados designados para su calificacidn. Los aspirantes podrdn
elevar solicitud de recusacién de conformidad con los términos del cronograma.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN @)
PBX: (+57 601) 7956110 .....
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co €S0

Escuela Superior de
Administracién Pablica



Vigilada MinEducacién

gj" FUNCION PUBLICA

Pagina 28|36

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucion No. SC-  _ 7 7 7
)

(26 JUN 2023

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela

Superior de Administracion Publica- ESAP”.

ARTICULO 14. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES: Se valoraran los estudios y experiencia
docente, investigativa y profesional y la produccién académica que sobrepasen los requisitos del

empleo de los aspirantes admitidos, siempre y cuando hayan sido acreditados en debida forma al

momento de la inscripcidn, a los aspirantes que hayan superado las pruebas de conocimientos,

aptitud e idoneidad pedagdgica e investigativa. La ESAP calificard la prueba de andlisis de

antecedentes sobre un total de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Criterios Andlisis de Antecedentes
P p Puntuacion
Item A Evaluar Puntos/Items ..
Maxima
Formacién académica
Titulos académicos de Pregrado y Posgrado adicionales a los requeridos en la
convocatoria relacionados con el eje tematico de inscripcion: Se otorgaran: 40
10 puntos por maestria y 30 puntos por doctorado.
Experiencia en el area de desempeiio
Se otorgaran hasta 2 puntos por afio
Experiencia docente Universitaria adicional. 10
Se reconoceran hasta 2 puntos por afo
L adicional o fraccién superior a 6
Investigacion 10
meses.
Se otorgara hasta 2 puntos por afio
o . adicional a la experiencia profesional
Experiencia profesional ] . . 10
relacionada con el eje tematico.
Productividad académica
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

Resolucién No.SC—- - 7/

( 26 JUN 2023 )
“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la

provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

Se otorgara hasta 15 puntos por cada

Libros Unico autor publicados por i o o ..
o ] ] libro adicional al requisito minimo
editorial reconocida nacional o o
. ) exigido.
internacionalmente.

Libros varios autores publicados por
editorial reconocida nacional o
internacionalmente

Se otorgara hasta 5 puntos por cada
capitulo de libro adicional al requisito
minimo exigido.

Articulos de caracter cientifico, técnico,
artistico, humanistico o pedagégico
publicados en revistas del tipo A segun
el indice que Minciencias.

Se otorgara hasta 15 puntos por cada
trabajo, ensayos y articulos de caracter
cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico publicados
en revistas del tipo A.

30
. , ) Se otorgara hasta 8 puntos por cada
Trabajos, ensayos y articulos de caracter . ,
o L L. . Trabajo, ensayos y articulos de
cientifico, técnico, artistico, humanistico , o L .
.. . . caracter cientifico, técnico, artistico,
o pedagdgico publicados en revistas del L. . .
tino B humanistico o pedagdgico publicados
ipo
P en revistas del tipo B, adicional al
minimo requerido.
Se otorgara hasta 3 puntos por cada
Trabajos, ensayos y articulos de caracter | Trabajo, ensayo y articulos de caracter
cientifico, técnico, artistico, humanistico | cientifico, técnico, artistico,
o pedagdgico publicados en revistas del humanistico o pedagdgico publicados
tipo C en revistas del tipo C, adicional al
minimo requerido
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100

PARAGRAFO PRIMERO. Todos los titulos académicos, certificados de experiencia y productividad
adicionales seran contabilizados una sola vez y en todo caso, la sumatoria no podra exceder los
cien (100) puntos.

PARAGRAFO SEGUNDO. La experiencia docente, investigativa y profesional no docente presentada
por el aspirante en un afio calendario (enero 1 - diciembre 31) no puede contabilizarse como
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( 26 JUN 2023 )

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

superior a un ano. En este caso, se reconocerd en primer lugar la experiencia docente, en segundo
lugar, la investigativa, y, finalmente, la profesional no docente. No se contabilizaran los dias, meses
y/o afos laborados cuyos tiempos se sobrepongan en una o mas certificaciones anexadas.

ARTICULO 15. CITACION PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DE
APTITUD E IDONEIDAD PEDAGOGICA E INVESTIGATIVA. En los tiempos establecidos en el
cronograma, a través de la plataforma dispuesta para el desarrollo del concurso de méritos, se
habilitara el botén para consultar la citacién a las pruebas.

ARTICULO 16. RESULTADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO. Los resultados de la fase de verificacién
de requisitos minimos, de las pruebas (componente escrito y componente oral) y los resultados de
la valoracion de antecedentes, se publicardn en el enlace dispuesto para el proceso, en la fecha
establecida en el cronograma. Los aspirantes podrdn presentar reclamacion en las fechas y horas
establecidos en el cronograma de la convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO. La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos en la verificacién de
requisitos minimos, las pruebas de conocimientos y de aptitud e idoneidad pedagdgica e
investigativa, podrd ser consultada en los tiempos establecidos en el cronograma. Contralas
respuestas dadas a las reclamaciones presentadas contra los resultados de la admisién o inadmision,
no procede recurso alguno. De la misma manera, podran ser consultados los resultados de la prueba
de valoracién de antecedentes, a través del link del concurso:
http://concurso2.esap.edu.co/docentesplantaesap2023/.

ARTICULO 17. RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS. El aspirante podrd registrar
Unicamente en la plataforma del concurso de méritos, reclamacién contra los resultados de
verificacion de requisitos minimos, las pruebas de conocimientos y de aptitud e idoneidad
pedagdgica e investigativa y, de valoracién de antecedentes, de conformidad con el término
sefialado en el cronograma de la Convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO. El registro de las reclamaciones y la consulta de las respuestas a las mismas
se efectuard a través del usuario registrado en el link del concurso, en las fechas establecidas en el
cronograma.
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( 26 JUN 2023 )

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el registro de las reclamaciones respecto de cada una de las pruebas
aplicadas estara activada la plataforma desde las 00:00 horas del primer dia hasta las 23:55 horas
del dltimo dia dispuesto en el cronograma.

ARTICULO 18. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Una vez resueltas las reclamaciones, se publicard el
listado definitivo de resultados en la pagina web del concurso, segun las fechas estipuladas para ello
en el cronograma.

ARTICULO 19. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con los resultados de las pruebas, la ESAP
conformard la lista de elegibles que tendra una vigencia de dieciocho (18) meses. Con ésta y en
estricto orden descendente se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso, por sede
territorial.

Serdn elegibles los candidatos que superen el puntaje minimo establecido en la convocatoria, que,
en todo caso, no podra ser inferior al 70% del sumatorio total del proceso de seleccidn. Los puntajes
parciales y definitivos se presentaran en el siguiente formato: dos enteros y dos decimales
truncados.

ARTICULO 20. FACTORES DE DESEMPATE. Cuando se presente empate entre dos o mas candidatos,
se aplicard lo establecido en la Ley 403 de 1997 o aquella que la modifique o sustituya; si persiste
el empate, se practicard una prueba de conocimientos adicional, la cual consistira en la presentacion
y evaluacién de un ensayo definido, con base en los criterios establecidos por los jurados de la
prueba de conocimientos.

ARTICULO 21. DECLARATORIA DESIERTA. Si no se presentan aspirantes en el término previsto;
ninguno de los aspirantes cumpliere con los requisitos minimos exigidos en la convocatoria o ningln
candidato alcanza un puntaje minimo de setenta (70) puntos, se procedera a declarar desierto el
concurso, mediante resolucion motivada.
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“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publ/co de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

ARTICULO 22. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Se procedera a nombrar, en estricto orden de
mérito, a los candidatos seleccionados para cada una de las sedes territoriales, en cumplimiento de
lo establecido en la postulacidn inicial.

En los casos en que no sea posible suplir algunas de las vacantes ofertadas, de acuerdo con las
condiciones de territorialidad seleccionadas por los aspirantes al momento de su inscripcion, la
ESAP podrd nombrar en estas vacantes a los candidatos que, no hayan sido elegidos para la sede
territorial a la cual se postularon inicialmente; se encuentren en la lista de elegibles conformada
para el perfil requerido, y hayan manifestado su voluntad de aceptar, en caso de vacancia, ocupar
la vacante en esa sede territorial.

En todo caso, serd responsabilidad de quien haya manifestado dicha voluntad, asumir los costos,
responsabilidades y demas cargas propias de asumir el empleo en la nueva sede. En caso de empate
para ocupar una misma plaza vacante en los términos del presente articulo, se aplicard lo
establecido en la Ley 403 de 1997 o aquella que la modifique o sustituya; si persiste el empate, se
escogerd al candidato que haya obtenido el mayor resultado en la prueba de conocimientos y, en
ultimo caso, se tendra en cuenta el nimero de puntos salariales en las modalidades productivas
contempladas en el Decreto 1279 del 2002, certificados al momento de la inscripcion.

La presente regla de uso de las listas de elegibles solo podra aplicarse durante su vigencia, siempre
que no se haya publicado una nueva convocatoria especifica para aquellos perfiles declarados
vacantes.

PARAGRAFO PRIMERO. Aquellas personas que hayan sido seleccionadas para ocupar el cargo al
que inicialmente se postularon, no seran tenidas en cuentas para ocupar las vacantes de las que
trata el presente articulo.

ARTICULO 23. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Se nombrara en periodo de prueba por
el término de un (1) aflo, como profesor de la ESAP, a los concursantes seleccionados para ocupar
el cargo. El nombramiento y la posesién se comunicaran de acuerdo con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre la materia. Si no hubiera aceptacidn, se continuara con el mismo procedimiento
hasta agotar la lista de elegibles mientras esté vigente.
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(26 JUN 2023 )

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela

Superior de Administracion Publica- ESAP”.

ARTICULO 24. FASES Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO. El cronograma para la realizacién del
Concurso de méritos serd el siguiente:

FECHA
ETAPA ACTIVIDAD FECHA FINAL
INICIAL
DIVULGACION Divulgacion de la Convocatoria publica. 28 Junio 16 Julio
PUBLICACION Publicacion de Guia de orientacién etapa de
inscripciones- 17 Julio 26 Julio
INSCRIPCIONES | Inscripciones 27 Julio 11 Agosto
Verificacion de Requisitos Minimos 12 Agosto 31 Agosto

Publicacion preliminar de admitidos y no Admitidos
en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

1 Septiembre

Recepcion de reclamaciones contra la publicacion de
) admitidos y no admitidos en la etapa de verificacion | 2 septiembre | 5 Septiembre
VERIFICACION DE | ¢ requisitos minimos.
REQUISITOS | : | S
MiINIMOS Respuesta a reclamaciones contra la publicacion de o
admitidos y no admitidos en la etapa de verificacion | g Septiembre
de requisitos minimos. Septiembre
Publicacion de listado definitivo de admitidos y no
admitidos en la etapa de verificacion de requisitos 21 Septiembre
minimos.
APLICACION Publicacion Guia de orientacion al aspirante prueba
PRUEBA DE escrita (Documento Plan de trabajo académico) y
CONOCIMIENTO Y | sustentacion oral de conocimiento e idoneidad 22 Septiembre
APTITUD E pedagdgica e investigativa.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

(L
@
(A
€S0

Escuela Superior de
Administracién Pablica



Vigilada MinEducacién

an

w FUNCION PUBLICA

Pagina 34|36

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

Resolucion No.SC—- = 7 7 7

(26 JUN 2023 )

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela

Superior de Administracion Publica- ESAP”.

IDONEIDAD
PEDAGOGICA
(COMPONENTE
ESCRITO y ORAL)

Publicacion de Jurados (pares evaluadores)

23 septiembre

Recusacidn sobre jurados designados 24 26
septiembre | Septiembre

Recepcién de plan de trabajo académico 27 28
Septiembre | Septiembre

Citacion a prueba de componente sustentacion oral

. . . . 7 . 29

de conocimiento e idoneidad pedagdgica e . 2 Octubre

investigativa. Septiembre

Aplicacidn prueba escrita presentaciony

sustentacion de (prueba de conocimiento e

. . . . L . 9 Octubre 27 Octubre

idoneidad pedagdgica e investigativa) Entrevistas,

Tribunales.

Publicacion preliminar resultados pruebas. 28 Octubre 31 Octubre

Recepcion de reclamacién de los resultados contra
las prueba escrita y sustentacién oral de
conocimiento e idoneidad pedagdgica e investigativa
y solicitud de exhibicion de la prueba.

1 noviembre

3 noviembre

Exhibicidn de la prueba

9 noviembre

Ampliacién de reclamacién 10 11
noviembre noviembre

Respuesta a reclamaciones de los resultados contra

las prueba escrita y sustentacién oral de 12 21

conocimiento e idoneidad pedagdgica e noviembre noviembre

investigativa.

Publicacion de resultados finales de las prueba
escrita y sustentacion oral de conocimiento e
idoneidad pedagdgica e investigativa.

22 noviembre
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“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

Valoracion de antecedentes de quienes superaron

las pruebas de conocimiento y de aptitud e 23 ) _30
idoneidad pedagégica. noviembre noviembre
Publicacién resultados valoraciéon de antecedentes. 1 Diciembre

Recepcion de reclamaciones valoracién de

VALORACION DE 2 Diciembre 4 Diciembre

antecedentes.
ANTECEDENTES

Respuesta reclamaciones valoracién de
antecedentes. 5 Diciembre | 12 Diciembre
Publicacion de resultados finales analisis de
antecedentes. 13 Diciembre
Conformacidn y publicacién inicial de lista de
elegibles 15 Diciembre
Recepcion de recursos frente al acto administrativo

RESULTADOS de lista de elegibles 16 Diciembre | 8 enero 2024

FINALES -
Respuestas a los recursos interpuestos. 17 enero
9 enero 2024 2024

Publicacion de lista definitiva de elegibles
18 enero 2024

PARAGRAFO PRIMERO. La ESAP podra realizar la modificacién del cronograma en cualquier tiempo,
lo cual sera comunicado a través de la pagina web del concurso.

ARTICULO 25: el profesor nombrado en periodo de prueba contard con un término de 30 dias
calendario a partir de la fecha de su posesidn, para aportar por Unica vez, los documentos
adicionales que no fueron cargados en la etapa de inscripcidon del concurso publico de méritos,
relacionados con la formacién, la experiencia calificada y la productividad académica, en el marco
de lo establecido en la presente resolucidn.
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( 26 JUN 2023 )

“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de méritos para la
provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP”.

ARTICULO 26. Los aspectos no contemplados en esta convocatoria serdn regidos por lo establecido
en el Estatuto Profesoral.

ARTICULO 27. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 26 JUN 2023

e —
Jorgeivan Bula Escobar
Director Nacional

Proyecté: Paola Milena Pinzdn Padilla-Abogada - Direccidn de Procesos de Seleccién @
Angela Rocio Velasquez Garnica- Planta- Direccion de Procesos de Seleccién ‘
Wilmer Andres Ruiz Quiroga - Planta- Direccidn de Procesos de Seleccién
Angela Maria Torres Marino - Direccién de Procesos de Seleccién /] )h,
Oscar Ivan Aguilar Amado - Direccidn de Procesos de Seleccién ~

Revisé:  Oscar Guillermo Nino del Rio — Subdirector Proyeccion Institucional. &
Helga Paola Pacheco Rios — Planta - Subdirector Proyeccion Instl'cUC|ona|/'P2<=f2 Qahe-x- @
Carlos Alfonso Beltran Baquero- Director Técnico de Procesos de Seleccion e =
Angela Maria Castillo Lozada- Abogada - Direccién de Procesos de Seleccion . ~C
Luz Angélica Vizcaino Solano - Jefe de Oficina Juridica - i

Aprobé:  Oscar Jairo Fonseca Fonseca - Subdirector Nacional de Servicios Académico @2

German Enrique Nova Caldas — Subdirector Nacional Académico/%/
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

En cumplimiento del articulo once de la Resolucién No. SC-777 del 26 de Junio del 2023, la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP, procede a realizar la publicacidon de los resultados
correspondientes a la verificacion de requisitos minimos dentro del proceso de seleccién publico,
para la provisidn de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de |la Resolucidon No. SC-777 del 26 de Junio del 2023,
la fase de verificacién de requisitos minimos se realizd a los aspirantes inscritos con base en la
documentacion registrada en la plataforma dispuesta para el proceso, y de conformidad con las
condiciones sefialadas para su acreditacion. El cumplimiento de los requisitos minimos no es una
prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden legal. En
consecuencia, solo los aspirantes que superen esta etapa continuaran en el proceso.

Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones contra los resultados los dias 2, 3, 4 y 5 de
septiembre de 2023, a través de la plataforma del concurso
http://concurso2.esap.edu.co/docentesplantaesap2023/. El registro de las reclamaciones y la

consulta de las respuestas a las mismas se efectuara a través del usuario registrado en el link del
concurso, en las fechas establecidas en el cronograma. Se les recuerda a los concursantes que
cualquier reclamacidn que no sea interpuesta por la plataforma del concurso sera tenida como no
presentada y por tal razén no se le dara tramite a la misma.

El siguiente listado relaciona a los aspirantes ADMITIDOS por nimero de inscripcion.

CODIGO PARTICIPANTE ‘ CODIGO PARTICIPANTE

169178989018 1691617126759
1690465800446 1691758228554
1690484387639 1691769649509
1690924202089 1691806250808
1690979094769 16904585488831
1691322960893 16904599833606

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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Administracion Pablica
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE ‘ CODIGO PARTICIPANTE

16904609261026 16907314914728
16904638869327 16907397950395
16904676511521 16907427695027
16904759080666 16908147998025
16904828866918 16908167327487
16904905182389 16908169723448
16904938329616 16908232934778
16904956259926 16908396165774
16904958249453 16908565276007
16904959991434 16908583498301
16904961782639 16908595024278
16904987099499 16908999357523
16905093367952 16909221775808
16905165623004 16909273022848
16905533907147 16909349459307
16905609257478 16909383413679
16905619644106 16909880858539
16905673340656 16910102786864
16905764732049 16910111159402
16905829345895 16910114434722
16905863238029 16910128112611
16905953001579 16910678279665
16906440839933 16910893791929
16906459692731 16910917195406
16906478207887 16910919816559
16906688120424 16910987901923
16906755460977 16911009751741
16907105124349 16911141958394

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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Administracion Pablica
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE ‘ CODIGO PARTICIPANTE

16911624485036 16916454721335
16911652172821 16916742552206
16911823329521 16916762380471
16912435432584 16916767547891
16912442689001 16916854105816
16912512240083 16916884067892
16912888085467 16916977185752
16913340668698 16916978177068
16914087159286 16917010451821
16914170425769 16917024800051
16914409825322 16917037069931
16914650881662 16917123274235
16915068147545 16917160470519
16915080837754 16917363855532
16915121614939 16917577651368
16915219857193 16917581584363
16915223294304 16917619838985
16915468784317 16917648577519
16915564973034 16917674499659
16915952510957 16917699875831
16915985817374 16917713220501
16915992862806 16917759299242
16916092146044 16917820537041
16916166516021 16917849743016
16916236743239 16917859589827
16916335801116 16917902693067
16916435476836 16917968830998
16916443371324 16918054635856
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

El siguiente listado relaciona a los aspirantes NO ADMITIDOS por nimero de inscripcion:

CODIGO PARTICIPANTE

OBSERVACION EVALUACION
El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16916837649 . ) L

se valida educacidn y experiencia.

169099130033 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

169175553047 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1690469146285 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1690477414014 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

1690518754415 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690552342116 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690555434876 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1690558964672 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690571552003 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con

1690573817168 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

1690603905707 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

1690643693184 El as'plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1690673199948 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.
El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con

1690673251525 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

1690684960262 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1690751714809 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1690762248514 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1690770319042 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690818844886 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690858483288 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1690901451757 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el
perfil del empleo

1690910124057 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1690984239314 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690988442359 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691007198232 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1691023674054 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

1691071140567 :
perfil del empleo

1691095418613 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1691099331239 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1691115050476 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

1691163289345 . ) - .
se valida educacion y experiencia.

1691244188746 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691333070699 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691371717378 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691510680111 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
1691521665272 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

1691533472571 . L . .
se valida educacion y experiencia.

1691534607644 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1691535694088 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

1691548151319 . ) A
se valida educacidn y experiencia.

1691556348059 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1691590822025 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1691618865114 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1691634976269 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

1691682608935 A
perfil del empleo

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

1691690542039 .
perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
1691700258921 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1691715981048 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
1691728434934 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
1691762757813 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
1691774639219 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

1691789767383 . L. A
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

1691794280712 . - Lo
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
1691806275014 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

1691811282639 . L . .
se valida educacidn y experiencia.

1691811338102 El aspllrante no a-c,redlta la RROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904345419401 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904524779053 El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16904555646376 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16904588730838 . . L.
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16904613837967 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16904622025378 . ) L
se valida educacion y experiencia.

16904622258389 El asp}rante no a.c,redlta la RROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690463781081 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16904647394569 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16904661703989 . . y
se valida educacién y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16904666011535 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16904672685816 . - Lo
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16904678212667 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16904680743249 )
perfil del empleo

16904681511477 El aspllrante no a.c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904682003454 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16904683842225 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904685330243 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904687851888 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16904690911917 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16904696173746 .
perfil del empleo

16904699784144 El asp'lrante no a.c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904702935439 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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Administracion Pablica
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16904708167367 . . y
se valida educacién y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16904715593371 . - Lo
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16904718488047 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16904719055992 )
perfil del empleo

16904720798711 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904721353065 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904721353956 El aspllrante no a.clredlta la P'ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904725110104 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904731140447 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904732204555 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904739896423 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904740714427 El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16904744610638 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

16904750185046 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo
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Administracion Pablica
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16904751410707 . L. . .
se valida educacidn y experiencia.

16904754007281 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904756251394 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16904757049956 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacién y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16904763585692 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16904769206875 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16904773173064 '
perfil del empleo

16904779790569 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904781293095 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16904784326277 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16904798817175 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

16904790863119

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16904799276757 :
perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16904816513067 )
perfil del empleo

16904839019341 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1690484053821 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904840571065 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904840782557 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904841709502 El aspllrante no a-c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904845862954 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904848113512 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904851554141 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904856934956 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16904859397181 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16904860071028 )
perfil del empleo

1690486168822 El asp'lrante no a.c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904870039533 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904881634065 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16904911715194 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904915182062 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904923923653 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904939898624 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16904951228653 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904952825321 El aspllrante no a.c,redlta la P-ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904960675798 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904999699936 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905007498037 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905010619224 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16905032347087 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905032682304 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905054765383 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905064345964 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16905068859541 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE

OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16905109523552 . A L
se valida educacidn y experiencia.

16905138109402 El as'plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16905205624132 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16905214395323 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905247970626 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690543771924 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905442335699 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905466610102 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con

16905467327497 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

16905483917926 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16905485218368 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16905487672171 . - A
se valida educacidn y experiencia.

16905512699171 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905525131423 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905528128894 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905537936756 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16905544144569 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905548355957 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16905567478153 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16905569153303 )
perfil del empleo

1690557133458 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16905571909336 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690558872513 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905595973959 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905596951171 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905605845827 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16905649389016 . L. y
se valida educacién y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16905682008506 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16905686580559 . ) L
se valida educacidn y experiencia.

16905742046686 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905756659663 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905762348291 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905764962264 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16905773873547 El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16905786332125 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16905793413194 . ., L
se valida educacion y experiencia.

16905809599507 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905811026031 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905864831734 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905879997988 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16905902330649 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905903642455 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905904215455 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905929007861 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905932030103 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905956387977 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1690600149504 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16906003780833 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16906031345815 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16906312599931 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1690633352057 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el
perfil del empleo

16906366627472 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con

16906381316012 administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacién y experiencia.

16906398704536 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16906424318442 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16906425299318 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16906456216493 El aspllrante no a.c,redlta la P_ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16906485703294 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16906539063783 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16906554701208 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16906603070128 El aspllrante no a-c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16906605998582 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16906748677138 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16906772108202 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16906798873549 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16906803543571 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16906922364557 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16907191637091 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16907230553218 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16907232801533 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo
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ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16907233096152 . . A
se valida educacién y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16907286823709 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16907291658036 . - Lo
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16907368243452 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16907371093596 . ., - N
se valida educacion y experiencia.

16907378402989 El aspllrante no a.c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16907394834746 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16907409548256 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16907528106137 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16907411974028

16907417483389

16907574639854

16907637469966

se valida educacion y experiencia.
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El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16907639346154 . L A
se valida educacidn y experiencia.

16907650603653 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16907729322369 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16907812752747 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16907825182549 4 - - T
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16908092219507 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16908101398322 . . .
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16908141738923 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16908148197499 . ) L
se valida educacion y experiencia.

1690180771463 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16908181200539 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16908190086407 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16908205449485 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16908229437911 . L A
se valida educacidn y experiencia.

1690830792923 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16908260828742 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16908311091667 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacién y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16908367510764 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16908355782897

16908357269274

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16908379111483 . . g
se valida educacion y experiencia.

1690387097488 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16908400926044 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690840400886 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16908412881112 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16908518671542 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16908526843831 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16908547668842 . . y
se valida educacién y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16908565176146 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacién y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16908570152474 . - Lo
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16908584436664 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16908923607954 )
perfil del empleo

16908997126322 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690900571861 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16909022196004 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16909035145178 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el
perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16909041794422

16909052237258

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16909093002405 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

1690910246526 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16909115750405 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16909108370327

16909114365986

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16909147077707 :
perfil del empleo

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16909170799366 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16909156276227

16909173820356 . ) .
se valida educacion y experiencia.

16909182899485 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16909191954921 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16909206203244 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16909229016876 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16909271349449 . L . .
se valida educacion y experiencia.

1690929418885 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690929942921 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16909310052006 . . y
se valida educacién y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16909310975514 . - Lo
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16909322767703 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16909345668622 . L. oy .
se valida educacién y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16909346007511 :
perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16909560580357 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16909794489032 . . .
se valida educacion y experiencia.

16909812077144 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16909858375935 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16909861055218 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16909880054345 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16909880366435 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16909880674748 El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

perfil del empleo
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El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16909880721388 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16909883409878 . L L
se valida educacidn y experiencia.

16909932137066 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16909943495502 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16909976569444 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16910069354096 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16910097441178 El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16910100587505 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16910105872863 . ) L
se valida educacion y experiencia.

16910106559553 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16910107545678 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16910117805122 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16910129959659 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16910149089357
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Administracion Pablica
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16910164606275 . . y
se valida educacién y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16910186877909 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16910224803982 . ) L
se valida educacidn y experiencia.

16910247142313 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16910258626602 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16910271466552 El asp.lrante no a'clredlta la P'ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16910278721438 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16910281709535 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16910286806424 . ) L
se valida educacion y experiencia.

16910461738152 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16910716695183 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16910734916547 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16910756068101 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16910768480175 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo
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Administracion Pablica
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16910772338362 .
perfil del empleo

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16910799045762 :
perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16910836906741 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16910854198908 :
perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16910854762447 4 - - T
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16910877357745 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16910888255581 )
perfil del empleo

16910899300366 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16910903414874 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16910916269338 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16910922605651 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16910923608426 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16910930611399 El asp}rante no a.c'redlta la BROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16910944061112 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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Administracion Pablica
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16910948663792 . L y
se valida educacidn y experiencia.

1691095941473 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16910975542921 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16911028805483 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16911046312853 El as'plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16911111693011 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16911143031809 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacioén solicitado por el

16911560056544 '
perfil del empleo

16911627521019 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16911643533388 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16911692103374 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16911781311313 )
perfil del empleo

16911788918055 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691179570162 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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Administracion Pablica
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16911840912824 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16911866023782 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16911879966245 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16911940948056 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16911958888328 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16912002041321 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16912057314101 El aspllrante no a.c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16912091728973 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16912311128447 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16912465768059 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16912510636152 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16912527711133 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16912552837692 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691261743814 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16912631348116 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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Administracion Piblica

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16912692364951 .
perfil del empleo

16912715945091 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16912816446028 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16913310503381 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16913331409135 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16913324313452

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16913354524794 )
perfil del empleo

16913428135345 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16913466685485 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16913518773623 El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16913602813916 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16913603741762 . ) . .
se valida educacion y experiencia.

16913607679962 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16913610200065 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE

OBSERVACION EVALUACION
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16913672417376 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16913775398832 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1691380875216 El asp.lrante no a'c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16914100462847 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16914184369673 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16914211642949 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el
perfil del empleo

16914226080229 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16914245217038 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16914274583749 El asp'lrante no a.c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16914275143675 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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Administracion Pablica
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16914293850806 . L A
se valida educacidn y experiencia.

16914320303576 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16914354808891 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16914372573656 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16914378732224 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1691440375571 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16914425404209 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16914432934444 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16914456504964 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16914461040244 )
perfil del empleo

16914498275974 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16914549524397 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16914552724607 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16914589788433 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16914606209102 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1691460660227 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16914628487746 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915015404695 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16915026351056 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915042131576 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915043951943 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16915049996935 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915070101469 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16915072771069 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16915073131782 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el
perfil del empleo

1691508009827 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16915088014932 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691509542018 El asp'lrante no a.c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691510982082 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16915121922435 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915131628855 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915139022596 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915142591408 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16915147081436 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915190845982 El aspllrante no a-c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915195907739 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915203048706 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16915217088275 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915221259901 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691522454432 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo
El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con

16915253345881 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

1691525673045 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915275481428 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915277898803 El asp]rante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE

OBSERVACION EVALUACION
El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16915302331034 . ., A
se valida educacidn y experiencia.

16915310844806 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16915330542956 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915333606306 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915343174004 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915345676607 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915364026254 El aspllrante no a.c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915377281909 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915395018376 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915403075038 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915406719631 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691541397091 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691542314419 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691544891419 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915487429912 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16915525060145 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16915545324079 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915793694442 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16915840692804 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16915881173159 El aspllrante no a-c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915892013188 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1691590230453 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915908201559 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915916111515 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915941048473 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691595428514 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16915963699687 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915975869063 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915978806618 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691598115799 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16915984906372 El asp.lrante no a'c’redlta la P'ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916001767166 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916017533232 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16916038639721 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16916039315319 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16916041891295 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916062010853 El aspllrante no a.c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916077663163 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916084075844 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916092038948 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16916106965475 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916124812689 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el
perfil del empleo

16916125720565 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916129559167 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16916138733046 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

Pagina 37149


mailto:ventanillaunica@esap.edu.co

Vigilada MinEducacién

@
COLOMBIA o0
(AL

POTENCIA DE LA

V| DA Esﬁ‘lzuf:‘io.; de

Administracion Piblica

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16916139626144 . - y
se valida educacién y experiencia.

16916154581433 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16916164020445 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1691616424365 El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16916170168681 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16916183727215 . ) - .
se valida educacidn y experiencia.

16916223144731 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691645962511 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916288098711 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1691698067177 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916317193674 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916349691165 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691638021232 El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16916383656715 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida

educacion y experiencia.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

Pagina 38149


mailto:ventanillaunica@esap.edu.co

Vigilada MinEducacién

@
COLOMBIA o0
(AL

POTENCIA DE LA

V| DA Es&liut:‘io.; de

Administracion Pablica
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16916383948442 . L. A
se valida educacién y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16916496917531 . - Lo
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16916661645062 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16916662946712 .
perfil del empleo

16916670470503 El aspllrante no a-c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916701340971 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16916714123929 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916739051491 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16916761929561 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16916762298248 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16916769023253 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16916779548443 . L . .
se valida educacion y experiencia.

16916783827206 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916784697181 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16916804605067 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16916817537989 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916834266349 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916834833845 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916853534742 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916859752581 El asp.lrante no a'c’redlta la P'ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916865620154 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16916386380455 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916909732989 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16916914395184 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el
perfil del empleo

16916925302406 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916927226935 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1691692754668 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16916956944386 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1691696491676 El asp'lrante no a.c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16916976114842 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916986135607 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916987736825 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916993477516 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917011787347 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917036165622 El aspllrante no a-c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917038472572 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917049008307 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917057026072 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917073929283 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917074453751 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917115793799 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691711819359 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1691714595813 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917166850814 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16917171528046 .
perfil del empleo

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16917180854383 :
perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16917192908186 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16917200675136 :
perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16917201606176 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16917204219251 . ., . .
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16917207221086 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16917219570702 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16917224284737 . ) L
se valida educacion y experiencia.

16917227162017 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16917239704649 El asp'lrante no a.c,redlta la BROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917244096654 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16917468945656 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16917503551769 . L A
se valida educacidn y experiencia.

16917561533455 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917591335206 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16917599703644 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacién y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16917627349331 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16917628151665 )
perfil del empleo

16917639974371 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917651419947 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691766033387 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16917660442809 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917669056586 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917691429801 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917697723532 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16917701797161 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16917702527218 .
perfil del empleo

16917708406606 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917721214413 El as'plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16917723161551 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917727790104 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917735078706 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16917739918138 El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16917746103279 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16917750871414 . L. L
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el
perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16917757877554 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917751754503

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16917778024448 . ) Lo
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16917780483649 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16917781756791 .
perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16917784687462 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16917788521653 )
perfil del empleo

16917803644076 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917807344547 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16917815393728 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917818032335 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917839851552 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16917848434408 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16917851087365 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917851028521

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16917852658046 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917861069177

16917864409574 El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16917865078226 . L A
se valida educacidn y experiencia.

16917865680407 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917866892181 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917873382612 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917882273969 El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16917889756418 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16917899322336 . ) - .
se valida educacion y experiencia.

16917899697416 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16917906829769 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917915882567 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917921827302 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16917923094373 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691794065182 El asp'lrante no a.c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917947190772 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691795081344 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16917957777664 . - . .
se valida educacidn y experiencia.

16917973109332 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16917975396737 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917987010273 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917988663385 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917992187154 El aspllrante no a-c,redlta la P-ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16918015593496 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16918020272633 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16918031379667 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16918032428142 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16918037327587 . - L
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16918040193395 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16918047394341 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16918049023178 . ) L
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16918051221645 . L A
se valida educacidn y experiencia.

1691805798224 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16918062305005 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16918065364046 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16918068173005 y ) -
se valida educacidn y experiencia.

1691807177166 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16918080535057 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16918088975039 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16918090420074 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16918091540694 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16918094114211 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16918103036657 )
perfil del empleo

16918116345269 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16918127124881 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Se reitera, en los términos del articulo 17 de la resolucidon 777 del 2023, que podran presentar
reclamaciones contra estos resultados los dias 2, 3, 4 y 5 de septiembre de 2023, a través de la
plataforma del concurso http://concurso2.esap.edu.co/docentesplantaesap2023/. El registro de las

reclamaciones y la consulta de las respuestas a las mismas se efectuard a través del usuario
registrado en el link del concurso, en las fechas establecidas en el cronograma. Se les recuerda a los
concursantes que cualquier reclamacion que no sea interpuesta por la plataforma del concurso sera
tenida como no presentada y por tal razén no se le dara tramite a la misma.

El registro de las reclamaciones y la consulta de las respuestas a las mismas se efectuard a través
del usuario registrado en el link del concurso, en las fechas establecidas en el cronograma.

Publicado hoy, 1 de septiembre del 2023.

Cordialmente,

Jorge Ivan Bula Escobar
Director Nacional

Proyectd: Oscar Ivan Aguilar Amado - Direccion de Procesos de Seleccion ™=
Juan David Guevara Bonilla - Direccién de Procesos de Seleccién
Alfredo José Bustos Aguilar - Direccién de Procesos de Seleccién _L.

Revisé:  Paola Milena Pinzén Padilla -Abogada - Direccién de Procesos de Seleccion

Ao

Angela Rocio Velasquez Garnica- Planta- Direccidn de Procesos de Seleccion
Wilmer Andres Ruiz Quiroga - Planta- Direccion de Procesos de Seleccion
Luz Angélica Vizcaino Solano - Jefe de Oficina Juridica

Aprobd:  Oscar Jairo Fonseca Fonseca - Subdirector Nacional de Servicios Académico@
German Enrique Nova Caldas - Subdirector Nacional Académicgé/ "
Carlos Alfonso Beltran Baquero - Director Técnico de Procesos de Selecciéh™7
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Doctor.

Jorge Ivan Bula Escobar

Director Nacional Escuela superior de administracion Publica ESAP

Comité Evaluador y Equipo Técnico de Valoracion de Antecedentes

Concurso publico de méritos para la provision de cincuenta y nueve (59) cargos de
la planta de personal docente convocado mediante Resoluciéon No. SC- 777 del 26 de
junio del 2023

Ciudad

Referencia: Reclamacion a los resultados preliminares etapa de verificacion de
requisitos minimos publicada el 01 de septiembre del afio 2023.

Participante: NELSON ANDRES MONTERO RAMIREZ

Cédigo de Registro: 16910930611399 - Perfil 3 Economia de lo Publico (BOYACA)

NELSON ANDRES MONTERO RAMIREZ, mayor de edad domiciliado y residenciado en
la ciudad de Tunja (Boyaca), identificado con la cedula de ciudadania No 7.178.602 de
Tunja (Boyaca), actuando en nombre propio y en el derecho que me asiste como
participante en la convocatoria de la referencia debidamente registrado, por medio del
presente escrito manifiesto muy respetuosamente a su despacho que encontrdndome
dentro de términos “Recepcion de las reclamaciones contra la publicacion de
resultados preliminares etapa de verificacion de requisitos minimos
publicada el 01 de septiembre del afio 2023” presento reclamacion formal ante su
despacho y que en la publicacién del documento refiere textualmente que “El aspirante
no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia”, a lo cual me permito referir:

Para generar la habilitacion de requisitos minimos de los participantes en la
presente concurso se define en la resolucion y demés actos administrativos que lo
modifican los requisitos para participar, en efectos para el Perfil 3 Economia de lo
Publico para el cargo de docente de planta en la territorial Boyaca se establecen
los requisitos académicos y de manera especial establece que para efectos de los
concursantes deben tener productividad académica, es decir, presentar
productividad en los ultimos siete (7) afios en la siguientes opciones “de manera
optativa” libro o capitulo de libro relacionado con administracién publica o eje
tematico del perfil, dos articulos publicados en revistas indexadas u
homologadas o relacionadas con el eje tematico.

Por lo anterior, para el caso en concreto es de anotar que tal vez en la premura de
la verificacion de la informacion registrada y cargada en la plataforma se obvio
validar dos importantes obras de mi autoria publicada una el 27 de octubre del
2022 la cual se denomina “LA CONSULTA PREVIA EN LAS COMUNIDADES
ETNICAS ¢(REALIDAD O UTOPIA?, con ISBN 978-958-791-718-5 del Grupo
Editorial Ibafiez, que como puede observarse hace referencia a quizas uno de los



instrumentos mas novedosos de a administracion publica en lo concerniente a la
administracion de los recursos naturales, la cual, recae su responsabilidad en el
estado colombiano y por otro lado, el escenario de las consultas previas antes las
comunidades étnicas de conformidad a lo regulado en el convenio de la OIT 169
en el cual, se establece un mecanismo del derecho publico y administrativo previo
a la toma de decisiones en la administracion publica, no sin antes referir el
contenido del mismo texto refiero instrumentos financieros de valoracion de costos
ambientales que no es mas que la materializacién de la administraciéon de los
bienes y servicios ambientales por parte de las territoriales ambientales para asi,
definir la estructura ecoldgica principal; tal vez, para la persona que analizo
rapidamente no comprendié el contexto de la envergadura de una obra como esta
la cual, determina la corta visiébn de cdmo se concibe la administracion publica en
el mundo de la administracion de los recursos naturales.

De otro lado, no se tuvo en cuenta una importante obra publicada el 20 de agosto
del 2019, denominada “CONTRATACION DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCROQO” con ISBN 978-958-791-130-5, Grupo editorial Ibafiez, también obvia la
persona que revisa la verificacion de este requisito de publicaciones de obras
literarias en realizar el analisis puntal de dicha importante obra de mi autoria, tal
vez desconocimientos del contexto y rapidamente analizar que la discusion de la
contratacion con entidades sin animo de lucro es un referente al area privada
cuando no lo es asi, este tipo de contratacion no es mas que una contratacion
atipica de caracter publico como se refiere en el articulo 355 de la Constitucién
Politica de Colombia que regula en el Decreto No. 092 del 2017 en el cual se
establece un fascinante modelo de contratacion publica electronica, quizas aquel
de la apertura de la plataforma SECOP Il en las entidades publicas de Colombia,
razon esta, que permite entender que la persona que valido dicho requisito
desconoce el campo de la contratacidn estatal colombiana, es decir, esta obra una
de las mas importantes del mundo académico colombiano en referencia de los
mecanismos de contratacion entre las entidades privadas y el mismo estado
colombiano, categorias y condiciones de la administracién publica, esto realmente
demuestra un desconocimiento pleno y absoluto en la materia en la administracion
publica colombiana.

Con estas dos precisiones es mas que necesario referir que el suscrito cumple con
los requisitos minimos dentro del concurso de la referencia, razén por la cual, es
necesario que en términos se procesa a corregir mi condicién qgue me habilita para
continuar en el desarrollo del concurso.

Como se consta en el paso 6 del cargue de informacion en el primer y tercer lugar
se encuentran adjuntos el certificado ISBN y portada donde refiere que las obras
se refieren al derecho administrativo y por ende por el marco regulatorio y juridico
del derecho publico.



Cordialmente,

ONTERO RAMIREZ
78602 de Tunja

NELSON A
C.C. No.

Productividad Presentar productividad académica de los ultimos siete (7) afios, en las siguientes
académica opciones:

- Libro o Capitulo de libro relacionado con la administracion publica o el eje

tematico del perfil
- Dos articulos publicados en revistas indexadas o homologadas relacionadas

con el eje tematico.

'NELSON ANDRES MONTERO RAMIREZ - Cédigo: 1691093061139 - Salir
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Sefor

NELSON ANDRES MONTERO RAMIREZ
ID: 16910930611399

CC: 7178602

Email: namonteror@hotmail.com

Asunto: Respuesta a reclamacién presentada en el marco del Proceso de
Seleccion Docentes ESAP 2023.

Respetado aspirante;

La Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), le informa que las
reclamaciones sobre resultados debian ser registradas directamente por los
aspirantes en la plataforma del concurso de méritos dispuesta para tal fin de
acuerdo con la Resolucion No. 777 del 26 de junio de 2023, se procedera a dar
la respuesta que en derecho corresponde a su solicitud, mediante la cual y en
su calidad de aspirante expone lo siguiente:

“(...)

Por lo anterior, para el caso en concreto es de anotar que tal vez en la
premura de la verificacion de la informacion registrada y cargada en la
plataforma se obvio validar dos importantes obras de mi autoria
publicada una el 27 de octubre del 2022 la cual se denomina "LA
CONSULTA PREVIA EN LAS COMUNIDADES ETNICAS (¢REALIDAD O
UTOPIA?, con ISBN 978-958-791-718-5 del Grupo Editorial Ibdfiez, que
como puede observarse hace referencia a quizas uno de los instrumentos
mas novedosos de a administracion publica en lo concerniente a la
administracion de los recursos naturales, la cual, recae su
responsabilidad en el estado colombiano y por otro lado, el escenario de

Escuela de
Alto Gobierno

Vigilada MinEducacion

las consultas previas antes las comunidades étnicas de conformidad a lo
regulado en el convenio de la OIT 169 en el cual, se establece un
mecanismo del derecho publico y administrativo previo a la toma de
decisiones en la administracion publica, no sin antes referir el contenido
del mismo texto refiero instrumentos financieros de valoracion de costos
ambientales que no es mas que la materializacion de la administracion
de los bienes y servicios ambientales por parte de las territoriales
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ambientales para asi, definir la estructura ecoldgica principal; tal vez,
para la persona que analizo rapidamente no comprendié el contexto de
la envergadura de una obra como esta la cual, determina la corta vision
de como se concibe la administracion publica en el mundo de la
administracion de los recursos naturales.

De otro lado, no se tuvo en cuenta una importante obra publicada el 20
de agosto del 2019, denominada "CONTRATACION DE LAS ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO” con ISBN 978-958-791-130-5, Grupo editorial
Ibanez, también obvia la persona que revisa la verificacion de este
requisito de publicaciones de obras literarias en realizar el analisis puntal
de dicha importante obra de mi autoria, tal vez desconocimientos del
contexto y rapidamente analizar que la discusion de la contratacion con
entidades sin animo de lucro es un referente al area privada cuando no
lo es asi, este tipo de contratacion no es mas que una contratacion atipica
de caracter publico como se refiere en el articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia que regula en el Decreto No. 092 del 2017 en el cual
se establece un fascinante modelo de contratacién publica electrénica,
quizas aquel de la apertura de la plataforma SECOP II en las entidades
publicas de Colombia, razén esta, que permite entender que la persona
qgue valido dicho requisito desconoce el campo de la contratacién estatal
colombiana, es decir, esta obra una de las mas importantes del mundo
académico colombiano en referencia de los mecanismos de contratacion
entre las entidades privadas y el mismo estado colombiano, categorias y
condiciones de la administracion publica, esto realmente demuestra un
desconocimiento pleno y absoluto en la materia en la administracion
publica colombiana.

(..)"

De acuerdo con lo sefialado en el Acuerdo 003 del 6 de agosto de 2018,
modificado parcialmente por los Acuerdos 001 de 2020 y el 007 de 2021, por el
cual se expididé el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracion
Publica, cuyo articulo 8 dispone que: “"La provision de cargos de profesores de
carrera a la ESAP se hara mediante el sistema de concurso publico de méritos.
Los criterios generales de los concursos son los establecidos en el presente
Estatuto y en cada caso, sus condiciones especificas seran establecidas, por la
Direccion Nacional mediante acto administrativo, previo concepto favorable del
Consejo Académico Nacional”,

En virtud de lo anterior, la ESAP expide la Resolucion No. 777 del 26 de junio de
2023 "“Por la cual se convoca y define el reglamento del concurso publico de
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méritos para la provision de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de
personal docente de la Escuela Superior de Administracion Publica- ESAP”.

De conformidad con lo hasta aqui expuesto, nos permitimos senalar que frente
al requisito minimo de “productividad académica”, la Resolucion No. 777 de
junio de 2023, en su articulo 5 complementado por el articulo 10 de la presente
convocatoria, exigid6 los requisitos académicos y profesionales minimos
requeridos para los cincuenta y nueve (59) empleos convocados para la planta
de personal docente con dedicacion de tiempo completo en la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP-. Por tanto, es menester recalcar que, los
documentos relacionados con la productividad académica deben estar
relacionados directamente con el eje tematico del perfil seleccionado por el
aspirante, los cuales se encuentran debidamente relacionados en el articulo 5 de
la Resolucion 777, denominado “Requisitos minimos”.

Asi entonces, dentro del proceso de verificacion y validacion de los documentos
en produccion intelectual aportados por los aspirantes durante la etapa de
inscripcién, la ESAP, procedié de manera objetiva a evaluar este factor,
entendido como aquel que circula en diversas publicaciones a partir del resultado
de una actividad reflexiva y sistematica, la cual es reconocida en el medio
académico e intelectual. Lo anterior, con el propdsito de identificar si los
aspirantes cumplen con cada uno de los requisitos exigidos por el perfil
seleccionado en el presente concurso de méritos, a fin de verificar la idoneidad
del profesional inscrito.

No obstante, es menester sefalar que, en Colombia, el Decreto 1279 de 2002
es el que rige la productividad académica de profesores universitarios (Gomez-
Campo y Celis-Giraldo, 2007; Fassbender y Silva, 2014), entendida como
aquella que se mide en términos de publicaciones de articulos en revistas
indexadas, libros o capitulos resultados de investigaciones y otras tipologias. Asi
entonces, y en los términos del Acuerdo de Convocatoria, es obligacién del
aspirante verificar que la experiencia de los ultimos siete (7) afos en
productividad académica este acorde con los requisitos establecidos en el
articulo 5 y 9 de la Resolucién 777 de 2023, por lo que, en caso de no cumplir,
incurria en un factor de exclusién del presente concurso de méritos.

En virtud de lo anterior, y a manera de antecedente, la Corte Constitucional, en
Sentencia T-423/2018, analizd un caso similar en el que se excluye del proceso
de seleccion a una persona al no cumplir con el requisito de idoneidad
profesional, académica y cientifica, por lo que sefalé:
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"'(...) esta Corporacion ha sefialado que la potestad que otorga la Constitucion
al Legislador es la “"manera de hacer publica la aptitud adquirida merced a la
formacion académica”[23] y que los titulos de idoneidad "“son indispensables
para acreditar la preparacion académica y cientifica que exija la ley tanto en
relacién con la profesion en si misma, como en lo relativo a sus
especialidades”[24].

No obstante lo anterior, la facultad que tiene para imponer ciertos requisitos
de idoneidad no puede llegar a que se establezcan condiciones poco
razonables que terminen por anular el derecho al trabajo, ya que esta Corte
ha precisado que "la razén de ser de los titulos profesionales no obedece al
capricho del legislador, sino que responde, entre otras cosas, a la necesidad
social de contar con una certificacion académica sobre la idoneidad de sus
titulares”[25].

En fallo del 14 de julio de 2015, el Tribunal Superior de Bogota - Sala Penal,
dentro de accién de tutela, que versé sobre el no cumplimiento de las previsiones
establecidas dentro de otro concurso de méritos y respecto de una certificaciéon
laboral que solo refleja el Gltimo cargo desempefiado por el reclamante, negé el
amparo solicitado, en los siguientes términos:

“(..) En efecto, la inscripcion del accionante CARLOS ESTEBAN
RODRIGUEZ HERRERA en el concurso de méritos simplemente lo
habilitaba, en su primera fase y con caracter excluyente, a acreditar
la satisfaccion de los requisitos minimos y especificos para el cargo al
cual aspira. En otros términos, a participar en ese proceso de
seleccion con sujeciéon a las reglas establecidas, que como lo tiene
precisado ademas la Corte Constitucional, es 'carga del concursante
conocerlas y estar al tanto del desarrollo (...)"”

De lo expuesto, resulta claro, que la convocatoria es la Ley que rige el concurso
y a ella debe acogerse la administracién y quien participa, sin poder entrar a
desconocer sus disposiciones, pues hacerlo implicaria la vulneracién de
principios fundamentales como la igualdad, el debido proceso, la buena fe, la
imparcialidad y el mérito. Por lo tanto, las bases del concurso delineadas se
convierten en reglas de obligatorio cumplimiento que auto vincula y auto
controla a quienes en ella interviene.

En su caso particular, y de acuerdo con la informacién que reposa en plataforma
dispuesta para tal fin, se tiene qué el senor NELSON ANDRES MONTERO
RAMIREZ, realiz6 la correspondiente inscripcion y postulacién al presente
concurso de méritos, aplicando para ello al perfil No. 3 el cual corresponde a las
siguientes areas profesionales y del conocimiento:
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Economia de lo Publico el cual incluye: Economia publica;
Finanzas Publicas; Hacienda Publica; Politica Fiscal; Presupuesto
Publico; Politica Econdmica y Social; Analisis Financiero Publico;
Planeacién Financiera y Presupuesto Publico; Gasto Publico,
Politica social; Administracién y gestion Tributaria.

Economia de o Publico (Bogota):
Macroeconomia, Microeconomia, Econometria, Pensamiento e

historia de la economia, Matematicas para Economistas,

Estadistica, Nueva Economia Politica y teoria de Juegos.

Pregrado: Titulo profesional en los siguientes nucleos basicos
del conocimiento: Economia; Administracidon; Administracion
Publica; Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Contaduria
Pablica; Derecho y afines; Ingenieria industrial y afines;
Psicologia; Sociologia; Trabajo social.

Posgrado: Titulo de maestria o doctorado en areas relacionadas
con: Economia Publica; Economia Aplicada; Finanzas Publicas o
Hacienda Puablica;  Administracién  Publica; Economia
Internacional; Politica Econdmica; Ciencias Econdmicas;
Economia y Politica; Economia y Gestion Publica; Ciencia Politica

Yy
Estudios Internacionales

Experiencia: Acreditar experiencia docente universitaria,
minima de dos (2) afios, (un afo equivale a 512 horas) y un (1)
ano de experiencia investigativa en programas formales en
Instituciones Universitarias o en Universidades reconocidas por
el Gobierno Nacional o Extranjeros, segun el caso.

Adicionalmente, debe acreditar experiencia profesional
relacionada con el perfil de dos (2) anos.

Para el cumplimiento de requisitos minimos aplican las
equivalencias establecidas en el Estatuto Profesoral de la ESAP
vigente.

Productividad académica: Presentar productividad académica
de los ultimos siete (7) anos, en las siguientes opciones:
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- Libro o Capitulo de libro relacionado con la administracién
publica o el eje tematico del perfil

- Dos articulos publicados en revistas indexadas o homologadas
relacionadas con el eje tematico.

Segundo idioma: Una vez superado el periodo de prueba y, en
todo caso, para el ingreso a la carrera docente se deberd
acreditar el dominio de un segundo idioma en Nivel B1 o su
equivalente, a través de certificacion de presentacion de
examenes estandarizados del nivel de dominio linglistico,
avalados por el Ministerio de Educacién Nacional. Segun
Resolucion No. 018035 de 2021

En concordancia con lo anterior, el paragrafo primero del articulo 5 de la
Resolucion 777 de junio de 2023, dispuso qué:

(..)

"PARAGRAFO PRIMERO. Los titulos de posgrado, la experiencia
docente, investigativa y profesional, deben estar relacionados
directamente con el eje tematico del perfil seleccionado por el
aspirante en la plataforma dispuesta por la ESAP para las
inscripciones.” (cursivas propias)

En consecuencia, la ESAP, se permite sefalar que los titulos deberan cumplir
esta doble condicidn académica, es decir deben estar relacionados con las areas
antes citadas, asi como con el eje tematico propio del perfil aplicado por el
aspirante, aclarandose que, junto con lo descrito, se deben cumplir otros
requisitos minimos descritos en el articulo 5 de la presente convocatoria.

No obstante, es menester recalcar que de acuerdo con el articulo 6 de la
Resolucion 777, se exponen las disposiciones generales del concurso, por lo que
se precisa que el aspirante para el momento de realizar la respectiva inscripcidon
a la presente convocatoria de méritos, acepta todas las condiciones y reglas en
ella contenidas asi como también es responsable de la verificacidon y cargue
exitoso de los soportes que pretende acreditar, por lo que tampoco se tendran
en cuenta los documentos entregados extemporaneamente, tal y como se
observa a continuacion:

ARTICULO 6. DISPOSICIONES GENERALES DEL CONCURSO
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(..)

"2. El aspirante acepta, con la inscripcion, todas las condiciones y
reglas establecidas en la presente convocatoria.”

(..)

"12. El cargue exitoso de los documentos y su verificacion, es una
obligacion del aspirante y se efectuara unicamente a través de la
plataforma del proceso de seleccién. Los documentos enviados de
manera fisica o por medios distintos a los que disponga la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP, o los que sean
entregados extemporaneamente, se tendran por no recibidos y no
seran objeto de estudio ni de analisis.” (cursiva y negrillas propias)

Asi entonces, es dable precisar que es responsabilidad del aspirante el cargar
los documentos requeridos para la presente convocatoria, asi como aquellos que
especificamente son requeridos en el perfil para el cual aplico el profesional
durante el presente concurso de méritos, los cuales son objeto de estudio vy
analisis en la correspondiente etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, tal y
como se describe en el articulo 11 de la Resolucién 777 de 2023:

"ARTICULO 11. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.
La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos

=}
se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion L E
que registraron en la plataforma dispuesta para tal fin, siempre y © 2
cuando sean legibles y cumplan con las condiciones sehaladas en E \;
esta Resolucion. El cumplimiento de los requisitos minimos no es 25
una prueba ni un instrumento de seleccidon, es una condicion Z
obligatoria de orden legal. En consecuencia, solo los aspirantes que L(;
superen esta etapa continuaran en el proceso.” N

"PARAGRAFO PRIMERO. La falta de acreditacién de los requisitos
minimos requeridos sera causal de NO admision en el concurso.”
(Cursiva y subrayado propias)

(Ll 3 FLTURO

6S

ANOS

No obstante, y en lo relativo a los documentos validos para acreditar la

productividad académica, se debe sefialar que Unicamente se tendran en

cuenta durante la etapa de verificacion de requisitos minimos, aquellos que °

cumplan con lo descrito en cada uno de los perfiles convocados. .:Eg
o)
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Por lo anterior se soporta qué, si el aspirante no cumple con los requisitos de
orden legal contenidos en la presente convocatoria, se entendera en los términos
del paragrafo primero del articulo 11 y en el literal “f” del articulo 7 de la
Resolucion 777 de 2023, como una causal de exclusidon del presente concurso
publico, tal y como se describe a continuacion:

(..)

“f. Incumplir los requisitos de participacion o los requisitos
minimos exigidos en el marco normativo de la presente
convocatoria, resultado del analisis de documentacion aportada
con corte a la fecha de cierre de inscripciones.”

(Cursiva por fuera del texto original)

Como consecuencia de lo hasta aqui expuesto, resulta claro que la convocatoria
es ley del concurso, por tanto, el desconocimiento de las disposiciones alli
contenidas, daran lugar a la exclusién del participante, en especial porque la
presente entidad publica se ha caracterizado por dar prevalencia a cada uno de
los principios que rigen la funcion publica, entre ellos la imparcialidad y el mérito.

Asi entonces, es dable manifestar que la Unica forma de acreditar la
productividad académica, es mediante el cumplimiento de los requisitos que se
indican en los perfiles del articulo 5 y 9 de la Resolucion 777 de 2023, sin que
sea posible acreditar por medios diferentes a los previstos en la presente
Convocatoria Publica, puesto que, para su caso particular, se observa que, los
documentos cargados en la fase de inscripcién, a fin de acreditar el cumplimiento
del requisito de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, fueron los siguientes:

ANO
No TIPO TITILO PUBl’_lCA ISBN/ISSN NUMERO VALIDO
CION DE SI/NO OBSERVACIONES
AUTORES
LA CONSULTA . -
PREVIA EN LAS E'tgzg)v'\:z’ ez ;’er‘]'gdo
1 Libro COMUNIDADES | 2022-10- | 978-958-791- Autor NO contiene tgbla de
ETNICAS 21 7185 contenido/primeras
¢REALIDAD O ldo/p
UTOPIA? paginas.
2 Libro Impler:z)er;tcat((:)lgn de 2015-10- El libro o capitulo
_proy 01 NA NA aportado No es vélido
ciudadanos de
NO toda vez que no
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educacion contiene fecha de
ambiental. publicacién, tabla de
contenido y primeras
paginas.
CONTRATACION El libro No es valido
DE LAS toda vez que no
3 Libro ENTIDADES SIN 20129608' 978'79158%791' AUTOR contiene tabla de
ANIMO DE NO contenido/primeras
LUCRO paginas
APLICACION DEL La produccién
DECRETO 953 académica aportada
DEL 2013 POR NO es valida, toda vez
MEDIO DEL CUAL gue no se desarrollé en
SE REGLAMENTA los siete (7) afios
. LA ADQUISICION anteriores a la fecha de
4 Articulo DE PREDIOS DE 2015 Na Autor NO cierre de inscripciones
IMPORTANCIA 11/8/2023, de
HIDRICA Y EL conformidad con lo
PAGO POR establecido en la
SERVICIOS resolucién 777 del 26
AMBIENTALES de junio de 2023
INCONSTITUCION
ALIDAD DEL La publicacién de
LITERAL D 2017-08- revista aportada No es
5 Articulo ARTICULO 02 NA NA NO valida toda vez que no
PRIMERO DEL contiene nombre de la
DECRETO revista ISSN
2817/2006
LOS CONTRATOS
CONTENIDOS EN
EL ARTICULO 355
CON»STITUCION El documento
POLITICA, SON
o| w | wopedoe | owa | owa | M w0 | pesecnsin
CONTRATACION .
TIPICA culo. Es un trabajo de
INNOMINADA DEL grado
ESTADO
COLOMBIANO
La produccion
académica aportada
NO es valida, toda vez
ANUARIO DE | 2005-08- que no se desarrol6 en
7 | ARTICULO INVESTIGACION o1 NA NA NO Iqs siete (7) afios
anteriores a la fecha de
cierre de inscripciones
11/8/2023, de
conformidad con lo
establecido en la

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

Pagina 9]11

Escuela de
Alto Gobierno

25

ASOS DE FULTURO

e

43
002 i:
8 .031
.. a3

@

-


mailto:ventanillaunica@esap.edu.co

acion

L

Vigilada MinEdu

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

ke
® &
000
VIDA €500
Escucla Superior de
Administracién Pablica

resolucién 777 del 26
de junio de 2023.

Verificado los documentos aportados por el aspirante, se evidencid que la
experiencia en productividad académica registrada en los numerales 1,2,3,5, Y
6 no cumplen con las condiciones minimas exigidas en el articulo 5 y 9 del
acuerdo de convocatoria, por cuanto la copia de la publicacion exigida para la
inscripcién, y las copias adicionales (primera etapa del concurso) debian
contener:

a. Libros o capitulo: caratula del texto, fecha de la publicacion,
ISBN, tabla de contenido y primeras paginas.

b. Revistas: caratula de la revista donde conste el nombre de la
revista, volumen o serie y afio de la publicacién, ISSN, categoria
MinCiencias, tabla de contenido y primeras paginas.

Condiciones necesarias a fin de acreditar los requisitos de existencia de las
publicaciones que se pretenden hacer valer por el aspirante dentro del presente
concurso de méritos docentes ESAP-2023.

Ahora bien, la productividad académica registrada en los numerales 4 y 7 NO es
valida, toda vez que no se desarrolld en los siete (7) afos anteriores a la fecha
de cierre de inscripciones 11/8/2023, de conformidad con lo establecido en la
resolucidon 777 del 26 de junio de 2023.

Por todo lo expuesto, no se logré acreditar por parte del aspirante, el requisito
minimo de productividad académica, por lo que en los términos de la presente
convocatoria, no es procedente atender favorablemente su solicitud; ya que
como se evidencid, no se atendié por parte del aspirante las reglas para la
presente convocatoria, al considerarse en la etapa de verificacién de requisitos
minimos, la no acreditacién de los certificados que se pretendian hacer valer
como experiencia en produccidon académica, tal y como lo exige el perfil aplicado
por el profesional, y que se encuentra descrito en el paragrafo primero del
Articulo 11 de la Resolucién 777 del 26 de junio de 2023.

Asi entonces, y conforme a los argumentos esbozados, la ESAP confirma los
resultados previamente publicados y la condicién de inadmisién e imposibilidad
para continuar con las demas etapas para la presente convocatoria de Docentes
ESAP - 2023.
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En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud precisando que en
contra de ésta no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Finalmente, atendiendo a los parametros establecidos en la presente concurso
de méritos destinado a la seleccidén de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta
de personal docente, lo invitamos a consultar permanentemente la pagina web
de la Escuela Superior de Administracién Publica www.esap.edu.co y el link
http://concurso2.esap.edu.co/docentesplantaesap2023/, medios a través de los
cuales se publican los avisos informativos relacionados con el desarrollo de la
presente convocatoria, asi como de otras que se encuentren en curso y que
pueden ser de su interés.

Atentamente,

i
it T
4— - / ”
CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUERO
Director Técnico de Procesos de Seleccidon

Proyectd: Jhoe Andrés Cobos Rey - Abogado Direccion de Procesos de Seleccion

Revisd: Katty Jobanna Balaguera Bustos - Abogado Direccidn de Procesos de Seleccion

1

Revisd: Paola Milena Pinzon - Direccion de Procesos de Seleccion. .

Aprobd: Angela Maria Castillo - Direccion de Procesos de Selecciéon s
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

En cumplimiento del articulo once de la Resolucién No. SC-777 del 26 de Junio del 2023, la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP, procede a realizar la publicacidon de los resultados
correspondientes a la verificacion de requisitos minimos dentro del proceso de seleccién publico,
para la provisidn de cincuenta y nueve (59) cargos de la planta de personal docente de la Escuela.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de |la Resolucidon No. SC-777 del 26 de Junio del 2023,
la fase de verificacién de requisitos minimos se realizd a los aspirantes inscritos con base en la
documentacion registrada en la plataforma dispuesta para el proceso, y de conformidad con las
condiciones sefialadas para su acreditacion. El cumplimiento de los requisitos minimos no es una
prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden legal. En
consecuencia, solo los aspirantes que superen esta etapa continuaran en el proceso.

El siguiente listado relaciona a los aspirantes ADMITIDOS por nimero de inscripcion.

CODIGO PARTICIPANTE ‘ CODIGO PARTICIPANTE

169178989018 16904676511521
1690465800446 16904759080666
1690484387639 16904828866918
1690924202089 16904905182389
1690979094769 16904938329616
1691322960893 16904956259926
1691617126759 16904958249453
1691758228554 16904959991434
1691769649509 16904961782639
1691806250808 16904987099499
16904585488831 16905093367952
16904599833606 16905165623004
16904609261026 16905533907147
16904638869327 16905609257478
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE ‘ CODIGO PARTICIPANTE

16905619644106 16909880858539
16905673340656 16910102786864
16905764732049 16910111159402
16905829345895 16910114434722
16905863238029 16910128112611
16905953001579 16910678279665
16906440839933 16910893791929
16906459692731 16910917195406
16906478207887 16910919816559
16906688120424 16910987901923
16906755460977 16911009751741
16907105124349 16911141958394
16907314914728 16911624485036
16907397950395 16911652172821
16907427695027 16911823329521
16908147998025 16912435432584
16908167327487 16912442689001
16908169723448 16912512240083
16908232934778 16912888085467
16908396165774 16913340668698
16908565276007 16914087159286
16908583498301 16914170425769
16908595024278 16914409825322
16908999357523 16914650881662
16909221775808 16915068147545
16909273022848 16915080837754
16909349459307 16915121614939
16909383413679 16915219857193
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE ‘ CODIGO PARTICIPANTE

16915223294304 16917010451821
16915468784317 16917024800051
16915564973034 16917037069931
16915952510957 16917123274235
16915985817374 16917160470519
16915992862806 16917363855532
16916092146044 16917577651368
16916166516021 16917581584363
16916236743239 16917619838985
16916335801116 16917648577519
16916435476836 16917674499659
16916443371324 16917699875831
16916454721335 16917713220501
16916742552206 16917759299242
16916762380471 16917820537041
16916767547891 16917849743016
16916854105816 16917859589827
16916884067892 16917902693067
16916977185752 16917968830998
16916978177068 16918054635856
16907232801533 16916739051491
16917781756791

Vigilada MinEducacién

El siguiente listado relaciona a los aspirantes NO ADMITIDOS por niumero de inscripcion:

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16916837649 . ) S
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

169099130033 )
perfil del empleo

169175553047 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1690469146285 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1690477414014 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1690518754415 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

1690552342116 . ) -
se valida educacidn y experiencia.

1690555434876 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1690558964672 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690571552003 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
1690573817168 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

1690603905707 . . Lo
se valida educacidn y experiencia.

1690643693184 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1690673199948 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
1690673251525 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

1690684960262 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1690751714809 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1690762248514 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1690770319042 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1690818844836 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1690858483288 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1690901451757 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1690910124057 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1690984239314 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690988442359 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691007198232 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

1691023674054 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691071140567 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1691095418613 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1691099331239 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1691115050476 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

1691163289345 . L L
se valida educacidn y experiencia.

1691244188746 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1691333070699 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1691371717378 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1691510680111 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
1691521665272 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

1691533472571 . L. . A
se valida educacion y experiencia.

1691534607644 El a§p|rante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1691535694088 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1691548151319 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691556348059 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1691590822075 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691618865114 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS

ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE

OBSERVACION EVALUACION
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

1691634976269 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
1691682608935 El as'plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo
1691690542039 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo
El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
1691700258921 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1691715981048 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.
El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
1691728434934 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.
El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
1691762757813 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.
El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
1691774639219 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.
1691789767383 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
1691794280712 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
1691806275014 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.
1691811282639 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

1691811338102 . L y
se valida educacidn y experiencia.

16904345419401 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904524779053 El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16904555646376 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16904613837967 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16904588730838

16904622025378 . ) .
se valida educacion y experiencia.

16904622258389 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690463781081 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16904647394569 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904661703989 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16904666011535 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16904672685816

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16904678212667 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16904680743249 )
perfil del empleo

16904681511477 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904682003454 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16904683842275 El aspllrante no a-c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904685330243 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904687851888 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16904690911917 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16904696173746 )
perfil del empleo

16904699784144 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904702935439 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904708167367 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904715593371 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16904718488047 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

Pagina 9148


mailto:ventanillaunica@esap.edu.co

Vigilada MinEducacién

@
COLOMBIA o0
(AL

POTENCIA DE LA

V| DA Esﬁ‘lzuf:‘io.; de

Administracion Piblica

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16904719055992 )
perfil del empleo

16904720798711 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904721353065 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904721353956 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904725110104 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904731140447 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904732204555 El aspllrante no a.c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904739896423 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904740714427 El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16904744610638 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16904750185046 )
perfil del empleo

16904751410707 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904754007281 El asp'lrante no a.c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904756251394 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16904757049956 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16904763585692 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16904769206875 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16904773173064 )
perfil del empleo

16904779790569 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904781293095 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16904784326277 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16904790863119 . ) L
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16904798817175 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16904799276757 )
perfil del empleo

16904816513067 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el
perfil del empleo

16904839019341 El asp'lrante no a.c,redlta la RROQUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690484053821 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16904840571065 . L A
se valida educacidn y experiencia.

16904840782557 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904841709502 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904845862954 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904848113512 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904851554141 El aspllrante no a-c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904856934956 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16904859397181 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16904860071028 )
perfil del empleo

16904861682822 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904870039533 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904881634065 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16904911715194 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690491518062 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690492393653 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16904939898624 El as'plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16904951228653 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904952825321 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904960675798 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16904999699936 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905007498037 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905010619224 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16905032347087 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905032682304 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905054765383 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905064345964 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16905068859541 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905109523552 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905138109402 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16905205624132 )
perfil del empleo

16905214395323 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905247970626 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905437719241 El aspllrante no a_c,redlta la P_ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905442335699 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905466610102 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16905467327497 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16905485218368 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905483917926

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16905487672171 . L. . .
se valida educacion y experiencia.

16905512699171 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905525131423 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690552818894 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905537936756 El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

perfil del empleo

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

Pagina 14|48


mailto:ventanillaunica@esap.edu.co

Vigilada MinEducacién

@
COLOMBIA o0
(AL

POTENCIA DE LA

V| DA Esﬁ‘lzuf:‘io.; de

Administracion Pablica
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16905544144569 . . y
se valida educacién y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16905567478153 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

16905548355957

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16905569153303 )
perfil del empleo

1690557133458 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16905571909336 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1690558872513 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905595973959 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690559695171 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905605845827 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16905649389016 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16905682008506 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16905686580559

16905742046686

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16905756659663 . L A
se valida educacidn y experiencia.

16905762348291 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16905764962264 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16905773873547 El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16905786332125 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16905793413194 . L - .
se valida educacidn y experiencia.

16905809599507 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905811026031 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905864831734 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905879997988 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905902330649 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690590364455 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905904215455 El asp]rante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690592900786 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16905932030103 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16905956387977 )
perfil del empleo

16906002149504 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16906003780833 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16906031345815 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16906312599931 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16906333520257 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16906366627472 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16906381316012 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16906398704536 )
perfil del empleo

16906424318442 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16906425299318 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16906456216493 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16906485703294 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16906539063783 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690655470108 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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Administracion Pablica
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16906603070128 . L A
se valida educacidn y experiencia.

16906605998582 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16906748677138 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16906772108202 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16906798873549 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16906803543571 El aspllrante no a-c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16906922364557 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16907191637091 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16907230553218 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16907286823709 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16907233096152

16907291658036

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16907368243452 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16907371093596 . ) L
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16907378402989 . . y
se valida educacién y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16907394834746 . - Lo
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16907409548256 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16907528106137 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16907411974028

16907417483389

16907574639854 . ., o,
se valida educacion y experiencia.

16907637469966 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16907639346154 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16907650603653 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16907729322369 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16907812752747 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16907825182549

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16908092219507 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16908101398322 . . Lo
se valida educacién y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16908141738923 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16908148197499 . ) .
se valida educacidn y experiencia.

16908180771463 El asp.lrante no a'c,redlta la P'ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16908181200539 El aspllrante no a.c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16908190086407 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16908205449485 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16908229437911 . ., L
se valida educacion y experiencia.

1690830792923 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16908260828742 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16908311091667 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

1690835578897 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16908357269274 . . y
se valida educacién y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16908367510764 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16908379111483 . ) L
se valida educacidn y experiencia.

16908387097488 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16908400926044 El aspllrante no a-c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16908404008286 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1690841288112 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16908518671542 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16908526843831 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16908547668842 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16908565176146 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16908570152474

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16908584436664 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16908923607954 .
perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16908997126322 . - y
se valida educacién y experiencia.

16909005718621 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16909022196004 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16909035145178 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacién y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16909041794422 :
perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16909052237258 . L. -
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16909093002405 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16909102462526 . ., .
se valida educacion y experiencia.

16909108370327 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16909114365986 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16909115750405 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16909147077707 :
perfil del empleo

1690915627627 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16909170799366 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16909173820356 . L L
se valida educacidn y experiencia.

16909182899485 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16909191954921 El aspllrante no a'c,redlta la P'ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1690920603244 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16909229016876 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16909271349449 . ., o,
se valida educacion y experiencia.

16909294188885 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1690929942971 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16909310052006 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16909310975514 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16909322767703 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16909345668622 . - L
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16909346007511 .
perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16909560580357 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16909794489032 . L S
se valida educacidn y experiencia.

16909812077144 El aspllrante no a.c,redlta la P_ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16909858375935 El as'plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1690986105518 El aspllrante no a-c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16909880054345 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16909880366435 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16909880674748 )
perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16909880721388 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16909883409878 . ) L
se valida educacion y experiencia.

16909932137066 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16909943495502 El asp'lrante no a.c,redlta la RROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16909976569444 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16910069354096 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16910097441178 .
perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16910100587505 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16910105872863 . . Lo
se valida educacidn y experiencia.

16910106559553 El as'plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16910107545678 El aspllrante no a-c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16910117805122 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16910129959659 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16910186877909 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16910149089357

16910164606275

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16910224803982 . ) L
se valida educacion y experiencia.

1691024714313 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1691025866602 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16910271466552 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16910281709535 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16910278721438

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16910286806424 . ) L
se valida educacidn y experiencia.

16910461738152 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16910716695183 El aspllrante no a.c,redlta la P-ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16910734916547 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16910756068101 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16910768480175 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16910772338362 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16910799045762 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16910836906741 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16910854198908 .
perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16910854762447 . ) L
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16910877357745 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16910888255581 El as'plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1691089930066 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16910903414874 El aspllrante no a'c,redlta la P'ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1691091669338 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16910922605651 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16910923608426 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16910930611399 El asp]rante no a.c,redlta la P‘ROD'UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691094406112 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16910948663792 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16910959241473 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1691097554291 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16911028805483 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16911046312853 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16911111693011 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16911143031809 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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Administracion Piblica

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16911560056544 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16911627521019 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16911643533388 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16911692103374 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16911781311313 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16911788918055 El asp.lrante no a'c,redlta la P'ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16911795270162 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16911840912824 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16911866023782 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16911879966245 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16911940948056 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16911958888328 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16912002041321 El asp'lrante no a.c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16912057314101 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691209178973 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16912311128447 . - A
se valida educacidn y experiencia.

16912465768059 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16912510636152 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16912527711133 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16912552837692 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16912617243814 El aspirante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16912631348116 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16912692364951 '
perfil del empleo

16912715945091 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16912816446028 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16913310503381 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16913324313452 . ) Lo
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16913331409135 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16913354524794 .
perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16913428135345 . L A
se valida educacidn y experiencia.

16913466685485 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16913518773623 El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16913602813916 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16913603741762 y ) -
se valida educacidn y experiencia.

16913607679962 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16913610200065 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16913672417376 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16913775398832 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16914100462847 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16913808752116

16914184369673

16914211642949 El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

perfil del empleo
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PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16914226080229 El aspllrante no a-c,redlta la EROQUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16914245217038 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16914274583749 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16914275143675 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16914293850806 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16914320303576 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16914354808891 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el
perfil del empleo

16914372573656 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16914378732224 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691440375571 El aspllrante no a.clredlta la P'ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691442540409 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691443934444 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16914456504964 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16914461040244 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo
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CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16914498275974 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16914549524397 El aspllrante no a_c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16914552724607 El as'plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16914589788433 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16914606209102 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

1691460660227 El as'plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16914628487746 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915015404695 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16915026351056 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915042131576 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915043951943 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16915049996935 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915070101469 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16915072771069 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16915073131782 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
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ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16915080029827 El as'plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16915088014932 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915095420128 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915109822082 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16915121922435 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915131628855 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915139022596 El aspllrante no a.c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915142591408 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16915147081436 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915190845982 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915195907739 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915203048706 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el
perfil del empleo

16915217088275 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915221259901 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915224542432 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con

16915253345881 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

16915256732045 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915275481428 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915277898803 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915302331034 El aspllrante no a-c,redlta la EROI?UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915310844806 El as'plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16915330542956 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915333606306 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915343174004 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915345676607 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691536402654 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915377281909 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915395018376 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915403075038 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915406719631 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16915413970921 . - . .
se valida educacidn y experiencia.

16915423144119 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915448921419 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1691548749912 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16915525060145 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16915545324079 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16915793694442 )
perfil del empleo

16915840692804 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16915881173159 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915892013188 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915902302453 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915908201559 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16915916111515 El asp'lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691594104473 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691595485114 El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16915963699687 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915975869063 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915978806618 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915981157299 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16915984906372 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916001767166 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916017533232 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16916038639721 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16916039315319 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16916041891295 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916062010853 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916077663163 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916084075844 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691609038948 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16916106965475 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16916124812689 )
perfil del empleo

16916125720565 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916129559167 El as'plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16916138733046 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916139626144 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916154581433 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16916164020445 El aspllrante no a.c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916164243265 El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16916170168681 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16916183727215 . ) L
se valida educacion y experiencia.

16916223144731 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691624596511 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916288098711 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

1691629806717 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916317193674 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16916349691165 . . y
se valida educacién y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16916380212232 :
perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16916383656715 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16916383948442 . L. oy .
se valida educacién y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16916496917531 4 - - T
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16916661645062 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16916662946712 )
perfil del empleo

16916670470503 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916701340971 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16916714123929 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916761929561 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16916762298248 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16916769023253 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida

educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16916779548443 . ., A
se valida educacion y experiencia.

16916783827206 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916784697181 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916804605067 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16916817537989 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16916834266349 . ) - .
se valida educacidn y experiencia.

16916834833845 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691653534742 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691685975581 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916865620154 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16916886380455 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16916909732989 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16916914395184 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16916925302406 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691692726935 El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS

ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE

OBSERVACION EVALUACION

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16916927254668 )
perfil del empleo

16916956944386 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16916964291676 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916976114842 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916986135607 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916987736825 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16916993477516 El aspllrante no a.c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917011787347 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917036165622 El aspllrante no a.c,redlta la P_ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691703847572 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917049008307 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917057026072 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917073929283 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917074453751 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917115793799 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16917118192359 )
perfil del empleo

16917145295813 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917166850814 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917171528046 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16917180854383 El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16917192908186 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16917201606176 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16917207221086 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917200675136

16917204219251

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16917219570702 relacionada con administracién publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917224284737

16917227162017 El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16917239704649 . L A
se valida educacidn y experiencia.

16917244096654 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16917468945656 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917503551769 El asp.lrante no a_c,redlta la P_ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917561533455 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917591335206 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16917599703644 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16917627349331 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

16917628151665 )
perfil del empleo

16917639974371 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917651419947 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691766033387 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16917660442809 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917669056586 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16917691429801 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917697723532 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16917701797161 El as'plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16917702527218 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16917708406606 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917721214413 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16917723161551 El aspllrante no a.c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917727790104 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917735078706 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16917739918138 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo
El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con

16917746103279 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

16917750871414 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917751754503 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16917757877554 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16917778024448 . - . .
se valida educacién y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16917780483649 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacién y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16917784687462 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacién y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el

16917788521653 )
perfil del empleo

16917803644076 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917807344547 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16917815393728 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917818032335 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917839851552 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con
16917848434408 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16917851028521 . L. L
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16917851087365 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16917852658046 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16917861069177 . - A
se valida educacidn y experiencia.

16917864409574 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16917865078226 El aspllrante no a'c,redlta la P'ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917865680407 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917866892181 El asp.lrante no a'c,redlta la P'ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917873382612 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

1691788273969 El aspirante NO cumple con el requisito de educacién solicitado por el

perfil del empleo

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16917889756418 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16917899322336 . ) L
se valida educacion y experiencia.

16917899697416 El as.plrante NO cumple con el requisito de experiencia solicitado por el
perfil del empleo

16917906829769 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691791588567 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691792187302 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16917923094373 El aspllrante no a.c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691794065182 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16917947190772 El asp.lrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917950281344 El aspllrante no a_c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917957777664 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917973109332 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16917975396737 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917987010273 El aspllrante no a-c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16917988663385 El aspllrante no a.c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16917992187154 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16918015593496 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16918020272633 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16918031379667 El aspllrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

16918032428142 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

1691803737587 El asp'lrante no a.c,redlta la EROID.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.
El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA relacionada con

16918040193395 administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no se valida
educacion y experiencia.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16918047394341 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16918049023178 . L L
se valida educacidn y experiencia.

16918051221645 El aspllrante no a.c,redlta la P_ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16918057982241 El aspllrante no a'c'redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

16918062305005 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacidn y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16918065364046 relacionada con administracidn publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

16918068173005 . ) .
se valida educacion y experiencia.

16918071772166 El as.plrante NO cumple con el requisito de educacion solicitado por el
perfil del empleo

16918080535057 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16918088975039 El aspllrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16918090420074 El asp.lrante no a.c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

16918091540694 El aspirante no acredita la PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no

se valida educacion y experiencia.

El aspirante no acredita los dos articulos de PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
16918094114211 relacionada con administracion publica o el eje tematico, por lo tanto, no
se valida educacion y experiencia.

El aspirante NO cumple con el requisito de educacidn solicitado por el

16918103036657 .
perfil del empleo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y NUEVE (59)

CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

PUBLICACION DE RESULTADOS
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO PARTICIPANTE OBSERVACION EVALUACION

16918116845269 El asp.lrante no a'c,redlta la P.ROD.UCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacién y experiencia.

16918127124881 El aspllrante no a_c,redlta la EROPUCTIVIDAD ACADEMICA, por lo tanto, no
se valida educacidn y experiencia.

Cordialmente,

Maria Clara Rodriguez Gonzalez
Directora Nacional (E)

Proyecté: Oscar lvan Aguilar Amado - Direccién de Procesos de Seleccién =

Revisé:

Aprobo:

Juan David Guevara Bonilla - Direccién de Procesos de Seleccion -

Alfredo José Bustos Aguilar - Direccion de Procesos de Seleccion Q g

Paola Milena Pinzon Padilla -Abogada - Direccién de Procesos de Seleccién =[]
Angela Rocio Velasquez Garnica- Planta- Direccidn de Procesos de Seleccion }é(
Wilmer Andres Ruiz Quiroga - Planta- Direccion de Procesos de Seleccion

Luz Angélica Vizcaino Solano - Jefe de Oficina Juridica =

Oscar Jairo Fonseca Fonseca - Subdirector Nacional de Servicios Académicy
German Enrique Nova Caldas - Subdirector Nacional Académico/é/ )
Carlos Alfonso Beltran Baquero - Director Técnico de Procesos de SeIecchﬁ{-’ =
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAR

Acuerdo No. L?;OO 1
‘19 FEB 2000 )

Por el cual se modifica parciaimente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidi6 el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracion Publica

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

En'ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 29 de la Ley 30 dc—lz 1992 y el
numeral 7 del articulo 7 del Decreto 219 de 2014 y previo las siguientes,

CONSIDERACIONES

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 consagra la autonomia de las instituciones de
educacién superior, como la ESAP y dentro de su alcance, establece que les corresponde
adoptar y modificar su reglamento docente, entre otros.

Que por su parte, el Decreto 219 de 2004 establece la autonomia acadslemica de la
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, de conformidad con las normas que

regulan el sector educativo en general y el servicio publico de la educacionjsuperior en
particular.

Que el referido Decreto define las funciones a cargo del Consejo Directivo Nacional y
entre ellas, establece su competencia para expedir y ajustar sus reglamentos internos,
incluido el de los Profesores de la ESAP.

Que en el marco de competencias vigente, el Consejo Directivo Nacional adoptd el
Acuerdo 0003 de 2018 “Por el cual se expide el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior
de Administracién Publica®, previo concepto favorable del Consejo Académico Nacional.

Que el 31 de mayo de 2019, el Consejo Directivo Nacional de la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP expidié el Acuerdo 0011 de 2018, “Por el cual se modifica
la entrada en vigencia del reglamento estudiantil unico y del estatuto profesoral de la
ESAP”, postergando la entrada en vigencia del Estatuto hasta el 20 de febrero de 2019
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

i Acuerdo N__-o. ‘ E@O:“;
19 FEB- 2020 »

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidi6 el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracion Publica

Que en desarrollo del proceso de planeacién para la implementacion de los nuevos
acuerdos, los docentes vinculados a la carrera, presentaron propuesta de modificacion
de diversos aspectos regulados en el Acuerdo No. 0003 de 2018.

Que en atencién a las propuestas presentadas por los docentes de carrera, desde la
Subdireccién Académica se estudio la pertinencia de las modificaciones en los términos
de coherencia del Acuerdo No. 0003 de 2018, resultando 24 modificaciones necesarias.

Que de conformidad con la facultad conferida en el numeral 5° del articulo 9 del Decreto
219 de 2004, el Consejo Académico Nacional en sesion del 12 de febrero del 2020, emitié
concepto favorable al contenido propuesto y decidid remitir el proyecto de Acuerdo
modificatorio al Consejo Directivo Nacional para su estudio y adopcion.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA
ARTICULO 1. Modificar el Articulo 1 del Acuerdo No. 0003 de 2018 el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. El presente Estatuto establece el regimen especial que regula el ingreso,
los requisitos por categoria, la clasificacion del profesor, la permanencia, promocién, la
funcién profesoral, las situaciones de profesores no vinculados a la carrera, sus derechos
y deberes, los estimulos e incentivos, el sistema de evaluacion, el régimen disciplinario y
causales de retiro, aplicable.a los profesores de la Escuela Superior de Administracion
Publica —ESAP- vinculados y no vinculados ala carrera, en las tipologias de este
Estatuto.”

ARTICULO 2. Eliminar el Articulo-2 del Acuerdo No. 0003 de 2018
ARTICULO 3: Modificar el Articulo 5 el cual quedara asit

“ARTICULO 5. Los profesores se clasifican de acuerdo con su vinculacion y su
dedicacion, asi:

Pagina 2 de 23
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ESCUELA SUPERlOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
I Acuerdo No. °0 0 1

« 19 FEB 2020 )

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 4018 que
expididé el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administraciéon Publlca

a) POR EL TIPO DE VINCULACION:

1. Profesores vinculados a la Carrera Profesoral: Son los académicos con titulo
universitario vinculados a la planta de personal de profesores de la ESAP, p'or concurso
profesoral publico de mérito, que se inscriben y clasifican en el escalaféon docente en el
marco del régimen legal de la carrera profesoral fundamentada en el mérito, para
desarrollar funciones de docencia, investigacién y extension académica.

2. Profesores no vinculados a la Carrera Profesoral: Son las personas vinculadas por
un proceso publico de mérito para desarrollar labores de docencia, inves|tigacio’n y/o
extension académica, de acuerdo con la necesidad institucional. Los profesores no
vinculados a la carrera, se clasifican en:

i) Profesores en periodo de prueba. Son profesores que han sido seleccionados por
concurso profesoral publico de mérito, nombrados y que se han posesiqnado en la
categoria y dedicacion asignadas de acuerdo con su hoja de vida y que podran adquirir
la condicion de vinculado a la carrera, una vez superado satisfactoriamente el periodo de
prueba.

ii) Profesor Ocasional: Es la persona vinculada de acuerdo con las rl ecesidades
institucionales, por proceso publico de mérito, para periodos inferiores a un afo y con
dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo.

iii) Profesor Catedratico: Es la persona vinculada por horas a la institucion mediante por
proceso publico de mérito, de acuerdo con las necesidades del servicio '

iv) Profesores Visitantes: Son aquellas personas que, por su conocimiento y/o
experticia en el ejercicio de una actividad o profesion o, por su contribucion coimo servidor
publico en los altos cargos del Estado en sus diferentes Ramas, 6rganos y niveles, y en
atencion a las necesidades de los procesos de formacion y/o extension un/verSItar/a
pueden ser invitados por la Direccion Nacional de la ESAP a desarrollar act/wdades de
docencia, y/o extension académica en uno o varios de los programas de la Escuela por
un periodo hasta de un (1) anfo lectivo, previa presentacion por parte de {a Direccidn
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Nacional de un programa de desarrollo académico e institucional que justifique ante el
Consejo Académico Nacional, la vinculacion de los profesores visitantes a la Escuela.

Los Comités Curriculares de los programas y Consejos de Facultad podran recomendar
al Director Nacional los candidatos a profesores visitantes que desarrollaran el programa
académico e institucional. :

La remuneracién, sera definida por las instancias de clajsificacién y puntaje del personal
docente, establecidas en la ESAP.

v) Profesor Adjunto: Es la persona reconocida por sus calidades profesionales, en el
campo de la administracion publica, que se vincula ad-honorem para prestar servicios de
docencia, investigacion y extension académica.

vi ) Profesor instructor: Persona natural que contribuye a la formacion integral de los

miembros de la comunidad académica, ensefiando una técnica o actividad cultural,
recreativa, artistica, deportiva o en un area propia de la Administracion Publica que se
vincula a la ESAP, previa convocatoria publica de mer/tos Para ser profesor instructor no
se exige titulo profesional”

vii) Profesores Especiales: Son aquellos académicos que, por sus méritos, por su nivel
de formacién, y/o por sus contribuciones al desarrollo académico o investigativo en los
distintos campos del gobierno y la administracion publica, y cuando las necesidades del
servicio académico e investigativo de la Escuela lo requiera, pueden ser vinculados por
la Direccién Nacional, como profesores que presten servicios de docencia, investigacion
y/o extension que requiera la Escuela, hasta por dos (2) afios, previa presentacion por
parte de la Direcciéon Nacional de un programa de desarrollo académico e institucional
que lo justifique, ante el Consejo Académico Nacional.

La remuneracion, clasificacion y puntaje de los profesores de tiempo completo, medio
tiempo o de catedra correspondera a lo establecido, segun sea el caso.

viii) Profesor Distinguido. Es el profesor pensionado de la ESAP o de otra Institucion
de Educacién Superior, que por sus destacados méritos académicos y reconocida
trayectoria, se vincula a la ESAP para el desarrollo de actividades de docencia o
investigacion, previa invitacion del Consejo Académico Nacional.
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b) POR EL TIPO DE DEDICACION

1. Profesor de Tiempo Completo: Es el profesor que dedica al servicio de la ESAP
cuarenta (40) horas laborales semanales.

2. Profesor de Medio Tiempo: Es el profesor que dedica al servicio de la ESAP veinte
(20) horas laborales semanales.

3. Profesor Hora Catedra: Es el profesor con una dedicacion maxima de dieci;inueve (19)
horas semanales promedio para un periodo académico y no podra superar Ia‘s 304 horas
al semestre, entre los diferentes programas y Direcciones Territoriales de la ESAP.”

4. Dedicacion Exclusiva: Es el profesor de carrera de tiempo completo que por solicitud
o por necesidades para el desarrollo de proyectos de interés estratégico lde caracter
investigativo, de extension o de actualizacion curricular, decide dedicar 'de manera
exclusiva toda su capacidad laboral a la ESAP, y, por lo tanto, renuncia al idesemper';o
laboral en cualquier otra entidad publica o privada, o en calidad de independiente, salvo
que ejerza funciones de par académico, jurado o evaluador de productividad|académica.

Las Facultades de Pregrado y Posgrado son las competentes para so/icitaq dedicacion
exclusiva de los profesores al Consejo Académico Nacional. Si las solicitudes obtienen
concepto favorable del Consejo Académico, éste las presentara a la Direccién Nacional
para su otorgamiento, previa verificacion de la evaluacion del profesor con calificacion
buena durante el afio inmediatamente anterior. La decisién de concederla 0 no debera
adoptarse dentro de los veinte dias (20) dias calendario siguientes a su soliicitud. Enel
caso de las Direcciones Territoriales, éstas solicitaran la dedicacion exclusiva a la
respectiva Facultad para que se surta el mencionado procedimiento.

La duracidn de la exclusividad del profesor sera minimo de un (1) afio y maximo dos (2)
anos, prorrogable por el término que se requiera para finalizar el proyecto, situacion que
sera definida por el Consejo Académico Nacional antes del vencimiento|del término
inicialmente otorgado, previa verificacion de avance del proyecto por parte de un par
académico, designado por el Decano de la Facultad correspondiente, quien presentara al
cuerpo colegiado concepto sobre la pertinencia de la ampliacién del término.
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v
“

Durante el tiempo de la dedicacion exclusiva el profesor percibira una aSIgnaCIon del
veinticinco (25%) sobre la remuneracion mensual.

El Director Nacional otorgara dedicaciones exclusivas, sin considerar el procedimiento
establecido para ello, cuando el profesor este en cargos académicos-administrativos.

PARAGRAFO. Se crea el Registro Unico Nacional de Docentes- RUND administrado por
la Subdireccion Académica, el-cual contendra los respectivos soportes y carga académica
de los docentes vinculados y no vinculados a la carrera, de acuerdo con lo establecido en
la reglamentacion que para el efecto expida el Director Nacional de la ESAP. La
informacion contenida podra ser utilizada por el Grupo de Gestiéon del Talento Humano.

ARTICULO 4: Modificar el Articulo 8, el cual quedaran asi:

“ARTICULO 8. La provision de cargos de profesores de carrera a la ESAP se hara
mediante el sistema de concurso publico de méritos. Los criterios generales de los
concursos, son los establecidos én el presente Estatuto y en cada caso, sus condiciones
especificas seran establecidas por la Direccion Nacional mediante acto administrativo,
previo concepto favorable del Consejo Academ/co Nacional.

PARAGRAFO. La ESAP podré adelantar los concursos para seleccionar a sus profesores
de planta de forma directa o a través de una universidad publica acreditada, para
adelantar este tipo de procesos de seleccion, lo cual se haréa con plena observancia de
las reglas definidas en el presenté Capitulo.”

ARTICULO 5: Modificar el Arﬁculo 9, el cu.al quedara asi:

“ARTICULO 9. Todo concurso publico de méritos para la provision de cargos de profesor
en la planta de la ESAP, debera basarse en criterios de seleccion objetivos, convocarse
mediante acto administrativo de la Direccion Nacional que contenga la totalidad de las
condiciones y criterios de seleccion del proceso y surtir el procedimiento previo que
justifique su necesidad.

La convocatoria a concurso serd solicitada al Consejo Académico Nacional por la
Subdireccién Académica cuando se presentaren vacantes, especificando el campo del
conocimiento para el cual se abre el concurso, la justificacion de la necesidad, los
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requisitos generales y especificos y la dedicacion correspondiente. Si

Académico Nacional aprueba la solicitud, la Direccion Nacional de la ESAP
concurso mediante Resolucion.

%018 que
Publica

el Consejo
convocara a

Si el Consejo Académico Nacional emite concepto favorable, la Direcciqn Nacional
debera convocar al concurso publico de méritos que debera regirse por las reglas
previstas en el presente Capitulo. La coordinacion general sera ejercida por la

Subdireccién Académica de la ESAP o quien haga sus veces.

PARAGRAFO. Para garantizar Ia transparencia en la convocatoria de méritos, quien este
desemperiando cargos académicos-administrativos deberé separarse de su cargo, sin

haber intervenido en ninguno de los pasos previos a la convocatoria.”

ARTICULO 6: Modificar e! Articulo 10, el cual quedara asi:

“ARTICULO 10. El proceso de seleccion por mérito debera cumplir al
siguientes fases:

Convocatoria publica

Inscripciones

Verificacion requisitos

Publicacion lista de aspirantes admitidos a pruebas
Reclamaciones

Aplicacion pruebas eliminatorias y clasificatorias
Publicacion resultados

Reclamacion de los resultados

Resultados consolidados

1 O Conformacion y publicacién de lista de elegibles
11. Nombramiento en periodo de prueba

CONDIOALNA

menos, las

Para los efectos del presente Estatuto, el alcance de cada una de las fases de los

procesos publicos de seleccion por mérito es el siguiente:

1. Convocatoria. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a
la Escuela como a los participantes. Contendra el reglamento del concurso, y el
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procedimiento administrativo or{entadoka garantizar los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, /‘mparcia/idad y pub//‘cidad en el proceso de seleccion.

La convocator/a debera contener, por lo menos, la siguiente informacion: fecha de fijacion;
lugar, fecha y hora de.inscripciones; fecha de publicacién de lista de admitidos y no
admitidos; tramite de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de las
pruebas; pruebas que se aplicaran, indicando el carécter de la prueba, el puntaje minimo
aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de publicacién de los resultados del -
concurso; los requisitos para el desemperfio del cargo; y funciones y condiciones
adicionales que se, conS/deren pen‘/nentes para el proceso

De la convocator/a se hara d/fUS/on a traves de los med/os que se conS/deren adecuados
que tengan cobertura NaC/onal :

2. Inscripciones. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor namero de
aspirantes que retnan los requ:sﬁos para el desempeno ‘de los empleos objeto del
concurso.

3. Veerificacion de requisitos. Consiste en revisar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la conformacion de la lista de aspi_rantés admitidos que debera estar contenida en
acto administrativo expedido por el Director Nacional. Para tal efecto, debe verificar titulos
académicos, experiencia docente y profesional, productividad académica, segundo
idioma y demas requisitos exigidos en la convocatoria. Esta etapa estaré a cargo del
Comité Docente. S :

4. Publicacion de lista de admitidos a pruebas. Finalizada la verificacion de requisitos
minimos, la ESAP publicara la lista de los aspirantes admitidos y no admitidos para
presentar las pruebas definidas en la respectiva convocatoria.

5. Reclamaciones a la lista de admitidos y no admitidos. La persona interesada podra
presentar la reclamacion dentro de los términos definidos para ello en el cronograma de
la convocatoria.”
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6. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad e idoneidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi
como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas
para desempenriar con efectividad las funciones del empleo.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos! los cuales
deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

El proceso comprendera las siguientes etapas:

a) Pruebas:

i) De conocimiento en el drea para la cual se postula, que podra tener un componente de
sustentacion oral.

i) De aptitud e idoneidad pedagdgica e investigativa, que debera tener un componente
de sustentacion oral.

El componente oral de las pruebas se realizaréd ante un jurado compuesto por tres
profesores designados por el Consejo Académico Nacional o por quien este delegue; por
lo menos dos de ellos deberan ser externos a la ESAP, en los términos y condiciones
previstos en la convocatoria.

b) Analisis de antecedentes: en la cual se valoran los estudios y experiencia docente,
investigativa y profesional y la produccion académica que sobrepasen los requisitos del
empleo.

7. Publicacion de resultados. Finalizadas las etapas y pruebas previstas en la
convocatoria y una vez calificadas, la ESAP publicara los puntajes obtenidos|en ellas por
cada uno de los aspirantes.

8. Reclamacion de resultados. El aspirante podra presentar la reclamacion dentro de los
terminos definidos para ello en el cronograma de la convocatoria.

9.Resultados  consolidados.Resueltas todas las reclamaciones presentadas

oportunamente, la ESAP consolidara los resultados generales obtenidos del proceso y
los publicara.
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10. Conformacion de listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Direccion
Nacional conformara la lista de: elegibles que tendré una vigencia de dieciocho (18)
meses. Con ésta yen estr:cto orden de mérito se cubriran las vacantes para Ias cuales
se efectud el concurso

Seran eleg/bles los cand/datos que superen el puntaje minimo establecido en la
respectiva convocator/a que, en todo caso,-no podra ser inferior al 70% de la sumatoria
total del proceso de seleccion de méritos.. Cuando se presente empate entre dos 0 mas
candidatos, se ap//cara lo establecido en la ley 403 de 1997 o aquella que la modifique o
sustituya, si persiste el empate se practicard una prueba de conoam:entos adicional,
segun las reglas definidas en e/ acto de convocator/a para el efecto

11. Nombramiento en per/odo de prueba La persona que haya SIdO seleccionada por
concurso para ingresar a un empleo de carrera profesoral en la ESAP, sera nombrada en
periodo de prueba por el término de un (1), aﬁo '

PARAGRAFO. Los aspectos espec:f/cos de/ proceso de selecciéon de la convocatoria
publica de mérito para ingresos a la carrera profesoral contarén con un reglamento
adoptado por el Director Nacional, previa propuesta del Comité Docente.”

ARTICULO 7: Modificar el Articulo 13, el cual quedara asi:

‘ARTICULO 13. El nombramiento y la posesion se comunicaran de acuerdo con lo
dispuesto en las normas vigentes sobre la materia. Si no hubiera aceptacion, se
continuara con el mismo procedimiento hasta agotar la lista de elegibles mientras esté
vigente

PARAGRAFO. Si no aceptaren, se procedera a convocar un nuevo concurso, en un
periodo no mayor a tres (3) meses.”

ARTICULO 8: Modificar el Articulo 22, el cual quedara asi:
“ARTICULO 22. Para ser Profesor Asociado se requiere:

a) Acreditar Titulo de maestria certificando trabajo de grado investigativo;
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b) Acreditar ocho (8) afios de experiencia docente universitaria o investigativg de tiempo
completo, en programas académicos formales en instituciones universit'arias o en
universidades reconocidas por el Gobierno Nacional o Extranjero segun el caso;

c) Presentar productividad académica de 20 puntos salariales en las npoda/idades
productivas contempladas en el Decreto 1279 de 2002, de acuerdo con lo establecido en
el presente Estatuto.

PARAGRAFO. A partir del afio 2023 para esta categoria se exigira el titulo de|Doctorado”

ARTICULO 9. Adicionar al Acuerdo No. 0003 de 2018 el articulo 32 A, el cual quedara
asi:
“ARTICULO 32 A. Para todos los efectos del presente estatuto, los titulos obtenidos en
el exterior deberan estar debidamente convalidados por Ministerio de Educacion. i

ARTICULO 10: Modificar el Articulo 34, el cual quedaré asi:

“ARTICULO 34. Son funciones comunes a los profesores de carrera de la ESAP,
clasificados en cualquiera de las categorias del Escalafon, las siguientes:

a. Planear, ejecutar y evaluar actividades de docencia y actividades academicas

complementarias en el area de su especialidad, segun lo previsto en el numeral 1 del
articulo 33;

b. Participar en los seminarios y demas actividades académicas y curriculares que sean
pertinentes para su desarrollo académico y de la ESAP;”

c¢.Participar como investigador, co-investigador o director, en proyectos de investigacion,
de acuerdo con lo concertado en su Plan de Trabajo,

d. Desarrollar actividades en proyectos de extensién, de acuerdo con lo concertado en su
plan de trabajo,

e. Promover, realizar y difundir los resultados de la produccion cientifica y académica;

f.Participar en los procesos de seleccion, promocion y evaluacién de profesores;
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g-Realizar las tareas de direccion académica y administrativa que las directivas de la
Institucion le asignen;

h.Las demas actividades académicas que le asigne el/la decano/a o director/a territorial,
segun el caso, de acuerdo con la naturaleza de su cargo, el area de su especialidad, su
experiencia, su formacion profesional y las necesidades institucionales’.

ARTICULO 11. Adicionar al Acuerdo No. 0003 de 2018 el articulo 34 A, el cual quedara
asi: _ _

“ARTICULO 34 A: En todos los casos donde se hace referencia a extension académica
se debe entender que se inc/uyeh las actividades de proyeccion institucional de acuerdo
con los planes de trabajo que Se establezcan para cada caso.”

ARTICULO 12: Modificar el Ahiculo 35, el cual quedara asi:

“ARTICULO 35. El plan de trabajo. académico es el -documento que consigna el
compromiso adquirido por el profesor para el desarrollo de actividades en los campos de
la docencia, la investigacion y la extension, sin perjuicio de las demas inherentes a su
condicion de miembros de la comunidad universitaria.

La concertacion del Plan se hara por periodos académicos, hasta cinco (5) dias antes de
iniciar clases, previo acuerdo con la Decanatura o con la Direccion territorial respectiva,
quienes haran el seguimiento al Plan concertado.

Las Decanaturas y Direcciones territoriales, radicaran al Grupo de Mejoramiento y
Desarrollo Docente, los planes de trabajo aprobados por la partes a mas tardar 10 dias
al iniciar las clases.

PARAGRAFO. El Plan de Trabajo podra ajustarse excepcionalmente y de manera
concertada entre las partes, siempre y cuando medie debida justificacion, cuando se
presenten contingencias o cuando se requiera dar prioridad a otras actividades de
caracter institucional que impidan el cumplimiento total o parcial del mismo.”

Pagina 12 de 23

e
e
cESRe
Escucls Superior de
Adarnistracion Pablica




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA:
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

Vo Acuerdo Np. L @ 0 1
( 19'FEB 200 ) |

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidi6 el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracidon Publlca

ARTICULO 13: Modificar el Articulo 37, el cual quedara asi:

“ARTICULO 37. Para la definicién del Plan de Trabajo de los profesores ‘de carrera,
deberan observarse los siguientes criterios:

a. En la funcion de docencia, para la asignacion académica del profesor en cada periodo
se tendra en cuenta la modalidad del programa, el niumero de créditos de cadaé asignatura,
el numero de estudiantes por curso, la categoria del profesor en el escalafon y las demas
actividades propuestas en su plan de trabajo.

‘b.Para la definicion de la asignacién académica docente, se entendera que a cada hora
de clase, en la modalidad presencial y a cada hora de acomparniamiento dellprofesor en
la modalidad a distancia o virtual, corresponden dos (2) horas en act‘vidades de
preparacion de clase, atencion de estudiantes, preparacion de material didactico y objetos
virtuales de aprendizaje - OVA -, correccion de evaluaciones, participacion en las
actividades propias del area académica correspondiente y demas |actividades
complementarias de la docencia.

c.Los seminarios profesorales y toda otra actividad considerada extension, asi como las
actividades de investigacion, deberan coordinarse con las éreas de la ESAP involucradas
en el respectivo proyecto y tener relacion directa con el &mbito académico de desempeno
del profesor. :

d. Todo plan de trabajo debera incluir asesorias académicas de las opciones de grado de
los estudiantes.

PARAGRAFO. Los planes de trabajo podran contemplar las funciones profesorales
senaladas en art/cu/o 33 de este Estatuto, de acuerdo a las necesidades institucionales
en cada caso.

ARTICULO 14: Modificar el articuio 38, el cual quedara asi:

"ARTICULO 38. En su plan de trabajo semestral, el profesor de carrera debella’ relacionar
un total de ochocientos (800) horas si su dedicacion es de tiempo ]comp/eto 0
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. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
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Acuerdo No. , 1@?@ O ﬁ
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Por el cual se modifica parC|aImente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidio el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Publica

cuatrocientas (400) horas, si su dedicacion es de medio tiempo. Para todos los efectos
del plan de trabajo semestral, tendra una duracion de veinte (20) semanas.”

ARTICULO 15: Modificar el articulo 40 el cual quedara asi:

“ARTICULO 40. FI Comité Docente, adoptara, previa aprobac:on del Conse/o Académico
Nacional, el Protocolo de Evaluacién donde se estableceran todos los aspectos
metodologicos del proceso de evaluacion del desemperio del profesor y la distribucién de
cargas de cada una de las actividades a las que referencia el articulo 33.

Paragrafo Transitorio. Mientras se adopta el Protocolo de Evaluacién se seguiran
aplicando las disposiciones del Acuerdo 09 del 2004, sobre evaluacién docente.”

ARTICULO 16: Modificar el Paragrafo 1 del articulo 42 el cual quedara asi:

“ARTICULO 42. La evaluacion del desempeno del profesor se basara en los siguientes
factores:

1. Autoevaluacion del profesbr.

2. Evaluacién del decano/a de la facultad de pregrado, posgrado o investigaciones segun
el caso o del director/a territorial respectivo, sobre su desempefio en las actividades
consignadas en su plan de trabajo.

La informacion que se tendré en cuenta para esta calificacion, asi como los responsables
de suministrarla, seran definidos en el Protocolo de Evaluacién que se adopte por el
Comité Docente o quien haga sus veces. Cuando el profesor desarrolle actividades de
extension, la evaluacion también se hara por las decanaturas.

3. La evaluacién de los estudiantes a cargo.
4. Evaluacidn a partir de indicadores.

PARAGRAFO 1.- El informe de autoevaluacion del profesor, en todos los casos, tendra
el veinte por ciento (20%) del valor total de la evaluacién. La ponderacion del restante
ochenta por ciento (80%), debera estar directamente relacionada con el tiempo de
dedicacion a cada una de las actividades concertadas en el plan de trabajo. Los
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLIC

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Af:uerdo No. _ @ 0 7
( 1-9°FEB. 2020 »

A

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2918 que
expidié el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracion Publica

lineamientos y rangos para la aplicaciéon de la ponderacion, seran determinados en el
Protocolo de Evaluacién respectivo. Para todos los casos, ningun factor tendra un peso

porcentual superior al cincuenta (50%) por ciento.

PARAGRAFO 2.- Corresponde al profesor proveer el informe de actividades para

acreditar el desempeno de sus actividades, en el proceso de evaluacién que
-cada periodo académico”.

ARTiCULQ 17: Modificar el articulo 59, el cual quedara asi:

se surta en

“ARTICULO 59. Comisién: Un profesor se encuentra en comision cuando por;disposicion

de la Direccién Nacional de la ESAP, ha sido autorizado para:

a. Ejercer temporalmente las funciones inherentes a su cargo en lugares dife
sede habitual de su trabagjo.

b. Asistir a pasantias, conferencias, seminarios, o realizar visitas de obse

rentes de la

rvacion que’

interesen directamente a la ESAP y que estén directamente relacionadas con el area de
desemperio del profesor, a nivel nacional o internacional, por invitacion de qrganismos,

instituciones nacionales o extranjeras o por designacion de la ESAP para tal

efecto;
i

¢. Desemperiar cargos de libre nombramiento y remocion o de periodo fijo, dentro o fuera

de la ESAP.

d. Realizar estudios.

PARAGRAFO. - El profesor no podra iniciar la comisién sin que se haya notificado el acto

administrativo que la concede.”
ARTICULO 18: Modificar el articulo 68, el cual quedara asi:

“ARTICULO 68. Afio Sabatico: Los profesores vinculados a la carrera
completo o con dedicacion exclusiva, tienen derecho a disponer de un (1) a
remunerado para dedicarse a la investigacion, a la preparacién de libros,
didactico o a la ampliacién de estudios de posgrado, redaccion de articulos
referidos al drea de su desempefio”.

de tiempo
no Sabatico
de material
todos ellos

Pagina 15 de 23

@
X
XX
€S0P

Escuela Superior de
Adminicirecién Pablica




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
T Acuerdo No. -0 O ﬂ

( 19 FEB 200

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidié el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Pablica

ARTICULO 19: Modificar el Articulo 69, el cual quedara asi:
ARTICULO 69. Son requisitos para el otorgamiento de afio sabatico, los siguientes:

a. Haber prestado servicios académicos a la. ESAP durante seis (6) afios continuos o
discontinuos. No podra acumularse el tiempo de servicio para solicitar el otorgamiento de
dos (2) o mas anos sabaticos sucesivos. '

b.Presentar el programa de estud/os o el proyecto académico que se va a adelantar
durante el afo;

c. Obtener la aprobacién del programa del p/an o de/ proyecto por parte de la
Subdireccion Académica.

d. No haber sido sancionado d/SC/p//nar/amente en e/ afio inmediatamente anterior y
contar con evaluacion satisfactoria.

ARTICULO 20: Modificar el 'Articulo 70, el cual quedaran asi:

“ARTICULO 70. La Direccién Nacional otorgaré el afio sabético, previo concepto
favorable de la Subdireccién Académica, quien deberd informar al Consejo Académico
Nacional sobre el proyecto académico a desarrollar por parte de los profesores durante
Su sabatico, conforme a las siguientes reglas:

a. Durante este ario el profesor debera desarrollar un proyecto académico
acordado con el jefe inmedijato y aprobado porla Subdireccion Académica. El
proyecto académico que se desarrolle durante el ario sabatico deberé conducir
a productos académicos observables, que contribuyan al conocimiento de la
Administracion Publica o al perfeccionamiento de los programas de formacién;

b. Una vez terminado el afio sabatico, el profesor debera presentar a la
Subdireccion Académica el informe que acredite el desarrollo y resultados
obtenidos y el programa de socializacion de su trabajo en la comunidad
académica. Este informe y la ejecucion del programa de socializacién deben
ser evaluados y hacen parte de los elementos de evaluacion del profesor;

c. El afio sabético podra ser suspendido temporalmente por la Direccion
Nacional de la ESAP, previa recomendacion la Subdirecciéon Académica, por
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Acuerdo No.

1 G*FEB 2020

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de %018 que

expidi6 el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracion

Publica

necesidades del servicio, o por motivos de fuerza mayor que impidan por mas

de sesenta (60) dias la realizacion del proyecto propuesto,

d. Durante el periodo sabatico el profesor continuaré vinculado forma/mente ala
ESAP y, por consiguiente, se conservan las incompatibilidades prop/as de su
dedicacion a la ESAP y, en general, los deberes y derechos cons agrados en

este Estatuto.

e. Durante el afio sabatico el docente puede participar en eventos académicos
nacionales e internacionales en calidad de ponente o asistentel sélo si la
capacitacion estéa relacionada con el proyecto académico aprobado y objeto

del afio sabatico.

f. El disfrute del afio sabético debera coincidir con el inicio de actividades en

cada periodo académico.

ARTICULO 21. Modificar el articulo 75 del Acuerdo 0003 de 2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO 75. La vinculacién del profesor Visitante y del profesor Especial se haréa
mediante acto administrativo expedido por la Direccién Nacional. Los servicios

académicos que preste la ESAP el profesor asi vinculado, se reconoceran

ide acuerdo

con lo establecido en la reglamentacion que para el efecto, expida la Direccion Nacional.

La permanencia ininterrumpida del profesor Visitante con la ESAP, no podra

'superar dos

(2) anios. En ese caso, para efectuar una nueva vinculacién en el periodo subsiguiente, el
profesor especial debera presentarse al proceso de convocatoria publica descrito en el

presente capitulo para profesores ocasionales, catedraticos e instructores.

La permanencia ininterrumpida del profesor especial con la ESAP, no podra superar un
(1) afo. En ese caso, para efectuar una nueva vinculacion en el periodo subsiguiente, el
profesor especial debera presentarse al proceso de convocatoria publica descrito en el

presente capitulo para profesores ocasionales, catedraticos e instructores”.

ARTICULO 22. Modificar el articulo 96 del Acuerdo 0003 de 2018, el cual quedara asi:
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Acyerdo No. :2@ 07

(18 FEB 200

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidi6 el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Publica

“ARTICULO 96. La evaluacion del desempeno del profesor ocas;ona/ se basara en los
siguientes factores:

1. La autoevaluacion del profesor.

2. Evaluacién del decano/a de la facultad de pregrado, posgrado o /nvestigacidnes segun
el caso o del director/a territorial respectivo, sobre su desempefio en las actividades.

3.La evaluacion de los estudiantes a cargo.
4. Evaluacion a partir de indicadores.

PARAGRAFO 1.- El-informe de autoevaluacion del profesor, en todos los casos, tendra
el veinte por ciento (20%) del valor total de la evaluacion. La ponderacion del restante
ochenta por ciento (80%), debera estar - directamente relacionada con las actividades
que desarolle. Los lineamientos y rangos para la aplicacion de la ponderacién, seran
determinados en el Protocolo de Evaluacién respectivo. Para todos los casos, ningun
factor tendra un peso porcentual superior al cincuenta (50%) por ciento.

En este caso, correspondera al profesor proveer el informe de actividades para acreditar
el desempefio de sus actividades en el proceso de evaluacién que se surta en cada
periodo académico”.

ARTICULO 23. Modificar el articulo 99 del Acuerdo 0003 de 2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO 99. La evaluacién del desemperio del profesor en periodo de prueba, se
basara en los factores y criterios establecidos para los profesores ocasionales en el
presente Estatuto”.

ARTICULO 24. Modificar el articulo 101 del Acuerdo 0003 de 2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO 101. La evaluacién del desemperio del profesor catedratico, instructor y
especial, se basara en los siguientes factores:
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v Acuerdo No. _ [ 0 0 1
19 FEB 2000

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 de! 6 agosto de 2018 que
expidid el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Publica

1. La autoevaluacién del profesor.

2. Evaluacion del decano/a de la facultad de pregrado, posgrado o investigaciones segun
el caso o del director/a territorial respectivo, sobre su desemperio en las actividades.

+

3.La evaluacion de los estudiantes a cargo.
4. Evaluacion a partir de indicadores.

PARAGRAFO 1.- El informe de autoevaluacién del profesor, en todos los casos, tendra
el veinte por ciento (20%) del valor total de la evaluacién. La ponderacion del restante
ochenta por ciento (80%), deberé estar directamente relacionada con las|actividades
que desarolle. Los lineamientos y rangos para la aplicacion de la ponderacién, seran
determinados en el Protocolo de Evaluacion respectivo. Para todos los casos, ningun
factor tendra un peso porcentual superior al cincuenta (50%) por ciento.

En este caso, corresponderd al profesor proveer el informe de actividades para acreditar
el desemperio de sus actividades en el proceso de evaluacidn que se surta en cada
periodo académico”.

ARTICULO 25. Corregir la numeracion del segundo articulo identificado como 101 del
Acuerdo 0003 de 2018, el cual quedara asi: {

“ARTICULO 102. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la f/nal/zaC/on del
periodo académico, el Grupo de Mejoramiento Docente o quien haga sus veces notificara
al profesor el resultado de su evaluacion del periodo. En caso de inconformidad con el
resultado, el profesor podré interponer los recursos legalmente previstos dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a dicha notificacién. EI Consejo Academico Nacional,
fungira como segunda instancia en caso de presentarse recurso de ape/ac:on

ARTICULO 26. Modificar el articulo 105 del Acuerdo 0003 de 2018, el cual quedara asi:

“ARTICULO 105. Cuando se trate de profesores no vinculados a la carrera,|en atencion
a las caracteristicas especiales de su relacién laboral con la ESAP, se aplicaran las
siguientes reglas en materia disciplinaria:
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Acuerdo No. ‘f@ 0 1

« 19.FEB 2020 »

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del.6 agosto de 2018 que
expidio el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracion Publica

1. Faltas disciplinarias. Seran faltas disciplinarias de los profesores no
vinculados a la carrera, las siguientes conductas: »

a) Cometer un acto considerado tipo pena/ por la legts/ac:on VIQente con ocasion de
la funcion profesoral. ,

b) Omitir el cumpl/m/ento de los deberes del profesor estab/eC/dos en el presente
Estatuto.

¢) Actuar u omitir hacerlo a pesar de la configuraciéon particular de causales de
incompatibilidad, inhabilidad o conflicto de -intereses establecidos en la
Constitucion o en la ley.

d) Ejercer las potestades que su empleo o funcion le concedan para una finalidad
distinta a la prevista en la norma otorgante. (

e) Abusar de sus derechos como profesor o extralimitarse en el gjercicio de sus
funciones. ’ ‘

f) Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios incompatibles con el buen
nombre y prestigio de la institucion.

g) Consumir, en el sitio de trabajo o en lugares publicos, sustancias prohibidas que
produzcan dependencia fisica o siquica, asistir al trabajo en estado de embriaguez
o bajo el efecto de estupefacientes. ‘

h) Abandonar injustificadamente la funcién profesoral durante la vigencia de su
vinculo con la ESAP: i) antes de que le 'sea comunicada la aceptacién de su
renuncia; i) por inasistencia comprobada e injustificada a tres (3) sesiones
presenciales de docencia o encuentros o tutorias presenciales o virtuales; 6, ii)
por incumplimiento injustificado en mas de dos ocasiones, de sus actividades de
investigacion o de extensron concertadas en el plan de trabajo del periodo
academico.

i) Recibir o exigir para si o para un tercero dinero u otra utilidad para efecutar,
retardar y omitir un acto propio de sus funciones.

2. Circunstancias para determinar la gravedad o levedad de la falta. Las faltas seran
graves o leves, de acuerdo con la aplicacion de las siguientes circunstancias:

a) El grado de perturbacion del servicio docente.

b) La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado en la comunidad
académica.

c¢) Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta, que se apreciarén
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Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidid el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Publica

d)

teniendo en cuenta la diligencia o el cuidado en su preparacion,

el nivel de

aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o de la que se
deriva de la naturaleza de su funcién profesoral, el grado de participacion en la

comision de la falta.
Los antecedentes del profesor investigado en relacién con sus
académicas, categoria en el escalafén y funciones desempeniadas.

condiciones

3. Sanciones disciplinarias. Ante la comisién de alguna de las conductas def/n/das como
falta disciplinaria en el articulo precedente, el operador disciplinario podra ap//car una de

las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita con anotacién en la hoja de vida.

b)

No vinculacién o desvinculacién por un (1) periodo académico.

¢) Desvinculacion del ejercicio de la funcion profesoral con o sin inhabilidad para

volver a ser vinculado a la ESAP hasta por cinco (5) afios siguientes

a su retiro.

La sancion prevista en el literal a) solo sera aplicable cuando resulte calificada como falta

leve, la conducta del profesor.

4. Circunstancias de atenuacién o agravacion de la sancion. Seran aspectos
cuenta por el operador disciplinario, al momento de graduar la sancion, las s

a)

b)
c)
ad)
e)

)

a tener en
jguientes:

Si el profesor ha sido sancionado disciplinariamente dentro del afio anterior a la

comision de la conducta que se investiga;

La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio de la funcién
en la Institucion;

Pretender atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;
La confesion de la falta antes de la formulacion de cargos;

Procurar por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuic
antes de iniciarse el proceso disciplinario.

Haber realizado la conducta en complicidad con estudiantes, colegas
empleados o autoridades de la Institucion.

profesora!

jo causado,

’

5. Procedimiento. Las etapas del procedimiento disciplinario que debera adelantarse en

primera instancia por el Grupo de Mejoramiento Docente de la Subdireccion
o el que haga sus veces, son las siguientes:
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Acuerdo No. i«; 0 0 -ﬁ

« 19 °FEB 2000

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 2018 que
expidié el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administracién Publica

a. Indagacion preliminar. A partir de la informacién sobre la posible comisién de una falta
disciplinaria de un profesor, se iniciara la indagacion que permita reunir los elementos
probatorios para dar apertura a la investigacion disciplinaria.

b. Apertura de investigacion. Si se encontrare que pudo haberse cometido la falta
disciplinaria y se identifica con claridad su posible autor, se dara apertura formal a la
investigacion.

c. Pliego de cargos. Con base en /os elementos probatorios reunidos, se formulara y
notificara al interesado el pliego de cargos que contendra la relacién de los hechos
investigados, de las pruebas reunidas, de las disposiciones reglamentarias
presuntamente infringidas con la conducta investigada y la mencion expresa del
derecho del /nvest/gado de conocer /as piezas del expediente y de solicitar la practica
de pruebas.

d. Descargos. Notificado del pliego de cargos, el /nvest/gado contara con cinco (5) dias
habiles para formular sus descargos y solicitar la practica de pruebas.

e. Pruebas. El investigador deberé realizar la practica de pruebas dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su decreto.

f. Decision. Con base en todo lo actuado, el investigador impondra la sancién
correspondiente o exonerara al profesor investigado, en ambos casos, mediante
decisiéon motivada. La decision debera constar en la hoja de vida del profesor.

g. Impugnacion. Notificada la decision que le ponga fin a la investigacién, el interesado
podra ejercer los recursos ordinarios previstos en la legislacion vigente y en los
términos alli establecidos. .

PARAGRAFO.- Todo proceso disciplinario que se adelante en la ESAP frente a sus
profesores, deberéd observar los principios const/tumonales y lega/es~ V/gentes que

garantizan el debido proceso . "k\

ARTICULO:27. Adicionar el articulo 124 A del Acuerdo 0003 de 2018, el"c!:iJal quedara
asi: T S "

“ARTICULO 124.A.Aquellas disposiciones no contenidas en este Estatuto seran
reglamentadas por el Director Nacional de la ESAP”.

ARTiCULO 28. Eliminar la expresién “planta temporaf’ incluida a lo largo del texto del
Acuerdo 0003 de 2018 y el paragrafo del articulo 71, el inciso segundo del paragrafo 1
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIOﬁ:"PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Acuerdo No. Ef;a 0 1

¢ 19 FEB 200 )

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 003 del 6 agosto de 21018 que
expidié el Estatuto Profesoral de la Escuela Superior de Administraciéon Publica

del articulo 72, el inciso segundo del articulo 74, el articulo 84, el articulo 87, el paragrafo
del articulo 104, el literal b del articulo 107, el paragrafo del articulo 113 del mismo
Acuerdo.

ARTICULO- 29. El presente acuerdo rige a partir de su publicaciéon |y modifica
exclusivamentelas disposiciones del Acuerdo 0003 de 2018 aqui contenidas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el j g FEB 2020

El presidente del Consejo Directivo Nacional
\
\

FERNANDO ANTONIO GRILLO IANO

La secretaria técnica,

s

ALEXANDRA RODR|GUEZ GALLEGO
Secretaria General de la Escuela Superior de Administracig¢n Publica
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