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CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS A DOCENTES

ARAUCA PARA EL PERIODO 2021 Y 2022

16219501939816

Buenos dias,

De con el asunto, me p amphaclcn el porque mis, cemrcacmnes 0 han sido tomadas loda ves
cumple con lo exigido en lo enla experiencia desglos

facilmente la vinculacion laboral, el tiempo, las materias as\gnadas yla firma o avtoridad competente. Para o
experiencia profesional se puede evidenciar el objeto contractual, las fechas y Ia firma de la misma, asi como la de
secretario de hacienda que indica la fecha y el retiro mas no se pretende que se indique el manual de funciones si se
entiende que el secretario de hacienda maneja y custodia los recursos a través del presupuesto publico. De igual manera la
certificacion como jefe de presupuesto de la ESE Hospital Emiro Quintero Cafiizares que desglosa las fechas y el objeto de
mis actividades que son de entender que coordinaba y manejaba presupuesto publico; mencionar que las certificaciones
técitamente infieren de manera general las funciones propias de cargo desempefiado.

La tnica certificacion que no es objetiva en cierta manera es la de prestaciones de senvicios de la alcaldia de San Calixto las
demis cumplen lo estipulado y sobrepasa los afios pedidos para la experiencia.

Lo anterior lo hago por este medio ya que en link asignados para los efectos de la convocatoria con sorpresa no tienen la
opcidn de registrar la reclamacion como se evidencia en el siguiente pantallazo de este correo

Puede haber una presunta violacion al debido proceso ya que he cumplido con todo los presupuestos yio requisitos
tablecidos en la convocaria Publica de méritos para proveer el banco de profesores hora catedra para el programa de
administracion publica territorial para los afios

En atencion a su comunicacion con Radicado No. E-2021-015306, me permito manifestarle lo siguiente:

Sobre las funciones de los senvidores publicos, la Constitucion Politica, sefiala:
"ARTICULO 122. No habra empleo piblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de carécter

requiere que estén en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto

correspondiente.”
Adicionalmente, el Decreto 770 de 2005, sefiala:
“ARTICULO 2°. Noci6n de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan
auna persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado.
Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijlados por los respectivos organismos o

entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los pardmetros sefialados en el articulo quinto
ﬂel presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la

Sobra el tema La Corte Constitucional en Sentencia C-447 de 1996, Magistrado Ponente, Doctor Carlos Gaviria Diaz, preceptus:
“En este orden de ideas, debe precisar la Corte que cuando el articulo 122 exige fijar las funciones de los empleos piblicos, entre
atros actos por medio de reglamentos, no se esta refiriendo exclusivamente a la ley que determina la estructura organica de la
entidad publica, ni al manual general de funciones que expide el Presidente de la Repiblica, sino también al manual especifico de
funciones de cada entidad.

Restringir exegéticamente la interpretacion de la citada norma constitucional para admitir que la asignacion de funciones
Gnicamente procede por medio de ley o decreto expedido por el Presidente de la Republica, serfa desconocer que el legislador
por muy acucioso que sea no puede llegar a regular esta materia con una minuciosidad y detalle tal para sefialar en forma taxativa
uno a uno los asuntos que compete cumplir a cada uno de los servidores del Estado, aspectos que necesariamente deben ser
regulados por la misma administracion..

De conformidad con las normas en cita, se concluye que las funciones de los empleados publicos, se encuentran consignadas en

el Manual Especifico de Funciones de la respectiva entidad, este manual es el instrumento de administracion de personal a través

del cual se establecen as funciones de los empleos que conforman la planta de personal de una entidad en particular y los
exigidos para el d de los mismos.

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015, establece:

ARTICULO 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de senvicio.

3. Relacin de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo piblico y en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo
periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)

Por lo anterior, las certficaciones de experiencia laboral, sin excepcion, deberd contener como minimo el nombre o razén social
de la entidad 0 empresa, tiempo de servicio y relacion de funciones desempefiadas.

De conformidad con lo anterior, le corresponde al Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces, certificar las funciones
desempefiadas por los empleados en los cargos en los cuales fueron nombrados, cuyas funciones deberén estar consagradas en
el Manual de Funciones y de competencias laborales de la entidad, y las funciones que le hayan sido asignadas, adicionalmente,
mediante acto administrativo, para lo cual se deberé indicar el tiempo de servidos, es decir, desde la respectiva posesion en el
empleo piblico hasta la fecha de retiro, si ello es procedente o hasta la fecha de expedicion de la misma.

Aun asi, el mismo Decreto 1083 de 2015, sefiala:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del
empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia
profesional se computaré a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica profesional o
tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Expenencla Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo

oveer.
Expenencla Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones
educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desemperiar empleos pertenecientes alos niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia, ésta serd
profesional o docente, segn el caso y, determinar ademés cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y mve\es superiores a este, la experiencia docente debera
educativas y cor a la obtencién del correspondiente titulo

profesional.

(Decreto 1785 de 2014, art. 14; Ultimo inciso Modificado por el Decreto 051 de 2018, art. 7)

Por esta razén, nos permitimos manifestarle que no estamos violando el debido proceso por el supuesto incumplimiento a los

requisitos establecidos en la convocatoria piblica de méritos, toda vez que sus certificaciones profesionales y/o laborales,

carecen de la informacion que la Ley establece como requisitos minimos para efectos de validez, y en consecuencia, no cumplen

con o estipulado en el articulo tercero de la Resolucion No. DT — 13 -021 del 06 de mayo de 2021

‘ersion: 01

6219102042808

Cordial saludo

El Suscrito en mi calidad de aspirante a Docente de Catedra, con Codigo Inscripcion: 16219102042808, dentro de la
convocatoria segan resolucion DT ~ 13 — 021 del 06 de mayo del 2021, con el respeto debido, presents reclamacin con el
animo de solicitar mi habilitacion para continuar con el proceso CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS A DOCENTES
CATEDRATICOS TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER - ARAUCA PARA EL PERIODO 2021 Y 2022 Cadigo: NTE-
SANTANDER-2021-1, catedra Estadistica I(35), de idad con las siguientes facticas y juridicas:

1. Dentro del proceso y publicado se encuentra el formato publicacién de resultados de REQUISITOS MINIMOS DE
ASPIRANTES POSTULADOS (documento de referencia DC-M-DC-39.) en la posicion 16 Codigo Inscripcion:
16219102042808 con calificacion afirmativa CONTINUA EN EL PROCESO

2. De igual manera en la publicacion del 16 de junio del 2021 de PUBLICACION DE LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES
QUE CUMPLEN REQUISITOS MINIMOS Cdigo Inscripcion: 16219102042808 aparece habilitado evidenciando que
continuo en el proceso.

Cédigo Inscripcion: 16219102042808

3. Ahora bien el hoy 1 de julio del 2021 decido entrar  la pagina observo que el 2021-06-29-081143-Publicaron la LISTA DE
ADMITIDOS HABILITADOS PARA SUSTENTACION DE MICROCURRICULO y observo que no estoy incluido, verificando fa

NO CUMPLE CON REQUISITOS MINIMOS Certificados de Experiencia Profesional Las certificaciones de experiencia
profesional deberén ser expedidas por la autoridad competente y sefialar especificamente el iempo de servicio con fechas
exactas de ingreso, retiro, cargo y funciones desemperiadas. Si se trata de experiencia derivada de la ejecucion de contratos
de prestacion de servicios profesionales, tnicamente seran validas las certificaciones que contengan objeto, plazo de
sjecucion, obligaciones y forma de terminacion, si no esta vigem.ev CERTIFIGACION APORTADANO CUMPLE GON LO
ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA

La certficacion laboral aportada fue la obtenida dentro del aplicativo que tiene el INSTITUTO NACIONAL DEL VIAS llamado
INVICAJERO, que arroja la certificacion laboral con un codigo QRS de verificacion.

El evaluador de las hojas de vida no puede retroceder en la calificacion otorgada a la calificacion obtenida, ante cualquier
cuday cormobsclen de a funciones a que aplis a certfcacion Isbora pesentads detid de habera consullado en 1 pagins
web del instituto

En atencion a su comunicacion con Radicado No. E-2021-015576, me permito manifestarle lo siguiente:

Sobre las funciones de los senvidores piblicos, la Constitucion Politica, sefiala:
"ARTICULO 122 No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter

que estén en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto

comospondionta.
Adicionalmente, el Decreto 770 de 2005, seiala:

“ARTICULO 2°. Nocién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan
auna persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propsito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado.

a5 competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o
entidades, con sujecion a los que establezca el Gobiemo Nacional de acuerdo con los parametros sefialados en el articulo quinto
del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la
ley”
Sobre el tema La Corte Constitucional en Sentencia C-447 de 1996, Magistrado Ponente, Doctor Carlos Gaviria Diaz, preceptud:
“En este orden de ideas, debe precisar la Corte que cuando el articulo 122 exige fijar las funciones de los empleos publicos, entre
otros actos por medio de reglamentos, no se esta refiriendo exclusivamente a la ley que determina la estructura organica de la
entidad piblica, ni al manual general de funciones que expide el Presidente de la Repiblica, sino también al manual especifico de
funciones de cada entidad.
Restringir exegéticamente la interpretacion de la citada norma constitucional para admitir que la asignacin de funciones
Gnicamente procede por medio de ley o decreto expedido por el Presidente de la Republica, seria desconocer que el legislador

por muy acucioso que sea no puede llegar a regular esta materia con una minuciosidad y detalle tal para sefialar en forma taxativa
uno a uno los asuntos que compete cumplira cada uno de los servidores del Estado, aspectos que necesariamente deben ser

regulados por la misma administracior

& conformidad con las normas en cita, se concluye que las funciones de los empleados piblicos, se encuentran consignadas en
el Manual Especifico de Funciones de la respectiva entidad, este manual es el instrumento de administracion de personal a través
del cual se establecen las funciones de los empleos que conforman Ia planta de personal de una entidad en particular y los

de-funciones
)y de alli obtener Ia informacién de las funciones que acredita la experiencia profesional que son las siguientes:
1. Dirigir y e]ecular, en su respectiva jurisdiccion territorial, los planes, programas y proyectos establecidos por el Instituto de

n los y sefialados por la Direccion General; adelantando el seguimiento y
cvaluadion do 16 mismos
2. Ejercer la supervision a la ejecucion de los contratos de la infraestructura a cargo del Instituto, dentro de su jurisdiccion.
3. Apoyar a la Secretaria General en la ejecucion del Programa de Seguridad de Carreteras Nacionales, evaluando su

conlos i fuerza.

4. Otorgar los permisos de transito y uso de la infraestructura a cargo del Instituto dentro de su jurisdiccion de acuerdo con
Ias delegaciones recibidas.

5. Atender las 6n con la de Prevencion y Atencién de Emergencias.

o Coordinar con i paiia do Garetaras y demas autordades competentes, el cumplimiento de las normas sobre uso de
Ias vias, derechos de las zonas de carreteras y proteccion de la seguridad de los usuarios de las mismas.

7. Realizar y mantener actualizado el inventario y evaluacién del estado de a infraestructura a cargo del Instituto en el
territorio de su jurisdiccion y las de remitiendo la ala de Estudios e
Innovacion para su consolidacion.

8. Ejecutar, conforme a 0s direccionamientos dados por el nive central del Insiuto, a5 actvidades relacionadas con la
admlmslraclon del talento humano, la gestion administrativa, financiera, legal, contractual y

exigidos para el pefio de los mismos.
Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015, establece:

ARTICULO 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.
Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de senvicio.

3. Relacion de funciones desemperiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo piblico y en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo
periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Por lo anterior, las certificaciones de experiencia laboral, sin excepcion, debera contener como minimo el nombre o razon social
de la entidad o empresa, tiempo de servicio y relacion de funciones desempefiadas.

54

o Suscribi o insrumentos piblcos de los tramits do desenglobe de terrenos /o actualizacion de dreas y \mdems,
adelantando las gestiones administrativas, notariales y de registro correspondientes a los predios de su jurisdic

10. Velar por la proteccion de los predios de INVIAS en su jurisdiccion, adelantando las acciones sdminisraties, pclvcvvas y
udiciales pertinentes, dando informe de ellas a la Oficina Asesora Juridica

con lo anterior, le al Jefe de Talento Humano, o a quien haga sus veces, certificar las funciones

desempenadas por los empleados en los cargos en los cuales fueron nombrados, cuyas funciones deberén estar consagradas en

el Manual de Funciones y de competencias laborales de la entidad, y las funciones que le hayan sido asignadas, adicionalmente,
mediante acto administrativo, para lo cual se deberd indicar el tiempo de servidos, es decir, desde la respectiva posesion en el

empleo piiblico hasta la fecha de retiro, si ello es procedente o hasta la fecha de expedicion de la misma.

Por esta razén, nos permitimos manifestarle que no estamos violando el debido proceso por el supuesto incumplimiento a los

11. Atender y tramitar los delos para el pago de actualizada la

Fecha de actualizacion:

enla piblica de méritos, toda vez que sus certificaciones profesionales ylo laborales,
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de datos suministrada por la dependencia responsable del nivel central del Instituto.
12. Emitir el concepto, acompafiando el informe de interventoria o de supervision, cuando fuere el caso, en el que se
sustente la actuacion, para adelantar los tramites para declarar el i imiento del contrato,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cléusula
penal
13. Desempefiar las demés funciones asignadas que sean inherentes a la naturaleza del cargo y de la dependencia
4. Los actos administrativos que dieron origen a las siguientes publicaciones, me otorgaron un derecho adauirido que
ustedes no pueden revocar sin mi consentimiento:

Publicacion de resultados de REQUISITOS MINIMOS DE ASPIRANTES POSTULADOS (documento de referencia DC-M-
DC-39)

PUBLICACION DE LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CUMPLEN REQUISITOS MINIMOS

LISTA DE ADMITIDOS HABILITADOS PARA SUSTENTACION DE MICROCURRICULO
Donde en los dos primeros me habilitan para continuar con el proceso y el tercero me anula si dejarme la oportunidad
continuar en el proceso, configurandose claramente una violacion al Debido proceso contemplado articulo 29 superior y
normas que lo regulan como lo son los articulos 93 al 97 de laley 1437 de 2011.
De continuar con esta calificacin por una falla del servicio del personal encargado de evaluar desconocen el debido
proceso admi d de mis derechos enlos articulos 29, 40 numeral 7 58 de
constitucion.
Por la consideracién anterior y por estar en termino para realizar la reclamacion, solicito sea se me sea incluido mi
inscripcion en la LISTA DE ADMITIDOS HABILITADOS PARA SUSTENTACION DE MICROCURRICULO y asi evitar una
wineracion a mis derechos ya sustentados.
Finalmente informo que la reclamacion lo hago por este correo electronico toda ves que la guia de reclamacion no me
genera el link para realizarla

carecen de Ia informacion que la norma establece como requisitos minimos para efectos de validez, y en consecuencia, no
cumplen con lo estipulado en el articulo tercero de la Resolucion No. DT — 13 -021 del 06 de mayo de 2021

Proyects: OWVC
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OSCAR EDUARDO CARVAJAL LABASTIDA -
Director Territorial Norte de Santander - Arauca

Fecha de actualizacion:

Pagina:1 Codigo: RE-M-DC-120




