
FUNCIÓN PÚBLICA 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA — ESAP 
Adenda 1 

Resolución No. DT1-

O 2 DIC 2022 

4 b' 

Por medio de la cual se realiza convocatOrTá pública de méritos para proveer el banco de 
profesores hora cátedra para el programa de administración pública territorial y/o 

administración pública para los años 2022 y 2024 

EL DIRECTOR TERRITORIAL ANTIOQUIA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA -ESAP 

En uso de sus atribuciones definidas en el numeral 7, artículo 22 del Acuerdo 014 de 2004 y 
Articulo 62 del Acuerdo 009 de 2004 y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Resolución DT-1 No. 114 de 09 de noviembre de 2022, se realizó Convocatoria 
pública de méritos de docentes universitarios de diferentes campos del saber, para ser 
seleccionados, clasificados e incluidos en el banco de docentes hora cátedra de pregrado para 
la Escuela Superior de Administración Pública-ESAP-Territorial Antioquia. 

Que, mediante evaluación del proceso realizada por el Grupo Académico de la Territorial en 
cabeza del Presidente del Consejo Académico Territorial realizada el jueves 1 de diciembre de 
2022, procede a evaluar las hojas de vida de las personas inscritas a la convocatoria, conforme 
con los términos de la convocatoria. 

Que, el Presidente del Consejo Académico Territorial, luego de revisar el informe de los 
aspirantes inscritos hasta el momento, informa acerca de la necesidad de ampliar la fecha de 
la convocatoria a partir de la etapa de verificación de requisitos de candidatos, hasta el 9 de 
diciembre de 2022 con el objetivo de subsanar las observaciones que fueren necesarias y las 
demás etapas del cronograma a partir de esta. 

Que debido al número de personas que aplicaron al proceso y la necesidad de ajustar la 
operación de manera interna para dar cabal cumplimiento a los términos de la convocatoria, y 
por delegación del Consejo Académico Territorial dispuesta en el Acta 009 del 31 de agosto 
de 2022, la Territorial Antioquia requiere extender los términos de la presente convocatoria. 

Que el artículo octavo de la DT-1 No. 114 de 09 de noviembre de 2022, señala el calendario 
de la Convocatoria, en los siguientes términos: 
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Resolución No. DT1- 

a DIC 2Z 
Por medio de la cual se realiza convocaron-1-r pública de méritos para proveer el banco de 

profesores hora cátedra para el programa de administración pública territorial y/o 
administración pública para los años 2022 y 2024 

15 noviembre Publicación Aviso de convocatoria 
2 Inscripción hojas de vida 15 al 29 de noviembre 
3 Verificación de Requisitos Mínimos (Análisis 

hoja de vida) 
Clasificatoria 30 noviembre al 2 de 

diciembre 
4 Publicación de Verificación de Requisitos 

Mínimos (Análisis hoja de vida) 
3 de diciembre 

5 Reclamaciones a la publicación de 
resultados. Plazo Único. (11:59 p.m.) 

5 de diciembre 

6 Publicación de los resultados de la 
respuesta reclamos del numeral 5 

6 de diciembre 

7 Publicación listado definitivo de habilitados 7 de diciembre 
8 Citación a sustentación de Micro currículo 9 de diciembre 
9 Sustentación de Micro currículo (presencial) Eliminatoria 12 al 16 de diciembre 
10 Publicación de resultados de sustentación 

Micro currículo 
20 de diciembre 

11 Recepción reclamaciones sustentación de 
Micro currículo. Plazo Único. 

21 de diciembre 

12 Respuesta reclamaciones No. 11 22 de diciembre 
13 Publicación Resultados finales 23 de diciembre 

Que, en consecuencia, el presidente del Consejo Académico Territorial: 

RESUELVE: 

PRIMERO: Acoger la evaluación del Grupo Académico y en particular la necesidad de ajustar 
los tiempos de la operación del proceso de la Convocatoria a partir de la etapa 3 "Verificación 
de Requisitos Mínimos (Análisis hoja de vida)", reiterando que las etapas 1 y 2 quedan en firme. 

SEGUNDO: Consecuentemente con lo anterior, modificar el artículo octavo de la Resolución 
DT-1 No. 114 de 09 de noviembre de 2022, el cual quedará de la siguiente manera: 
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Por medio de la cual se realiza convocatoria pública de méritos para proveer el banco de 

profesores hora cátedra para el programa de administración pública territorial y/o 
administración pública para los años 2022 y 2024 

1 Publicación Aviso de convocatoria 15 noviembre 
2 Inscripción hojas de vida 15 al 29 de noviembre 
3 Verificación de Requisitos Mínimos (Análisis 

hoja de vida) 
Clasificatoria 30 noviembre al 9 de 

diciembre 
4 Publicación de Verificación de Requisitos 

Mínimos (Análisis hoja de vida) 
10 de diciembre 

5 Reclamaciones a la publicación de 
resultados. Plazo Único. (11:59 p.m.) 

12 de diciembre 

6 Publicación de los resultados de la 
respuesta reclamos del numeral 5 

13 de diciembre 

7 Publicación listado definitivo de habilitados 14 de diciembre 
8 Citación a sustentación de Micro currículo 15 de diciembre 
9 Sustentación de Micro currículo (presencial) Eliminatoria 16 al 22 de diciembre 
10 Publicación de resultados de sustentación 

Micro currículo 
23 de diciembre 

11 Recepción reclamaciones sustentación de 
Micro currículo. Plazo Único. 

24 de diciembre 

12 Respuesta reclamaciones No. 11 27 de diciembre 
13 Publicación Resultados finales 28 de diciembre 

TERCERO: Las condiciones de los términos de referencia que no han sido modificadas se 
mantienen vigentes. 

CUARTA: Publicar la presente adenda en la página web de la Escuela Superior de 
Administración Pública —ESAP. 

La presente se expide 

02 _DIC 2022 

R MEDINA REBOLLEDO 
Pr side. el Consejo Académico Territorial Antioquia 

Proyectó: Jhon Jara 
Revisó: Luis Jaime Mu oz Agudelo 
VoBo: Gloria Patricia Vásquez Lópe 
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