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RESOLUCION No. 01-01554 DE 2023

Por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccién meritocratico, para la conformacién de ternas con las
cuales se proveeran los empleos de gerencia piblica del SENA denominados Director Regional

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial los otorgados en el articulo 49
de la Ley 909 de 2004, en el numeral 3 del articulo 4 y articulo 23 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, es “un establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social”, Asimismo, el articulo establecié las funciones del Director General, entre las cuales
se encuentran: “3, Dirigir, coordinar y controlar al personal de la entidad” y “8. Nombrar, contratar y
remover al personal del SENA, de conformidad con las disposiciones vigentes”.

Que el Decreto 249 de 2004 establecié la estructura funcional del SENA y los Decretos 250 de 2004,

2989 de 2008, 4591 de 2011,595 de 2016, 552 de 2017 y 1233 de 2023, adoptaron su planta de
personal.

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004; sefiala que: “Los cargos de gerencia publica son de libre
nombramiento y remocion. No obstante, en la provisidn de tales empleos, sin perjuicio de las facultades
discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores deberdn sujetarse a las previsiones
establecidas en el presente titulo”. Lo anterior, por cuanto dicha norma en su articulo 49 determind la
competencia profesional como criterio que prevalece en el nombramiento en empleos de naturaleza
gerencial, sin perjuicio de la facultad discrecional, aclarando que “pJara la designacion del empleado
se tendrdn en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, y
se podrd utilizar la aplicacién de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes
requeridos para el desempefio del empleo, la prdctica de una entrevista y una valoracién de
antecedentes de estudio y experiencia (...) La evaluacion del-candidato o de los candidatos propuestos
por el nominador, podrd ser realizada por un érgano técnico de la entidad conformado por directivos y
consultores externos, o, en su caso, podrd ser encomendado a una universidad publica o privada, o a
una empresa consultora externa especializada en seleccién de directivos (...)".

Que el articulo 2.2.13.1.2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, determina que “Los empleos de libre nombramiento y remocién que hayan sido calificados por
la Ley 909 de 2004 como de Gerencia Publica, sin perjuicio de la discrecionalidad que los caracteriza, se

proveerdn por criterios de mérito, capacidad'y experiencia, mediante cualquiera de los procedimientos
previstos en la mencionada ley”.

Que el articulo 20 de la Ley 119 de 1994 prevé la administracién de las Regionales a cargo de los
Directores Regionales, quien es el representante del Director General y tiene la responsabilidad de
administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA dentro de su jurisdiccidn.

Que el articulo 23 del Decreto 249 de 2004, establece el proceso de seleccion de los Directores
Regionales, asi: “Las Direcciones Regionales y la Direccién del Distrito Capital, serdn ejercidas por un
Director de libre remocion, que serd representante del Director General, escogido por el

GD-F-010V05 Pag#1




LOM ®
— & Vioa -

RESOLUCIONNo. 01-01554 DE 2023

Por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccién meritocratico, para la conformacién de ternas con las
cuales se proveeran los empleos de gerencia publica del SENA denominados Director Regional

correspondiente Gobernador de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la
Constitucién Politica, de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocrético y tendrdn la
responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA y de los
Centros de Formacion Profesional Integral, dentro del drea de su jurisdiccion conformada por el

respectivo Departamento o por el Distrito Capital, segtn el caso, asi como de las delegaciones que al
efecto realice la Direccién General del SENA.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.28.1 del Decreto 1083 de 2015, dispuso: “El
Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces serd escogido por el Gobernador del
Departamento donde esté ubicada fisicamente la Regional o Seccional, de terna enviada por el
representante legal del establecimiento publico respectivo, la cual deberd estar integrada por personas
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad y sean
escogidos de conformidad con el proceso de seleccién publico abierto que se establece en el presente

decreto”. Para la conformacion de la terna el SENA tendré en cuenta lo establecido en la Ley 581 de
2000.

Que en cumplimiento a lo dispuesto previamente, EI SENA suscribié con la Escuela Superior de
Administracion Pablica — ESAP, el Contrato No. CO1.PCCNTR.5086901_2023, cuyo objeto es
“ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O
SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES
JUDICIALES RESPECTIVAS ASI COMO EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL
REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO MERITOCRATICO”.

Que en la planta de personal del SENA se encuentran los siguientes cargos de Director Regional, para
los cuales la entidad necesita adelantar el proceso de seleccién meritocrético con el fin de conformar
ternas que presentara a consideracion del Gobernador del respectivo Departamento:

“No. *| Denominacién yGrado | - - Reglonst’ " e : :

p r % % -l SR i ; AN
DROO1 Director Regional G08 Antioquia Despacho Direccidn $10.485.117 Medellin
DR0O02 Director Regional GO7 Bolivar Despacho Direccién $10.112.381 Cartagena
DR0O03 Director Regional GO7 Caldas Despacho Direccién $10.112.381 Manizales
DRO04 Director Regional G07 Cauca Despacho Direccién $10.112.381 Popaydn
DROO5 Director Regional GO5 Cesar Despacho Direccidn $9.573.380 Valledupar
DROO6 Director Regional G04 Chocd Despacho Direccion $8.555.107 Quibdd
DRO07 Director Regional GO5 Cordoba Despacho Direccién $9.573.380 Monteria
DROO8 Director Regional GO7 Cundinamarca Despacho Direccion $10.112.381 Bogotd
DR009 Director Regional G08 Distrito Capital Despacho Direccién $10.485.117 Bogotd
DRO10 Director Regional GO7 Huila Despacho Direccidn $10.112.381 Neiva
DRO11 Director Regional GOS Magdalena Despacho Direccién $9.573.380 Santa Marta
DRO12 Director Regional GO7 Meta Despacho Direccién $10.112,381 Villavicencio
DRO13 Director Regional GOS Narifio Despacho Direccién $9.573.380 Pasto

Norte de
DRO14 Director Regional GO7 Santander Despacho Direccién $10.112.381 Cicuta
DR0O15 Director Regional GO5 Quindio Despacho Direccién $9.573.380 Armenia
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DR0O16 Director Regional GO7 Risaralda Despacho Direccién $10.112.381 Pereira
DRO17 Director Regional G04 San Andrés Despacho Direccién $8.555,107 San Andrés
DRO18 Director Regional G08 Santander Despacho Direccién $10.485.117 Bucaramanga
DR0O19 Director Regional G04 Sucre Despacho Direccién $8.555.107 Sincelejo
DRO20 Director Regional GO7 Tolima Despacho Direccién $10.112.381 Ibagué

Que de conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 26 del Decreto 249 de 2004, “En
los Departamentos de Caquetd, Casanare, Chocd, San Andrés y Sucre, los Directores Regionales
dirigirdn los Centros de Formacién Profesional Integral y en los Departamentos de Amazonas, Arauca,

Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés y Vichada, el Subdirector de Centro ejercerd las funciones de
Director Regional”.

Que el propésito principal; las funciones esenciales, las competencias laborales (funcionales y
comportamentales) y los requisitos de formacién académica y experiencia del empleo de Director
Regional, se encuentran establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Entidad, que se encuentra publicado en la pagina web del SENA en el aparte de “Manual de
Funciones” y cuyo texto respectivo hace parte integral del presente acto administrativo.

Que las condiciones y los términos con los cuales se adelantars el proceso de seleccidn, estdn sefialados
en los anexos de esta resolucién, los cuales forman parte integral de este acto administrativo. Las

modificaciones que se realicen al proceso serén publicadas en las paginas web del Servicio Nacional de
Aprendizaje y la Escuela Superior de Administracién Pablica.

Que este proceso meritocrético es independiente de todas las demés convocatorias adelantadas por
la Entidad para la provisién de cargos de Gerentes Pdblicos, por lo tanto, las personas que aspiren a
participar en este proceso deben presentar la totalidad de los documentos requeridos en el anexo de
esta Resolucidn, la cual fija las reglas del concurso que son de cumplimiento para los concursantes y la
administracidn, aun cuando sean o hayan sido funcionarios y/o contratistas del SENA, en aplicacién del
principio de igualdad y transparencia. Tampoco se tendran en cuenta formularios o soportes allegados
para otras convocatorias en medios no oficiales y de manera extemporénea.

En mérito de lo expuesto,
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Articulo 12. Ordenar la apertura del “Proceso de Seleccién Meritocrdtico de Directores Regionales SENA
2023", para la conformacién de ternas con las cuales se proveeran los siguientes empleos de gerencia
publica del SENA denominados Director Regional:

RESOLUCION No.

01-01554 DE 2023

RESUELVE:

“ = L Houw s

" No,, | DenominaciényGrado | e
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DRO01 Director Regional GO8 Antioquia Despacho Direccién $10.485.117
DR0O02 Director Regional GO7 Bolivar Despacho Direccién $10.112.381 Cartagena
DRO0O3 Director Regional GO7 Caldas Despacho Direccidn $10.112.381 Manizales
DRO04 Director Regional GO7 Cauca Despacho Direccién $10.112.381 Popayan
DROO5 Director Regional GO5 Cesar Despacho Direccidn $9.573.380 Valledupar
DRO06 Director Regional G04 Chocé Despacho Direccién $8.555.107 Quibdé
DROO7 Director Regional G05 Cordoba Despacho Direccién $9.573.380 Monteria
DR0OS Director Regional GO7 Cundinamarca Despacho Direccién $10.112.381 Bogota
DRO09 Director Regional G08 Distrito Capiial Despacho Direccién $10.485.117 Bogots
DRO10 Director Regional GO7 Huila Despacho Direccion $10.112.381 Neiva
DRO11 Director Regional G05 Magdalena Despacho Direccion $9.573.380 Santa Marta
DRO12 Director Regiona) GO7 Meta Despacho Direccién $10.112.381 Villavicencio
DRO13 Director Regional GO5 Narifio Despacho Direccién $9.573.380 Pasto

Norte de

DRO14 Director Regional GO7 Santander Despacho Direccién $10.112.381 Cdcuta
DRO15 Director Regional GO5 Quindio Despacho Direccién $9.573.380 Armenia
DRO16 Director Regional GO7 Risaralda Despacho Direccién $10.112.381 Pereira
DRO17 Director Regional G04 San Andrés Despacho Direccidn $8.555.107 San Andrés
DR0O138 Director Regional G08 Santander Despacho Direccién $10.485.117 Bucaramanga
DRO19 Director Regional G04 Sucre Despacho Direccién $8.555.107 Sincelejo
DRO20 Director Regional G0O7 Tolima Despacho Direccién $10.112.381 Ibagué

Paragrafo. La terna serd conformada por las personas que obtengan los tres (3) primeros puntajes,
entre quienes el Gobernador del Departamento respectivo escogers la persona que serd nombrada
por el Director General del SENA.

Articulo 22. El proceso de seleccién serd adelantado por la Escuela Superior de Administracién PGblica
— ESAP — como operador del proceso de seleccién por medio del cual serén provistos los cargos de
Director Regional y Subdirector de Centro del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA —, teniendo en
cuenta las condiciones generales y particulares, y los términos indicados en los documentos anexos a
esta Resolucion. La ESAP adelantard todas las fases del proceso, emitird las respuestas a las
reclamaciones que sean elevadas en el transcurso de este y llevard a cabo las actuaciones
administrativas que sean necesarias. En caso de que se requiera hacer aclaraciones o modificaciones,

éstas se publicardn a través de las paginas web de la Escuela Superior de Administracién Pdblica ESAP
y/o el Servicio Nacional de Aprendizaje.

1 Conforme lo establece el Decreto 890 de 2023.
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Articulo 32: Publiquese la presente resolucién en las paginas web del SENA y de la ESAP.
Articulo 42. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot3, D.C., el 10 de agosto de 2023

Eduardo Londofi
Director General

Jor,

VoBo: David Enrigue Garzon Garcia — Asesor Despacho del Director General g

VoBo: Katerine Grimaldos Robayo — Secretaria General 4

Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales nP’
Revisé: Hernando Alberto Guerrero Guio — Profesional Secretarfa General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laborales i
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