_RAMA JUDICIAL
REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO NOVENO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD

Proceso Accion de Tutela con medida provisional Radicado

Accionante LUIS MAURICIO CANAVERAL RUIZ 05 001 31 03 009 2024 00229 00
CC.No.71.218.053

Accionadas SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Asunto DISPONE VINCULAR PARTICIPANTES AL PROCESO DE SELECCION MERITOCRATICO
Y TERCEROS INTERESADOS QUE OCUPE EL CARGO DENOMINADO “DIRECTOR
REGIONAL G08 REGIONAL ANTIOQUIA”

JUZGADO NOVENO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD
Medellin, diez (10) de julio de dos mil veinticuatro (2024)

Considerando que, en el auto admisorio de la presente accion de tutela, se omitid la
vinculacién de los participantes en el proceso de seleccion meritocratico que nos
atafie y de terceros interesados que como funcionario esté ocupando el cargo de
Director Regional Antioquia GO8 del SENA, se

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA! y
a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP2, esta
ultima conforme al contrato CO1 PCCNTR 5086901_2023, para que publique en su
sitio web un anuncio con la notificacion del auto admisorio de la tutela para que,
aquellas personas que tengan interés en el proceso de seleccién meritocratico para
la conformacion de ternas con las cuales se proveera los empleos de gerencia publica
del SENA, denominado "“DIRECTOR REGIONAL GO08 Regional Antioquia”, como
terceros interesados que como funcionarios estén ocupando el cargo de Director
Regional Antioquia GO8 del SENA, se vinculen a esta tutela para el ejercicio del
derecho de defensa, los interesados pueden hacerlo a través del correo electrénico

ccto09me@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Para la anterior publicacion que debe ir acompafiada del escrito tutela, el auto
admisorio y la presente providencia, la entidad cuenta con el término maximo de un

(01) dia, contado a partir del recibo de la presente comunicacion.

! Correo electrdnico: judicialdirecciong@sena.edu.co meritocraciasena@sena.edu.co
2 Correo electrdnico: notificaciones.judiciales@esap.gov.co

Carrera 52 No. 42-73 Palacio de Justicia Of. 1302 Teléfono 2328525 ext. 2009
ccto09me@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:ccto09me@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:ccto09me@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:judicialdirecciong@sena.edu.co
mailto:meritocraciasena@sena.edu.co
mailto:notificaciones.judiciales@esap.gov.co

_RAMA JUDICIAL
REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO NOVENO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD

Constancia de dicha publicacion debe ser remitida a esta agencia judicial, a mas

tardar, al dia siguiente de la misma.

SEGUNDO: Nombrar como curadora de los terceros interesados a la abogada
NHOEMI CELENE MARTINEZ SALCEDO portadora de la TP.380.108 del C.S. de la
Judicatura3, quien representara a aquellos que no comparezcan, en defensa de sus
derechos en la presente tutela, previo emplazamiento en el registro Unico de
emplazamientos del C. Superior de la Judicatura, por espacio de dos dias. El que se

realizara por la secretaria del juzgado.

NOTIFIQUESE
€5

;%MJW
YOLANDA ECHEVE RR{BO*I'_ISEQUEZ
Juez

D.CH.

3 Correo electrénico: nocemarsal@gmail.com, teléfono 3125157832.

Carrera 52 No. 42-73 Palacio de Justicia Of. 1302 Teléfono 2328525 ext. 2009
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Proceso Accion de Tutela con medida provisional Radicado

Accionante LUIS MAURICIO CANAVERAL RUIZ 05 001 31 03 009 2024 00229 00
CC.No.71.218.053

Accionadas SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Asunto .- Admite Tutela
.- Niega medida provisional

JUZGADO NOVENO CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD
Medellin, nueve (09) de julio de dos mil veinticuatro (2024)

El sefior LUIS MAURICIO CANAVERAL RUIZ promueve ACCION DE TUTELA
contra el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA y ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, alegando la vulneracién a los derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo, a la administracion publica y al
principio de legalidad y transparencia, la que relne los requisitos establecidos en el
Decreto 2591 de 1991, para su admision.

Se solicita medida provisional, de suspender la publicacién de la lista de elegibles
del proceso de seleccidon meritocratico de Directores Regionales y Subdirectores
Centro SENA, bajo el argumento de que sera publicada en los proximos dias en la
plataforma por éste sefialada.

Respecto de tal solicitud, no se precisa la fecha en que se realizara tal publicacion
conforme al cronograma del concurso, ademas sefiala el actor en el numeral décimo
segundo que, a la fecha el proceso meritocratico no se encuentra concluido, por lo
gue, aun no se ha conformado la terna, manifestaciones de las que no se deduce el
elemento de la urgencia e inminencia necesarios para la procedencia de la
medida, por tanto, es posible que el promotor del resguardo pueda esperar hasta
culminar el tramite de la tutela con fallo.

En consecuencia, se deniega la medida, sin que ello obste a que pueda resolverse a
futuro de manera favorable.

Bajo la anterior motivacién, el Juzgado Noveno Civil del Circuito de Oralidad de
Medellin,
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la Accion de Tutela promovida por LUIS MAURICIO
CANAVERAL RUIZ! promueve ACCION DE TUTELA contra el SERVICIO

1 Correo electrénico: mauricio.canaveral@outlook.com

Carrera 52 No. 42-73 Palacio de Justicia Of. 1302 Teléfono 2328525 ext. 2009
ccto09me@cendoj.ramajudicial.gov.co
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NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA2 y ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP3, en la que se busca la proteccion de los
derechos fundamentales del debido proceso, igualdad, trabajo, a la administracion
publica y al principio de legalidad y transparencia.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 se deniega
la medida provisional por las razones expuestas en precedencia, esto es, no
acreditarse la urgencia e inminencia para su decreto.

TERCERO: Notifiquese el presente auto a las entidades accionadas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 del decreto 2591 de 1991, concediéndoles el término de
dos (2) dias siguientes al recibo de la notificacion para que manifiesten lo que a bien
tengan respecto a la tutela interpuesta, solicite y allegue las pruebas que pretenda
hacer valer.

CUARTO: En su valor legal, téngase en cuenta la documentacién aportada con la
peticion de tutela.

NOTIFIQUESE

D

ol Z_

YOLANDA ECHEVERRf BOHORQUEZ
Juez

D.CH.

2 Correo electrdnico: judicialdirecciong@sena.edu.co meritocraciasena@sena.edu.co
3 Correo electrdnico: notificaciones.judiciales@esap.gov.co
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Medellin, 9 de julio de 2024
Numero de folios: 40

Senor
JUEZ MUNICIPAL DE MEDELLIN (REPARTO) E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LUIS MAURICIO CANAVERAL RUIZ

ACCIONADAS: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP

DERECHOS/TUTELADOS: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO, A LA ADMINISTRACION PUBLICAYY,

AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y
TRANSPARENCIA '

SOLICITUD MEDIDAS PROVISIONALES, decreto 2591 de 1991, articulo 7°

Respetuosamente Sefior Juez, solicito como medida provisional suspender la
publicacion de la lista de elegibles del PROCESO DE SELECCION
MERITOCRATICO DE DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE
CENTRO SENA, que deberé ser publicada en los préximos dias en la plataforma
httos.//www.sena.edu.co/es-coftransparencia/Paginas/meritocracia.aspx  hasta
tanto su insigne despacho se pronuncie o usted lo determine.

Dicha solicitud tiene como fundamento el perjuicio al que he sido sometido por
la omisién e inobservancia de las certificaciones que me garantizarian formar
parte de la terna con la cual se proveera el empleo de gerencia publica del SENA
denominado Director Regional Antioquia.

Luis Mauricio Canaveral Ruiz, mayor de edad e identificado con cédula de
ciudadania Numero 71.218.053, actuando en nombre propio, me dirijo a usted
sefior Juez, con el fin de interponer ACCION DE TUTELA en contra del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y de la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP por la vulneracion a mi
derecho fundamental al Debido Proceso, a la igualdad, al Trabajo e incluso, a la
Administracion Publica, dadas las siguientes circunstancias y hechos:







PRIMERO: Emitidas las Resoluciones N°01-01554 y N°01-01555 ampas de
2023, se dio apertura al PROCESO DE SELECCION MERITOCRATICO DE
DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO SENA,
resoluciones que fueron modificadas por la Resolucion N°1-01697 de 2023 por
la cual es excluyen y adicionan cargos en el proceso. =

SEGUNDO: Emitida la Resolucion N°01-01555 de 2023, la Direccion General
del SENA ordena la apertura del proceso de selecciéon meritocratico para la
conformacion de ternas con las cuales se proveeran los empleos de Gerencia
Publica del SENA, denominado Director Regional G08 Regional Antioquia y
suscribié el contrato CO 1 PCCNTR 5086901 _ 2023 con la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

TERCERO: La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA —

ESAP publicé la guia para la inscripcion donde se establecieron los requisitos,
fases del proceso y pasos a seguir para realizar el registro en el concurso. Luego
de habilitada la plataforma para la inscripcion, realicé la respectiva inscripcién
adjuntando y cargando la informacién requerida, dicho proceso arrojo el Cédigo de
Identificacion ID 16942669797536 para continuar en el proceso.

CUARTO: Luego de ser verificados los requisitos minimos, fui admitido en el
proceso y convocado a la prueba de Conocimientos y habilidades blandas que se
realizé el dia 22 de octubre de 2023 en El Distrito de Medellin. Realizada la prueba
de conocimientos y habilidades blandas, obtuve un puntaje superior al minimo

requerido para continuar en el proceso.

QUINTO: Como siguiente fase del proceso la ESAP realizé la VALORACION DE
ANTECEDENTES, cuyos resultados preliminares fueron publicados el dia 2 del
mes de enero del afio 2024 en Ia plataforma  establecida
http://concurso?.esap.edu.co/directivos-sena2023/.  Si bien la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP tuvo en cuenta las
certificaciones de educacion formal de los niveles: titulo profesional de Pregrado,
titulo de Especializacion y titulo de Maestria, no fue asi con mis certificados de
experiencia profesional lo que sin lugar a dudas, y con la omision de los mismos,
se afectaron significativamente mis derechos fundamentales al trabajo, al debido
proceso, a la igualdad e incluso, a la administracién publica consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia, esto en relaciéon con los demés concursantes.

SEXTO: Dentro del término establecido en el cronograma del concurso, presenté
reclamacion, asi:

Con relacion a la Experiencia Tipo 2: Experiencia profesional relacionada en
funciones de-Relacionamiento con Grupos de Interés, Gestion estratégica y Gestion
de la Formacion Profesional Integral, obtenida en otros departamentos. Certifiqué







que desde enero de 2019 hasta diciembre de 2022 acompané conceptual y
técnicamente no solo a grupos de interés dentro de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo de la Direccion General del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, sino también a las entidades y centros de formacion
profesional en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones de Colombia.
Demostrando asi que obtendria 12 puntos de los 15 maximos, dado que se
establecio un puntaje de 3 puntos por cada afio de experiencia con un maximo de
15.

Con relacion a la Experiencia Tipo 4: Experiencia profesional relacionada en
funciones de Control de Gestion y Resultados, Gestién Administrativa y del Talento
Humano y otras, obtenida en otros departamentos. Certifiqué que desde enero
del afio 2019 y hasta diciembre del afio 2022, acompané conceptual y técnicamente
la actualizacion y posterior implementacion de la metodologia de gestion del talento
humano en las en organizaciones adscritas al SENA. Demostrando asi que
obtendria 4 puntos de los 4 maximos, dado que se establecio un puntaje de 1 punto
por cada afio de experiencia con un maximo de 4.

SEPTIMO: La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
respondi6 a mi reclamacion en los siguientes términos:

“Por lo tanto, la Escuela adelanto la valoracion unicamente con los documentos
aportados en la fase de inscripciones a través de la plataforma del proceso. Asi
mismo, los documentos que son susceptible de obtener puntuacion son aquellos
adicionales al requisito minimo, y que ademas cumplan con las demas
condiciones establecidas en las reglas del Anexo de las Resoluciones.

Por.Io tanto, el aspirante se encuentra inscrito al cargo de Director Regional, con
codigo DR00O1, de la Direccion Regional Antioquia, obtenido la siguiente

puntuacion:
EDUCACION PUNTAJE |EXPERIENCIA| PUNTAJE
Educacion Formal 25 Exp. Tipo 1 O
ETDH Exp. Tipo 2 o
Educacian Informal Exp. Tipo 3 0
Total a5 (Bp.TIR04 0
Total 0

Asi las cosas, con ocasion a las reclamaciones interpuestas, la Escuela efectud
una nueva revision de los documentos aportados en la plataforma, en garantia

al derecho del debido proceso y en igualdad de criterios para todos los
participantes.

Experiencia Tipo 2: Frente a la experiencia obtenida en SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE en el periodo 28/01/2019 a 28/12/2021, no es valida para
otorgar puntuacion ya que unicamente sera valorada la experiencia profesional




relacionada, por lo que el periodo fue desempefado con anterioridad a la fecha
de obtencion del titulo profesional.

Experiencia Tipo 4: Frente a la experiencia obtenida en SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE en el periodo 28/01/2019 a 28/12/2021, no es valida para
otorgar puntuacién ya que unicamente sera valorada la experiencia profesional
relacionada, por lo que el periodo fue desempefado con anterioridad a la fecha
de obtencion del titulo profesional.”

OCTAVO: La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
inobservé la fecha exacta en la que recibi mi titulo profesional de pregrado como se
certifica en el Acta de Graduacion 96172 Libro 79 Folio 19-228 del 22 de agosto de
2014. Lo que a todas luces y teniendo en cuenta que segun el documento:
RESOLUCION NUMERO 1458 del 30 de agosto de 2017 / Por la cual se actualiza
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA / Anexo
Empleos de Directivos, Asesores y de Profesionales en Regionales y de Centros de
Formacion / DESPACHO Regional de: Distrito Capital, Valle, Antioquia, Atlantico,
Santander / numeral V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA, se exige como unico requisito académico: Titulo profesional
Universitario, segun lo establecido por la Ley 119 de 1994, |a experiencia a tener en
cuenta inicia desde el momento en que se obtiene dicho titulo por lo que cabe
aclarar que las fechas relacionadas en dichas experiencias estan enmarcadas entre
los afios 2016 y 2022. Asi las cosas, toda la experiencia profesional certificada a
partir del 22 de agosto de 2014 es a todas luces vélida para ser computada segun
las ponderaciones establecidas en el proceso, dejando en evidencia el error
humano en la revision de dicha informacion. Frente a dicha respuesta no se permitio
recurso alguno de reclamacion.

NOVENO: Teniendo en cuenta el evidente error u omision, he agotado tres recursos
adicionales con el objetivo de solicitar la urgente revision del caso y el posterior
ajuste de los puntos no calificados en la siguiente cronologia: el primer recurso por
medio del correo electrénico: directivos-sena2023@esap.edu.co enviado el dia 3
de febrero de 2024, expuse la urgencia de revisar la informacion de la Valoracion
de antecedentes con el fin de subsanar las inconsistencias cometidas por la ESAP,
sin recibir respuesta alguna. El segundo de ellos fue mediante la radicacion de una
PQRSD por medio del portal https://sciudadanos.sena.edu.co/wplogin.aspx el dia
17 de junio de 2024 a las 19:46:13 recibiendo el numero de radicacion 7-
2024181277, en la que expuse la urgencia de revisar la informacién contenida en
dicha peticion con el fin de corregir de manera inmediata el error en la Valoracion
de Antecedentes. Dicha peticion la cual debid responderse en un lapso no mayor a
15 dias habiles como se establece en la Ley 1437 de 2011 en su Articulo 14.
Términos para resolver las distintas modalidades de peticion, no ha sido respondida.
El tercero de los recursos fue por medio del correo electrénico:
meritocraciaserafsena e ot enviado el 4 de julio de 2024 poniendo en
consideracion de la Direccion General la situacion de omision e inobservancia de la
ESAP, cuya respuesta automatica se refirid a un proceso ajeno al tema en cuestion.
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Cabe mencionar que usé los dos Ultimos recursos anteriormente mencionados dado
que en documento denominado Comunicado DR publicado el dia 30 de mayo de
2024 https://www.sena.edu.co/es-
coltransparencia/Lists/Meritocraciaenel SENA/Comunicado%20DR.pdf se informa
la terminacion del proceso contractual entre el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENAYy la Escuela Superior de Administracion Publica ESAB siendo el SENA quien
queda a cargo de las fases finales del Proceso de seleccion meritocratico de
directores regionales y subdirectores de centro SENA.

NOVENO: Notese sefior Juez que es a todas luces evidente que los argumentos
anteriormente expuestos son suficientes para realizar la revision y correccion de
la calificacion inicialmente otorgada en la fase de Valoracion de Antecedentes de
mi proceso de concurso meritocratico para conformar la terna de la que se
designara el Director Regional del SENA Antioquia. La no posibilidad de acceder
a recurso alguno luego de la reclamacion y la no respuesta de los demas recursos
agotados, han establecido que mi actual puntaje me deja por fuera de cualquier
posibilidad de en franca lid, hacer parte de la terna anteriormente mencionada.

DECIMO: Tanto en los soportes adjuntados y cargados segun indicaciones del
proceso en la plataforma establecida y que se adjuntan en la presente Accion de
Tutela, demuestran total validez y evidencian mi derecho a obtener los puntos
objeto de reclamacion. Dichos documentos son:

- Resultados preliminares Valoracion de Antecedentes

- Reclamacion resultados preliminares Valoracion de Antecedentes

- Certificados experiencia profesional

- Acta de Graduacion 96172 Libro 79 Folio 19-228 del 22 de agosto de 2014

- Resultados definitivos Valoracién de Antecedentes

- Copia email enviado al correo electronico:
directivossena2023@esap.edu.co

- PQRSD radicado 7-2024-181277

- Copia email enviado al correo electronico: meritocraciasena@sena.edu.co

DECIMO PRIMERO: La no revisién y posterior correccion de mi puntaje es una
clara violacién a mis derechos fundamentales al Debido Proceso, al Trabajo, a
la Igualdad e incluso a la Administracion Publica, alejando mis posibilidades de
acceder a uno de los tres primeros lugares y negandome asi, la posibilidad no
solo de ser parte del servicio publico del pais en un cargo directivo sino también
de mejorar mis condiciones labores y progresar en mi desarrollo profesional.

DECIMO SEGUNDO: Hasta la fecha, el proceso meritocratico no se encuentra
concluido por lo que aun no se ha conformado la terna, por lo que invocar mi
derecho a la presente Accion de Tutela no hace improcedente la configuracion
de un perjuicio irremediable lo que le otorga el caracter excepcional y subsidiario




a la presente accion, haciendo procedente el derecho de amparo que estoy
invocado.

PROCEDENCIA DE LA PRESENTE ACCION

Es competente el Juez de Tutela para conocer de la presente acciéon a fin de
proteger los Derechos Fundamentales invocados, ya que no dispongo de otro
medio u 6rgano competente que conozca pueda intervenir de manera oportuna
para evitar los perjuicios a los que estoy expuesto y la vulneracion a la que he sido
sometido.

Méaxime cuando las entidades responsables del proceso meritocratico, demuestran
violacion al debido proceso, a la administracion publica y, al principio de legalidad
y transparencia, cercenando mis derechos fundamentales a la igualdad vy al
trabajo.

Conforme lo expresa la sentencia T-318-2017 y el art 86 de la Constitucion Politica
de Colombia, de manera subsidiaria “cuando no existan otros medios de defensa
a los que se pueda acudir, o cuando existiendo estos, se presente para evitar
la ocurrencia de un perjuicio irremediable” (...) la procedencia excepcional del
mecanismo de amparo se justifica en razon a la necesidad de preservar las
competencia asignadas por la Ley a las distintas autoridades jurisdiccionales, con
el propdsito de impedir no solo su paulatina desarticulacion sino, también, garantizar
el principio de seguridad juridica”.

PRETENSIONES

Solicito respetuosamente al sefor Juez:

PRIMERO: Por lo expuesto en los hechos presentados en esta Accion de Tutela,
le solicito a su sefioria se sirva TUTELAR mis derechos fundamentales al Debido
Proceso, al Trabajo, a la Igualdad, a la Administracion Publica, al principio de
legalidad y transparencia y los demas derechos que se consideren vulnerados
conforme el principio de ultra y extra petita.

SEGUNDO: Que se ordene al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA proceda
de inmediato a recalificar al suscrito dentro del PROCESO DE SELECCION
MERITOCRATICO DE DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE
CENTRO SENA, con el fin de mantener mi posibilidad de participar en la
conformacion de la terna para el cargo de Director Regional G08 Regional
Antioquia, otorgando el puntaje de 16 PUNTOS adicionales, en el criterio de
EXPERIENCIA, que corresponden segun las certificaciones de experiencia
profesional y Acta de Graduacién por mi presentadas.







TERCERO: Como consecuencia de ello ordenar al, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se sirva revocar y reformar, la resolucion por medio de la
cual emitio los resultados de la Valoracion de Antecedentes, para que, me sean
aplicados los puntajes conforme lo establecido en los lineamientos de la
convocatoria y el cronograma del concurso. Lo anterior teniendo en cuenta que
presenté de manera efectiva las correspondientes certificaciones académicas y
de experiencia profesional para acceder al cargo para el cual me encuentro
aspirando, salvaguardando con esto mis derechos fundamentales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Fundamento mi accidn en lo establecido en los articulos Art. 13, 23, 29, 86 de
la Constitucion Politica y Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992
y D. L. 1382/2000; Art. 6° del C.C.A.; Decreto 2150 de 1995, art. 1y Ley 1755
de 2015.

- Cddigo Sustantivo del trabajo ARTICULO 11. DERECHO AL TRABAJO. - Ley
909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras.

- Decreto 1083 de 2015

El Articulo 86 de la Carta Politica, establece que la accion de tutela es un
instrumento excepcional de protecciéon de los derechos fundamentales
consagrados en la Constitucion, cuando resulten vulnerados o amenazados por
la accion o la omision de las autoridades publicas o de los particulares, en los
casos expresamente sefialados en la ley, bajo condicion de que no pueda
acudirse a otro medio de defensa judicial.

En desarrollo del citado Articulo 86 de la Constitucion Politica, el Gobierno
expidio los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992, reglamentarios de la accién
de tutela, a partir de los cuales se trazan las pautas para que el Juez materialice
el reconocimiento de los derechos constitucionales fundamentales, ante su
efectivo o eventual menoscabo.

(....) ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS - Procedencia
excepcional. Los actos administrativos que se dicten en el curso de estas
actuaciones administrativas podran ser demandados por esta via cuando se
presente alguno de los siguientes supuestos: i) inexistencia de un mecanismo
judicial que permita demandar la proteccién del derecho fundamental infringido,
i) A

configuracion de un perjuicio irremediable vy iii) planteamiento de un problema
constitucional que desborde el marco de competencias del juez administrativo.







ACCION DE TUTELA CONTRAACTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE EN
CONCURSO DE ' ’

MERITOS-Procedencia excepcional i) que la actuacion administrativa de la cual
hace parte el acto no haya concluido; i) que el acto acusado defina una situacion
especial y sustancial que se proyecte en la decision final; y iii) que ocasione la
vulneracion o amenaza real de un derecho constitucional fundamental.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle sefior Juez, que por los
mismos hechos y derechos no he presentado accién de tutela ante ningun otro
despacho judicial. -

PRUEBAS DOCUMENTALES

Ruego al Despacho tener como pruebas las siguientes:

1. Copia de cédula de ciudadania de la Tutelante ,

2. Resolucién 01-015554 de 2023, por la cual se ordena la apertura del
proceso de seleccion meritocratico, para la conformacion de temas con las
cuales se proveeran los empleos de gerencia publica del SENA
denominados Director Regional

3. Resolucion 01-01778, por la cual se modifican los numerales 3.4 y 8.4 del
anexo de las Resoluciones No. 1-01554 y No. 1-01555 de 2023.

4. Publicacion de resultados preliminares Valoracion de Antecedentes

5. Reclamacion resultados preliminares Valoracion de Antecedentes

6. Respuesta a reclamacion radicado 12_530_375_20_0536

7. Publicacion de resultados definitivos Valoracion de Antecedentes

8. Recursos y peticiones ESAP - SENA

9. Acta de Graduacién 96172 Libro 79 Folio 19-228 del 22 de agosto de 2014

10. Certificado de experiencia laboral Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
2019 -2022

11.Hoja de vida

NOTIFICACIONES

Accionadas: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
ESAP

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Correo Electronico:

judicialdirecciong@sena.edu.co meritocraciasena@sena.edu.co







ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
Correo Electrénico: notificaciones judiciales@esap.gqov.co

Accionante: Luis Mauricio Canaveral Ruiz
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mauricio.canaveral@outlook.com
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Luis Mauricio Canaveral Ruiz
Cédula de Ciudadania 71218053




