REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TREINTA Y TRES ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, nueve (9) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Proceso ACCION DE TUTELA.

Accionante | LUIS MARINO PEREA HINESTROZA, C.C. N° - 98.772.108
Accionada | ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Vinculado | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Radicado 05001 33 33 033 2024 00037 00.

Asunto ADMITE TUTELA — NIEGA MEDIDA PROVISIONAL.

Decide el Juzgado sobre la admision de la futela de la referencia, en la cual

se solicita medida provisional.

I ANTECEDENTES

a. Pretensiones.

El senor Luis Marino Perea Hinestroza presenta accion de tutela en contfra de
la Escuela Superior de Administracion Publica, con el fin de que se ordene a
la accionada realizar todas las diligencias pertinentes para efectuar una
nueva valoraciéon vy verificacion de su hoja de vida, de acuerdo a los

documentos aportados desde el momento de la inscripcion.

b. Medida provisional

Dentro del mismo escrito de tutelq, la parte accionante solicita la suspension
temporal del término de valoracion de antecedentes del proceso de

seleccion.

Il CONSIDERACIONES

a. Admision de la accion.

Teniendo en cuenta que el escrito de tutela cumple con los requisitos

establecidos en el Decreto 2591 de 1991, se admitird para su tramite.



Auto admite accién de tutela - Niega solicitud de medida provisional.

Accionante LUIS MARINO PEREA HINESTROZA, C.C. N° - 98.772.108
Accionada ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Radicado 05001 33 33 033 2024 00037 00.

b. Sobre la medida provisional.

Las medidas provisionales para proteger un derecho estdn consagradas en
el mencionado arficulo 7° del Decreto 2591 de 1991, en los siguientes

términos:

"Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la
aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podrd disponer la
ejecucidn o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos
e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que
considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el
efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. (...)"

El juez también podrd, de oficio o a peticidon de parte, dictar cualquier
medida de conservacidn o seguridad encaminada a proteger el
derecho o a evitar que se produzcan otros danos como consecuencia
de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del
caso..."! (Negrilla y subrayado del Juzgado)

Sobre la procedencia de las medidas provisionales en el marco de la accion

de tutela, la Corte Constitucional ha precisado que:

“...Dicha medida la puede adoptar el juez respectivo desde Ila
presentacion de la solicitud de tutela hasta antes de expedirse el fallo
definitivo, pues al resolver de fondo deberd decidir si tal medida
provisional se convierte en permanente, esto es, definitiva o si por el
contrario, habrd de revocarse. Cabe agregar que el juez, a peticion de
parte o en forma oficiosa, puede hacer cesar tal medida en cualquier
momento. A la Corte no le cabe duda de que para efectos de la
aplicacién _de esta _medida provisional, el juez debe evaluar las
situaciones de hecho y de derecho en que se fundamenta la solicitud de
tutela, para asi determinar la "necesidad y urgencia” de decretarla, pues
ésta sdlo se justificaria ante hechos abiertamente lesivos o claramente
amenazadores de un derecho fundamental en detrimenfo de una
persona, y cuya permanencia en el tiempo haria mds gravosa la situacion
al afectado; de lo contrario no tendria sentido la medida cautelar por
cuanto los términos para fallar las acciones de tutela son muy breves: 10
dias...".2 (Resaltado y negrilla del Juzgado)

M. CASO CONCRETO

1 Subraya y Negrilla fuera del texto.
2 Corte Constitucional, Auto A-049 de 1995. Subraya y Negrilla fuera del texto. Igualmente, ver entre ofros, los autos A-031 de
1995, A-041A de 1995, A-040A de 2001, y A258 de 2013.
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En el presente caso, la parte accionante solicita que se decrete medida
provisional consistente en suspender temporalmente el término de
valoracion de antecedentes del proceso de seleccion Directores Regionales
y Subdirectores de Centro Sena 2023, adelantado por la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP.

No obstante, de lo manifestado por el accionante no hay claridad para este
Despacho sobre la necesidad y urgencia de decretar la medida solicitada,
toda vez que no se demuestra el cardcter de urgencia de su solicitud, ni un
perjuicio iremediable que deba evitarse. Al respecto, no se evidencia, al
menos en esta fase procesal, una afectacion al minimo vital o la
configuraciéon de un perjuicio que no se pueda remediar, maxime teniendo
en cuenta el cardcter perentorio de la accidn de tutela, que implica
resolverse en maximo10 dias hdbiles desde su presentacion. Lo anterior
teniendo en cuenta que el proceso estd en curso, la fase siguiente
correspondiente a la prueba oral (entrevista) que aun no tiene fecha
estipulada para su aplicacion y que no aparece como proxima la
conformacion de ternas, de manera que la decision que se tome en la

sentencia garantiza el objeto de la accion de tutela.

De esta manera, teniendo en cuenta que no se tienen los elementos
necesarios para decretar la medida, que no se evidencia un perjuicio
imremediable y considerando el trdmite expedito de esta accién, no se

decretard la medida provisional.

c. Pruebas

Esta Agencia Judicial se pronunciard frente a las pruebas de la accion, tal

como a continuacion se describe:

e Se tendrdn como pruebas los documentos allegados con el

escrito de tutela.
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Por lo expuesto, el Juzgado Treinta y Tres Administrativo del Circuito de
Medellin,

—

IV. RESUELVE:

. ADMITIR la accién de tutela instaurada por el senor Luis Marino Perea

Hinestroza, en contra de la Escuela Superior de Administracion Pdblica.

VINCULAR al Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena en atencién a
que puede llegar a tener interés en los resultados de este tramite

constitucional.

NEGAR la solicitud de medida provisional, de acuerdo con las razones

expuestas en precedencia.

TENER como pruebas los documentos aportados con el escrito de

futela.

. ORDENAR a la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP y al

Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena que publiquen el contenido
de la presente providencia en su pdgina web, con el fin de comunicar
a los participantes del proceso de seleccion meritocratico de
Directores Regionales y Subdirectores de Centro Sena 2023 abierto
mediante las Resoluciones No. 01-01554 y 01-01555 de 2023, sobre la
accién de tutela de la referencia, en su calidad de terceros con
inferés legitimo, para que puedan intervenir y allegar los documentos
que pretendan hacer valer como pruebas. La entidad deberd allegar
prueba de ellos en el término de TRES (3) DIAS SIGUIENTES.

NOTIFIQUESE esta providencia a las partes por el medio mds expedito,
y requiérase a las entidades accionadas para que rindan un informe
detallado sobre los hechos que sustentan la accidén, aportando todos
los elementos probatorios y/o antecedentes del asunto dentro de los
TRES (3) DiAS SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DE ESTA PROVIDENCIA, 5o
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Auto admite accién de tutela - Niega solicitud de medida provisional.
Accionante LUIS MARINO PEREA HINESTROZA, C.C. N° - 98.772.108

Accionada
Radicado

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
05001 33 33 033 2024 00037 00.

pena de tener por ciertos los hechos en que se fundamenta, y resolver

de plano la misma.

NOTIFIQUESE también la presente providencia a la Procuradora 169
Judicial | Administrativa, en calidad de Agente del Ministerio PUblico,
para que dentro del mismo término de notificacion presente sus

consideraciones frente a la accidn de la referencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Firma Digital

MARIA ALEJANDRA PEREZ GAONA

Jueza

Firmado Por:
Maria Alejandra Perez Gaona
Juez
Juzgado Administrativo
033

Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: c4f9a829e5b77721976776bd80f5719db74f38a5a3¢c7392196ed78013e6¢702e
Documento generado en 09/02/2024 01:52:01 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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9/2/24, 12:43 Correo: Juzgado 33 Administrativo - Antioquia - Medellin - Outlook

TUTELA ACTA 4886 JDO 33 ADM LUIS MARINO PEREA HINESTROZA

Auxiliar Oficina Judicial 12 - Antioquia - Medellin
<reparto012ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 9/02/2024 10:42 AM

Para:Juzgado 33 Administrativo - Antioquia - Medellin <adm33med@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Oficina De Apoyo Judicial De
Los Juzgados Administrativos - - Seccional Medellin <ofapoyomed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:luispereah@hotmail.com <luispereah@hotmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (289 KB)
TUTELA ACTA 4886 JDO 33 ADM LUIS MARINO PEREA HINESTROZA.pdf;

Ruth Andrea Garcia Vasquez
Asistente Administrativo — Oficina Judicial

o «  Rama Judicial Seccional Antioguia - Choco
' % Consejo Superior de la Judicatura

u Repiiblica de Colombia EES reparto012ofjmed@cendoj.ramajudicial .gov.co

‘-Teléfono: +57-4 262 88 14
Qﬁtra 52 No.42-72 Piso 2 Medellin - Antioguia

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 9 de febrero de 2024 10:35

Para: Auxiliar Oficina Judicial 12 - Antioquia - Medellin <reparto012ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1897029

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 9 de febrero de 2024 9:51

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
luispereah@hotmail.com <luispereah@hotmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 1897029

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con numero 1897029
Lugar donde se interpone la tutela.

Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADEyYZjFhNjMOLWVIMGItNDUxNy 1iNTUXLTRjOTA1YzM3MDg1NgAQAHXxS2WJgd2hBghHXxkCTEWmI%3D  1/3



9/2/24, 12:43 Correo: Juzgado 33 Administrativo - Antioquia - Medellin - Outlook

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

Accionante: LUIS MARINO PEREA HINESTROZA Identificado con documento: 98772108
Correo Electronico Accionante : luispereah@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3164500252

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- Nit:
Correo Electréonico: noftificaciones.judiciales@esap.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibio por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADEyYZjFhNjMOLWVIMGItNDUxNy 1iNTUXLTRjOTA1YzM3MDg1NgAQAHXxS2WJgd2hBghHXxkCTEWmI%3D  2/3
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corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Medellin, febrero de 2024

Juez Administrativo del Circuito de Medellin (Reparto)

Asunto: Accion de tutela — Medida Provisional

Accionante Luis Marino Perea Hinestroza

Accionado Escuela Superior de Administracion Publica

Yo LUIS MARINO PEREA HINESTROZA, identificado con cédula de ciudadania nimero 98.772.108 y
con domicilio en la ciudad de Medellin, mediante este documento y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion de Colombia, el Decreto 2591 de 1991 y demas normas
concordantes, interpongo ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, en contra de
la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP con fundamento en los siguientes
hechos y pretensiones:

1. HECHOS

1. La Escuela Superior de Administracién Publica esta adelantando el PROCESO DE SELECCION
DIRECTORES REGIONALES PROCESO DE SELECCION SUBDIRECTORES DE CENTRO SENA 2023.

2. Me inscribi al PROCESO DE SELECCION DIRECTORES REGIONALES PROCESO DE SELECCION
SUBDIRECTORES DE CENTRO SENA 2023, al cargo de Subdirector de Centro Agroempresarial
de Aguachica — Cesar -SC038, ingresando la informacidn requerida en los pasos que se
fueron habilitando en la pagina http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/ donde
se me desplegaron los siguientes pasos, solicitando la siguiente informacion:

(PASO 1) DATOS BASICOS, Nombres, Apellidos, Tipo de Documento, nimero de
identificacion, fecha de nacimiento, género, lugar de nacimiento, tipo de condicién de
discapacidad.

(PASO 2) EDUCACION Tipo de estudio profesional y postgrado

(PASO 3) EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA Y/O DOCENTE, Empresa, cargo,
teléfono de la empresa, fecha de ingreso y fecha de salida, y certificado

(PASO 4) VERIFIQUE SU HOJA DE VIDA, visualizacion de todos los datos registrados


http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/

Codigo Registro: 16939502361133

Usted esta registrado en la siguiente dependencia:

@ Paso 1: Datos Bdsicos

@ Pazo 2 Educacion SC038 CENTRO AGROEMPRESARIAL(S9),
‘ Y : Importante: Todos los documentos que cargue en el sistema deben ser
© Paso 3.r ii?;:::: f;oé?::::: A completamente legibles, no deben presentar tachones, ni caracteristicas que
¥ % indiquen manipulacion de este. Todos los archivos que no cumplan con esta
3 : : normativa no se tendran en cuenta para la evaluacion de su hoja de vida.
Paso & Verifique su hojz de vida Recuerde que estos archivos deben ser cargados en formato PDF, no deben tener
un peso mayor a 2MB, su nombre no debe contener Tildes, N o caracteres
Estado Postulacion especiales.
Log de operaciones
Cambiar Contrasefia ¥ Datos basicos
Nombres Apslides
LUIS MARINO PEREA HINESTROZA
Tipo de documenta Numero de idensficazion
CEDULA DE CIUDADANIA v |98772108
Fecha de nacimiento Genera
31/12/1969 |MascuLIN v
Lugar de nacimiznta
Fais Departamenta Municipio
|coLoms1A v| [amazonss v| |eLencanto |

;Prezenta alguna condician de diszapacidad?
INinguna v |

Por favor revise que sus documentos hayan sido cargados antes de continuar con la
inscripcion
Cédulay Vinculo con Ia region en un unico PDF
B visualizar POF
Seleccione un archivo, luego pulse Adjuntar para cargar el archivo

Adjuntar

Nombre Tamario Estado
Czdula dz cludaoania 350KB Cargadal




Codigo Registro: 16939502361133

Usted esta registrado en la siguiente dependencia:
@ Paso Z: Educacion SC038 CENTRO AGROEMPRESARIAL(SS),

(@ Pasa 1: Datos Basicos

© Pasn 3: Experiencia Profesianal

v v
relacionada y/o Docente ¥ Educacion

Diligencie este espacia en estricto orden cronaldgico

Paza 4: Verfique su hojz de vida

Estado Poshstacion Pais. COLOMBIA Departarmento.. ANTIOQUIA Ciudad MEDEUJ'N
Tipo de Catudie: TITULO PROFESIONAL
Log de operacionss Institedn Cucatve CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

Tiulo oblenido; ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Cambiar Contrasefia
Feha te grado o de termusacion de materas: 27/08/2010

Curgando actualments; NO

Archiva Centilads de Citudio Tarjeta Profesional o cen. tenmnacion de maleras
Tipo: PDF Tipa. PDF

Tamano. 264 KB Tamai: 94 KB

Visualizar Visualizar

pais: PUERTO RICO

Tipo de Cstudie: TITULO MAESTRIA

Institicdo Toucatve: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL IBEROAMERICANA
Tiulo obtenido; MAESTRIA EN GESTION Y AUDITORIAS AMBIENTALES
Fecha de grado o de termuacion de materas: 16/00/2015

Cursando acualmente; No

Archivo Centilcads de Citudio Tarjeta Profesional o cen. termnacion dé malernas
Tipo: PDF Tipa. PDF
Tamano: 1KB Tamai: 159 KB

Visualizar Visualizar



Codigo Registro: 16939502361133

Usted esta registrado en la siguiente dependencia:
(© Paso 2: Educacion 5C038 CENTRO AGROEMPRESARIAL(SS),

(© Paso 1:Datos Basicos

@ Paso 3: Experiencia Profesional

relacionada y/o Docents ¥ Experiencia Profesional relacionada y/o Docente

Pazo 4: Verifique su hojz de vida Empress: ECOPALLETS

Cargo. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Estado Postulacion
Telélono empresa. 8282408

Log de operacionas Fecha Ingreso: 21/12/2009 Fecha Salida: 29/06/2010
Certificado

Cambiar Contrazena Tigw. PDF
Tamaio 534 KB
Visualizar

Cinpress: CODECHOCO
Cargo:. PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Teléfono empresa 6711510

Fecha Ingre<o: 16/02/2011 Fecha Salids: 30/06/2012
Cerlilicado
Two. POF

Tamano. 39 KB

Visualizar

Cmpress. PROMEDAN

Cargo: CONSULTOR

Taléfono empress. 4446395

Fecha Ingreso: 02/02/2015 Fecha Salida: 31/07/2015

Certificads
Tiwo. PDF
Tamano. 200 KB

sualiza

Cmpresa: SENA
Cargo: INSTRUCTOR
Tel&lono empress 5760000

Fecha Ingreso: 15/05/2013 Fecha Salida: 13/12/2013
Certilhicado

Tipo: PDF

Tamano: 786 KB

Visualizar

Cmpress: SENA
Cargo: INSTRUCTOR
Telélono empress 5760000

Fecha Ingre<o. 21/0172014 Fecha Salida: 10/12/2014
Centilicada:

Tipo. PDF

Tan

fie- 597 KB

Visualiz:



T ———

,wnocam

T‘«“m: » -
W"m“ Fecha Salids: 2401172018

Certificado:
T PDF
Tamano: 85 KB

wmmu EL SANTUARIO E.S.P ANTIOQUIA
Telﬂhmmmu

Certifcat: i
Ty PDF

Tmmm

Visualizar

Cmpre<s: EMPRESAS PUBLICAS DE EL SANTUARIO E.S.P ANTIOQUIA
bl M1 0) Fecta Saics 31212022
Tamano: 621 KB

Visuslizar

Fecha lngreso; 04/02/2019 +ad T



Codigo Registro: 16939502361133

Usted esta registrado en la siguiente dependencia:

SC032 CENTRO AGROEMPRESARIAL(S3),
¥ Datos Basicos
25: LUIS MARINO petidos. PEREA HINESTROZA
CEDULA DE CIUDADANIA : riilicacion, 98772108
31/12/1960
COLOMBIA AMAZONAS ENCANTO
ambiar Contrassfa e adda para presenta le
PDF
300 KB
¥ Datos de Contacto
CALLE 9 SUR NUMERO 79 C139
COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN
4160029 3164500252 luispereah@hotmail.com
¥ Educacion
COLOMBIA epsciaments- ANTIOQUIA Ciudad- MEDELLN
»- TITULO PROFESIONAL
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
Term sl Feecha Terr 27/08/2010
3. Una vez inscrito en el proceso de seleccién, la ESAP me informd que no cumplia con los

requisitos minimos para acreditar la formacion formal, esto es, estudios universitarios y de
postgrado (maestria), frente a lo cual presente reclamacidn. Sin embargo, en comunicado
posterior, la ESAP, mediante oficio 12_530_375 20 6295, fechado 11 de octubre de 2023,
suscrito por el Doctor EDWIN ANDRES CLAVIJO ROMERO -Director Técnico de Procesos de
Seleccion (E) procedid a reconocer mis titulos académicos, indicando que se modificaba mi
estado de no admitido para tenerlo como admitido al acreditar los requisitos minimos del
proceso de seleccion, afirmando lo siguiente:

En consecuencia, la documentacion aportada permite acreditar las equivalencias
contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del SENA,
para compensar el requisito de Maestria.

Con fundamento en lo anterior, se hace necesario modificar el estado de No Admitido al
proceso de seleccion publicado en el listado preliminar, para tenerlo como Admitido al
acreditar los requisitos minimos exigidos en el presente proceso de seleccion.
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Bogota, 0.C; 11 de octubre de 2023

Sefor
LUIS MARINO PEREA HINESTROZA
I 16939502361133

Asunto: Respuesta a reclamacion contra resultados de verificacion de requisitos
minimos, dentro del proceso de seleccion Directores Reglonales y Subdirectores
de Centro SENA 2023,

Respetado sefior Perea Hinestroza.

La Escuela Superior de Administracién Pablica - ESAP recibié su reclamacién
contra los resultados preliminares de la verificacion de reguisitos minimos, en la
gue sefald lo siguiente:

“f..) mi titwo profesidn universitario es en Administracion de empresas
agropecuanas y mi titulo de postgrade modalidad de maestria es en Gestidn y
Auditora,

Por lo tanto, s tengo titwlo universitaro v Htwlo de posgrade como o requiere el
cargo.”

Por lo tanto, el numeral 5.1 del Anexo de las Resoluciones Mo, 1-01554 y 1-
01555 de 2023 sefiala que el cumplimiento de los reguisitos minimos es una
obligacién legal y constitucional, por lo que no constituye una prueba o
instrumento de medicion, y la comprobacion de su incumplimiento sera causal
de no admision o de retiro del aspirante en cualguier fase del proceso.
Igualmente, los aspirantes deberan acreditar los requisitos minimos exigidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales para el cargo al que se
enclentra inscrito, segun las condiciones establecidas en la presente resolucion.

La Verificacion de Requisitos Minimos fue adelantada por la Escuela Superior de
Administracidn Pablica dnicamente para los concursantes que completaron su
proceso de inscripcion, con base en la documentacidn que registraron en el
aplicativo dispuesto para tal fin. De conformidad con el numeral 5.2 del Anexo,
los resultados fueron publicados el 27 de septiembre en la plataforma
http:/fconcurso?.esap.edu.cofdirectivos-sena202 3/
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Verificado el listado preliminar publicado, obtuvo el resultado de No Admitido
con la sigulente observacién "El aspirante NO cumple con el requisito de
educacian solicitado por el perfil del emplen”®, para el cargo denominado
Subdirector de Centro.

Al respecto, los requisitos minimos para el carmgo al cual se inscribid son los
siguientes:

SUBDIRECTOR DE CENTRD

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulg profesional universitario y titulo de
postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del | Cuarenta (40) meses de experiencia
emplec profesicnal relacionada con las funciones
de Subdirector de Centro.

Tarjeta Profesional en los casos

requeridos por la Ley.

Por lo tanto, la revision fue adelantada por la Escuela cor fundamento en los
siguientes documentos registrados en la plataforma:

Certificados de educacion

No. Institucién Tipo De Estudio Titule Otergado
1 | CORPORACION UNIVERSITARIA TITULD ADMINISTRADOR DE
LASALLISTA FROFESIOMNAL EMPRESAS AGROPECUARIAS
2 UNIVERSIDAD INTERMACIOMAL MAESTRIA EN GE STION ¥
IBERDAMERICANA TITULD MAESTRIA ALUDITORIAS AMBIENTALES

Certificados de experiencia

o Empress % | tngreso | Eoress
| PROFESIONAL

CODECHOCD UNIVERSITARIO | 16-02-2011 | 15-06-3011
; PROFESIONAL

CODECHOCO UNIVERSITARIO | 28-06-2011 | 28-10-2011
; PROFESIONAL

CODECHOCD UNIVERSITARIO | 01-03-2012 | 20-06-3012
4 ASISTENTE

ECOPALLETS ADMINISTRATIVO | 21-12-2009 | 29-06-2010

L L]
[ I I ]
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5 EMPRESAS PLIBLICAS DE EL SANTLIARID
E.5.F ANTIOOLILA ASESOR 23-10-2020 | 2202-2021

P EMPRESAS PLIBLICAS DE EL SANTLIARID
E. 5P ANTIOOULA ASESOR 21-01-2021 | 31-12-2022

7 INSTITUCION UNIVERSITARIA

TECNOLOGICD DE ANTIOOUILA DOCENTE 05-04-2014 | 24-11-2018
PROMEDAN CONSULTOR 31-01-2015 | 27-02-2015
SEMNA INSTRUCTOR 15-05-2013 | 13-12-2013
10 SENA INSTRUCTOR 21-01-2014 | 10-12-2014
11 S5ENA INSTRUCTOR 24-02-2015 | 15-12-2018
12 SENA INSTRUCTOR 04-02-2019 | 15-11- 2022

En consecuencia, la verificacion de los documentos permitié acreditar el requisito
minimo indicado en el listado preliminar debido a lo siguiente:

Revisada la documentacidn aportada, se observa que el aspirante para acreditar
el requisito de educacidn formal adjuntd: Titule de posgrado en la modalidad de
Maestria en Gestion v Auditorias Ambientales, expedido por la Universidad
Intermacional Ibercamericana, con fecha de grado del 22 de diciembre de 2014,
Mo obstante, este documento no se encuentra apostillado tal como lo exige el
numeral 4.3 del anexo de convocatoria, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en la Resolucidn 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Porotra parte, frente a la aplicacidn de equivalencias para compensar el requisita
minimo de formacion en la modalidad de Maestria, el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del SENA permite su equivalencia con las
siguientes condiciones:

"1.2 El Titwlo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) afios de experiencia relacionada y viceversa, siempre gque
se acredite el titwio profesional; o
. Titwip profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo

empleo, siempre v cuando dicha formacidn adicional sea relacionada con
las funciones del cargo, o

. Terminacidn y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al
tituwlo profesional exigido en el reguisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacidn adicional sea relacionada con las funciones del
cargo, ¥ un (1) afio de experiencia profesional”,
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En consecuencia, la documentacién aportada permite acreditar las equivalencias
contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
del SENA, para compensar el requisito de Maestria.

Con fundamento en lo anterior, se hace necesario modificar el estado de No
Admitido al proceso de seleccion publicado en el listado preliminar, para tenerlo
como Admitido al acreditar los requisitos minimos exigidos en el presente
proceso de seleccion.

En los anteriores términos se da respuesta a su reclamacion, precisando que en
contra de esta no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

EDWIN ANDRES'CLA ROMERO
Director Técnico de Procesos de Seleccion (E)
Escuela Superior de Administracién Pablica - ESAP-

Proyectd: Angélica Maria Ramirez Gonzdler - Direccidn de Procesos de Seleccidn
Revisd: Diana Carolina Chica Pdez - Direccidn de Procesos de Seleccion fuss fis

2: Escucla de
s | Alto Gobierno
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Lo anterior, también puede verificarse en el Estado de Postulacion
Escuela Superior de

Administracidn Piblica
Bierwvenido, LUIS MARINO PEREA HINESTROZA - Salir

= = = = o e = ——————————— =]

Codigo Registro: 16939502361133

(© Paso 1: Datos Basicos
Usted esta registrado en la siguiente dependencia:
(@ Paso 2: Educacion SC038 CENTRO AGROEMPRESARIAL(SI),
@ Paso 3
Paso 4: Verifique su hoja de vida
¥ Divulgacion - Inscripcion de Aspirantes - VRM
Estado Postulacion 2
Resultados obtenidos en |la etapa
Log de operacionss Aspirante ADMITIDO, continua con el proceso
Los resultados de 1z Verificacion de Requisit inimos se podran consultar en
Cambiar Contrazefa el enlzce de Comunicados de esta platsforma.

Acceso 3 Prusbas escntas solicitado: No

¥ Reclamaciones

1acion por No admitido por formacion profesional.

Respuesta:

Documentos Respuesta:

98772108.pdf

Como puede verse en el oficio de respuesta radicado 12_530 375 20 6295 del 11 de
octubre de 2023, la ESAP me admite en el proceso de seleccién aplicando las equivalencias
de que trata el articulo 2.2.2.5.1. Equivalencias el Decreto 1083 de 2015 y el anexo técnico
del Proceso de Seleccién Meritocratico Subdirectores de Centro Sena 2023. Aclaro, que en
la medida que cuento con titulo profesional en Administracion de Empresas Agropecuarias
y maestria en Gestién y Auditorias Ambientales, no era necesario aplicar equivalencias de
experiencia para homologar el titulo de posgrado en la modalidad de maestria.

Adicional a lo anterior, previendo el contenido del numeral 4.5. del anexo técnico de la
convocatoria, yo no conté con recursos adicionales para reclamar ante la ESAP la admision
al concurso a través de equivalencias, dado que ese documento sélo contempld la respuesta
a observaciones tras resolver los recursos interpuestos por la inadmisién al concurso, en los
términos que se pasan a indicar:



“..5.4. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones interpuestas contra los resultados
preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos serdn emitidas por la Escuela Superior
de Administracion Publica, y serdn publicadas y comunicadas a los participantes a través del
aplicativo dispuesto para el desarrollo del proceso. Igualmente, el listado definitivo de los
aspirantes admitidos y no admitidos al proceso de seleccion serd dado a conocer a través de
la pdgina web oficial para el proceso de seleccion. La fecha en la que serdn publicadas las
respuestas a las reclamaciones y el listado definitivo serd dada a conocer a través de la
pdgina web oficial para el proceso de seleccion, en la fecha dispuesta por las entidades, la
cual serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias calendario mediante aviso
informativo en el medio oficial de divulgacion del proceso...”

En virtud de lo expuesto, es claro que no conté con recursos adicionales para elevar una nueva
reclamaciéon ante la ESAP por la indebida admisién al concurso, y ante la imperiosa necesidad de
presentar las pruebas para no perder la oportunidad de participar en la convocatoria, acepté la
respuesta dada por la entidad, pese a que se me estaba vulnerando el derecho al debido proceso.

Posteriormente, fui citado para presentar el examen el dia 22 de octubre de 2023 a las 7:30
am en la ciudad de Valledupar — Cesar en el centro de operaciéon y mantenimiento Minero,
requerimiento que cumpli a cabalidad.
PRUCESU UE SELECCIUN UIKEC IUKES KEGIONALES Y
SUBDIRECTORES DE CENTRO SENA 2023

Senor (a)

Cadigo Inscripeion:
Numero de [dentificacion: 58

Email; lusporeah@nodmall com

Fecha: 22 de octubr

Hora de citacion
Ciudad: CESAR / VA

Sitio de aphicacic RO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERC

pOLACION & L0 aspirantoe publicada on ¢




169352017309%4 | SC037
16934062812308 | 5C037
16936096924722 | SC037
16933381322803 | 5C037
16933396473188 | SC037
16937724924026 | 5C037
16932265139984 | SC037
16939277048186 | SC037
16936607739454 | SC037
16939421322128 | 5C037

16943931919444 | 5C037
16933284792141 | 5C037
16937583983662 | SC037
16933143748463 | 5C037
16933373518457 | 5C037
16938704444275 | 5C037
16932291058724 | 5C038
16937890755216 | SC038
16932322293512 | 5C038
16938303443972 | 5C038
16932543892329 | 5C038
16934242203354 | 5C038
16939502361133 | SC038
16934301244541 | 5C039

El examen fue aprobado y continué en el proceso de seleccion para verificacién de
documentos.

El dia 2 de febrero de 2024, llegé la publicacidn de los resultados del analisis de la hoja de
vida, los cuales me sorprendieron, pues mis titulos académicos y mi experiencia profesional
los reconocieron en la respuesta anterior, pero no fueron tenidos en cuenta para la
validacién de mi hoja de vida, como puede observase a continuacidn, en lo resaltado con
amarillo :

COLOMBIA co0

POTEMDA DE L& csﬂo

VIDA oo
Administraciin Péblica

N e D T
25 0 0 25 25 0 10 0 35 60
20 0 0 20 25 0 14 o 39 59
20 0 0 20 10 15 0 0 25 as
10 0 0 10 25 0 8 o 33 43
0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1
20 0 0 20 20 0 0 o 20 40
10 0 0 10 25 0 2 0 27 37
10 0 0 10 5 3 16 o 24 34
0 0 0 0 25 0 2 0 27 27
0 0 0 0 25 0 0 o 25 25
169352287677 | SCO37 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 g
10 0 0 10 0 9 0 4 13 23 o
0 0 0 0 20 0 0 1] 20 20 25
0 0 0 [ 0 15 0 4 19 19 22
0 0 0 0 15 0 0 0 15 15 ==
0 0 0 0 0 0 14 o 14 14 Les
0 0 0 0 5 0 0 o 5 5 (aY]
20 0 0 20 25 0 12 o 37 57 -
10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 :
25 0 0 25 10 0 2 o 12 37 -
20 0 0 20 15 0 0 [1] 15 35 e-:
10 0 0 10 0 15 0 2 17 27 E
15 0 0 15 5 0 0 0 5 20 -
0 0 0 0 0 B 0 0 6 [ _,‘ig
20 0 0 20 25 0 6 0 31 51 .===’=
16938419824928 | 5C039 10 0 0 10 25 0 16 o a1 51 wit

Sede Macional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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8.

Frente a esta decisidn, presenté recurso de reposicidon en contra de la verificacion de la hoja
de vida, manifestando mi inconformidad por las siguientes razones: 1) No se tuvo en cuenta
en la verificacién de mi hoja de vida, mis titulos académicos de profesional y de maestria,
pese a que la entidad ya los habia reconocido al momento de la citacion del examen. 2)
Tampoco tuvieron en cuenta mi experiencia laboral, pese a que estos documentos también
fueron aportados al momento de la inscripcién y fueron reconocidos por la entidad al
momento de modificar mi estado de No Admitido para admitido. 3) Al verificar mis
resultados, observé que la entidad estaba otorgando puntaje por formacion informal,
cuando a mi no me genero acceso para ingresarla.

El Doctor CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUERO Director Técnico de Procesos de Seleccién
- Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP, mediante oficio 12_530_375_20_0738,
fechado 2 de febrero de 2024, procedié a dar respuesta a mi reclamacion de los resultados
de valoracidon de antecedentes, manifestando que no cuento con educacidon formal,
sefialando como puntaje obtenido 0, cuando desde el momento de la inscripcién mi titulo



profesional universitario y de maestria fueron aportados y la misma entidad los valord y
reconocio al momento de modificar mi estado de No admitido para admitido, indicando que
acreditaba los requisitos minimos del proceso de seleccion.

COLOMBIA 9
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VIDA o0

12 530 375_20 0738
Bogotd D.C; 2 de febrero de 2024

Sefior

LUIS MARINO PEREA HINESTROZA
ID: 16939502361133

Correo: luispereah@hotmail.com

Asunto: Respuesta a reclamacion contra resultados de Valoracion de
Antecedentes, dentro del proceso de seleccion Directores Regionales vy
Subdirectores de Centro SENA 2023.

Respetado sefior Perea Hinestroza.

Dando cumplimiento al numeral 8.5 del Anexo de las Resoluciones No. 1-01554
y 1-01555 de 2023, los resultados preliminares de la fase de Valoracion de
Antecedentes fueron publicados el 2 de enero de 2024 en la plataforma
http://concurso? .esap.edu.co/directivos-sena2023/

En la misma fecha, y de conformidad al numeral 8.6 del Anexo de las
Resoluciones, se publicd el Instructivo para la interposicion de reclamaciones,
las cuales pudieron ser elevadas el dia hébil siguiente, 3 de enero de 2024, a
través del formulario dispuesto.

En consecuencia, en su reclamacion contra los resultados preliminares de la
presente fase sefiald lo siguiente:

“(...) Educacidn formai: Tengo 0 PUNTOS; cuando mi educacion formal cuenta con
Maestna, la cual muy respetupsamente deberia de tener segun la descripcion una
valoracion de 20 PUNTOS. Los adjuntos que respaldan la informacion se
encuentran en los soportes que fueron entregados.

Escuela de
Alta Gobierno

25

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Tengo 0 PUNTOS; cuando mi
ETDH es de mas de 5 anos, la cual muy respetuosamente debera de tener segun
la descripcion una valoracidn de 10 PUNTOS. Es importante resaltar que la
plataforma no permitio aportaro, yva que no habia el link o la opcidn para ingresar
la informacion, sin embargo se cuenta con la evidenda.

6S

Educacidn informal: Tengo 0 PUNTOS; cuando mi Educacion informal, en cursos
cortos es mas de 160 horas la cual muy respetuosamente deberia de tener segun
la descripcion una wvaloracion de 5 PUNTOS, Es importante resaltar que la
plataforma no permitio aportarlo, yva que no habia el link o la opcion para ingresar ':':
la informacion, sin embargo se cuenta con la evidenda. o

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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Exp, TIPO 2 EXPERIENCIA: [...) tengo &6 PUNTOS; sin embargo, de acuerdo con los
soportes aoportados tengo mas de 5 afios de experienda con relacidn a las funciones
establecdas para el cargo, deberia de tener segun la descrnpodn una valoraoon
de 15 PUNTOS.

Exp TIPO 4 EXPERIENCIA: (...) tengo 0 PUNTOS,; sin embargo, de acuerdo con los
soportes aportados tengo mas de 5 anos de experiendsa con relacion a las funciones
establecdas para el cargo, deberia de tener segun la descnpodn una valoracgon
de 4 PUNTDS,

Teniendo en cuenta lo antemor, considero gue mi hoja de vida no ha sido valorado
teniendo en cuenta los soportes aportados, razon por la cual, solicito muy
respetupsamente, sean revisados y valorados nuevamente, puesto que, Es
evidente gue miinformacdan no fue valorada, ™

Por lo tanto, la Escuela Superior de Administracion Pablica procede a dar
respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, es importante sefalar que la fase de Valoracidn de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, predictor del desempefio laboral
de los aspirantes y busca evaluar el mérito mediante el analisis de su historia
académica y laboral relacionada con el empleo en concurso.

Por lo tanto, la Escuela adelantd |la valoracién Unicamente con los documentos
aportados en la fase de inscripciones a través de la plataforma del proceso. Asi
mismo, los documentos que son susceptible de obtener puntuacion son aquellos
adicionales al requisitc minimo, v gue ademds cumplan con las demas
condiciones establecidas en las reglas del Anexo de las Resoluciones.

Por lo tanto, el aspirante se encuentra inscrito al cargo de Subdirector de Centro,
con ciddigo SC038, de la Direccidn Regional Cesar, obtenido la siguiente
puntuacidn:

Educacitn Puntaje Experiencia Puntaje
Educacion Formal 0 Exp. Tipo 1 0
ETDH 0 Exp. Tipo 2 5
Educacion Informal 0 Exp. Tipo 3 0
Exp. Tipo 4 ]
Total 0 Total 6

En cuanto al titulo de Maestria en Gestion y Auditorias Ambientales, el
documento no genera puntuacién ya que no se aportd la prueba de que la
formacion se encuentre convalidada, siguiendo lo sefialado en el numeral 4.3 del
Anexo de las Resoluciones, y en concordancia con los requerimientos
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establecidos en la Resolucidn No. 1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio
de Relaciones Exteriores o la norma que la modifigue o sustituya,

Con relacidn a los documentos Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano
y Educacidn Informal, mencionados en su reclamacion, aclaramos que no se
encuentran aportados v no estan disponibles para la consulta de |a Escuela en
el aplicativo dispuesto, por lo que no pueden ser valorados ya que el numeral
8.1 sefiala que la presente fase se adelantard con base en |la documentacidn que
registraran en el aplicative dispuesto para tal fin.

Con relacidn a los periodos laborales del 5/5,/2013 al 13/12/2013, del 3/2/2014
al 30/8/2014, del 2/9/2014 al 10/12/2014, del 24/2/2015 al 19/12/2015, del
25/1/2016 al 16/12/2016, del 23/1/2017 al 19/12/2017 v del 29/1/2018al
27/3/2018 certificados por el Servicio Macional de Aprendizaje SEMNA, es
necesario aclarar que no generan puntuacidén ya que fueron tenidos en cuenta
para dar cumplimients al requisito minimo de experiencia, por lo que los
documentos que son validos para obtener puntaje corresponden a los adicionales
al tiempo exigido para el cargo al cual aplicd.

En el mismo sentida, los periodos del 16/2/2011 al 15/6/2011, del 28/6/2011 al
28/10/2011 v del 1/3/2012 al 20/6/2012 certificados por CODECHOCO, los
periodos del 31/1/2015 al 23/2/2015 certificados por PROMEDAN, los pericdos
del 20/12/2017 al 22/12/2017 certificados por INSTITUCION UNIVERSITARLA
TECHNOLOGICO DE ANTIOQUIA, los periodos del 17/12,/2020 al 22/2/2021 vy del
23/2/2021 al 27/12/2021 certificados por EMPRESAS PUBLICAS DE EL
SANTUARIO E.S.P ANTIOQUIA no generan puntuacion ya que fueron
contabilizados para dar aplicacidén a la equivalencia que compensa el requisito
minimo de formacion en la modalidad de Maestria.

Con relacion a la experiencia certificada por la INSTITUCION UNIVERSITARIA
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, se aclara que los documentos no son validos yva
que no poseen la relacion de las funciones desempefiadas, requisito que fue
consagrado en el literal ¢ del numeral 4.6 del Anexo de las Resoluciones.

En cuanto a la experiencia obtenida en EMPRESAS PUBLICAS DE EL SANTUARIO
E.S5.P ANTIOQUIA para los periodos del 28/12/2021 al 31/12/2022, no se
relaciona con las funciones para el cargo al cual aplicd, por lo que no es posible
otorgar puntuacidn de conformidad al numeral 8.4 del Anexo de las
Resoluciones.

Con fundamento en lo anterior, se confirma el puntaje obtenido en la fase de
Valoracidn de Antecedentes, gue se encuentra publicado en la plataforma del
proceso de seleccidn http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/
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En los anteriores términos se da respuesta a su reclamacion, precisando que en

contra de esta no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,
T--;;:*f.
= = A
P

CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUERD
Directar Técnica de Procesos de Seleccidn
Escuela Superior de Administracion Plblica - ESAP

Escuela de
Alto Gobierno
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10. Sefior(a) juez(a), la verificacidon que ha realizado la entidad accionada a mi hoja de vida en
este proceso de seleccidn, es confusa y ambigua, puesto que, se observa incongruencias en
el desarrollo de las etapas del mismo proceso de seleccidon desde el inicio, toda vez que se
mi indica que no cumplo con los requisitos para participar en el proceso de seleccién; por
no contar con titulo universitario, ni de maestria, posteriormente me expresan que si los
cumplo y posteriormente se me informa que no los cumplo, demostrando un proceso de
seleccion ejecutado con irregularidades al valorar mi hoja de vida.

11. Cabe resaltar que, mi titulo de maestria cumple con los requisitos que ha exigido el
Ministerio de Educacion y Relaciones Exteriores, ya que cuento con la Resolucién 15002 del
16 de septiembre de 2015, por medio de la cual se convalida y reconoce todos los efectos
académicos y legales de mi titulo de Maestria en Gestién y Auditorias Ambientales otorgado
en la Universidad Internacional Iberoamericana de Puerto Rico en Colombia, documento
aportado desde el momento de la inscripcién, en el paso 2 EDUCACION

K8 PROCESO DE SELECCION
C.S.Q.O Directores Regionales y Subdirectores de Centros de Formacién SENA 2023
Escocts Superior de
- S jenvenido, LUIS MARINO PEREA HINESTROZA - Sallir

Codigo Registro: 16939502361133

Usted esta registrado en la siguiente dependencia:

Jucaciv AUS5 LE L

[ ] Fai Ao AnTIANI A weenciin
Tarjeta Profesional x

REPUBLICA DE COLOMBIA A

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

resoLucion somezo 15002

( 46 SET. )
Por medio de 1 cual se resueive una solceud de convakdacer
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
@ GITCIO 38 SuS ANDUTONE 0Gales y 60 A0ECIAI B QUi 6 CONTME o anticulo 29 o Decrato S012 de 2009 y Ia
Resokcitn No 5515 det 16 de mayo de 2013
CONSIDERANDO

o Con codula o cudadania No 98
UDITORIAS AMBPENTALES otosgs:
EROAMERICANA, PUERTO RICO. medw

SER. A1 1RCRANAR) MK v

El Contenido de la citada Resolucidon 15002 del 16 de septiembre de 2015, es el siguiente:
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Bogota, D.C MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL 23109115
RADICADO: 2015-EE-110522 Fol: 1 Anex: O

Destino’ LUIS MARING PEREA HINESTROZA

Asunto. NOTIFICACION ELECTRONICA DE LA

Seior (a) RESOLUCION

LUIS MARINO PEREA HINESTROZA

E-mail: luispersah@hotmail.com

Asunto Notificacion Electronica de la Resolucion n® 15002 de 16 de SEPTIEMBRE de 2015
IMPORTANTE: Por favor contestar este correo, informando el recibido de la
Resolucién, es urgente.

Cordial Saludo.

Dando cumplimiento a la autorizacion de Notificacion Electronica que Usted firmé al momento de radicar su
sobotud de convalidacion Me permito notificarie electronicamente el contenido de la resolucion n® 15002 de
16 de SEPTIEMBRE de 2015 para lo cual e remido copia en archive adjunto de la resolucion antes
mencionada, de acuverdo con lo contemplado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, que establece

‘Articulo 56. Notificacion electrivica. Las auforidades podran notificar sus actos a fravés de medios
elecfranicos. siempre que el adminisfrado haya aceptado este medio de notificacion.

Sin embargo, durante el desarrofio de la actuacion e interesado podra soficitar a la aulondad gue las
nofificaciones sucesivas no se realicen par medios electronicos, sino de conforrmdad con los olras medios
previstas en el Capitulo Quinto del presente Titulo.

La notificacion quedara sumida a parir ge 1a fecha y hora en que €l admunstrado acceda a1 acto admmislanvo,
fecha y hora que debera cemificar a la administracion”, por (o cual, esta notificacidn tiene plena validez

Contra este acto proceden los recursos de reposxion ylo apelacion, jos cuales deberan nterponerse por
escrito ante el funcionano que 616 la decision (Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de Educacion
Superior). en fa diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella (término
comun para 10s dos recursos), 0 @ la notificacdn por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun
el caso

El recurso de apelacion podra inlerponerse directamente, o como subsidiano del de reposicidn y cuando
proceda sera obligatono para acceder a ia junsdiccion (Articule 76 Ley 1437 de 2011)

IMPORTANTE: Para que la notificacion surta efectos legales, le
solicito enviar correo electronico informando que recibio la
resolucion, de forma inmediata. Ademas. no debe desplazarse
hasta nuestra entidad en la ciudad de B . Es suficien a

notificacion electrénica.

Atentamente.

Revso Dopda
Prapaet. Canava

Calle 43 No, 57 - 14 Centro Admmistralivo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - alencionalciudadano@mineducacion . gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

rResoLucion Novero 15002

( 96 SET. 28H

Por medio de la cual se resueive una soicitud de convahidacidn

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
an gjercicio de sus atribuciones kegales y en espacial 1as que le confere el articulo 29 del Decreto 5012 da 2008 v 1a
Resolucian No 5515 del 16 de mayo de 2012

CONSIDERANDO:

Que LUIS MARINO PEREA HINESTROZA. ciudadano colombiano, identficado con cédula de cudadania No 98 772 108,
prasentd para su convahdacdn el titwo de MAESTRIA EN GESTION ¥ AUDITORIAS AMBIENTALES . otorgade & 22 de
diciembre de 2014, por la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 'BEROAMERICANA, PUERTO RICO. mediante solictud
radicada en ol Ministeno de Educacion Nacional con el No 2015-ER-111858-60852/15

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009 corresponde al Mimisteno de Educacion Nacional
convalidar los titulos de educacién superiof olorgados por nstituciones de educacion superior extranjeras de acuerdo con
135 normas vigentes

Que segun el articulo 3° numerat 2, de la Resolucion 06950 del 15 de mayo de 2015, uno de los criterios aplicabes para
efectos de la convalidacion de titulos de educacion supenar olorgados por instituciones extranjeras es el Case Similar En
el refendo precepto normatwe se dispone o siguente “Se encuanira deniro de este crieno cuardo el Mo que se somaele
& convaldacidn. corresponde @ wi programa académics que hubvera sdo evaluado con anfenondad por el Minisleno de
Educacion Nacional o por el ICFES, siempre que se cumpla con las siguientes condiciones: 1) Debe tratarse del mismo
Programa académico, €s declr tener la misma denominacitn, 2) Dabe Iratarse &3 1 misma insbiucidn que olorgd of titulo,
3) Debe exishr una dferencia enfre las fechas de olorgamento de los dos titulos y su respectiva resolucidn no supenor a
ocho (8) anos En este evento, una vez venficadas las condiciones serialadas anteriormente, la solcitud de conmvalaecidn
se resolverd en el msmo sentido de la decision que sinwo como refarencia. E tramite de convaldacin e adelantard en un
1Armine no mayor 8 dos (2) mesas contados & pary dal reco én debida forma de 1a documentacdn requerda Una
decesin de convabdaodn reaiizada pov aphcacdn del crileno de casc similar no podhd servir de saporte 8 otra
convaidaciin”, io antenor en concordancia con el articulo 178 del Decreto 019 de 2012

Que en un caso simder al considerado en el presente acto administrativo, el Mnsteno de Educacion Nacional, madante
resolucién No. 12785 del 9 de ochulve de 2012, convalkdd un titdo otorgado el 15 de mnio de 2011, por la misma
unwversidad y corraspondente al MISMo Programa acasdemico, previa evaluacion de la Comsion Nacional Intersectorial
para el Aseguramento de la Cakdad de la Educacidn Supence -CONACES-, 13 cual emité concepto académco favorable,
sefalando que el tillo obtenido es equivaiente al de MAGISTER EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL

Qua con fundamento en las anterores consileraciones ¥ después de haber estudiado la documentacion presentads se
conciuye que es procedents |a convaldacion sohcitada.

En ménto de 1o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales en Colembia, el titulo de
MAESTRIA EN GESTION Y AUDITORIAS AMBIENTALES, otorgado el 22 de dicembre de 2014, por ta UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL IBEROAMERICANA, PUERTO RICO a LUIS MARINO PEREA MINESTROZA, ciudadano colombano.
wentficade con cédula de ciudadania No $8772 108, como equwvalente al titulo de MAGISTER EN GESTION Y
AUDITORIA AMBIENTAL que otorgan las instituciones de educacién superior colomianas de acuerdo con la Ley 30 de
1962

PARAGRAFO - La coavalidazion que se hace par el presente acto administrative no exme al profesional beneficiaric dal
cumphmiento de l0s requistos exigidos por las normas que regulan el eprcicio de 1a respectiva profesian.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente rasolucion nge a partir @ la fecha de su expedicxdn y contra la misma proceden s

recurses de ey los cuaies deberdn ser interpuestos dentro del plazo de dez (10) dias establecido por & asticulo 78 de la
jey 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ,
Dada en Bogota D C. alos t‘: DEIm

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD/MRA LA EDUCACION SUPERIOR




12. Asi mismo, el Diploma de la maestria fue aportado desde el momento de la inscripcién en
el paso 2 EDUCACION, con lo cual reitero, se vulneré mi derecho al debido proceso al
admitirme al concurso con equivalencias. Como se evidencia, no requeria homologar el
titulo de posgrado en la modalidad de maestria con experiencia profesional, dado que
cuenta con maestria, debidamente convalidada por el Ministerio de Educacién Nacional,
autoridad competente en el tema.

Codigo Registro: 16939502361133
5C038 CENTRO AGROEMPRESARIAL(SS

¥ Educacién

COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN
TITULO PROFESIONAL
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
27/08/2010

No

Certificado de educacion formal x

[uNinI

LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL IBEROAMERICANA
ba: 7. TAng 0AMERICANA
Luis Marino Perea Hinestroza SBIENIALES
MAESTRIAEN  MASTER IN
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Y AUDITORIAS ~ MANAGEMENT
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1. PRETENSIONES

- Sedeclare que la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, ha vulnerado mi derecho
fundamental del debido proceso dentro del PROCESO DE SELECCION DIRECTORES
REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTROS DE FORMACION SENA 2023, Cadigo:
DIRECTIVOSSENA2023

- Se tutele mi derecho fundamental del debido proceso

- Como consecuencia, se ordene a la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP, que
dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion del fallo de tutela, se proceda a realizar
todas las diligencias pertinentes para efectuar una nueva valoracidn y verificacién a mi hoja
de vida, de acuerdo a mis documentos aportados desde el momento de la inscripcion. Asi
mismo, se me informe su resultado.

. . MEDIDA PROVISIONAL.

Ante la inminencia y perentoriedad de la finalizacidn de la etapa de reclamaciones a los resultados
de la valoracion de antecedentes, me permito solicitar comedida y respetuosamente, la
SUSPENSION TEMPORAL del término de la valoracién de antecedentes del proceso de seleccién



Directores Regionales y Subdirectores de Centro SENA 2023, adelantado por la Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP

V. DERECHOS VULNERADOS
- Derecho Fundamental de Debido Proceso.
V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la constitucidon politica y sus decretos reglamentarios
2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la
Convencion Americana de los Derechos Humanos

VI. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

LEY 909 DE 2004.
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcién publica. Tales criterios
se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocidn, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la efectiva prestacion
del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracién Publica que busca
la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacién del servicio publico a los
ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacidn y gestién de la funcién publica para adecuarse a las necesidades
cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de
que trata el articulo 27 de la presente ley.

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretard a
través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestién;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica
y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa



se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccidon en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de ninguna
indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusidon efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccidon y en el escogimiento de los jurados y
drganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los dorganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccidon y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccidon para garantizar la adecuacidn de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1.Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de Febrero 2014 con radicado
08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia de la accidn de tutela para
controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accidon
de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la
proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren
vulnerados o amenazados por la accién o la omisidon de cualquier autoridad publica siempre y
cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de



otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accién se utilice como mecanismo transitorio
en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio
podria sostenerse que los afectados por una presunta vulneracidn de sus derechos fundamentales
pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracién - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones sefialadas
en el Cédigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre
idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decisién reiterada en
numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provisidon de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccion de los
altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es
el acceso a la funcidén publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de
guienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcidon administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provisién de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso
y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio
administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la administracidon y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad
de sus derechos, mas atin cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en las
que se invoque la vulneracién de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial,
teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio
principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las
medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO PARA
ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la
consagra el articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene
toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en
los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccidn de los derechos fundamentales
dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas
oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela para la proteccién. Esta
corporacidon ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual
grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de
vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria
de veces debido a la congestidon del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo.



Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracion del
Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que tiene la consagracién
expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accidn de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracidn, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccién
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca
el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si la
controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos
judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son suficientes para proveer una
respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion".

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad
de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger el derecho al acceso
a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacidon con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numMerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accién de tutela pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimensién
los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas
ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera"

2.2. Derecho al Debido Proceso. Este es una institucién importantisima dentro del derecho
moderno, ya que contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho
fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucidn el articulo 29 enuncia la institucién del debido proceso que reza dentro de sus
lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra
ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener
acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes
intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a 10 un Juez predeterminado por
la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda persona
tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo
dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones
frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa en la
exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo minimo en pro
de la busqueda de justicia social.



El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su administracién,
remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un
funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta
los elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracién del derecho
de acceso a la administracién de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y
juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacién del acto administrativo,
permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la administracion y los
particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por
parte de la administracidn.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de
defensay de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la decisién
administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion
obtener una actuacién administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y procedimiento
administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales de las personas y la
comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso,
plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de aplicacion inmediata
(articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948
(articulos 10y 11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada
el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San
José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o
en la oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera
instancia, sino que exige, ademads, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas
preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa que
orienta el proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una
resolucidn que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasién de
presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena
observancia de las formas propias de cada proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los interesados que
han acudido a la administracidn publica o ante los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus
derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo o judicial
genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda -
legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de
sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la actuacion administrativa del
Estado y no sélo una obligacion exigida a los juicios criminales.” "

El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez
natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de inocencia y el derecho de defensa,
los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales".



"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo
anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento
de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin
distincidn alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacién con las actuaciones
administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente poner en
movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinud Lhering. Con este método se
estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso
justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre
apreciacion de la prueba, y, lo mds importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara
con la tutela esta ligado a las normas basicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello
nada mas necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los
poderes publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a
las normas orgdnicas constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto
de la jurisdiccion constitucional en tratdandose de la tutela". (T- 280 de 1998).

2.3. lgualdad. En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad
es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y
una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal,
lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos
contra quienes se dirige; vy, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre
los individuos; v, iii) la prohibicién de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no
puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en
razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religidon y opinidn politica, entre otras.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicién de un lado
es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho sancionador.
Como principio rector del ejercicio del poder se entiende que no existe facultad, funcidn o acto que
puedan desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma
expresa, claray precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado actuen
siempre sujetandose al ordenamiento juridico que establece la Constitucidn y lo desarrollan las
demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativo
sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con
anterioridad a los hechos materia de la investigacidnlex previa. En materia de derecho
sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que se
refiere a la predeterminaciéon normativa de las conductas infractoras y las sanciones; y, formal,
relacionada con la exigencia de que estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley,
la cual podra hacer remisidn a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los
elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo del
inciso 2° del articulo 29 de la Constitucidn Politica que establece el principio de legalidad, al disponer



que “nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es
decir, que no existe pena o sancidn si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacién, ya
sea por accién u omisioén.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios del Estado moderno
es la sujecion de sus autoridades al principio de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no
puede corresponder a la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al
cumplimiento de normas previamente dictadas por los érganos de representacién popular, es un
componente axioldgico de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define expresamente a
Colombia como un Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades
publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracién de principios a favor del
respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otras disposiciones constitucionales segun
las cuales (i) los servidores publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por
omisidn o extralimitacién de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado podra ejercer
funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio
constitucional de legalidad exige que la actuacidn de las diferentes autoridades publicas tenga una
cobertura normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de
competencia, que confiera el poder suficiente para adoptar una determinada decisidon. Como sefala
Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades
de actuacién, definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a la Administracion
para su accién confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia
un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez
de la decision y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo
137 CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado serd necesario tener en cuenta que la
competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes componentes -
funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que tampoco
les serd licito asumir aquella que corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decisidn
adoptada sin competencia atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad y
permite activar los mecanismos existentes para su expulsidon del ordenamiento juridico.

VII. PRUEBAS

(En este espacio se incluyen los documentos que prueban el incumplimiento que se referencia en
los hechos)

- PROCESO DE SELECCION MERITOCRATICO SUBDIRECTORES DE CENTRO SENA 2023- ANEXO
1

- PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES VALORACION DE ANTECEDENTES ANEXO 2
- Resolucién 15002 16 de septiembre de 2015 ANEXO 3

- Oficio ESAP 12_530 375 20 6295 -11 de octubre de 2023 ANEXO 4



- Oficio ESAP 12_530_375_20_0738 - 2 de febrero de 2024 ANEXO 5

Vill.  JURAMENTO

Conforme lo establece el articulo 37 de la Constitucion Politica, manifiesto que no he interpuesto
otra accién de tutela que verse sobre los mismos hechos y derechos presentados en ésta, ante
cualquier otra autoridad judicial.

IX. ANEXOS

- Fotocopia de mi cédula.

- Los documentos referenciados en el acapite de pruebas
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