JUZGADO PRIMERO PROMISCUO DE FAMILIA
Espinal, siete de febrero del dos mil veinticuatro

REF.: ACCION DE TUTELA
RAD.: 73-268-31-84-001-2024-00033-00

Revisada la anterior accion constitucional y en vista de que reune los requisitos sefialados en
el articulo 14 del decreto 2591 de 1991 el Juzgado, DISPONE:

1.

8.

ADMITIR la accion de tutela presentada por la sefiora MARIA MARGARITA RODRIGUEZ
HERNANDEZ, contra la ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(ESAP).

. Vinculese a la Direccion General del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, al

Ministerio de Educacion Nacional.

Notificar en la forma mas expedita la admision de esta demanda a los accionados, asi
como a la accionante, para que en el término de UN (01) dia presenten las pruebas que
pretendan hacer valer.

Se ordena vincular a todos los participantes de la Convocatoria, conforme con Resolucion
No. 01 - 0150055 del 2023, de la Direccion General del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccion
meritocratico para la conformacién de ternas con las cuales se proveeran los empleos de
gerencia publica del SENA, denominados Subdirector de Centro grado 02, para proveer el
empleo al cargo SC094, correspondiente a Subdirector del Centro Agropecuario la granja
de Espinal Tolima y para proceder con la notificacion de la presente vinculacion, se ordena
al SENAy a la ESAP, notificar de la presente vinculacion a la accion constitucional a todos
los participantes.

Concédase a los accionados y vinculados el término de UN (1) DIA, a partir de la
notificacién de la presente admisidn, con el fin de que se pronuncien sobre el particular y
aporten las pruebas, que a bien tengan. Asi mismo se solicita a las entidades SENA 'y a
la ESAP, aporten las pruebas de la realizacidn de la notificacién a los demas interesados.
Ténganse como pruebas los documentos que se allegaron con la demanda y en su
oportunidad, déseles el valor que legalmente corresponda.

Por Secretaria remitase a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, copia del
auto admisorio de la demanda, la accién de tutela y los anexos respectivos, a efectos de
surtir la correspondiente notificacion que trata el articulo 612 del C. G. del P.

Remitase los oficios por la via mas expedita.

NOTIFIQUESE,

LA JUEZ,

Bedh Sogque
BERLAI GRACIA ANGARITA



Espinal, 5 de febrero de 2024.

Sefior
JUZGADO MUNICIPAL DE REPARTO
E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela contra el acto administrativo No 12530 375 20 0520
Accionante: Maria Margarita Rodriguez Hernandez
Accionado: ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)

MARIA MARGARITA RODRIGUEZ HERNANDEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
65.705.932, expedida en Espinal- Tolima, obrando en nombre propio me dirijo respetuosamente
a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la
Constitucion Politica y reglamentada por el Decreto 2591de 1991, contra la ESCUELA
SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), toda vez que ha vulnerado mis
derechos fundamentales, derecho al debido proceso y derecho de igualdad consagrados en los
articulos, 29y 13 de la Constitucion Politica Nacional, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante resoluciones 01-01554 y 01-01555 de 2023, se dio apertura al proceso de
seleccion meritocratico de Directores Regionales y Subdirectores de centro SENA, resoluciones
que fueron modificadas por la resolucion 1-01697 por la cual se excluyen y adicionan cargos en
el proceso y por la resolucion 01-01778 de 2023 que modifica los numerales 3.4 y 8.4 de las
resoluciones 01-01554 y 01-01555 de 2023.

SEGUNDO: Por la Resolucion No. 01 - 0150055 del 2023, la Direccién General del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ordena la apertura del proceso de seleccidon meritocratico
para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran los empleos de gerencia publica del
SENA, denominados Subdirector de Centro grado 02 y suscribié el Contrato CO 1 PCCNTR.
5086901 _ 2023 con La ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP).

TERCERO: me inscribi satisfactoriamente con el codigo 16938805708389 al cargo SC094,
correspondiente a Subdirector del Centro Agropecuario la granja de Espinal Tolima, registrando
toda la informacion requerida e incluyendo los soportes documentales respectivos. Asi mismo,
cumpli con los requisitos minimos definidos para continuar en el concurso, a saber:



REQUISITOS DE REQUISITOS
PERFIL FORMACION DE EQUIVALENCIAS
ACADEMICA EXPERIENCIA
1.1. El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por:
+ Dos (2) anos de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o
+ Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
Subdirector de cuando dicha formacion adicional sea afin con

Centro Titulo profesional las funcio_nes.<'jel cargo; o, o ;

) universitario  y . Te_rmmacnon ¥ aprobacnqn de estqdlos
Establecido en titulo de profesionales adicionales al titulo profesional
el Manual aluisdo 66 B exigido en el requisito del respectivo empleo,
Especifico de ?noodglidad de Cuarenta (40) | siempre y cuando dicha formacion adicional
Funcionesy_'de maestria en | Mmeses de | sea afin con las funciones del cargo, y un
Competencias Sicas experiencia (1) afio de experiencia profesional.
Laborales PlstAnarae san profesional 1.2 El Titulo de Postgrado en la modalidad de
mediante las hinclones del relacionada con las | maestria por:

Resolucion empleo funciones de | «Tres (3) afos de experiencia profesional y
1458 del 30 de Subdirector de | viceversa, siempre que se acredite el titulo
agosto de Tarjeta Centro. profesional; 0
2017 y profesional en los «Titulo profesional adicional al exigido en el
Resolucion S Z requisito del respectivo empleo, siempre y
queridos : g A2y
1382del 10 de por Ia Ley cuando dicha formacién adicional sea
agosto de 3 relacionada con las funciones del cargo, 0
2018. +  Terminacién y aprobacidon de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional
sea relacionada
con las funciones del cargo, y un (1) anc de
pxperiencia profesional.
1.3. El Titulo de Postgrado en la modalidad
REQUISITOS DE REQUISITOS
PERFIL FORMACION DE EQUIVALENCIAS
ACADEMICA EXPERIENCIA
de doctorado o postdoctorado, por:
Cuatro (4) anos de experiencia relacionada
y viceversa, siempre gue se acredite el titulo
profesional; o
+ Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea
relacionada con las funciones del cargo; o
« Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional
searelacionada con las funciones del cargo,
y dos (2) afios de experiencia profesional.
Nota: Informacién tomada del anexo convocatoria SENA PROCESO DE

SELECCION MERITOCRATICO SUBDIRECTORES DE CENTRO SENA 2023,
paginas 11-12.

CUARTO: Una vez realizada la prueba de conocimiento y competencias comportamentales, logré
superar el puntaje requerido para continuar en la competencia. Cuandq realizaron la “Valoracion
de Antecedentes” la ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) no
tuvo



cuenta las certificaciones de educacion formal, educacién informal, educacion para el trabajo y
desarrollo humano y tampoco la experiencia laboral tipo 1, tipo 2, tipo 3 y tipo 4; con la
inobservancia de estos, se afecta significativamente mi derecho de igualdad, frente a los demas
competidores, en donde me asignaron una calificacion de 26 puntos, correspondientes a 10
puntos por factor educacion y 16 por factor experiencia, como se muestra en la siguiente imagen
que corresponde a la pagina 35 del documento publicado por la ESAP como resultados
preliminares.

o B s, e £ e w0, Emes e vamve
16938377650395 | SC091 [} 0 0 [ 20 0 0 0 20 20
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16939319434607 | SC092 10 0 0 10 25 0 16 0 41 51
16932573716176 | SC092 10 0 0 10 25 0 14 0 39 a9
16939300038419 | SC092 5 0 0 5 25 0 12 0 37 a2
16939389603634 | SC092 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39
1693601172707 | SC092 10 0 0 10 15 12 0 0 27 37
1693615384846 | SC092 0 0 0 o 25 0 4 0 29 29 s
169379005792 | SC092 0 0 0 0 0 0 8 0 8 8 e
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i 16938006386502 | SC094 [ 0 0 o 25 0 14 0 39 39 ©:
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QUINTO: Al revisar el documento denominado PUBLICACION DE
RESULTADOS PRELIMINARES VALORACION DE ANTECEDENTES noto
con preocupacion que la Valoracion del Factor Educacion no se realizé
considerando los criterios definidos en los  documentos que rigen el
concurso. Conforme a lo establecido se determina que ... “la VALORACION
DEL FACTOR EDUCACION. Para el presente proceso de seleccion, la
educacion adicional al requisito minimo y relacionada con el empleo sera
valorada dela siguiente manera” ...:



PROCESO DE SELECCION MERITOCRATICO DIRECTORES
REGIONALES DEL SENA 2023
PROCESO DE SELECCION MERITOCRATICO SUBDIRECTORES
DE CENTRO SENA 2023

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
VALORACION DE ANTECEDENTES

Dando cumplimiento a lo indicado en el numeral 8.5 del Anexo de las
Resoluciones 1-01554 y 1-01555 de 2023, la Escuela Superior de Administracién
Publica - ESAP procede a realizar la publicacién del listado de resultados
preliminares de Valoracién de Antecedentes de los procesos de seleccién para la
conformacién de ternas con las cuales se proveerdn los empleos de gerencia
publica del SENA denominados Director Regional y Subdirector de Centro.

Frente a los criterios de puntuacidn, la Resolucién No. 1-01697 de 2023 modificd
el numeral 8.3 del Anexo de las Resoluciones, por lo que el factor de Educacién
fue valorado segln la siguiente tabla y se visualiza en los resultados de la
siguiente manera:

Valor maximo de
Columna EDUCACION cada factor

40
Técnica profesional S
Tecnologia 5

fEd. | educacion Formai [0 profesicnal 2 25
Maestria 20
Doctorado 20
5 o mds 10
Educacién para el = 8

ETDH | Trabajo y el Desarrollo 3 6 10
- Humano 2 4
8 1 2
E 160 0 més horas 5
g Ed. Entre 120 y 159 horas 4

= Z Educacion informal Entre 80 y 119 horas 3 5
‘:Z Entre 40 y 79 horas 2
o Hasta 39 horas 1

Las certificaciones de Educacién Formal aportados por mi para efectos del
concurso incluyen un titulo profesional como Enfermera, una especializacion
profesional en Administracion Hospitalaria, otra especializacién en Auditoria y
garantia de la calidad y Gerencia de Sistemas de Calidad y una Maestria MBA en
Administracién de empresas en salud.

Adicional noto con preocupacién que la Valoracion del Factor Experiencia
igualmente no serealizé considerando los criterios definidos, de acuerdo a lo
establecido en la Resoluciéon No. 01-01778 de 2023, en la pagina 3.



Articulo 29. Corregir el numeral 8.4 del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 del “Proceso de Seleccion de
Directores Regionales del SENA 2023" y No. 01-01555 de 2023 del “Proceso de Seleccién de Subdirectores de
Centro del SENA 2023”, el cual quedard de la siguiente manera:

“8.4. "VALORACION DEL FACTOR EXPERIENCIA. Para el presente proceso de seleccion, unicomente serd valida
para obtener puntuacion la experiencio profesional relacionado, adicional al requisito minimo, y acreditodo
en los términcs de la presente convocatorio. La experiencia profesional relacionada adicional al requisito
minimo serd puntuado segun los siguientes tablas:

Valor méximo
EXPERIENCIA de cada factor
60
Experiencia profesional relacionada en funciones de
S 5 p 2 5 puntos per cada
Relacionamiento con Grupos de Interés, Gestion DR
X 5 o s offo de experiencio 25
estratégica y Gestion de la Formacion Profesional Integral, certificada
obtenida en el departamento de la vacante
Experiencio profesional relocionada en funciones de
4 . X 3 puntos por cada
Relacionamiento con Grupos de Interés, Gestién A
YR A7 s X afio de experiencio 15
estratégico y Gestion de la Formacion Profesional Integrol, RR
heonid, certificada
en otros depar tos
Experiencia profesional relacionada en funciones de
35 53 R , 2 puntos por cada
Control de Gestion y Resultados, Gestion Administrativa y Py e
onio de experiencia 16
del Talento Humano y otras, obtenida en el departamento 30
certificada
de la vacante
Experiencia profesional relacionada en funciones de
& o 232 5 1 puntos por cada
Control de Gestion y Resultados, Gestion Administrativo y R
afio de experiencia 4
del Talento Humano y otras, obtenida en otros R
certificada
departamentos

SEXTO: Ante esta situacion en la cual no se observaba garantia del debido
proceso y transparencia, procedi a realizar reclamacién ante la ESAP el dia 3 de
enero, por los hechos antes mencionados.

Bl Espinal. Enero 3 de 2024

sefores
ESAP
SENA

etapa proceso de
de centro SENA 2023.

MARIA MARGARITA RODRIGUEZ HERNANDEZ, mayor de edad, domiciliada y
residente en H Espinal, identificada como aparece al pie de mi fima, actuando
en nombre propio, con el debido respeto y obrando dentro del término legal,
me pemito redlizor reclamacién frente a la evaluacién de antecedentes
reclizada dentro del proceso

Origina la presente actuacién administrativa se origina por los resultados
publicados el dia 2 de enero sobre las 5 pm de la tarde en donde mi Hoja de
vida fue calificada asi:

FACTORES:
« Educacién 10 PUNTOS, los cuales coresponden a 1 especializacién aun
cuando yo estoy graduad en 2 especializaciones, asi mismo no fue
asignada puntuacién por educacion informal.

Experiencia profesional relacionada 16 PUNTOS, en la cual solo se esta
dando puntuacién a la experiencia fipo 3.

Respecto a lo anterior es claro que se estd dejando de calificar educaciéon con
la cual cuento y experiencia laboral, es de anotar que las certificaciones que
allegue para el concurso supera los 8 afios que me estan reconociendo y con

SEPTIMO: El dia 2 de febrero la ESAP remite respuesta a la reclamacion la cual
carece de fondo y no cumple con los lineamientos del concurso en su totalidad, ya
que reconocen de manera somera 4 puntos en el factor educacion informal,
negando lo evidente y faltando a la obligacion de la transparencia y el mérito. Como
podemos observar en el siguiente anexo.
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PROCESO DE SELECCION DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO SENA
2023

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

@
o0
(LU
VIDA €300
Escuela Superior de
Administracién Piblica

12_530_375_20_0520
Bogota D.C; 2 de febrero de 2024

Sefora . >
MARIA MARGARITA RODRIGUEZ HERNANDEZ
ID: 16938805708389

Correo: mariamargared@hotmail.com

Asunto: Respuesta a reclamacion contra resultados de Valoracion de
Antecedentes, dentro del proceso de seleccion Directores Regionales vy
Subdirectores de Centro SENA 2023.

Respetada sefora Rodriguez Hernandez.

Dando cumplimiento al numeral 8.5 del Anexo de las Resoluciones No. 1-01554
y 1-01555 de 2023, los resultados preliminares de la fase de Valoracion de

En esta se da las siguientes respuestas:

1. Soloreconocié 4 puntos de los 5 a los que tengo derecho, en educacion

informal.

No se reconocio puntuacién al titulo de en Administracion Hospitalaria
con el siguiente argumento "el titulo de Especialista en Administracion
Hospitalaria no se relaciona con las funciones para el cargo al cual
aplicé, por lo que no es posible otorgar puntuacién.”

No se reconocié puntuacién por experiencia, dando la siguiente
respuesta:

“....Respecto a las inquietudes manifestadas en su escrito de
reclamacion y que se refieren a la valoracion de los documentos de
formacion, se precisa que el, titulo de pregrado como Enfermera y el
titulo de posgrado en modalidad de Magister en Administracion de
Empresas, no generan puntuacién, ya que se consideraron para
cumplir el requisito minimo de educacion, por lo que los documentos
validos para obtener puntaje corresponden a los adicionales a lo



exigido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales. El titulo de Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad
en Salud fue valorado otorgandole 10 puntos. Adicionalmente, el titulo
de Especialista en Administracién Hospitalariano se relacionacon
las funciones para el cargo al cual aplico, por lo que no es posible
otorgar puntuacion. De otra parte, en lo referente a la valoracion en el
componente de experiencia profesional, se precisa que los periodos del
01/10/2013 al 31/12/2014, 24/09/2008 al 06/12/2008 y del 02/05/2006
al 17/03/2008 certificados por Sanidad Militar, ESE Centro Salud
COELLO y EPS ECOOPSOS, no generan puntuacion ya que fueron
tenidos en cuenta para dar cumplimiento al requisito minimo de
experiencia, por lo que los documentos que son validos para obtener
puntaje corresponden a los adicionales al tiempo exigido para el cargo
al cual aplic6. En igual sentido, los periodos del 10/01/2020 al
31/08/2023, 01/01/2019al 09/01/2020, 31/12/2016 al 28/12/2018,
25/08/2015 al 31/12/2015, 25/01/2015 al 24/08/2015, 21/07/2012 al
13/12/2012 y del 18/03/2008 al 04/04/2008 certificados por el SENA,
Hospital San Rafael de Espinal, MEGACOOP, Sanidad Militar y EPS
ECOOPSOS respectivamente, fueron validados como experiencia tipo
3. El periodo del 06/01/2016 al 30/12/2016 certificado por la Alcaldia
de Ricaurte y del 06/02/2012 al 19/04/2012 certificado por la
Universidad de Cundinamarca fueron valorados como experiencia
tipo 4y experienciatipo 2 respectivamente, no obstante, no genera
puntuaciébn por no cumplir con los lineamientos del
concurso...... ¢

OCTAVO: Al revisar los resultados definitivos de la valoracién de antecedentes
observo el ajuste en la valoracién de antecedentes en 30 puntos, reconociendo
solo 4 puntos del factor educacién informal, como lo muestra la siguiente imagen:

Vigilada MinEducacion

POTENCIA DE LA €s00

VIDA A e
mfi‘:"ml :‘;":' ExpTipol ExpTipo2 ExpTipod EBxpTiposa o0l
16939201883032 | 5C092 | 15 6 5 | 26 25 0 10 0 35 | 6t
16939319434607 | SC092 | 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16932573716176 | SC092 | 10 0 § [ s | 295 0 14 0 3 | 54
16939300038419 | SC092 | 5 0 4 9 25 0 12 0 37 a6
16939389603634 | SC092 | 10 0 4 | 1a 25 0 4 0 29 43
1693601172707 | SC092 | 10 0 s |38 | 15 12 0 0 27 a2
16933615384846 | SC092 | 0 0 5 5 25 0 4 0 29 34
169379005792 | SC092 | 0 4 5 s | o 0 8 0 s | 17
16938322269657 | SC093 | 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
1693840574413 | SC093 | 5 0 5 | 30 | 25 0 16 0 a1 51
1693867171524 | SC093 | 10 | 0© 5 15 | 10 0 16 0 26 | 41
16935844851417 | SC093 | 20 0 0 20 0 0 0 2 2 22
16938866778437 | SC094 | 10 2 5 | a9 | 28 0 16 0 For |
16938420774253 | SC094 | 10 0 5 15 25 0 8 0 33 48
16938839841655 | SC094 | 10 0 s | 158 | 15 0 16 0 31 | 46
16937486052937 | SC094 | 10 0 5 15 25 0 5 0 31 a6
16938006386502 | SC094 | 0 0 s | 5 | 25 0 14 0 33 | a4
1693316820362 | SC094 | 10 0 4 14 20 0 8 0 28 a2
1693839492632 | SC094 | 10 0 5 15 | 5 0 2 0 27 | a2 :
16939332854754 | SC094 | 10 | 0 S | a5 | 35 0 0 0 25 | 40 D:
16938805708389 (SC094 | 10 | 0 | 4 | 14 | © o | 1 | o | as | 30 o:
16943176580538 | SC094 | 20 0 0 20 5 0 4 0 s | 20
1693952316442 | SC094 | 10 0 4 14 0 0 14 0 14 28
16939607685585 | SC094 | 15 0 0 15 0 0 0 0 ) 15
16935414830746 | SC094 | 0 0 0 o 0 0 0 0 [ o o022
1693683399747 | SC095 | 15 0 5 20 25 0 12 0 37 57 %2
16934283049382 | SC095 | 10 0 3 13 25 0 16 0 41 | sa
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NOVENO: Con base en la respuesta emitida por la ESAP a la reclamacion realizada
observo con preocupacion violacion de mis derechos como participante y se pone en
tela de juicio la transparencia de misma, ya que con falacias se niegan a asignar las

puntuaciones que por mérito tengo relacionadas con mi educacion y experiencia

profesional.

DECIMO: Respecto a las respuestas emitidas por la ESAP, me permito aclarar lo

siguiente:

1. Educacién informal

SOLICITUD

RESPUESTA ESAP

OBSERVACION

Sean reconocidos los 5 puntos
a los cuales tengo derecho por
el factor de educcion informal
en el cual cuento con més de 160
horas de formacion y con base en
lo descrito en el numeral 8.5 del
Anexo de las Resoluciones 1-
01554 y 1-01555 de 2023, la
puntuacién corresponde a 5
puntos.

Solo reconoci6 4 puntos de los 5 a
los que tengo derecho

Respecto de este item es
procedente aclara que 3 cursos
soportados podrian catalogarse
como sin relacion con las
funciones del cargo, pero que
aun descontando estas mis horas
de formacion informal
corresponderian a 591 horas lo
cual daria una calificacion de 5
puntos, estas formaciones
serian: responsabilidad
deontolégica del profesional de
enfermeria, congreso XX vy
congreso XXI

2. Educaciéon formal

Como muestra el registro SNIES con el codigo 105264 la especializacion
Administracion Hospitalaria, se encuentra clasificado en el nucleo béasico de
conocimiento que corresponde a Administracion, el cual, a su vez, hace parte
del &rea de Economia, administracion, contaduria y afines.

nformacion del programa

Nombre del programa

HOSPITALARIA
Codigo SNIES del programa 8265
Estado del programa Activo

Reconocimiento del Registro calificado

Ministerio

Resolucion de aprobacion 1862

No.

Fecha de resolucién 26/02/2013
Fecha de ejecutoria 19/03/2013
Vigencia (afios) 7

Nivel académico Posgrado
Modalidad Presencial

Nivel de formacién Especializacion universitaria

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION

nformacion de la Institucién

Nombre Institucién

UNIVERSIDAD EAN

Cédigo IES Padre 2812
Codigo IES 2812
nformacion adicional del programa

Clasificacion Internacional Normalizada de

Educacion
CINEF 2013 AC

Campo amplio
Derecho

Campo especifico  Educacidn comercial y

administracion

Nimero de créditos 2% Campo detallado  Gestidn y administracion
¢;Cudnto dura el programa? 2 - Semestral
Titulo otorgado ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION > LoDert

HOSPITALARIA

Administracion de Empresas y

Nuicleo Basico del Conocimiento

Area de
conocimiento

Economiz, administracidn,
contaduria y afines
Nicleo Basicodel  Administracidn
Conocimiento -

NEC

Informacion del ministerio de educacion recopilado de https://snies.mineducacion.gov.co/portal/SISTEMAS-DE-

INFORMACION/



SOLICITUD RESPUESTA ESAP OBSERVACION

El posgrado de Especializacién en
Administracion Hospitalaria, se
encuentra registrado en el Sistema
Nacional de Informacién de
Educacion Superior - SNIES con el
coédigo 105264. Corresponde al
nivel de formacién Especializacién
universitaria.

La formacion que ofrece este
posgrado esta relacionada con el
campo de Gestion y administracion
y se encuentra clasificado en el
nucleo basico de conocimiento que
corresponde a Administracion, el
cual, a su vez, hace parte del area
de Economia, administracién,
contaduria y afines, como se
puede corroborar en la pagina del
ministerio de educacion, no es
admisible la respuesta de la ESAP,
teniendo en cuenta que esta
especializacion claramente se da
formaciéon en temas de gestion,
administracion del talento humano,
contratacion, financiera, costos,
presupuestos y gestion de la
calidad entre otros que aplican a
cualquier empresa estatal.

"el titulo de Especialista en
Administracién Hospitalaria no se
relaciona con las funciones para el
cargo al cual aplicé, por lo que no es
posible otorgar puntuacion.”

Reconocimiento de la
especializacion en Administracion
Hospitalaria la cual corresponde a
10 puntos

3. Experienciarequisito minimo (Conforme a lo argumentado en la
respuesta de la ESAP)

Fecha
ENTIDAD Fecha Inicio Final Afos Meses Dias
Sanidad Militar 1/10/2013 31/12/2014 1 2 16
ESE Centro salud
Coello 24/09/2008 | 9/12/2008 2 12
Ecoopsos EPS 2/05/2006 4/04/2008 1 11 2
SUBTOTAL 2 15 30
SUBTOTAL EXPRESADO EN MESES 24 15 1
Total meses certificados 40

4. Experienciatipo 1, 2,3y 4 (Conforme alo argumentado en larespuesta
de la ESAP)

Sefior juez, existen errores en los argumentos de la ESAP, asi:

4.1“En igual sentido, los periodos del 10/01/2020 al 31/08/2023,
01/01/2019 al 09/01/2020, 31/12/2016 al 28/12/2018, 25/08/2015 al
31/12/2015, 25/01/2015 al 24/08/2015, 21/07/2012 al 13/12/2012 y del
18/03/2008 al 04/04/2008 certificados por el SENA, Hospital San
Rafael de Espinal, MEGACOOP, Sanidad Militar y EPS ECOOPSOS
respectivamente, fueron validados como experiencia tipo 3”.
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Existe errores en las fechas mencionadas.

La experiencia de ecoopsos no se puede volver a calificar pues fue tomada
como experiencia minima.

El agravante es desconocer que la experiencia del SENA corresponde a

experiencia tipo 1 la cual pondera una calificacion de 19 puntos, poniéndome

en una gran desventaja ya que es el tipo de experiencia que mayor puntuacion
asigna; las funciones que desempefio en el SENA desde mi ingreso el 9 de
enero de 2020 corresponden en relacion a la tipo 1 ya que me desempefio
como profesional grado 3 en la gestion de instancias de concertacion de
competencias laborales que corresponde especificamente a las mesas
sectoriales, puntualmente ejerzo en la mesa sectorial de acuicultura ubicada
en el Espinal Tolima y desde mi rol desempefio funciones relacionadas con el
plan de accibn de la mesa sectorial (investigacion, proyectos,
representatividad, trabajo articulado con red de conocimientos, trabajo
articulado con observatorio laboral, trabajo articulado con certificacion de
competencias laborales, representacién de la mesa y la secretaria técnica en
el consejo nacional de acuicultura del ministerio de agricultura y otras
instancias, eventos y ponencias, etc); asi como metoddloga de la normalizacion
de competencias laborales (que traduce elaborar 'y soportar
metodoldgicamente las normas de competencias laboral de la mesa asignada
y otras mesas de acuerdo a la asignacion de la direccibn general como
metoddloga de red) que son parte esencial de las mesas sectoriales, por lo
anterior y teniendo en cuenta que en la “Experiencia profesional relacionada en
funciones de Relacionamiento con Grupos de Interés, Gestion estratégica y
Gestién de la Formacién Profesional Integral, obtenida en el departamento de
la vacante TIPO 1.....se encuentra la funcion 2.4.Cumplir las funciones de la
secretaria técnica de las mesas sectoriales y soportarlas
metodolégicamente. ...... queda claro que las funciones de metoddlogo de
normalizacion o estandarizacion estan estrechamente relacionadas con la
funcibn en mencion y que ejercemos como profesionales de las mesas
sectoriales, por tanto, solicito que esta experiencia sea reconocida como tipo 1
en aras de la transparencia y el mérito. Y no como experiencia tipo 3
Experiencia profesional relacionada en funciones de Control de Gestion y
Resultados, Gestion Administrativa y del Talento Humano y otras, en razon de
gue las funciones que desempefio en mi actual cargo son relacionadas con las
funciones de Relacionamiento con Grupos de Interés descritas en el manual de
funciones del empleo subdirector de centro 02, puntualmente en las numero
2.3, 2.4y 2.7, también es importante dar a conocer sefior juez que en algunos
centros de formacion a nivel nacional, profesionales que desempefian las
mismas labores que desempefio en la institucion han sido asignados como
subdirectores de centro en encargo, lo cual también es una prueba de que las
funciones que desempefiamos si tienen relacion con las funciones descritas en
el manual de funciones del cargo subdirector de centro 02.
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Certificocion No. 336
NIT: 899.999.034-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL SENA
REGIONAL TOUMA

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA MARGARITA RODRIGUEZ HERNANDEZ identificada con cédula de cudadania
No. 65.705.932, se encuentra vinculads & b Entidad &n Carrers Administrativa desde el 09 de enero
del 2020 a (2 fecha.

A la feche de expedicldn de asta certificacidn desempefia ¢ pmpleo de Profesional G 03 ¢n & Centro
Agropecuario ks Granja de 1a Regional Tolima, con una asignacdn bisica mensunl de § 5.580 895,

Que de acuerdo con lo (Resolucidn No. 1458 DE 2017 "Por lo cual se odopto el Monual Especifico
de Funciones y de Competencios Laboraies poro fos empleos de plonto de personal del Sérvico
Nocional de Aprendizaje — SENA) ¢l cargo de profesional grodo 03 del dreo funcional: GESTION DE
INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES dei Centro Agropecuatio la Granjo
son Jas siguientes funciones:

1. Investigsr metodologias de normalizacidn de competencas iaborales de acuérdo con
referentes internacionales.

2, Proponer & implementar estrategias de fortalecimiento, dinamizacstn y divulgacion del
process de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Planear y ejecutar procesos formativos dirigidos 8 metoddlogos de acuerdo con la
normatividad vigente,

4, Implementar y mantenes los procedimientos del proceso de scuerda con lo establecido en
& Sistema Integrado de Gestion

5. Proponer acciones de mejora continua para €l proceso de acusrdo con normatividad
vigente.

6. Mantener actualizada la documentacitn soporte del proceso de acuerdo con lo establecido
en & Sisterna Integrado de Gestion

7. Formular estrategias y proyectos para el desarrollo de o Normalizacion de Competendiag
Laboraies de acuerdo con procedimasntos establecidos.

8. Realizar seguimiento & la programacidn de narmalizacidn de competencias laborales de
acuerdo con los procedimientos establecdos.

9. Anaslizar refacion de Estructuras funcionales con 1as acupaciones de la clasificacion nacional
de ocupaciones CN.O. y Normas Sectoriales de Competenda Laboral con funciones de las
otupaciones de acuerdo con referentes nacionales e internacionales y estudios de
caracterizacion de los sectores.

e SeE .- 2

4.2“El periodo del 06/01/2016 al 30/12/2016 certificado por la Alcaldia
de Ricaurte y del 06/02/2012 al 19/04/2012 certificado por la
Universidad de Cundinamarca fueron valorados como experiencia
tipo 4 y experiencia tipo 2 respectivamente, no obstante, no
genera puntuacion por no cumplir con los lineamientos del
concurso...... 7,

v Esta respuesta va en contravia de la veracidad, no mencionan los supuestos
incumplimientos a los lineamientos, pues al revisar las certificaciones
mencionadas se evidencia que cumplen en su totalidad con los requisitos, es
de anotar que en otros concursos de méritos estas han sido evaluadas ya que
cumplen con lo establecido por las normas y demas de mérito como es el caso
de la comisién nacional del servicio civil, no es explicable por qué la ESAP
niega la puntuacion sin argumentos sustentados en las normas y legalidad, por
lo cual solicito a el honorable juez interceda para que se realice la calificacion
de mi hoja de vida de manera transparente y justa; es de anotar que la
certificacion de la Universidad de Cundinamarca corresponde a la certificacion
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de hoja de vida, en ella la entidad emite fecha de inicio y terminacion de cada
contrato con las funciones asignadas para cada semestre, el siguiente cuadro
muestra los criterios de este concurso para certificaciones laborales donde es
claro que las certificaciones aportadas SI_cumplen con los criterios
establecidos. Por lo anterior respetuosamente solicito me sean reconocidos los
puntos de la certificacion de la universidad de Cundinamarca como tipo 2.

ALCALDIA UNV

CRITERIO CERTIFICACIONES EXPERIENCIA RICAURTE | CUNDINAMARCA
a. Fecha de expedicion (dia, mes, afio). Sl Sl
b. Nombre o razén social de la entidad o empresa. Sl Sl
c. Tiempo de servicio, con especificacion de fecha de inicio y fecha de
terminacion (dia, mes, afio). Para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”. Sl Sl
d. Relacion del cargo y funciones o actividades contractuales
desempefiadas. Sl Sl
e. En caso de que la certificacion sefiale que han sido desempefiados méas
de un cargo, debera indicar la fecha de inicio y terminacién de cada uno
con el detalle de las funciones ejercidas. NA Sl
f. Nombre y firma del funcionario o persona con competencia para expedir
la certificacion laboral o contractual. Sl Sl
g. Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajé en la misma entidad o
empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia
en cada cargo) NA Sl

4.3“Los periodos del 02/12/2019 al 31/12/2019, 03/09/2018 al
03/12/2018, 02/01/2018 al 02/05/2018, 04/03/2016 al 20/04/20186,
01/08/2014 al 31/12/2014 y del 15/01/2014 al 15/07/2014 certificado
por la Alcaldia Ricaurte, ESE Centro Salud Coello, L Instituto
Tolimense De Formacion técnica Profesional “ITFIP” y Sanidad
Militar, no pueden ser tenidos como validos ya que se traslapan
los periodos certificados por el Hospital San Rafael de Espinal, la
Alcaldia de Ricaurte y Sanidad Militar”....

v Frente esta respuesta de la ESAP no presento objecion

4.4“El periodo del 16/07/2013 al 30/09/2013 certificado por
CAPRECOM no genera puntuaciéon en razén a que no posee la
relacion de las funciones desempefiadas, requisito que fue
consagrado en el literal ¢ del numeral 4.6 del Anexo de las
Resoluciones y, el periodo del 14/12/2012 al 17/07/2013 tampoco
genera puntaje adicional en la evaluacion de la experiencia tipo 3,
ya que la aspirante obtuvo el puntaje maximo posible en este
factor. Asi mismo, se aclara que el documento aportado no puede
ser valorado como experiencia tipo 2y 4, debido a que, la
experiencia aportada no fue obtenida en otros departamentos
diferentes a la ofertada por la vacante”......

v" Presento objecion frente a la respuesta “el periodo del 14/12/2012 al
17/07/2013 tampoco genera puntaje adicional en la evaluacién de la
experiencia tipo 3 ya que la aspirante obtuvo el puntaje maximo posible
en este factor’.....”Asi mismo, se aclara que el documento aportado no
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puede ser valorado como experiencia tipo 2 v 4, debido a que, la
experiencia aportada no fue obtenida en otros departamentos diferentes
a la ofertada por la vacante”,. Frente a esto solicito que sea tenida en
cuenta la certificacion laboral de MEGACOOP para el periodo
21/07/2012 y 17/07/2013, como experiencia tipo 2 ya que esta
relacionada con funciones de Relacionamiento con Grupos de Interés,
Gestion estratégica y Gestion de la Formacion Profesional Integral,
obtenida en otros departamentos o en su defecto en caso de que se
supere el tope de puntaje en la experiencia tipo 2 como experienciatipo
4 Experiencia profesional relacionada en funciones de Control de
Gestion y Resultados, Gestion Administrativa y del Talento Humano y
otras, obtenida en otros departamentos, (tener presente que la
experiencia del SENA corresponde a tipo 1 y dejaria de puntuar en la
experiencia tipo 3), aplicando lo establecido en el punto 4.6, pagina
17 del anexo de la convocatoria asi:

“Para la fase de Valoracion de Antecedentes, la certificacion debera
indicar el o los municipios o el departamento en el que fueron
desarrolladas las funciones, con el fin de acreditar la experiencia
obtenida en el departamento en el que se encuentra la vacante a la cual
el aspirante se inscribi6. De no contener informacion que permita
establecer el lugar en que se desarrollaron las funciones, el periodo
certificado serd validado como obtenido en otros departamentos
distintos al de la vacante ofertada”.

v Frente a la respuesta “El periodo del 16/07/2013 al 30/09/2013
certificado por CAPRECOM” no genera puntuacién en razén a que no
posee la relacion de las funciones desempefiadas, no presento objecion.

UNDECIMO: Esta situacién pone en tela de juicio la transparencia del concurso, razon
por la cual elevo esta accidn de tutela, para que el un juez de la republica revise
minuciosamente esta flagrante violacion de mis derechos y en consecuencia proceda
a la proteccion de los mismo.

PRETENSIONES

PRIMERO: Por lo expuesto en los hechos de esta accion de tutela, respetuosamente
solicito a su sefioria se sirva TUTELAR mis derechos fundamentales al derecho de
peticion, el derecho al debido proceso, derecho de igualdad y demas derechos que se
consideren vulnerados conforme el principio de ultra y extra petita.

SEGUNDO: Como consecuencia de ello ordenar a la, ESCUELA SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), se sirva revocar y/o reformar, la resolucion
mediante la cual emite los resultados de las pruebas, analisis de antecedentes y
calificacion de educacion profesional para que, en efecto, me sean aplicados los
puntajes conforme lo establecido en los lineamientos de la convocatoria y de acuerdo
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a lo sustentado en mis alegatos.

TERCERO: En el marco del derecho a la igualdad ordenar a la, ESCUELA
SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), se sirva reconocer los 5
puntos de educacién informal al cual tengo derecho y que fueron soportados en el
aplicativo de la convocatoria, asi como en la presente accion de tutela, igualmente se
sirva reconocer los 10 puntos de educacion formal de la especializacion
administracion hospitalaria, que ha sido debidamente sustentada.

CUARTO: En el marco del derecho a la igualdad ordenar a la, ESCUELA SUPERIOR
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), se sirva reconocer los 42.2 puntos de
experiencia laboral tipo 1, tipo 2, tipo 3 y tipo 4 a la cual tengo derecho, que fueron
soportados en el aplicativo de la convocatoria, asi como aclaradas y explicadas en la
presente accion de tutela, como se describe en el siguiente cuadro:

FECHA Puntu_acic’m Puntu_acic')n Puntu_acic’m Puntu_acic')n
FECHA FINAL exptipol | exptipo2 | exptipo3 | exptipo4
ENTIDAD INICIO afios Max 25 Max 15 Max 16 Max 4
SENA 9/01/2020 | 4/09/2023 | 3,8 19
UNV
CUNDINAMARCA
udec 6/02/2012 | 28/11/2019 | 5,6 16,8
ALCALDIA
RICAURTE 6/01/2016 | 30/12/2016 1 1
SANIDAD MILITAR 1 556112015 | 25/08/2015 | 0,6 1,2
HOSPITAL SAN
RAFAEL DE
ESPINAL 1/07/2016 | 8/01/2020 3,5 7
MEGACOOP 21/07/2012 | 17/07/2013 1 1
SUBTOTAL 15,5 19 16,8 8,2 2
SUB TOTAL PUNTUACION 19 15 8,2 2
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA 42,2

QUINTO: Se ordene a la accionada proceder conforme a las directrices de la
convocaria y que sus actuaciones sean conforme a derecho.

SEXTO: Se ordene a la accionada cesar todas las actuaciones administrativas del
concurso hasta que se resuelva esta acciébn y que la misma corrija el yerro
procedimental administrativo al desconocer puntajes a los que tengo derecho como
se demuestra en este escrito.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentada por el Decreto 2591 de 1991
articulos,29 y 13 de la constitucion colombiana y demas normas concordantes.
Articulo 29 Debido Proceso: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
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judiciales y administrativas.
JURISPRUDENCIA CITADA

CARRERA ADMINISTRATIVA Y PRINCIPIO DEL MERITO-Reglas para la provision
de vacantes, segun modificacién introducida por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019
(i) el principio del mérito es el que garantiza la excelencia y profesionalizacion en la
prestacion del servicio publico, para que responda y permita materializar los fines del
Estado; (ii) la concrecion de esta garantia constitucional se da a través de la provision
de los cargos de carrera administrativa por medio de procesos de seleccion o
concursos publicos que son administrados, generalmente, por la CNSC; (iii) en el
marco de estos concursos se profieren unos actos administrativos denominados listas
de elegibles, en las cuales se consignan en estricto orden de mérito los nombres de
las personas que superaron las pruebas del proceso, con miras a ser nombrados en
las vacantes ofertadas, en principio, estas solo podian ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas que se abrieran en los empleos inicialmente convocados; (iv) no
cabe alegar que existe un derecho adquirido, en la medida en que para que ello
confluya se requiere acreditar que (a) la persona particip6é en un concurso de méritos;
(b) que el nombre fue incluido en la lista de elegibles y (c) que existe una vacante
definitiva para ser designado, por lo que los demas participantes tan solo tendran una
expectativa; (v) en el marco de la Ley 1960 de 2019 es posible extender una lista de
elegibles vigente para proveer cargos equivalentes, esto es, que corresponda a la
denominacion, grado, codigo y asignacion basica del inicialmente ofertado.( Sentencia
T-081/21)

De manera que, los empleos publicos de carrera administrativa deberan proveerse de
forma definitiva mediante el sistema de mérito, considerado como un instrumento
Optimo basado en la meritocracia que constituye uno de los ejes determinantes de la
Constitucion Politica, relacionada con el acceso a los cargos publicos de acuerdo con
las capacidades y competencias de las personas en virtud de la igualdad, estabilidad
y deméas garantias dispuestas en el Articulo 53 Constitucional. (concepto 343451 de
2021 Departamento Administrativo de la Funcion Puablica).

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

Los actos administrativos que se dicten en el curso de estas actuaciones
administrativas podran ser demandados por esta via cuando se presente alguno de
los siguientes supuestos: i) inexistencia de un_mecanismo judicial gue permita
demandar |la proteccion del derecho fundamental infringido, ii) configuracidn de
un perjuicio irremediable y iii) planteamiento de un problema constitucional gue
desborde el marco de competencias del juez administrativo.

Para mi caso en concreto se presenta la configuracion de un perjuicio irremediable,
teniendo en cuenta los aspectos planteados en la parte motiva de la tutela.
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MERITO-Concepto/CONCURSO DE MERITOS-Concepto

(...), el mérito es un principio constitucional de indiscutible importancia, que otorga
sentido al postulado de la carrera administrativa. El concurso de méritos, por su parte,
es el mecanismo que permite evaluar, con garantias de objetividad e imparcialidad, la
idoneidad y la competencia de los servidores publicos; por tal motivo, ha de ser
utilizado, como regla general, al llevar a cabo la vinculacion de los funcionarios al
servicio publico. (Sentencia SU067/22).

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE EN
CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

i) que la actuacion administrativa de la cual hace parte el acto no haya concluido; ii)
gue el acto acusado defina una situacion especial y sustancial que se proyecte en la
decision final; y iii) que ocasione la vulneracibn o amenaza real de un derecho
constitucional fundamental. (Sentencia SU067/22)

Lo sefalado en la jurisprudencia citada (sentencia de unificacion) claramente indica

viabilidad para dar tramite a esta tutela como se indica en sus numerales i,ii, y iii, como
se puede apreciar en el contenido del escrito y en los anexos a esta.
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PRUEBAS Y ANEXOS

Ténganse como tales las siguientes:

1. Copia de la Resolucion No. 01 - 0150055 del 2023, el Director General del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE, SEN A.

ol F e —

resoLucionne,  01-01554 DE 2023

Porla cual se [ d para
cuales se provearén los empleo: del SENA Regional

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial los otorgados en el articulo 49
de la Ley 909 de 2004, en el numeral 3 del articulo 4 y articulo 23 del Decreto 249 de 2004,y

CCONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de

~ SENA, es “un publico del orden nacional con personeria juridico,
patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito l Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social”. Asimismo, el articulo establecié las funciones del Director General, entre las cuales
se encuentran: "3, Dirigir, coordinar y controlar al personal de la entidad” y "8. Nombrar, contratar y
remover al SENA, de nie vigentes”.

Que el Decreto 249 de 2004 establecic |a estructura funcional del SENA y los Decretos 250 de 2004,
2989 de 2008, 4591 de 201,595 de 2016, 552 de 2017 y 1233 de 2023, adoptaron su planta de
personal.

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004; sefiala que: “Los cargos de gerencia pablica son de libre
ie i L arouisin de tok

COLOMBIA [ ]
— H<Viba y/
RESOLUCIONNo. 01-01554 DE 2023
Por| para
e
‘Gobernador de lo dis el numeral 13 del articulo 305 de la

Constitucién Polltica, de temas seleccionadas mediante un proceso meritocrdtico y tendrdn la
respansabilidad de coordinar, administrar y velor por la ejecucion de los actividodes del SENA y de los
Centros de Formacidn Profesional Integrol, dentro del drea de su jurisdiccién conformada por el
respectivo Departamento o por el Distrito Capital, segun el caso, asi como de las delegaciones que al
efecto realice la Direccién General del SENA.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.28.1 del Decreto 1083 de 2015, dispuso: “El
Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces serd escogido por el Gobernador del
Departamento donde esté ubicada fisicamente la Regional o Seccional, de terna enviada por el

personas
que cumplan con fos requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Requisitos de lo Entidad y sean
escogidos de conformidad con el proceso de seleccién piblico ablerto que se establece en el presente
decreto”, Para la conformacion de la terna el SENA tendré en cuenta lo establecido en la Ley 581 de
2000.

Que en cumplimiento @ lo dispuesto previamente, £l SENA suscribié con la Escuela Superior de

discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores deberdn sujetarse a los previsiones
establecidas en el presente titulo”. Lo anterior, por cuanto dicha norma en su articulo 49 determind la
iterlo que prevalece en el i ‘en empleos de naturaleza

gerencial, sin perjulcio de la facultad discrecional, aclarando que “[pJara la designacion del empleado
se tendrdn en cuenta Jos criterios de mérito, copacidad y experiencia para el desempefio del empleo, y
se podré utilizar Ja aplicacién de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes
requeridos para el desempefio del empleo, la prictica de una entrevista y una valoracion de
de estudio y experiencia (... La evaluacidn 0 de los candidatos propuestos

por el nominador, podré ser realizada por un érgano técnico de la entidad conformada por directivos y
cansultores externos, o, en su caso, podra ser encomendado  una universidad piiblica o privada, o a
una empresa cansul i ded (4%

Que el articulo 2.2.13.1.2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Pablica, determina que “L hayan sido calificados por
la Ley 909 de 2004 como de Gerencia Piblica, sin perjuicio de la discrecionalidad que los caracteriza, se
proveerdn por criterios de mérito, copacidad y de los. i

Publica — ESAP, el Contrato No. COLPCCNTR5086901 2023, cuyo objeto es
“ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O
SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES
JUDICIALES RESPECTIVAS AS/ COMO EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL
REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO MERITOCRATICO”.

Que en la planta de personal del SENA se encuentran los sigulentes cargos de Director Regional, para
los cuales la entidad necesita adelantar el proceso de seleccién meritocritico con el fin de conformar
ternas que presentard

previstas en la mencionada ley”.

Que el articulo 20 de la Ley 119 de 1994 prevé la administracién de las Regionales a cargo de los
Directores Regionales, quien es el representante del Director General y tiene la responsabilidad de
administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA dentro de su jurisdiccion.

Que el articulo 23 del Decreto 249 de 2004, establece el proceso de seleccién de los Directores
Reglonales, asi: “Los Direcciones Regionales y la Direccion del Distrito Capital, serdn ejercidas por un
Director de libre remocidn, que serd representonte del Director General, escogido por el
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2. Copia de la resolucion 1- 01697 de 2023 y demas resoluciones del proceso
de seleccion meritocratico de Directores Regionales y Subdirectores del SENA.

VIDA

RESOLUCION No. 1-01697
Por I cual se excluyen y adicionan cargos al proceso de seleccion meritocratico de Directores Regionales y
Subdirectores de Ceniro del SENA 2023, ablerto mediante las Resoluciones No. 01-01554 y 01-01555 de 2023,
'y se modifica el numeral 8.3 del anexo de esas resoluciones que define los términos y condiciones.

DE 2023

Los certificodos validos para acreditar la formatidn en Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humana y Educacién
informal serdn los indicads aya. anexo.

Para obtener puntuacidn, nicamente serén vélidos los diplor indique que el
aspirante finalizd el correspondiente programa y obtuvo el titulo. No serdn véiidos para puntuar los certificados de
terminacién y aprobocidn de moterias, certificodos de inscrpcidn, sdbanas de notas o demds documentos que no
certifiquen la finalizacién , en fos

s de grad

prog:

Que durante la fase de divulgacién de los procesos de seleccidn, se advirtio que la escala de puntajes en fa
Educaci6n para el Trabajo y Desarrollo Humano no coincide con el puntaje maximo a obtener en este tipo de
educacién, lo cual se constituye en un error aritmético.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 sefiala que los errores aritméticos, de digitacién, de transcripeién o de
omisién de palabras de los actos administrativos podrén ser corregidos en cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticién de parte, y serén comunicados a todos los interesados.

Que respecto a la viabilidad de modificar parcialmente el numeral 8.3 del Anexo de las Resoluciones No, 01-
01554 y 01-01555 de 2023, el numeral 3.2 de ese mismo documento Indica que fa Convocatoria podré ser
modificada mediante acto administrativo motivado y con plena divulgacién a todos los participantes, cuando
concurra alguna de las causales de correccion o modificacion del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de
Igualdad en que debe realizarse el concurso.

Que la presente correccion parcial del numeral 83 del Anexo de términos y condiciones no genera ninguna
modificacién en el sentido material de la decisién y, como quiera que los procesos de seleccion se encuentran
en fase de divulgacion, no conlleva ninguna afectacion al derecho de igualdad o debido proceso de la ciudadania
interesada en participar en el proceso.
E£n mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Excluir los siguientes empleos del proceso de seleccién meritocratico para cargos de Subdirector de
Centro Grado 02 del SENA, que se abri6 mediante la Resolucién No. 01-01555 de 2023:

No. Denominadén ¥ Grado | Reglonal Dependenca Asignacién Sede.
Bsics Habitusl

SC015. | Subdirectorde Centro GO2 | Antioquia Complejo Tecnologico Minero | $7777.371 | Puerto
Agroempresarial Berrio

SCOS6 | Subdirector e CentroGO2 | DstrioCapital | Centro e Tecnologas parala | 57.777.371 | Bogoth
Construccidn y 1a Madera

SCI03 | subdirector de Centro Go2 Valle Ceniro de Diefo Tecnokgico | S7777371 | Gt
Industrial

Este articulo modifica en la parte pertinente los considerandos y el articulo 19 de la Resolucién No. 01-01555 de
2023, y ef numeral 2.1 del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 del “Proceso de Seleccidn de Directores
Regionales del SENA 2023" y No. 01-01555 de 2023 del “Proceso de Seleccién de Subdirectores de Centro del
SENA 2023",

N T

[ J
coLomBIA
szm POTENGIADE LA SENA
A
VIDA N VDS N
RESOLUCION No. 1-01697  opez0s
resowucionno.  1-01697 ez
Poria cual se xclyen y adcionan cas lproceso de selccion meracsdi de Diciores Regonalesy
ol proceso de o dol GENA 2023, bieto medianto lan Rsaolucionea No. 0101554y 01-01556 do ok,
s«mm-u-cwoa-semms abiero macians s Resolucones No 010154 y O 01585 e 2023 ¥ oa o sl namam 8.5 y
y se modifca el rmincs y
o
I on ot _senA Denominacién YGrado | Regionsl Dependends e
sciar
diector de Centro 602 ntco = ercioyServcios| $7.777.371 parrancuil
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909 de 2004, &l articulo 2.2.13.1 3 del Decreto 1083 de 2015, y los articulos 4 (numerales 1 y 3), 23y 26 del SO0 | o tdiector deContro GO2 Soyach o s s1man [Uene
Decreto 249 de 2004, y - Bovech
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CONSIDERANDO:
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Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 y 49 de 1a Ley 909 de 2004, fos articulos 221312y
2228.1.66 Duciero-108) de N1S, y Jef arthiion 25 ) 6 Al Déeret 349,00 2004, 01 Seiviclo, Naskonst o Que asi mismo, se encontré procedente adelantar el proceso de seleccion meritocratico para los siguientes
Apreadiens - SEN; "”‘“ B8 Msolicitn 0. 01-015%4 de 4023 “Por & "“” R ontenals operrivs del prociso cargos de Director Regional, que no habian sido incluidos en el articulo 1° de la Resolucién No. 01-01554 de
de selecodn gerencio 2023
pulblica del SENA knm\!mdm ivecr Reglonal,y 1 Resohén No. 0101455 de 2073 o o eva ¢ ordena
de ternas con las cusles se proveerdn = T s
Lo Eonie (Sl |E St oz Bisca | nabitat
O | Dpecioregonsicor | soyeck Gespacha Diccién si0112381 fogamosa
Superior de Administrackn Pdblica ~ ESAP, el Contrato No. CO1LPCCNTR.S086901_2023, cuyo objeto es L e N s e P P
“ELABORAR, ENSAMBLAR ¥ APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O
SUBDIRE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS ASI 3 del Anexo de i 01-01554y No. 0101555 de 2023 sefila los puntajes del
COMO EFECTUAR LA DPERACION TECNOLOGICA ¥ LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLD DEL Factor Educacitn”, en la fase de g
PROCESO MERITOCRATICO”.
&3 Fa
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os cuales » e presentard o Valor maximo de coda
— it O i ot
Que en ol articulo 1° de 1a Resolucidn No. 0101555 de 2023 se sefialaron igualmente los cangos de Subdirector 5
o ot 50 Tecnologio 5
ternas para el nombramiento en esos emplecs. 10 -
0
Moestria 20
teos constataron Doctorad 20
por lo cusl es os sigule leos del leccidn de los sefalados Somés 5
n el articulo 1° di la Resolcion No. 01-01555 de 2023 4 4
Educocidn para el Trabojo 5 5 B
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Congracttn v a Maders Educocidn informl Entre 80 y 119 horas 3 5
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Que como resultado de a revisidn, se concluyd que es procedente adelantar el proceso de seleccidn
mentocritico de los uguientes empieos de Subdirector de Centro Grado 02, que no se habian incluido en el
articulo 1* de 1a Resolucion No. 01-01555 de 2023
( S sena
£ seha :A:
— gy g RESOLUCION No. 1-01697 DE 2023

Por la cual se excluyen y adicionan cargos al proceso de seleccion meritocrético de Directores Regionales y
Subdirectores de Centro del SENA 2023, abierto mediante las Resoluciones No. 01-01554 y 01-01655 de 2023,
y se modifica el numeral 8.3 del anexo de esas resoluciones que define Ios términos y condiciones.

Articulo 22. Adicionar los siguient | proceso de seleccion para cargos de Subdirector de
Centro Grado 02 del SENA, que se abrid mediante la Resolucién No. 01-01555 de 2023:
‘No. Asignacién | Sede
‘Denominacion Y Grado Regional Dependencia ‘Blsica Mabitus)
SCIOT | ¢ pairector de CentroGO2* | Atténtico Centro de Comercio y Servicios| $7.777.371 [Barranquilla
sc1o8 Centro de 12 Innovacién puerto
Subdirector de Centro GO2 Boyacd Agroindustrialy de Servicios $7.777371 lBoyacs
o Subdirector de Centro GO2* Cesar Ceatm deGpérsiidaly. $7.777.371 Valledupar
E=T
Subdirector de Centro GO2* Tokma Centro de Comercioy Servicios| $7.777.371 [bagué
Nota *:C ocupados por raz6n por la cual las ternas serdn utilizadas una vez

se generen las vacantes.

Este articulo adiciona los considerandos y el articulo 19 de la Resolucién No. 01-01555 de 2023, y el numeral 2.1
del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 del “Proceso de Seleccién de Directores Reglonales del SENA 2023"
¥ No. 01-01555 de 2023 del “Proceso de Seleccion de Subdirectores de Centro def SENA 2023".

Articulo 32, Adicionar los siguientes cargos al proceso de seleccin meritocritico para cargos de Director
Regional del SENA, que se abrid mediante a Resolucién No. 01-01554 de 2023:

No.
Denominacién YGrada | Reglonal Dependencia Lo il it
Roat
Director Regional GO7* Boyacd Despacho Direccién. $10.112381  fogamoso.
)
Director Regional GO4 Caquets Despacho Direccidn $8555.107  [lorencia

Nota *: Cargo actualmente ocupado por Prepensionado, razén por la cual la tema serd utilizada una vez se
genere la vacante.

Este articulo adiciona los considerandos y el articulo 12 de la Resolucién No. 01-01554 de 2023, y el numeral 2.1
del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 del “Proceso de Seleccion de Directores Regionales del SENA 2023"
y No. 01-01555 de 2023 del “Proceso de Seleccién de Subdirectores de Centro del SENA 2023".

Articulo 4s. Corregir el numeral 8.3 del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 del “Proceso de Seleccion de
Directores Regionales del SENA 2023 y No. 01-01555 de 2023 del “Proceso de Sefeccién de Subdirectores de
Centro del SENA 2023", el cual quedard de la sigulente manera:

“8.3. VALORACION DEL FACTOR EDUCACION. le
minimo yrelacionado con ¢l empieo serd valorad de o sguiente manera:

ucAtd Valor méximo de cada foctor
a0
[ Técnica profesional [ 5
Educacion Formal | Tecnologia | 5 25
[ Titulo profesional | 10
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3. Copia de la resolucion 01-01778 de 2023 que modifica los numerales 3.4y 8.4
de las resoluciones 01-01554 y 01-01555 de
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4. Copia de los resultados preliminares de andlisis de antecedentes y/o formacion, donde se

evidencia que no fueron tenidos en cuenta y/o ponderados mis estudios de posgrados,
Educacion Informal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano(ETDH), ni

tampoco fueron tenidos en cuenta y/o ponderados mis Experiencias Laborales Tipo 1, 2, 3

y 4.

Cédiga cﬁfgu F;(rjr;a\ ETDH 1nf§?ﬁu| Tﬁ:t‘il ExDlTlDo Exp;po Exp 3Tum ExD4ﬁno r:::l T
16938377650395 | SC091 [} 0 0 0 20 o o 0 20 | 20
16938091769924 | SC091 0 0 0 0 15 0 4 | o 19 | 19
16933451729289 | SC091 5 0 0 5 5 0 0 o s | 10

| 169352240988 | SC091 0 0 0 [) 5 o | o [ o | & 5
16939201883032  SC092 | 15 | 6 0O | 2 | 25 0 10 0 | 35 | 56
16939319434607 | SC092 | 10 0 0 10 25 0 16 | © a1 51
16932573716176 | SC092 | 10 0 0 10 25 0 14 0 39 a9
16939300038419 | SC092 5 0 0 5 25 0 | 12 | 0 37 | a2
16939389603634 | SC092 | 10 0 0 10 25 0 4 0 29 | 39
1693601172707 | SC092 | 10 [ 0 10 15 12 o | o 2727 | 37 |
16933615384846 | SC092 o | o 0 [ 25 0 4 0 29 29
169379005792 | SC092 o | o 0 [} o 0 8 | o 8 8
16938322269657 | SC093 | 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 | s1
1693840574413 | SC093 5 0 0 s 25 0 6 | o a1 | 46
16938671711524 | SC093 | 10 0 0 10 10 0 16 0 26 | 36
16935844851417 | SC093 | 20 0 0 20 0 0 0. | 2 2 | =22
16938866778437 | SC094 | 10 | 0 | 0 10 25 0 6 0 a1 | s1
16938420774253 | SC094 | 10 | 0 0 10 | 25 0 8 | % 33 a3
R 16938839841655 | SC094 10 0 0 10 15 0 16 0 31 a1
§ | 16937486052937 |sco9a | 10 | o | o | 10 I ) 6 | o | =xn 43
& | 16938006386502 | SC094 o 0 0 o 25 0 14 T | O [R139) 39
£ 16933168203662 | 5C094 | 10 0 0 10 20 0 8 | o 28 | 38
H 1693839492632 | SC094 10 0 0 10 25 0 2 o | 27 | 37
2 16939332854754 | SC094 | 10 0 0 10 25 0 0o | © 25 | 35
> | 16943176580538 | SC094 | 20 o | o 20 5 0 4 o | s 29
|scosa| 1200 | o0 | 0 10 ¢ | o | 1 | o | 16 | 26

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

DRV: (LE7 AN1\ 705&110

5. Copia de

reclamacioén a al ESAP

El Espinal. Enero 3 de 2024

sefores
ESAP
SENA

Ref ia: Reclamacié tapa valoracién antecedentes proceso de
seleccién meritocrético subdirectores de centro SENA 2023.

MARIA MARGARITA RODRIGUEZ HERNANDEZ, mayor de edad, domiciliado y
residente en H Espinal, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando
en nombre propio, con el debido respeto y obrando dentro del término legal,
me pemmito realizor reclamacion frente a la evaluacién de anfecedentes
realizada dentro del proceso

Origina la presente actuacion administrativa se origina por los resultados
publicados el dia 2 de enero sobre las 5 pm de la tarde en donde mi Hoja de
vida fue calificada asi:

FACTORES:

e Educacién 10 PUNTOS, los cuales corresponden a | especializaciéon aun
cuando yo estoy graduad en 2 especializaciones, asi mismo no fue
asignada puntuacion por educacion informal.

* Experiencia profesional relacionada 16 PUNTOS, en la cual solo se esta
dando puntuacién a la experiencia fipo 3.

Respecto a lo anterior es claro que se estd dejando de calificar educacion con
la cual cuento y experiencia laboral, es de anotar que las certificaciones que
allegue para &l concurso supera los 8 anos que me estdn reconociendo y con

Escuela de

Alto Gobierno

25|
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6. Copia de respuesta de la ESAP a la reclamacion

COLOMBIA
POTENCIA DE LA o0

000
VIDA €sae
Escuela Superior de
Administracion Pablica

12_530_375_20_0520
Bogotd D.C; 2 de febrero de 2024

Sefiora

MARIA MARGARITA RODRIGUEZ HERNANDEZ
ID: 16938805708389

Correo: mariamargared@hotmail.com

Asunto: Respuesta a reclamacion contra resultados de Valoracion de
Antecedentes, dentro del proceso de seleccion Directores Regionales y
Subdirectores de Centro SENA 2023.

Respetada sefiora Rodriguez Hernandez.

Dando cumplimiento al numeral 8.5 del Anexo de las Resoluciones No. 1-01554
y 1-01555 de 2023, los resultados preliminares de la fase de Valoracion de
Antecedentes fueron publicados el 2 de enero de 2024 en la plataforma

o A N Aman Aadis caldisackihiine canaINND )

7. Copia de los resultados finales de analisis de antecedentes y/o formacion, donde se
evidencia que no se dio respuesta cumplimento los principios de igualdad y transparencia
ya que se dio inobservancia en la ponderacion de mis estudios y mis Experiencias
Laborales Tipo 1, 2, 3y 4.

Vigilada MinEducacion

POTENCIADE LA €500
VIDA e Saproc

Cod Ed. Ed. Total Total

cédigo Cargo_ Fommal M jiormal Edu, P®TPOL ExpTipo2 EpTipe3 BpTipod oo TotalVA

16939201883032 | SC092 | 15 6 5 | 26 | 25 | 0 | 10 | 0 35 | 61
16939319434607 | SC092 | 10 0 5 15 25 0 16 [ a1 56
16932573716176 | SC092 | 10 0 5 [ s | 35 0 14 o T
16939300038419 | SC092 | 5 0 4 9 25 0 12 0 37 a6
16939389603634 | SC092 | 10 0 4 14 25 0 4 0 29 a3
1693601172707 | SC092 | 10 0 5 15 15 12 0 0 27 | a2
16933615384846 | SC092 | 0 0 5 5 25 0 4 0 29 34
169379005792 | SC092 | 0 4 5 9 0 0 8 0 8 | 17
16938322269657 | SC093 | 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
1693840574413 | SC093 | 5 0 5 10 25 0 16 [ a1 51
16938671711524 | SC093 | 10 0 5 15 10 0 16 0 26 41
1693584851417 | SC093 | 20 0 0 20 0 0 0 2 2 22
16938866778437 | SC094 | 10 2 5 17 25 0 16 0 a1 58
16938420774253 | 5C094 | 10 0 5 15 25 0 8 0 33 a8
16938839841655 | SC094 | 10 0 5 15 15 0 16 0 31 a6
16937486052937 | SC094 | 10 0 5 15 25 0 6 [ 31 a6
16938006386502 SC0%4 0 0 5 5 25 0 14 0 39 a4
16933168203662 | SC094 | 10 0 4 14 20 0 8 0 28 a2
16938304492632 | SC094 | 10 0 5 15 25 0 2 [ 27 42
16939332854754 SC094 | 10 | 0 | 5 15 25 0 0 [} Mo A0
16938805708389 (SC094 | 10 | O | 4 | 14 | o | o | 1 | o | 16 | 30
16943176580538 |SC094 | 20 | 0 | 0 20 5 o | a 0 9 29
1693952316442 | SC094 | 10 0 4 14 [} 0 14 0 14 28
16939607685585 | SC094 | 15 0 0 15 [} 0 0 [ ) 15
16935414830746 | SC094 | 0 0 [ o 0 0 0 0 K )
1693683399747 | SC095 | 15 0 5 20 25 0 12 [ 37 57
16934283049382 | SC095 | 10 | 0 3 13 25 0 16 [ 41 54

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

8. Copia registro SNIES con el cddigo 105264 especializacion

Administracion Hospitalaria. Donde

evidencia que esta se encuentra

clasificado en el nucleo basico de conocimiento que corresponde a
Administracion, el cual, a su vez, hace parte del area de Economia,
administracion, contaduria y afines.
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Informacion ¢

Nombre del programa

Codigo SNIES del programa
Estado del programa

Reconocimiento del
Ministerio

Resolucién de aprobacién
No.

Fecha de resolucion

ﬁ;
=]
o
o
E|
:

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
HOSPITALARIA

8265
Activo

Registro calificado

1862

26/02/2013

Infarmacion de [ Institucion

Nombre Institucion UNIVERSIDAD EAN
Codigo IES Padre 2812
Cédigo IES 2812

Informacién adicional del programa

Clasificacién Internacional Normalizada de
Educacién

Nucleo Basico del Conocimiento

Fecha de gjecutoria 19/03/2013 CINEF 2013 AC
i e _ Area de Economia, administracidn,
Vigencia (afios) 7 Campo amplio Administracion de Empresas y conocimiento contaduria y afines
Nivel académico Posgrado Derecho
Nucleo Basico del  Administracidn
Modalidad Presencial Campo especifico  Educacidn comercial y Conocimiento -
. i . administracién NBC
Nivel de formacién Especializacion universitaria
Nimero de créditos 2% Campo detallado  Gestidn y administracidn
;Cuanto dura el programa? 2 - Semestral
Titulo otorgado ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
HOSPITALARIA
9. Cuadro cumplimiento experiencia requisito minimo
Fecha
ENTIDAD Fecha Inicio Final Afos Meses Dias
Sanidad Militar 1/10/2013 | 31/12/2014 1 2 16
ESE Centro salud
Coello 24/09/2008 9/12/2008 2 12
Ecoopsos EPS 2/05/2006 4/04/2008 1 11 2
SUBTOTAL 2 15 30
SUBTOTAL EXPRESADO EN MESES 24 15 1
Total meses certificados 40

10. Copia Anexo convocatoria SENA, donde se puede encontrar los
requisitos de las certificaciones laborales en la pagina 16.

— B¢ Vioa

SENA

IN

£5 D€L

SENA 2023

023

ANEXO

1 2
1.1. Cantendo. 2
12, Principios Oriertadores Del Concurso, 2
13 Normas Que Rigen £ Proceso, 2
14, Entutades Responsales. 2
14 Exchasidn De Derechos De Catrera Aminstatia. 3
18 Estructra Del Proceso. 3
1.7. Disposicones Generales Del Proceso, 3

n s
s
&
6

De Exchisd
Adm

34, Cronograma Para La Fase De Inscopciones. 13
4 Definiciones
Saleccion.

Aportatia £

aa

4.1. E2apa De Cargue De La Documentacion
42 Documentaciin Para E Proceso De Seleccion 1
43, Carsficaciones De Educecitn Formal "

44, Carsficaciones De La Educaciin Informal iy
48, Cersficaciones De

& Trabap Y € 15

Expererca %
Minim:

8.1, Verificackin De Requstios
52, Resutiados Prekminares De Verficacion D Requsécs Minimas. 4

53. Rachmaciones. 3
5.4, Respuesta A Reclamacones Y Listado Defrdivo De Admiidos Y No Admidios 1
Por Apicar. 1
runbos Por Aplicar, Caracier ¥ Panderaccn. 8
62, Calficacon De Las Prubas . 1
63, Cescones A Prusbas

T

Mimes 1

8
&
3

Ey

3 2
7.1. Agticacion De Las Pructas De Conocimientos Y Hablidades Blandas O
Socioemocin 1
72, Caricter Exminatonc De La Prusba O Conocimienios .
73, Resutados Prekminares De La Prosta Escita .

a0 cce Py

75, Accesa A Pruebas. =

m
2

puesta A Rectamacones Y Resutado Definivo De L3 Prusta Escrra

es

€300
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11. Cuadro cumplimiento requisitos para las certificaciones de alcaldia de

Ricaurte y Universidad de Cundinamarca

ALCALDIA

CRITERIO CERTIFICACIONES EXPERIENCIA RICAURTE UNV CUNDINAMARCA
a. Fecha de expedicion (dia, mes, afio). Sl Sl
b. Nombre o razén social de la entidad o empresa. Sl Sl
c. Tiempo de servicio, con especificacion de fecha de inicio y fecha de
terminacion (dia, mes, afio). Para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”. Sl Sl
d. Relacién del cargo y funciones o actividades contractuales desempefadas. Sl Sl
e. En caso de que la certificacion sefiale que han sido desempefiados mas de
un cargo, debera indicar la fecha de inicio y terminacién de cada uno con el
detalle de las funciones ejercidas. NA Sl
f. Nombre y firma del funcionario o persona con competencia para expedir la
certificacion laboral o contractual. Sl Sl
g. Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajé en la misma entidad o
empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia
en cada cargo) NA Sl

12. Cuadro calculo y ponderacion de experiencia profesional relacionada y
tiempos laborales (basado en la respuesta de la ESAP y que omitieron la

calificacién) universidad de Cundinamarca

CONVERSION
DE (ANOS,
MESES,
FECHA FECHA DIAS) A
ENTIDAD INICIO | TERMINACION | ANOS | MESES | DIAS MESES ANOS
UDEC Univ
Cundinamarca | 6/02/2012 | 28/11/2019 1 49 198 67,5 5,60

13. Cuadro desglose de tiempo laboral Universidad de Cundinamarca y

funciones descritas en la certificacion laboral.
CONVERSION
DE (ANOS,
FUNCIONES O FECHA FECHA MESES, DTAS)
ACTIVIDADES INICIO TERMINACION ANOS MESES DIAS A MESES
Formacion —
Aprendizaje 6/02/2012 15/06/2012 4 9 4,3
Formacion —
Aprendizaje 1/08/2012 30/11/2012 3 29 3,96
Formacion —
Aprendizaje-
proyeccion social 4/02/2013 14/06/2013 4 10 4,33
Formaciéon —
Aprendizaje-
proyeccion social-
Produccién de
material de apoyo
docente 3/02/2014 28/11/2014 9 25 9,83
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Formacion —
Aprendizaje

2/02/2015

19/06/2015

17

4,56

Formacion —
Aprendizaje-
proyeccion social-
autoevaluacion y
acreditacion

3/08/2015

4/12/2015

4,06

Formacion —
Aprendizaje-
proyecto de
investigacion
proyeccion social
organizacion
eventos -
autoevaluaciéon y
acreditacion-
asesoria trabajos
de grado

1/02/2016

3/06/2016

4,06

Formacion —
Aprendizaje-
proyeccion social —
investigacion-
representante
comité docencia
Servicio

1/08/2016

2/12/2016

4,03

Formacion —
Aprendizaje-
proyeccion social -
Direccion o
asesoria de
trabajos de grado
de pregrado y
posgrado-
representante
comité docencia
servicio

6/02/2017

8/06/2017

4,06

Formacion —
Aprendizaje-
proyeccion social —
representacion y
Participacion
organismos
colegiados y
comisiones

1/08/2017

24/11/2017

23

3,76

Formacion —
Aprendizaje-
proyeccion social —
Actividades de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién como:
Formulacion y
ejecucion del
proyecto de
investigador,
Investigador
principal en
formulacion,
Actividades de
Interaccién Social
Universitaria como:
Formulacion y

5/02/2018

1/03/2019

25

12,83
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ejecucion del
proyecto de
investigador,
Realizacién de
talleres dirigidos a
personas en
situacién de
cronicidad y
cuidadores

Actividades de
Formacion —
Aprendizaje,
Actividades de
Interaccién Social
Universitaria como:
Curso Taller
dirigido a
cuidadores
familiares,
organizacion
evento: Encuentro
de cuidadores
familiares, 15/03/2019 12/07/2019

3 23 3,76

Actividades de
Formacion —
Aprendizaje,
Actividades de
Interaccién Social
Universitaria como:
Desarrollo de
actividades de
extension CASSA —
UDEC, Informe de
Gestién con
medicion de
indicadores, Apoyo
en eventos
académicos — Il
Congreso
Internacional de
Cuidado,
Encuentro Regional
de Salud Mental,
Proyeccion Social 1/08/2019 28/11/2019

3 27 3.9

SUB TOTAL EXPERIENCIA UNIVERSIDAD

49 198 67,5

TOTAL EXPERIENCIA UNIVERSIDAD (meses)

12

49 6,5 67,5

TOTAL EXPERIENCIA UNIVERSIDAD (ANOS) (67,5 MES /12
MESES)

5,6 aflos
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14. Cuadro calculo experiencia laboral y puntuacion

FECHA Puntu.acic')n Puntu.acic’)n Puntu.acic')n Puntu.acién
FECHA FINAL exptipol | exptipo2 | exptipo3 | exptipo4
ENTIDAD INICIO anos Max 25 Max 15 Max 16 Max 4
SENA 9/01/2020 4/09/2023 3,8 19
UNV
CUNDINAMARCA
udec 6/02/2012 | 28/11/2019 5,6 16,8
ALCALDIA
RICAURTE 6/01/2016 | 30/12/2016 1 1
SANIDAD MILITAR | 556119015 | 25/08/2015 | 0,6 1,2
HOSPITAL SAN
RAFAEL DE
ESPINAL 1/07/2016 | 8/01/2020 3,5 7
MEGACOOP | 510712012 | 17/07/2013 | 1 1
SUBTOTAL 15,5 19 16,8 8,2 2
SUB TOTAL PUNTUACION 19 15 8,2 2
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA 42,2

ANTECEDENTES

15. Cuadro relaciéon de cursos de educacion informal, certificaciones

soportadas en el aplicativo del concurso. (se anexa)

Educacidn Informal curso- congresos Horas

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA NORMALIZACION DE
COMPETENCIAS 96
MICROSOFT POWER POINT 30
INTEGRIDAD TRANSPARECIA Y LUICHA CONTRA LA CORRUPCION 20
HABILIDADES DE LA COMUNICACION 40
INGLES NIVEL 1 48
MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | 50
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA COMUNICACION
Y COLABORACION EN LINEA 48
SERVICIOS TECNOLOGICOS DE APOYO PARA EN EL SECTOR
AGROPECUARIO 16
EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA 40
BIOSEGURIDAD PARA LA REACTIVACION ECONOMICA COVID-19 80
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE
SU DOMINIO 48
DIVULGACION DE FUNDAMENTOS PARA CULTIVO DE TILAPIA EN
BIOFLOC 3
ESTRATEGIAS COMO APOYO AL TRABAJO INDEPENDIENTE 48
TALLER DE ALTA REDACCION PARA LA PARAL APRODUCCION DE
TEXTOS 24

TOTAL HORAS 591
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16. Cuadro relacion educacion formal, certificaciones soportadas en el
aplicativo del concurso. (se anexa)

Educacion formal

Titulo PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Titulo  ESPECIALISTA  EN  ADMINISTRACION
HOSPITALARIA

Titulo ESPECIALISTA EN AUDITORIA Y GARANTIA DE
LA CALIDAD EN SALUD

Titulo MAGISTER MBA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS EN SALUD

17. Manual de funciones cargo subdirector de centro (se anexa)

SUBDIRECTOR DE CENTRO
1 IDENTIFICACION
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEOQ Subdirector de Centro
CODIGO 1050
GRADO 02
NUMERO DE CARGOS 12
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se
ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO DIRECTOR GENERAL y por delegacion el Director
Regional
1. AREA FUNCIONAL
DESPACHO

1. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Durigir, organizar, ejecutar politicas y adoptar los planes y las para

contribuir con las metas, con el social, ivo y del pais, en cumplimiento

de la Mision. Visidn y Objetivos institucionales dentro de la region del Centro de Formacion Profesional.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestion estratégica.

1.1.Dirigir la filosofia y y la en planes, ¥y que
generen impacto y en su dad de il y en el Centro.
2 de a con alas de las

empresas del sector social

2. Relacionamiento con Grupos de Interés,
2.1.Orientar el logro y el reconocimiento del Centra para la investigacion y formacién para el frabajo.
2.2 Aprobar las decisiones en las redes de para que los del Centro tengan la

calidad y pertinencia requerida.
2.3 Representar local, regional, nacional o internacionalmente al SENA en asuntos relacionados con el
Centro de Formacion.
2.4.Cumplir las funciones de la secretaria técnica de las mesas sectorisles y soportarlas
metodolégicamente.
2.5.Encaminar y promover la inclusion de poblaciones vulnerables a través de la generacion de
estrategias de formacion para el trabajo y el emprendimiento.
2.6.Suscribir ios y alianzas con las i y/o agentes del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y del Sistema Nacional de Innovacion, para fortalecer la productividad y
competitividad de los sectores productivos y sociales atendidos por el Centro.
7 de técnica nacional e para la
fortalecimiento de 2 gestion tecnoldgica y del Centro.

2

Y

3. Gestion de la Formacion Profesional Integral.
3.1.Guiar la calidad, ia, y buena ej de los i del Centro de
Formacidn a su cargo.
3.2 Revisar periGdicamente ef cumplimiento y ia calidad de los programas asi como el rendimiento de los
estudiantes y formular planes de mejoramiento.




18. Manual de funciones cargo profesional gestién de instancias de
concertacion de competencias laborales (mesas sectoriales), (se anexa)

RESOLUCION NUMERD 1458

det 30 Uo agosto de 2017
Por la cual se actualiza of Manual Especifico de Funciones y do

L4 Competencias Laboraies para los emplecs de la Planta de Paersonal del
Servicio Naclonal de Aprandizaje ~ SENA
A Anezn Emplecs de Drectieos, Asemores y de Profesiocaies en fagrales y de Contros o

PROFESIONAL GRADD 03
V1. IDENTIFICACION
NIVEL Frolesonal
DENCMINACION DEL ENFLED Frolesonal
cooioe 2020
GRADD ek )
NUMEROD DE CARGOE e
DEFPENDENCIA £n o Canmo ge Fomaciin Proksonal 0onde o
ubgue el cango.
CARGO DEL EFE NVEDIATD Subdeecior do Canmo o Formacasn
& AREATUNCIONAL
DE INSTANCIAS DE CONCERT Y COMPETENCIAS LABORALES
1. CONTENIDO FUNCIONAL
PRINCIPAL

Desamolar, cONYOal, SLOOMEA!, WMWeSIgRl v COOMOINGT ACIWMOIORS O 13 GNCUOOn OF 05 planes
MOFamas y poyecios PSalconais mRONNaAs con B gestidn 00 s MSRNCRS 08 CONCEriacan y
competoncias GDOMKS Daa conibur 3 @ caldad del desenge’s o ke Wabaadores manando
Aticulaciin entre Kis SQCKNes Product v, gubemamantal y acatdmico

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

.

Imvesigor meloaoiogias o NOMalXacdn 0k CoMPientids lalomies e ScueICn on refwenies
BlRmaconEes.

Froponer ¢ IMplemental staneges &0 Maaecmiama. Gnameacon y dhugacton ool pocess de
WCOEIOD CON [a NOMMatndad vigarte

Flanaar y gjecular rocesos omatives drgicos § Metodioges de acuedo con W noomativdad

[P

vigenio
Implamensar y mamecs: 08 procedmionion del rocesd 08 acuardd con 0 eslatiecdo en o Sisoma

»

Imegrade de Gestitn

FropOner S000NES B0 MSHONa CONSNuE ol pIOCeIo 38 0Cu D0 CoN NoMMatvidad vigente
Manendt acnatzads SOpOdn OO PMOCRS0 OO ACuE0l Con 10 SRRSO an o
Sighema Integrado e Oeshdn

Formider eSUBtOpas y pIOyOCios pars o cesamolo ou la Nomalzaodn de Competencias Labomies

00 U0 000 (POCESMNIDE BSOS

Resor soguenentD 4 1o programacdn 0 namaizecon de compelintas Bhonkes 38 RCuste con

106 PICOSOIMISNos estalvie Oo0e

Aculr nelacdn de Estruchras unciondie:s con las ocougacionss O & cdasiicacidn nackoral oe

ocupscons CN.C. y Normaa Secorisles de Compelenca Laba@l pon ndiones o lsa ocupaciones

Oe 20uerdo con refecantas NACONERS € NIMACONSIed ¥ SSILNoS de CaMCIractn de 08 SaCnes,

10 Ovendar @ nguccion y & metodologia de normatzaciin @ e niegrantes d9¢ oc Comitla Tdonicos o
Nomalzacdno de acuardo con iz gua & nomalkzacin woenta.

11 Documantar \a Qesadn def proceso 89 acuerdd Lon i estabiecco &0 B guia vgento y @ Seema
Imegrads de Geatidn: y Autocontal SICA

12 Venicar mendodpcaments prodeiod oo oonailacdn 9t s Mesas Secioniles 3gNatas como
logrante ol eGuUpd NG00al 00 ACLENdo 00N 43 gUG viganio y los INGamontos de 1A cooanacitn el
Prupe de grsbon 08 CONMpEencas SboEies

13 Las demads Que I sean adgranas por Al competeme segun @ dma de desempe’o y B

nansakers de smpea

O = W oW

1545
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CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos contra la entidad demandada.

NOTIFICACIONES AL ACCIONADO

ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 -37 CAN PBX:(+57 601) 7956110
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co www.esap.edu.co

NOTIFICACIONES AL ACCIONANTE

Maria margarita rodriguez Hernandez

Calle 11 cra 2 casa 4 conjunto Balcanes Espinal Tolima
Correo Electrénico: mariamargared@hotmail.com
Celular: 3125733685

Sin otro particular, cordialmente.

Maria margarita rodriguez Hernandez
CC 65.705.932
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