Rama Judicial _ JUZGADO 31 PENAL DEL CIRCUITO
Consejo Superior de la Judicatura

a CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA
U Republica de Colombia Carrera 28A No 18A-67 Tel: 6013532666 Ext. 71431 Piso 4 BL. C

j31pccbt@cendoj.ramajudicial.gov.co

TUTELA No. 1100131090312024-00031
Accionante: DIEGO ARMANDO CRISTANCHO CRISTANCHO
Accionado: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, ESAP.

INFORME OFICIAL MAYOR. Bogota D.C. trece (13) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024). Se informa a la sefnora juez que dentro de la presente accion

de tutela, de acuerdo con los hechos resulta oportuno vincular a los participantes
del Proceso de Seleccién de Subdirectores de Centro del SENA 202 3.

Provea usted.

LUIS FELIPE SUAZA LEYTON
OFICIAL MAYOR

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

@ Repiblica de Colombia
JUZGADO TREINTA Y UNO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO

TUTELA No. 2024-00031
Bogota D.C., trece (13) de febrero de dos mil dos mil veinticuatro (2024).

Conforme con lo expuesto en el informe de oficial mayor que antecede, este
Despacho:

ORDENA:

1. VINCULAR a los participantes del Proceso de Seleccion de Subdirectores de
Centro del SENA 2023, para que en el término improrrogable de un (1) dia, contado
a partir de la notificacion del presente auto, si a bien lo tienen se pronuncien
respecto a los hechos y pretensiones de la demanda.

Para tales efectos, se SOLICITA a la Escuela Superior de Administracién Publica,
ESAP, que publique en sus portales web y notifique a todas las personas que
participan sobre su vinculacion en el presente auto, para los fines antes
mencionados.

2. ADVERTIR a la entidad vinculada, que en caso de no emitir respuesta

dentro del término indicado se dara aplicaciéon a los articulos 19 y 20 del Decreto
2591 de 1991.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

M Al e |

ANGELA MARCELA LAGOS MADERO
JUEZ
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JUZGADO TREINTA Y UNO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D.C
Cra. 28A No. 18A-67, Piso 4, Bloque C Paloquemao.

Teléfono: 3532666 Ext. 71431.
Correo: j31pccbt@cendoj.ramajudicial.gov.co

CODIGO DEL DESPACHO 11001.31.09.031

RADICACION No. 2024-00031
ACCION DE TUTELA

ACCIONADA: ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP.

ACCIONANTE: DIEGO ARMANDO CRISTANCHO
CRISTANCHO.

CUADERNO ORIGINAL.

2024-00031

CODIGO DEL DESPACHO 1100131.09.031
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JUZGADO TREINTA Y UNO PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO

INFORME SECRETARIAL: Seis (06) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
Al Despacho de la senora Juez las presentes diligencias informandole que
se reciben via correo institucional correspondientes a la demanda de tutela
en contra de la ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
siendo accionante DIEGO ARMANDO CRISTANCHO CRISTANCHO, por
presunta vulneracion a sus derechos fundamentales de igualdad y debido
proceso. Conste.

LAURA KATHERINE MOSCOSO
Secretaria
A.T. 2024-00031.

ACCIONANTE: DIEGO ARMANDO CRISTANCHO CRISTANCHO.
ACCIONADA: ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESAP.

JUZGADO TREINTA Y UNO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO

Bogota. D. C. Seis (06) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Este Despacho es competente para conocer en primera instancia la accion
de tutela presentada por el senor DIEGO ARMANDO CRISTANCHO
CRISTANCHO C.C. No. 9.395.729 de conformidad con lo establecido en el
Decreto No. 1983 de 2017.

1°. En consecuencia, oficiese a la ESCUELA SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP para que dentro de los dos (2) dias
siguientes al recibo de la presente comunicacion se pronuncien sobre los
hechos que contiene el escrito de tutela.

2°. Se hace indispensable vincular al Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

Comuniquese a las partes involucradas sobre la iniciacion de la presente
accion.

NOTIFIQUESEYCUMPLASE.

M\ Al [necs

ANGELA MARCELA LAGOS MADERO
JUEZ
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JUZGADO TREINTA Y UNO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D.C
Cra. 28A No. 18A-67, Piso 4, Bloque C Paloquemao.
Teléfono: 3532666 Ext. 71431.
Correo: j31pccbt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D. C. Seis (06) de febrero de 2024.
OFICIO: 00037

Senores:

ESCUELA SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
notificaciones.judiciales@esap.gov.co
Bogota D. C.,

REF: 1100131090312024-00031 Accionante: DIEGO ARMANDO
CRISTANCHO CRISTANCHO C.C. No. 9.395.729

Respetados senores:

Atentamente me permito remitirles copia de la demanda de Tutela de la

referencia, adelantada en contra de esta entidad y que fuera incoada por el
senor DIEGO ARMANDO CRISTANCHO CRISTANCHO C. C. No. 9.395.729
con el fin de NOTIFICARLOS del auto que avoco y dispuso tramitar la misma.

Se envia un cuaderno constante de 89 folios utiles y anexos, para que en el
término de dos dias habiles contados a partir de la fecha de recibo de este
oficio se dé la respuesta que consideren necesaria.

De no enviarse la respuesta en el término senalado se haran acreedores a la
responsabilidad que se establezca conforme a lo previsto en el articulo 19
del Decreto 2591 de 1991.

Cordialmente,

LAURA KATHERINE MOSCOSO
Secretaria

©
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JUZGADO TREINTA Y UNO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D.C
Cra. 28A No. 18A-67, Piso 4, Bloque C Paloquemao.
Teléfono: 3532666 Ext. 71431.
Correo: j31pccbt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D. C. Seis (06) de febrero de 2024.
OFICIO: 00038
Senores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
judicialdirecciong@sena.edu.co

Bogota D. C.,

REF: 1100131090312024-00031 Accionante: DIEGO ARMANDO
CRISTANCHO CRISTANCHO C.C. No. 9.395.729

Respetados senores:

Atentamente me permito remitirles copia de la demanda de Tutela de la
referencia, adelantada en contra de esta entidad y que fuera incoada por el
senior DIEGO ARMANDO CRISTANCHO CRISTANCHO C. C. No. 9.395.729
con el fin de NOTIFICARLOS del auto que avoco y dispuso tramitar la misma.

Se envia un cuaderno constante de 89 folios utiles y anexos, para que en el
término de dos dias habiles contados a partir de la fecha de recibo de este
oficio se dé la respuesta que consideren necesaria.

De no enviarse la respuesta en el término senialado se haran acreedores a la
responsabilidad que se establezca conforme a lo previsto en el articulo 19
del Decreto 2591 de 1991.

Cordialmente,

LAURA KATHERINE MOSCOSO
Secretaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TREINTA Y UNO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D.C
Cra. 28A No. 18A-67, Piso 4, Bloque C Paloquemao.
Teléfono: 3532666 Ext. 71431.
Correo: j31pccbt@wcendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota. D.C. Seis (06) de febrero de 2024

E.C. 00053

Senor

DIEGO ARMANDO CRISTANCHO
ingesdac@wgmail.com
dcristanchoc@sena.edu.co
Bogota D. C.,

Atentamente le comunico que este Despacho avocé conocimiento y
dispuso dar tramite a la demanda de tutela interpuesta por usted en
contra de la ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. Radicado 2024-00031.

Cordialmente,

LAURA KATHERINE MOSCOSO SILVA
Secretaria



mailto:j31pccbt@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:ingesdac@gmail.com
mailto:dcristanchoc@sena.edu.co

Bogotd, 05 de febrero de 2024.

Sefiores
JUZGADO MUNICIPAL DE BOGOTA-REPARTO
E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela
Accionante: Diego Armando Cristancho Cristancho
Accionado: ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP).

DIEGO ARMANDO CRISTANCHO CRISTANCHO, identificado civilmente con Cédula de
Ciudadania No. 9.395.729, expedida en SOGAMOSO - BOYACA, obrando en nombre propio me
dirijo respetuosamente a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA, consagrada en el
articulo86 de la Constitucion Politica y reglamentada por el Decreto 2591de 1991, contra la,
ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), toda vez que ha
vulnerado mis derechos fundamentales, derecho al debido proceso y derecho de igualdad consagrados
en los articulos, 29 y 13 de la Constitucion Politica Nacional, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante resoluciones 01-01554 y 01-01555 de 2023, se dio apertura al proceso de seleccion
meritocratico de Directores Regionales y Subdirectores de centro SENA, resoluciones que fueron
modificadas por la resolucion 1-01697 por la cual se excluyen y adicionan cargos en elproceso.

SEGUNDO: Por la Resolucion No. 01 - 0150055 del 2023 , el Director General del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA, ordena la apertura del proceso
de seleccion meritocratico para la conformacidén de ternas con las cuales se
proveeran los empleos de gerencia publica del SENA, denominados Subdirector de
Centro grado 02 ysuscribi¢ el Contrato CO 1PCCNTR. 5086901 2023 con LaESCUELA
SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP).

TERCERO: La ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) comparti6
la respectiva guia para la inscripcion donde se especificaba los pasos a seguir para realizar el registro
en el concurso, una vez, abierta la plataforma para la inscripcion, satisfactoriamente logré inscribirme
cargando toda la informacion requerida para el concurso a realizar.

CUARTO: Una vez realizada la prueba de conocimiento y competencias comportamentales, logré
superar el puntaje requerido para continuar en la competencia. Cuando publicaron los “Resultados
definitivos de Valoracion de Antecedentes” (fecha de publicacion 2 de febrero de 2024) la
ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) no tuvo



en cuenta mis estudios de posgrado, especificamente el titulo de especializacion en Gestion
Ambiental, tampoco la experiencia laboral tipo 2, especificamente la experiencia certificada por el
Sena Regional Boyacé en el cargo de Ingeniero Industrial afio 2007 y 2008 donde se enumeran las
funciones desempefiadas; por otro lado no se tuvo en cuenta la experiencia laboral tipo 2, con
relacion al afio 2023 periodo 25-07-2023 al 22-08-2023 tal y como se evidencia en la respuesta a la
reclamacion contra resultados de la valoracion de antecedentes expedida el pasado 2 de febrero
de 2024, en la que se menciona que fue valorada, sin embargo al verificar el cuadro de puntaje de
resultados preliminares aparece en cero. Con la inobservancia de los mismos, se afecta
significativamente mi derecho de igualdad, frente a los deméas competidores.

QUINTO: Llama poderosamente la atencion, que estando cargada toda la informacion en la plataforma
de la ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), no haya sido tenida en
cuenta y ponderada para los efectos sefialados en el cronograma del concurso.

SEXTO: Esta situacion pone en tela de juicio la transparencia del concurso, razon por la cual elevo esta
accion de tutela, para que el un juez de la republica revise minuciosamente esta flagrante violacion
de mis derechos y en consecuencia proceda a la proteccion de los mismo.

PRETENSIONES

PRIMERO: Por lo expuesto en los hechos de esta accion de tutela, respetuosamente solicito a su sefioria
se sirva TUTELAR mis derechos fundamentales al derecho de peticion, el derecho al debido proceso,
derecho de igualdad y demas derechos que se consideren vulnerados conforme el principio de ultra
y extra petita.

SEGUNDO: Como consecuencia de ello ordenar a la, ESCUELA SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), se sirva revocar y/o reformar, la resolucion mediante la cual emite
los resultados definitivos del andlisis de antecedentes y calificacion de educacion profesional y
experiencia para que, en efecto, me sean aplicados los puntajes conforme lo establecido en los
lineamientos de la convocatoria y el cronograma del concurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentada por el Decreto 2591 de 1991 articulos, 29, 23y 13
de la constitucion colombiana y demas normas concordantes.



PRUEBAS Y ANEXOS
Ténganse como tales las siguientes:

1. Copia de la Resolucion No. 01-0150055 del 2023,el Director General del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA.

SENA

N T

S
VIDA

resoLucionne.  01-01554

DE 2023

Fullw-lnomnlhamdelpmmm it
cuales se p dol SENA

Director Regional

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial los otorgados en el articulo 49
de la Ley 909 de 2004, en el numeral 3 del articulo 4 y articulo 23 del Decreto 249 de 2004,y

(CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de

izaje — SENA, es “un publico del orden nacional con personeria juridico,
patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito ol Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social”. Asimismo, el articulo establecié las funciones del Director General, entre las cuales
se encuentran: "3, Dirigir, coordinar y controlar al personal de la entidad” y 8. Nombrar, contratar y
remaover al personal del SENA, de conformidad con los disposiciones vigentes".

Que el Decreto 249 de 2004 establecid la estructura funcional del SENA y los Decretos 250 de 2004,
2989 de 2008, 4591 de 201,595 de 2016, 552 de 2017 y 1233 de 2023, adoptaron su planta de
personal.

Que el articulo 47 de la Lev 905 de 2004; sefala que: “Los cargos de gerencia pilbiica son de libre

de los facultades
discrecionales. inherentes a su naturaleza, Ios nominadores deberd sujetarse a los previsiones
establecidas en el presente titulo”. Lo anterior, por cuanto dicha norma en su articulo 49 determind la
competencia profesional como criterio que prevalece en el nombramiento en empleos de naturaleza
gerencial, sin perjuicio de la facultad discrecional, aclarando que “[pJara la designacion del empleado
se tendrdn en cuenta los criterios de mérito, capucidad y experiencia para el desempefio del empleo, y
se podrd utilizar fo aplicacién de una o varias pruebas dirigidas o evaluar los conocimientos o aptitudes
requeridos para el desempefio del empleo, la préctica de una entrevista y una valoracion de
antecedentes de estudio y experiencia (..) La evaluacidn del-candidato o de los candidatos propuestos
por el nominador, podré ser realizada por un drgano técnico de la entidad conformado por directivos y
consultores externos, o, en su caso, podrd ser encomendado a una universidad piblica o privada, o a

—
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA SENA
VIDA N
RESOLUCIONNo. 01-01554 DE 2023
Por| meri
cuales se proveeran los Regional

correspondiente Gobernador de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la
Constitucién Politica, de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocrdtico y tendrdn la
responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA y de los
Centros de Formacién Profesional Integral, dentro del drea de su jurisdiccién conformada por el
respectivo Departamento o por el Distrito taplm/ segun el caso, asi como de las delegaciones que ol
efecto realice lo Direccién General del SENA.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.28.1 del Decreto 1083 de 2015, dispuso: “El
Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces serd escogido por el Gobernador del
Departamento donde esté ubicada fisicamente la Regional o Seccional, de terna enviada por el

que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad y sean
escogidos de conformidad con el proceso de seleccién publico abierto que se establece en el presente
decreto”, Para la conformacion de la terna el SENA tendré en cuenta lo establecido en la Ley 581 de
2000.

Que en cumplimiento a lo dispuesto previamente, I SENA suscribié con la Escuela Superior de
Administracién Piblica ~ ESAP, el Contrato No. CO1.PCCNTR.5086901 2023, cuyo objeto es
"ELABORAR, ENSAMBLAR ¥ APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O
SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES
JUDICIALES RESPECTIVAS AS/ COMO EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGI:‘A ¥ LOGISTICA INTEGRAL
REQUERIDA PARA EL

Que en la planta de personal del SENA se encuentran los siguientes cargos de Director Regional, para
los cuales la entidad necesita adelantar el proceso de seleccién meritocratico con el fin de conformar

una empresa consultora externa especializada en seleccién de directivos (..)".

waicos oois S10485.117 cdelin
Que el articulo 2.2.13.1.2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién L e slons aragens
Piblica, determina que “Los empleos de ibre hayan lificad naiGo7 s Si01123810 opsyin
Ia Ley 909 de 2004 como de Gerencia Pibica, sin perjuicio de la iscrecionalidad que los cormmm, se ral o5 Cera $95m330 tedupar
proveerdn por criterios de mérito, capacidad y lquiera de los. Lo e ::jjj o by
previstos en la mencionada ley”. = B — Sz =

GO8. Distrito Capital $10485.117 Bogots
Que el articulo 20 de la Ley 119 de 1994 prevé la administracién de las Regionales a cargo de los I GO7 tulla $10.112381 Newa
Directores Regionales, quien es el representante del Director General y tiene la responsabilidad de | _Oirector ::: Magdelera — ;;S‘Y”::‘ WS'""‘"’
administrar y velar por la ejecucidn e las actividades del SENA dentro de su jurisdiccion. T — ey |
Vortede

Que el articulo 23 del Decreto 249 de 2004, establece el proceso de seleccién de los Directores Lo Siobieder | Dutpacho Dkl Hoazm Mo
Regionales, asi: “Las Direcciones Regionales y la Direccion del Distrito Capital, serdn ejercidas por un or feglorsi €08 £ X Armenis

Director de libre remocion, que serd representante del Director General, escogido por el
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COLOMBIA [ J
— VIDA v/
RESOLUCIONNo.  01-01554 DE 2023
Por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccién merit para con las
( <. CoLomaa sE?‘A cuales se proveeran los empleos de gerencia pblica del SENA inados Director Regional
VIDA 7A
RESOLUCIONNo.  (01-01554 DE2023 RESUELVE:
Porla cual 6 ordena la apertura del p para ternas con las
cuales se proveersn los empleas de gerencia piblica del SENA denominados Director Regional Articulo 19, Ordenar la apertura del “Proceso de Seleccié) 0 de Directores SENA
2023", para la de t las cuales se 4n los siguientes empleos de gerencia
T % Ublica del SENA denominados Director Regional:
L il N L
b B |, #deabiual»
$10112381 Pareira S B DAY L
Gos $8.555.107 San Andrés v Moy, ; | -Penombechiay/deada R i Boelca?
Go8 $10.485.117 Bucaramanga DROO1 Director Regional Go8 Antioguia $10.485.117
G4 Sucre. $8.555.107 Sincelejo DROO2 Director Reglonal GO7 Bolivar $10.112.381
Tolima. $10.112.381 Ibagué DRO03 Director Reglonal GO7 | Caidas $10.112.381
s DRO04. Director Regional GO7 Cauca $10.112.381
Que de conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 26 del Decreto 249 de 2004, “En DROOS | _Director Regional G0 Cosar $9.573380
los Departamentos de Caquetd, Cosanare, Chocé, San Andrés y Sucre, los Directores Regionales DROOS. Director Regional G04 Chocd $8.555.107
dirigirdn los Centros de Formacion Profesional Integral y en los Departamentos de Amazonas, Arauca, DROO7 | _Director Regional G05. Cordoba $9.573.380
Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés y Vichada, el Subdirector de Centro ejercerd las funciones de DROCS Director Regional GO7 $10.112381
Director Regional”. DROVS | Director Regional G08 $10.485.117
DAO0 Director Reglonal GO7 Hulla $10.112.381
Que el propdsito principal; las funciones esenciales, las competencias laborales (funcionales y TR T m—— e
comportamentales) y los requisitos de formacién académica y experiencia del empleo de Director oo1s | Dirsctor GoE
egional GOS Nacifo $9.573.380
Regional, se encuentran establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales Norte de
de la Entidad, que se encuentra publicado en la pagina web del SENA en el aparte de “Manual de DRO4 |  Director Regional GO7 Santander Despacho Direccién $10.112.381 Couta
Funciones™ y cuyo texto respectivo hace parte integral del presente acto administrativo, | oRots nal GOS. Quindio $9.573.380 Amenia |
DROL6. ector 607 Risarald $10.112.381 Pereira
i y los térmii | d estén sefialad DRO17 1G04 ‘San Andrés $8.555.107 San Andrés
en los anexos de esta resolucién, los cuales forman parte integral de este acto administrativo, Las DROLS aglonal 603 Sanksader $10,485.117
iones que se realicen al 4n publicadas en la: web del Servicio Nacional de ook _— el sictles,
Aprendizaje y Ia Escuela Superior de Administracién Pdblica, o = e slonm oapst
Que elsll proceso meritocritico es independiente de 'totias las demds convocatorias adelantadas por Parégrafo. La tema seré conformada por las personas que obtengan los tres (3) primeros puntajes,
la Entidad para la provision de cargos de Gerentes Publicos, por lo tanto, las personas que aspiren a e diehasal del o escogers la persona que serd nombrada
participar en este proceso deben presentar a totalidad de los documentos requeridos en el anexo de i iy SRS P Y "
esta Resolucidn, la cual fija las reglas del son di para los yla por el Director General del SENA.

i d hayan sido /e del SENA, en aplicacién del = =
principio de igualdad y T tendrén en cuenta o soportes allegados Articulo 22. El proceso de seleccion serd adelantado por la Esfuela Superior de Adn!mlstraclan Pdblica
para otras convocatorias en medios no oficiales y de manera extempordnea. — ESAP — como operador del proceso de seleccién por medio del cual serén provistos los cargos de

Director Regional y Subdirector de Centro del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA —, teniendo en
En mérito de lo expuesto, cuenta las condiciones generales y particulares, y los términos indicados en los documentos anexos a

esta Resolucién. La ESAP adelantard todas las fases del proceso, emitiré las respuestas a las
reclamaciones que sean elevadas en el transcurso de este y llevard a cabo las actuaciones
administrativas que sean necesarias. En caso de que se requiera hacer aclaraciones o modificaciones,
éstas se publicaran a través de las paginas web de la Escuela Superior de Administracién Pablica ESAP
y/o el Servicio Nacional de Aprendizaje.

1 Confoems lo estadlece el Decreto 890 do 2023.

< POTENCIA DE LA SE%A -
— K& Uida /N
RESOLUCIONNo.  01-01554 DE 2023

Por la cual se ordena la apertura de seleccié parala de ternas con las.
cuales se proveeran los emplecs de gerencia piblica del SENA denominados Director Regional

Articulo 39: Publiquese Ia presente resolucidn en las paginas web del SENA y de la ESAP.
Articulo 42, La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., el 10 de agosto de 2023

Vodo: Koterine Grimaldos Roboya - Secretorio General 47




Copia de la resolucion 1- 01697 de 2023 y demas resoluciones del proceso de
seleccion meritocratico de Directores Regionales y Subdirectores del SENA.

[ J
COLOMBIA
i coLomea %r%
;A: RESOLUGION No. 1-01697  oezozs A
RESOLUCION No. 1-01697  oez0z
Poria cusl s axcyen  adionen carqo fpoces o sl merartn de Dieclores Regoraesy
Poriacal e excyeny al proceso de o R y o del SENA 202 o 01-01854 y 03-01855 de 2023,
Subdeectores de Ceniro del SENA 2023 0101854y T modics o namara 530 st e seae rovelones e defs o ety Conciconet
e moifca o rumeral 6.3 do sok. define los términcs y
o e
& on ot -sena Detomimacén¥Grato | egom! Dspernca s | oot
Scior
i e ey P R subdrectordeConracn | Ao | c [ ——
909 de 2004, el articuio 2.2.13.1.3 del Decreto 1083 de 2015, y los articulos & (numerales 1 y 3), 23 y 26 del 0 | marecorsecommacez | sorec Centoge lmocn | e
prsiaadosc Sty e servsos acs
Ll PPeTep— p N [T I [Py
CONSIDERANDO: —
Subareciorde Centrocrz | Totma Centroge Comercioy Secios| $2.777371 [nsgus
Que de conformicad con lo dispuesto en los articulos 47 y 43 de ta Ley 303 de 2004, los articulos 221312 y
22.28.1 del Decreto 1083 de 2015, y los articulos 23 y 26 del Decreto 249 de 2004, el Serviclo Nacional de Que asf mismo, se encontré procedente adelantar el proceso de seleccién meritocrdtico para los siguientes

Agraciaje - SENA expch e Resokiié Mo 001554 G 1023 2o o cl s rdend s aperarydef roceso

cargos de Director Regional, que no habian sido incluidos en el articulo 1° de la Resolucién No. 01-01554 de

eccion ernas se proveertn los empleos de gerencia 2023
piblico del SENA denominados Director Regional”, y o sl No. 0301565 d 2023 or s el 4 arena
proceso de de temas con las cuales se proveerdn = = S
iy sleri) . Denominacin Y Grado | Regiona! Deperdencia —
=
” Ortector Regionai 7 | Boyacs Despacho Dreccion S2381 fogamosa

1 SENA
Superior de Administracién Publica ~ ESAP, el Contrato No. CO1PCCNTR 5086901_2023, cuyo objeto es oRazz

Director Regionai Goa Cauens

Despacho Direccién sesss 107 orencia

ELABORAR, ENSAMBLAR ¥ APUCAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES BLANDAS O
DE DIRECT( ¥ SUBDIREC

FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES ¥ LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS AS/
COMO EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA ¥ LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO MERITOCRATICO”.

Que en el articulo 1 de la Resolucion No. 01-01554 de 2023 se sefialaron los cargos de Director Regional, para

Que el numeral 8.3 del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 y No. 01-01555 de 2023 sefiala los puntajes del
"Factor Educacién”, en la fase de "Valoracién de Antecedentes”, de la siguiente manera

“.3. VALORACION DEL FACTOR EDUCACION.
‘minimo y relacionada can el emplea serd valorada de la siguiente manera:

os cuales se adelantar el pr que presentard 3 —
Gobernador N Valor méxima de coda foctor
0
Que en el articulo 1* de Ia Resolucién No. 01-01555 de 2023 se sefialaron igualmente los cargos de Subdirector T 3
de C ies se adelantard el pr Teenologio 5
ternas para el nombramiento en esos empleos . Titulo profesional 0 -
0
ocupan Maestria 20
empleos de Subdirector de (tnlmdelunm 2 coniataron ssclones speclaescon wapard consincional Doctorado 20
por fo cual es los siguientes seleccién de los sefalados Somés B
e ko T de  Resahcin No. 0101555 u. 2023 4 4
Educacicn para ef Trabajo 5 3 o
3 egaral Sependenca Aignacn | s 5 3
e s 1 1
15 | Subdirecior e Centro G | Antoqun Complejo Tecnidgio Mmars | $7777371 | Puerta
= e [ 1600 més hores B
S | Swbdei & Greo GOl [ G| Contro ov Tecigis e | ST | Beest Entre 120y 159 horas 4
Construcciény la Madera Educocion informal Entre 50 y 119 horas z s
m | Sl S Cebe G | Vall Ceontro 6= Dheto Tecrodges | 19770 | G Entre 40y 75 horas 2
nds Hosta 39 horas 1
Que como resultado de la revision, se concluyd que es procedente adelantar el proceso de seleccidn de coda f
meritocritico de los siguientes empleos de Subdirector de Centro Grado 02, que no se habian incluido en el
articulo 1° de la Resolucién No. 01-01555 de 2023:
COLOMBIA e
FETERCIA DL LA SENA

[ ]
SENA

‘COLOMBIA
POTENCIA DE LA

vibA 1-01697 7AV

RESOLUCION No.
Por la cual se excluyen y adicionan cargos al proceso de seleccion meritocratico de Directores Regionales y
Subdirectores de Centro del SENA 2023, abierto mediante las Resoluciones No. 01-01554 y 01-01555 de 2023,
' se modifica el numeral 8.3 del anexo de esas resoluciones que define los términos y condiciones.

DE 2023

Los certificados vélidos para ocreditar Ia formacion en Educacién para el Trabajo y Desarralio Humana y Educacién
informoal serdn los indicados en el numeral 4.4 y 4.5 respectivamente del presente anexo.

Para obtener puntuacién, dnicamente actas de grado el
aspirante finalizé el correspondiente programa y obtuve el titulo. No serdn vélides para puntuar los cemm:adm de
renminciin y opeobacién de materis, ceryficores e inscripei, sshenes de aotes o demds documentos que 20
certifiquen la finalizacién del programa !

Que durante la fase de divulgacién de los procesos de seleccion, se advirtid que la escala de puntajes en la
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano no coincide con el puntaje méximo a obtener en este tipo de
educaci6n, lo cual se constituye en un error aritmético

Que el artieulo 45 de la Ley 1437 de 2011 sefiala que | arltméticos, de digitacion, ode
omisién de palabras de los actos administrativos podran ser corregidos en cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, y Seran comunicados a 10dos los interesados.

Que respecto a la viabilidad de modificar parcialmente el numeral 8.3 del Anexo de las Resoluciones No. 01-
01554 y 01-01555 de 2023, el numeral 2.2 de ese misma documento Indica que la Convocatoria padrd ser
modificada mediante acto administrativo motivado y con plena divulgacién a todos los participantes, cuando
concurra alguna de las causales de correccion o madificacion del acto previstas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de
igualdad en que debe realizarse el concurso.

Que la presente correccién parcial del numeral 8.3 del Anexo de términos y condiciones no genera ninguna
modificacidn en el sentido material de la decisién y, como quiera que los procesos de seleccin se encuentran

1-01697 7AV

Por la cual se excluyen y adicionan cargos al proceso de Seleccion meritocratic de Directores Regionales y
Subdirectores de Centro del SENA 2023, abierto mediante las Resoluciones No. 01-01554 y 01-01555 de 2023,
¥ se modifica el numeral 8.3 del anexo de esas resoluciones que define los términos y condiciones.

RESOLUCION No. DE 2023

Articulo 2. Adicionar los siguientes cargos al py de de
Centro Grado 02 del SENA, que se abrié mediante la Resolucion Wo. 01.01555 do 3023:

No- Aoignacin | Sede
Denominacion YGrade | Regional Dependencia
€107
Subdirector de Centro G2® | Atléntica Centro de Comercio y Servicios| $7.77.371 [Barranguilla
sC108 Centra de la Innavacién [puerto
Subdirector de Centra 602 | Boyacd arancssia ydesanicios | 77T LTt
Ea) N " Centra de Operaciény.
Subdirector de Centro GO2 Cesar o e Sy $7.777371 |valledupar
S0
Subdirector de Centro GO2* | Takma Centro ge Comercio y Servicios| $7.777.371 [bagué

Nota *: Cargos actualmente ocupados por Prepensionados, razén por la cual las ternas serdn utilizadas una vez
58 generen 1as vacantes.

Este articulo adiciona los considerandos y el articulo 19 de 1a Resolucian No. 01-01555 de 2023, y el numeral 2.1
del Anexo de las Rescluciones No. 01-01554 del “"Proceso de Seleccidn de Directores Regionales del SENA 2023”
¥ No. 01-01555 de 2023 del "Proceso de Seleceion de Subdirectores de Centro del SENA 2023".

Articulo 32, Adicionar los siguientes carges al proceso de seleccidn meritocritico para cargos de Director
Regional del SENA, que se abrid mediante la Resolucién No. 01-01554 de 2023:

en fase de divulgacion, no conlleva ninguna afectacion al derecho de igualdad o o de
intaresada en participar en el proceso.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 18. Excl d para cargos de Subdirector de
Centro Graro 02 del SENA, que se abri mediante la Resolucion No. 0101555 do 2023;

o, Denominacién ¥ Grado Regianal Dependencia Asignacién Sede.
Bsics Habitual
035 | Subdiectorde Centro GO2 | Antioguia Complejo Tecnoldgico Minero | 57777371 | Puerio

mresaria Berrio
S7777571 | Bagod

Centro 6¢ Tecnaiogas para
Construccidny la Mader:
Centro de Disefio Tecnakigico
Industris!

SCDS6 | Subdirector 02 Centro GO2 | Distrito Capital

SCI103 | Subdirector de Centro GO Valle sToman | Gl

Este articul Ia parte pe [ y el articulo 19 de la Resalucion No. D1-01555 de
2023, y el numeral 2.1 del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 del “Proceso de Seleccidn de Directores
Regionales del SENA 2023" y No. 01-01555 de 2023 del “Proceso de Seleccidn de Subdirectores de Centro dei
SENA 2023",

No- Asgnacidn | sede
Denominacién ¥ Grad | Regional Dependencia !
DAL
Director Regional G07* Bayach Despacho Direccitn 510112381 fogamesa
oAz
Director Regional G0a Caguets Despacho Direccibn 555107 [lorencia

Nota *: Cargo actualmente ocupado por Prepensionado, razén por la cual la terna serd utiizada una vez se
genere la vacante.

Este articulo adiciona los considerandos y el articulo 12 de la Resolucian Mo. 01-01554 de 2023, y el numeral 2.1
del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 del "Proceso de Seieccidn de Directores Regionales del SENA 2023”
¥ No. 01-01555 de 2023 del "Proceso de Seleccion de Subdirectores de Centro del SENA 2023".

Articulo 4s, Corregir el numeral 8.3 del Anexo de las Rescluciones No. 01-01554 del “Proceso de Seleccion de
Directores Regionales del SENA 2023” y No. 01-01555 de 2023 del “Proceso de Seleccidn de Subdirectores de
Centro del SENA 2023%, el cual quedara de la siguiente manera:

“8.3. VALORACION DEL FACTOR EDUCACION. Para el pre de seleccidn, q
‘minimo y relacionada con el empleo serd valorada de fa siguiente manera:

E— Valor maximo de coda factor
40
I Técnica profesional | 5
Educacion Formal | Tecnologia | 5 25
Titulo profesional | 10
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3. Copia de la respuesta a reclamacion contra resultados de valoracion de antecedentes y los

resultados definitivos de andlisis de antecedentes, donde se evidencia que no fueron tenidos
en cuenta y/o ponderados mi estudio de posgrado “Especializacion en Gestion Ambiental”, ni
tampoco fueron tenidos en cuenta y/o ponderados mis Experiencias Laborales Tipo 2.

ANTECEDENTES

CGLDMBIA
VIDA

12_530_375_20_0292

Bogotd D.C; 2 de febrero de 2024

Sefior

DIEGO ARMANDO CRISTANCHO CRISTANCHO
ID: 1693701175237

Correo: deristanchoc@sena.edu.co

Asunto: Respusstz 2 reclamacién contra resultades de Valorzcion de
Antzcedentes, dentro del proceso de selecddn Directores Regionzles y
Subdirectores de Centro SENA 2023,

Respetado sefior Cristancho Cristanchs.

Dando cumplimiento al numeral 8.5 del Anexo de las Resoluciones No. 1-01554
y 1-01535 de 2023, los resultados preliminares de |z fase de Valoraddn de
entes fueron publicadas el 2 de enero de 2024 en la plataforma

http://concurso?. esap.edu.co/directivos-sena2023/

En Ia misma fecha, y de conformidad al numeral 8.6 del Anexo de Ias
, == publicd 2l Instructive para la interpesician de redar

las cuales pudieron ser elevadas el diz habil siguiente, 3 de enero de 2024,

travgs del formulario dispuesto.

En consecuenda, en su reclamacién contra los resultados preliminares de la
presante fase seRald lo siguiente:

“Por fo anterior ef resultado del factor de educacidn informal es &f valor gagima 5
punias, e cual reclamn Sea colecade come puntaje. Se aclra que para la
experiencia (fiag reciente con ef SENA, se emile un solo cerlificada desde 3 regional
dande me éncontraba come empléadn en ese momento. En mi caso debe [ensrse
n cusnta que Bsta certificaciin incluye experiencis de la Regional Distritn Capital
v I Regional Baca,”

Por lo tanto, |z Escuela Superior de Administracién Piblica procede a dar
en los sigui términos:

En primer lugar, es importantz sefialar que la fase de Valoracidn de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, predictor del desempefio laboral
de los aspirantes y busca evalusr el mérito mediante el andlisis de su historia
académica v laboral relacionada con el emplas en concursa.

Sege Nacional - Bogots - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
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Por lo tanto, Is Escuela adelantd la valoracidn dnicamente con los documentos
aportados en |z fase de inscripciones a través de |z plataforma del proceso. Asi
misma, los documentos que son susceptible de obtener puntuacidn son aguellos
nales zl requisito minima, y que ademds cumplan con las demas
condiciones establecidas en las reglas del Anexo de |as Rescluciones,

Por lo tanta, el aspirante s2 encusntra inscrito 2l carge de Subdirector de Centro,
con cédige SC052, de la Direccién Regional Distrito Capital, obtenido 2 siguiente
puntuacion:

Funtaje Experiencia Puntaje
Educacion Formal a Exg. Tipo 1 25
ETOH T - Tipe 2
Tafarmal [i Exa Tipo 3 3
[T TE] [
Total ° Total 31

Con relzcidn a los periedos laborales del 18/07/2011 &l 17/11/2014, cenificados
por &l Sena Regional Distrito, es necesario aclarar gue no genersn puntuacion
wa gue fueran tenidos en cuenta para dar cumplimiento &l requisitc minimo de
experiencia, por lo que los documentos que son vilidos para cbtener puntaje
corresponden a los adicionales al tiempo exigido para 2l cargo al cual aplics.

Ahora bien, con refacién a |z experiencia certificada por &l Sena Regional Boyacd
en los cargos de Ingeniero Industrisl, instructor, Asesor empresas y la
experiencia de la universidad Sergio Arboleda en el cargo de Asesor empresarial
 de gestion se aclarz que el documento no es vélido ya que no posee la relacidn
de las funciones desempefiadas, requisito que fue consagrade en el literzl ¢ del
numeral 4.6 del Anexo de las Resoludones,

Por otro lada, los periodos del 18/11/2014 &l 17/11/2019, certificado por &l SENA
regionzl distrital en & cargo profesional, fueron tenides come vélidos para
otorgar la puntuzacidn del factor de experiencia Tipo 1, mientras que el periodo
del 18/11/2019 2l 24/07/2023, certificado por el SENA, Fueran valerados en el
factor Tipo 3, v por dlimo &l pericdo 25/7/2023 2l 22/8/2023 fuercn valorados
en el factor Tipe 2 v que corresponde al puntzje publicade en los resultados
preliminaras,

Ahora, con geasién a las reclamaciones interpuestas, la Escusla efectud una
nusva revisién de los documentos aportados en la platzforma, 2n garantia al
derecho del debido proceso y en igualdad de criterios para todos los
participantes, y su resultado serd dadn 2 conocer a ravds de la publicacién de
las resultados definitivos.

Sede Nacional - Bogotd - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (457 601) 7956110
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COLOMBIA oee

POTENCIA DE LA cs“o

VI DA Escucla Superior de

Administraciin Fiblica
Ed. | epy InfEudn'"al I;?lt::.l ExpTipol ExpTipo2 ExpTipo3 Exp Tipo 4 TE’:' Total VA

16030601978099 SC049 10 0 5 15 0 0 0 0 0 15
16030551002900 SC050 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49
1604050530153 SC050 10 0 2 12 25 0 0 0 25 37
16030035970065 SC050 0O 0 5 5 25 0 6 0 31 36
16037452584862 SC050 0O 0 1 1 0 0 12 0 12 12
16037138774431 SCO51 15 0 5 20 25 0 10 0 35 55
1603520865481 SC051 25 0 0 25 25 0 2 0 27 52
16041121404727 SC051 10 0 5 15 0 0 2 0 2 17
16037613334173 SCO51 0 0 5 5 5 0 0 0 5 10
1604205916719 SCO51 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
16030570766341 SC052 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16935107895215 SC052 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16036895565917 SC052 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16930610572885 SC052 10 0 5 15 25 0 6 0 31 46
16037664664611 SC052 10 0 5 15 25 0 6 0 31 46
1603791175237 SC052 0 0 5 5 25 0 6 0 31 36
1603061779233 SC052 0O 0 0 0 20 0 0 0 20 20
16038810487497 SC052 10 0 5 15 5 0 0 0 5 20
16041001342369 SC052 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10

ANEXO ESTUDIO ESPECIALIZACION
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ANEXO EXPERIENCIA TIPO 2

SENA
N

Regional Boysci
NIT: $99995034-1

3
15-1040

Sogamoso, 11 de agosto de 2008

LA PROFESIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que revisados los documentos que reposan en esta dependencia el sefior

DIEGO ARMANDO CRISTANCHO CRISTANCHO, identificado con la

cédula de ciudadania 9.395.729, ejecuta como ingeniero industrial objetos

contractuales como contratista en érdenes de prestacién de servicios, en ks
i de esta ional, asi:

~Centro Minero

O.T. 0720 del 12 de julio de 2000 hasta el 22 de septiembre de 2000, 131
horas, en las areas de gestion empresarial, técnicas de supervision y
legistacion laboral

O.T. 1093 del 31 de octubre de 2000 has!a el 07 de diciembre de 2000, por

135 horas, en areas de ion de obras cwiles,
almacenamiento, sicologia “del trabajo, i
b gestion higiene

O.T. 1144 del 31 de octubre de 2000, adicidn por 28 horas

2
SENA
N
Regional Bayack
NIT: 8999990341
‘II e
c de i6n de sevicios de Diego Armando Cri w2

Centro Agropecuario -CAISA

O.T. 0561 del 29 de septiembre de 2004 hasu el 15 de duc»embre de 2004,
por 318 horas, en las dreas de y
O.T. 0952 del 31 de drctembre de 2004 hasta el 31 de mayso de 2005, . por
540 horas, en el drea de y
O.T. 00150 del 03 de agosto dc 2005 hasta el 12 de dlcvembm de 2005, por

520 horas, por en el drea de
O.T.0101 de! 01 de febrero de 2006 hasta el 15 de septiembre de 2006, por
700 horas, en el médulo de y e} de .en’

diferentes municipios en et Programa Jévenes Rurales
O.T. 0143 del 18 de sepliembre de 2006 hasta ef 15 de diciembre de 2006,
por 500 horas, impartir formacién profesional en las 4reas nherenles alos

diferentes que se ej en el Taller Agroi en
Duitama
O.T. 0285 del 18 de dn::embre de 2006 hasta el 28 de febrero de 2007 por
221 horas, impartir en [as dreas i

que se en el Taller Agroi ial en Dultama
0.T. 0033 del 01 do marzo de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2007

en de 1as activi con la

p ién y alos internos y ak que
acuden a visitar la Planta Agroi ial en el Centro A io en la

ciudad de Duitama
0.7. 00064 del 01 de febrero de 2008 hasta el 18 de diciembre de 2008,

©O.T. 0083 del 12 de febrero de 2001 hasta el 11 de abril de 2001, por 242 como apoyo en la formacién en la ::m g y alencién 2 aprend
2;:: :&:;‘ma de riesgos fisicos, quimica y o intemos y externos, que acudan a visitas técnicas, realizar control y

O.T. 0061 del 08 de fabrero de 2002 hasta el 12 de abril de 2002, 200 horas, | Y3Hancia en °’, G auslelo ","“d""' 2 '°|‘a‘:,’“°"‘;’ ue
en las areas de gestion amhiental . proyeco de grado a los alumnos del de:s equr:popt:oosos on s p en 8, cot urqyszce orpoL ra gcuace usc";e
Centro Minero y soguri alos emp del Dep: to de se cjecute : ) H oc 9
Boyaca

0.T. 0228 del 16 de abril de 2002 hasta ef 28 de junio de 2002, por 200 Se expide a soficitud del interesado

horas, en las areas de legi laboral, gestion ) \

a,mbiental H

O.T. 0501 det 15 de ;ulo de 2002 hasta el 27 de saphembre de 2002, por

110 horas, en higiene i del

Centro y a empresarios del Departamento de Boynca
O.T. 0743 del 15 de oclubre de 2002 hasta el 13 de dncnembra de 2002, por
154 horas, en el area de y modelo

SENA: ARA TODOS LOS
Ministerio de la proteccién Social
—_— SERVICIO NACIONAL-DE APRENDIZAIE

LUZ ERITH SANTAMARIA VILLAMIL

SENA: TODOS LOS COL
Ministerio de la proteccion Social
SERVICIO NACIONAL D, NDIZAIE
Carrera 12 55A.51 Sogamou PBX 7721313 Linca de Atoncion 018060810270

7 v ‘ MINISTERIO DEL TRABAIG

3. Gestionar i ian de iGn y Ia investigacion de su Centra, con las necesidades de

o5 s=ctores productives que stiznce.

4. Fijar Ias pecesidaces actuales del sector productive, asi como las tendencias mundiales para

proyectar y crizntar el desarrallo del Centra.

3. Dirigir in formacién y Gesarrollo integral de los sprendices generanca procescs de evaluacion y

seguimiznto prm!nhunf corrective.

4.Ca 1. Ligerar el i et eg

de los planes, pmslﬂnu',’pmyl:ms de1 Centro dz farmecin.

¥ metas

2. Organizar el cumplimiznts de normas intermes, procesos, procedimizntos y politicas impartices

por Ia Direccién General.

3. Liderar Ia reaizacion e actividedes SIGA, para mantener vigente i eficacs de s sistemas que
fin.

o companen ce oz B
4. Dirigir el cumalimi: k =1 Macelo Estindr de Contral Intermo
MECL
5. Gestidn Administrativa y del Talents Humana.
1. Orientar P e 2 equip ¥
z D|n5|r i prendices y Centro.

istrar los de n, mangjo, mantenimiento, sepuEmienta y

mmml del Talento Humano, de los recursas fisicos, techaligicns, pecagdpicas, finandierns y de

infarmacicn del Centro.

4. Optimizar el clima organizaci Centro en pro del oi ylap iddad de 1 equipo
de trabajo L
3. Aprober I sjecucién presup del Centro garant: una admini: efidents ce ios
flujoz ge ingresos y gastaz cx scuerdo con lo presup logrands Is imp gzl
planesdo.
6. Otras.

centro de

1. Dirigir el cumplimienta Gx las funciones que le cormesponde realizar al rex

Farmacién, de confarmidad con el Decreta 243 del 25 de enero de 2004, y d=mas normas vigentes
que lo modifiquen, sdicionen o comglementen.
2. Las cemds sefialades en is Constitucion, 1a ley, los estetutas y 25 disposiciones que determinen

59, 0 que sean delegedas por el Director General

de i Enticed.

Mediznte Resoluciin No. 1-01414 del 25 ce julio de 2023 Terminacion Ercarge en 2| emplec con
deraminacidn subdirector de Centro Grado 02 ubicadc =n el Centro para i industria de la
- — . istrita Capital.

Mediznte Resolucion No. 1-1415 del 25 de julio Gz 2023 Reubicacion Cargo en e emplec con
deraminacian Profesional Grado 04 IDP 2645 ubicads en £l Centro Mineno ce I8 Regional Boyaca
Durante su desempefio, le fueron asignadss jas siguientes funciones, de acuersa con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante Resolucisn No 1458 del 30
de agosto de 2017. Del 25 Gz julio dz 2023 » Ia fecha.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Laplicar oz instrumentaz, guins y metacalogias para &1 desarralic de jaz alenes, programas y
proyectaz de Formacion Profesional Integral, de scuerdo 2 loz abjatives cafinidos por Ia Direccién
de Formacin Prafesional.

2participer en s aperacitn ce 103 plane: aperstives Ge I3 convenios y alianzas susitos con
entidaces, orgenismas de cooperacion, sotiemas Incales, sector privaca y demés actares can el fin
de fortalecer el process ce atencin & s usuarios en cumpimiento Ge los objetivas y metas

definicas per ks Direccian e Formacan

Z.Mantener Ios procescs defnidos en el Sistema de Gestidn ce Calidad para la Direccion de
Enrmariin Grafatinasl Ma amisrdn u ln nasmabused desnts o lne linssmisetne o nelEene




CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de tutela
por los mismos hechos y derechos contra la entidad demandada.

NOTIFICACIONES AL ACCIONADO
ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 -37 CANPBX:
(+57 601) 7956110
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

NOTIFICACIONES AL ACCIONANTE
Cra 8 - 30-22, Sogamoso -Boyacé Correos
Electronicos: ingesdac@gmail.com -
dcristanchoc@sena.edu.co
Celular; (+57) 300 223 0879

Sin otro particular, cordialmente.

DIEGO AR?gNJ;%iRISTANCHO CRISTANCHO

CC: 9.395.729 de Sogamoso - Boyaca
Correo Electrénico: ingesdac@gmail.com - dcristanchoc@sena.edu.co
Celular: 300 223 0879
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