JUZGADO OCTAVO (8) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
DE BOGOTA, D. C.
Ry \ —SECCION SEGUNDA -

Bogota D.C., veintiséis (26) de enero de dos mil veinticuatro (2024)

Accion: Tutela

Expediente No.: 11001-33-35-008-2024-00015-00

Accionante: Jorge Diego Albarracin Vargas

Accionada: Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP y Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA

Asunto: Admite

El sefior Jorge Diego Albarracin Vargas, quien actia en nombre propio, interpone
accion de tutela en contra de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos fundamentales de peticion, debido proceso e igualdad.

Lo anterior por cuanto, segun relata, mediante la Resolucién No. 01-01554 y 01-
01555 de 2023, se dio apertura al proceso de seleccién meritocratico de Directores
Regionales y Subdirectores del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, actos
administrativos que aduce fueron modificados por la Resolucién No. 1-01697 a
través de la cual se excluyen y adicionan cargos en el proceso de seleccion.

Indica que por medio de la Resolucién No. 01-0150055 del 2023, el Director General
del SENA, ordend “la apertura del proceso de selecciébn meritocratico para la
conformacién de ternas con las cuales se proveeran los empleos de gerencia
publica del SENA, denominados Subdirector de Centro grado 02”, para lo cual
suscribié contrato No. CO1 PCCNTR.5086901 2023 con la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP.

Sostiene que la entidad accionada Escuela Superior de Administracion Publica —
ESAP en su momento compartioé la guia que contenia los pasos a seguir para la
inscripcion a los empleos, por lo que, una vez fueron habilitadas las inscripciones,
logro su inscripcion y realizo el cargue de toda la documental solicitada.

Manifiesta que logré superar el puntaje requerido en la prueba de conocimiento y
competencias comportamentales, para continuar en el concurso, sin embargo,
cuando se efectud la valoracion de antecedentes, la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP, no tuvo en cuenta su experiencia laboral tipo 2, tipo
3 y tipo 4, asi como tampoco sus estudios de posgrado, educacion informal,
educacién para el trabajo y desarrollo humano, lo cual aduce afect6 su derecho a la
igualdad frente a los demas concursantes.
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Resalta que estando cargada toda la documental en la plataforma de la ESAP, la
misma no fue tenida en cuenta y ponderada para los efectos sefalados en el
cronograma del concurso, generandose una afectacion a sus derechos invocados.

Asi las cosas, por reunir los requisitos legales, se admitir4 la accion de tutela
incoada y en consecuencia se ordena:

1. Admitir la accion de tutela presentada por el sefior Jorge Diego Albarracin
Vargas contra la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP y
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

2. Notificar personalmente al Director Nacional de la Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP y al Director del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, o0 a quienes hagan sus veces, de la accién de tutela
presentada por el sefior Jorge Diego Albarracin Vargas.

3. Ordenar a la parte accionada que en el término de dos (02) dias, a partir
de la notificacién de este proveido, rinda el informe de que trata el articulo
19 del Decreto 2591 de 1991, y aporte los documentos, comunicaciones
e informes que considere necesarios, que permitan esclarecer los hechos
de la tutela, so pena de dar cumplimiento al articulo 20 del Decreto 2591
de 1991.

De manera especial el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA debera
allegar los actos administrativos que rigen el proceso meritocrético, para
la conformacion de las ternas con las que se proveeran los empleos de
gerencia publica de la entidad.

Por su parte la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, con
el informe que rinda al Despacho debera aportar los documentos que
fueron aportados por el accionante en la etapa de inscripcion al proceso
meritocratico.

4. Requerir a la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP y al
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, para que de manera inmediata,
se sirvan publicar en sus respectivas paginas web y en especial en la
seccién de Acciones Constitucionales del precitado proceso meritocratico,
el escrito de tutela con sus anexos, y el auto admisorio de la misma, con la
finalidad de dar a conocer la existencia y tramite a los terceros con interés
legitimo en el Proceso.

Las mencionadas entidades deberan aportar al expediente las
constancias que acreditan el cumplimiento de las publicaciones
solicitadas.

5. Requerir al sefior Jorge Diego Albarracin Vargas, para que en el término
de un (1) dia, allegue al expediente copia de la Resolucion No. 01 -
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0150055 del 2023.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la misma fue relacionada en el acapite
de “PRUEBAS Y ANEXOS” del escrito tutelar, sin embargo, no fue
aportada al expediente.

6. Notificar alaccionante por el medio més expedito y eficaz, el contenido del
presente proveido.

7. Incorporar con el valor probatorio que en derecho corresponda, los
documentos allegados por la parte actora.

Por dltimo, se precisa que los memoriales allegados dentro del tramite del presente
proceso deben ser remitidos a este Juzgado a través de la cuenta de correo
electronico correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co so pena de tenerlos por no
presentados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Firmado Electrénicamente)
Olga Ximena Gonzélez Melo
Juez

JUZGADO OCTAVO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Por anotacion en ESTADO ELECTRONICO notifico a las partes de la providencia anterior hoy
29 de enero de 2024 a las 08:00 a.m.

Clemencia Giraldo Orrego
Secretaria

E.S

Firmado Por:
Olga Ximena Gonzalez Melo
Juez
Juzgado Administrativo
Oral 008
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Bogota, 26 de enero de 2024.

Sefiores
JUZGADO MUNICIPAL DE BOGOTA-REPARTO
E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela
Accionante: Jorge Diego Albarracin Vargas

Accionado: ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) Y SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA.

JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS, identificado civiimente con Cédula de Ciudadania No.

74.186.334, expedida en SOGAMOSO - BOYACA, obrando en nombre propio me dirijo

respetuosamente a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo

86 de la Constitucion Politica y reglamentada por el Decreto 2591de 1991, contra la, ESCUELA

SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

(ESAP) Y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, toda vez que ha vulnerado mis
derechos fundamentales, derecho al debido procesoy derecho de igualdad consagrados en los
articulos, 29 y 13 de la Constitucion Politica Nacional, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante resoluciones 01-01554 y 01-01555 de 2023, se dio apertura al procesode
seleccion meritocratico de Directores Regionales y Subdirectores de centro SENA, resoluciones
que fueron modificadas por la resolucion 1-01697 por la cual se excluyen y adicionan cargos en el
proceso.

SEGUNDO: Por la Resolucion No. 01-0150055 del 2023, el Director General del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA, ordena la apertura del proceso
de seleccién meritocratico para la conformaciéon de ternas con las cuales se
proveeran los empleos de gerencia publica del SENA, denominados Subdirector
de Centro grado 02 y suscribi6 el Contrato CO1 PCCNTR.5086901_2023 con La
ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP).

TERCERO: La ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) comparti
la respectiva guia para la inscripcién donde se especificaba los pasos a seguir para realizar el registro
en el concurso, una vez, abierta la plataforma para lainscripcion, satisfactoriamente logré inscribirme
cargando toda la informacién requerida parael concurso a realizar.

CUARTO: Una vez realizada la prueba de conocimiento y competencias comportamentales, logré
superar el puntaje requerido para continuar en la competencia. Cuando realizaron la “Valoracién de
Antecedentes” la ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) no tuvo
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en cuenta mis estudios de posgrado, educacion informal, educacién para el trabajo y desarrollo
humano y tampoco la experiencia laboral tipo 2, tipo 3 y tipo 4; con la inobservancia de los mismos,
se afecta significativamente mi derecho de igualdad, frente a los demas competidores.

QUINTO: Llama poderosamente la atencion, que estando cargada toda la informacion en la plataforma
de la ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), sorpresivamente no
haya sido tenida en cuenta y ponderada para los efectos sefialados en el cronograma del concurso.

SEXTO: Esta situacion pone en tela de juicio la transparencia del concurso, razén por la cual elevo
esta accion de tutela, para que el un juez de la republica revise minuciosamente esta flagrante
violacion de mis derechos y en consecuencia proceda a la proteccion de los mismo.

SEPTIMO: Actualmente, ya existen antecedentes en Auto-Interlocutorio 03 de ACCION DE TUTELA
conRadicado 05045-3103-002-2024-00002-00, Admitido por el JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL
CIRCUITO DE APARTADO ANTIOQUIA y 25307-31-03-022-024-00003-00 Juzgado Segundo Civil del
Circuito, Girardot, Cundinamarca, por los mismos hechos que vincula a los aspirantes en este proceso.

PRETENSIONES

PRIMERO: Por lo expuesto en los hechos de esta accidn de tutela, respetuosamente solicitoa su
sefioria se sirva TUTELAR mis derechos fundamentales al derecho de peticion, el derecho al debido
proceso, derecho de igualdad y deméas derechos que se considerenvulnerados conforme el principio
de ultra y extra petita.

SEGUNDO: Como consecuencia de ello ordenar a la, ESCUELA SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), se sirva revocar y/o reformar, la resolucién mediante la cual
emite los resultados de las pruebas, analisis de antecedentes y calificacion de educacion profesional
para que, en efecto, me sean aplicados los puntajes conforme lo establecido en los lineamientos de la
convocatoria y el cronograma del concurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentada por el Decreto 2591 de 1991 articulos,29 y 13 de
la constitucion colombiana y demas normas concordantes.



PRUEBAS Y ANEXOS
Ténganse como tales las siguientes:

1. Copia de la Resolucion No. 01-0150055 del 2023, el Director General del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA.

SENA
: cooven —
¢ ViDA N
RESOLUCION No. 01-01554 DE 2023
Por la cual se ordena P de seloccin para d
cuales se ENy Director Regional

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial los otorgados en el articulo 49
dea Ley 909 de 2004, en el numeral 3 del articulo 4 y articulo 23 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1* de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de

izaje — SENA, es “un pdblico de! arden nacional con personeria juridico,
patrimonio propio ¢ independiente, y autonomia administrativa, adscrito ol Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social”. Asimismo, el articulo establecis las funciones del Director General, entre las cuales
se encuentran: “3, Dirigir, coordinar y controlar al persenal de la entidad” y “8. Nombrar, contratar y
remover ol persanal del SENA, de conformidad con las disposiciones vigentes”.

Que el Decreto 249 de 2004 establecid la estructura funcional del SENA y los Decretos 250 de 2004,
2989 de 2008, 4581 de 2011,595 de 2016, 552 de 2017 y 1233 de 2023, adoptaron su planta de
personal.

Que el articulo 47 de |a Ley 905 de 2004; sefiala que: "Los cargos de gerencia piblica son de fibre
nnombramiento y remocidn. No obstante, en ik in perjuici
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RESOLUGIONNo. 01-01554 DE 2023
Por la cual 58 ordena la apertura del proceso , para
@ proveer ENA o Regional

correspandiente Gobernador de canformidad can lo dispuesto en ef numeral 13 del articulo 305 de la
Constitucidn Politica, de temas seleccionadas mediante un proceso meritocrdtico y tendrén ia
responsabilidad de coordiner, administrar y velar por fa ejecuci6n de las actividades dei SENA y de fos
Centros de Formacidn Profesional Integrol, dentro del drea de su jurisdiccién conformada por el
respectiv Departameto o por el Distrito Capital, segun el caso, asf como de las delegaciones que ol
efecta realice la Direccién General del SENA.

Que en concordancia con lo anterier, el articuls 2.2.28.1 del Decreto 1083 de 2015, dispuso: “El
Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces setd escagido por el Gobernador del
Departamento d'ondt eSN u.blcmia fisicamente la Regional o Seccional, de terna emviada por el

blico respectivo, por personas
que cumplan con las mquf;vlos exigidos en el Monual de Funciones y Requisitos de la Entidad y sean
escogidas de conformidad con el proceso de seleccidn piblico ablerto que se establece en el presente
de:rem: Para la canformacion de |a terna el SENA tendrd en cuenta lo establecido en [a Ley 581 de.

Que en :umpllmlenlo @ lo dispuesto previamente, El SENA suscribio con la Escuela Superior de

discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores deberdn sujetarse a las previsiones
establecidas en el presente titula*. Lo anterior, por cuanto dicha norma en su articulo 49 determiné la
competencia profesional como criterio que prevalece en el nombramiento en empleos de naturaleza
gerencial, sin perjuicio de la facultad discrecional, aclarando que “Iplara la designacidn del empleado
e tendrdn en cuenta los criterios de mérito, copatidad y experiencia para el desempefio del empleo, y
se podrd utilizarfo apii una o varias pruebas dirigidas a evaluar los

requeridos poro el desempefio del empleo, la préctica de una entrevista y una valoracién de
antecedentes de estudio y experiencia (..} La evaluacidn del-candidato o de los candidatos propuestos
par el naminador, podré ser realizada por un drgano técnico de la entidad conformado por directivos y
consuitores externos, o, en su caso, podrd ser encomendado a una universidad piblica o privada, o a
una empresa consultora externa especializada en seleccién de directivos [...)".

Que el articulo 2.2.13.1.2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Piblica, determina que "Los empleos de ibre nombramiento toy remocidn que hayan sido milfmdaj por
Ja Ley 909 de 2004 coma de Gerencia Pablca, s perju se
proveerdn p mediante cualquiera de los

pacidad

~ ESAP, el Contrato Ne. COLPCCNTR.S086901 2023, cuyo objeto es
“ELABORAR, ENsAMsuR ¥ APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES BLANDAS O
SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES
JUDICIALES RESPECTIVAS AS[ COMO EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA ¥ LOGISTICA INTEGRAL
REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO MERITOCRATICO",

Que en la planta de persanal del SENA se encuentran los siguientes cargos de Director Regional, para
los cuales la entidad necesita sdelantar el procesa de seleccidn meritocrética con el fin de conformar
ternas que presentard del respectivo

Pprevistos en la mencionada JEy"’

Que el articulo 20 de la Ley 119 de 1994 prevé la administracién de las Regionales a cargo de los
Directores Reglanales, quien es el representante del Director General y tiene la responsabilidad de
administrar y velar por Ia ejecucién de las actividades del SENA dentro de su jurisdiccién.

Que el articulo 23 del Decreto 249 de 2004, establece el proceso de seleccidn de los Directores
Reglonales, asi: “Las Direcciones Regionales y la Direccion del Distrito Capital, serdn ejercidas por un
Director de libre remocidn, que serd representante del Director General, escogido por el

GD-F-010V05 Pag#1

“MNe. ©| Danominaci¢h yGrado
DROUL | Dirsctor Regonal GO8_ S10485.137
Aoz cor s10112381
[ T3 S10.112 381
Aot i 617 $10.112 981
oRoos = 9573330
Ro0s. ocs sasssa0r
oRoO7 Cordota 58573380
[“oroos s Condinamarea | swonzan
oRo0s 608 | Dstito Captal s10485 137
oRot0 sa7 Hala $10.112 381
DRO1L | Director Reganal 605 Wiagdiers [ sesnam |
oRo1 giona Ga7 Meta s1o.1238
0ROL | Director Regonal G Warito 8573380
Wortede
OROM. | Director eganal 637 Santaader s10312381 cieuts
oRO1S Director Reponal G35 Quingio $9573380 Acmenia
GD-F-010V05  Pagh2




— RS scha
VvIDA 7/\
RESOLUGIONNo.  (01-01554

Por la cual s ordena la apertura del proceso de selecién meritocraitico, para la conformacién da temas con las
cuales se proveardn los empleos de gerencia piblica dal SENA denominados Director Regional

DE 2023

g
s [ s, | -Stde st
Director Regional GO7 Risaralda $10.112.381 Paraira
Director Regional GO4. S5an Andrés $8,555 107 San Andrés
o Oivector Hagional 608 Santancer 510485117 | Bucaramangs
|_DRO13 Dlrector Regional GO4 Sucre $8.555,107 Sincelejo
DRO20 Director Regional GO7 Talima 510112381 Ibagué

Que de conformidad con la dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 26 del Decreto 249 de 2004, “En
los Departamentos de Coquetd, Casanare, Chocd, San Andrés ¥ Sucre, los Directores Regionales
dirigirdn los Centros de Formocidn Profesional Integral y en los Departamentos de Amazonas, Arguca,

Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés y Vichada, el Subdirector de Centro ejercerd las funciones de
Director Regional”.

Que el propésito principal; las funciones esenciales, las competencias |aborales (funcionales y
comportamentales) y los requisitos de formacin académica y experiencia del empleo de Diractor
Regional, se encuentran establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Entidad, que se encuentra publicado en la pigina web del SENA en el aparte de “Manual de
Funciones” y cuyo texto respectivo hace parte integral del presente acto administrativo.

Que iciones y los térmi X se adelantard el p di ek e _—
en los anexas de esta resolucién, los cuales farman parte integral de este acto administrativa, Las
que se reali | proceso serdn publicad: Nacienal de

Aprendizaje y |a Escuela Superior de Administracion Pablica.

Que este proceso meritocritico es independiente de tadas las demds convocatorias adelantadas por
la Entidad para Iz provisién de cargos de Gerentes Piblicos, por lo tanto, las personas que aspiren a
participar en este proceso deben presentar la totalidad de los documentos requeridos en el anexo de
esta Resolucién, |a cual fija las reglas del que son de para los yia

dmi i d yan sido arios v/ del SENA, en aplicacion del
principio de igualdad y transparencia. Tampoco se tendrén en cuenta formularies o soportes allegados.
Ppara otras convocatorias en medios no oficiales y de manera extempordnea.

En mérito de lo expuesto,

ey SENA
VIDA

RESOLUCIONNo.  01-01554 DE 2023

Pwlaaul:eordsnahmmddpmuummnm.mlnmm«mmu
cuales se proveeran los empleos ia pd del SENA i Director Regional

RESUELVE:

Articulo 19. Ordenar la apertura del “Proceso de Seleccion de Directores ENA
2023", para la conformacién de ternas con las cuales se proveerdn los siguientes empleos de gerencia
publica del SENA denominados Director Regional:

« No, | Denominaciény Grado ’

DROO1 | _Director Regiona Aatioauia $10.485.1

DR002_| _Directr Reglonal Go7 Bolivar $10112.381

DRO03 | _Director Reglonal 607 Caldas $10112.381

DR00 | Director Regional GO7 Cauca $10.112.381

DR00S | _Director Reglonal 605 Casar $9.573.380 Valleduper
DROG | Director Regional G04 Chocs 58.555.107 Quibd
DRO0T | _Director Regional GO5 Cordoba 59,573,380 Monteria |
DAO0S | _Director Regional GO7 310112381 Bogotd
DR00S | Director Regional GoB $10.485 117 Bogotd

[ DRa10 | irector Regional Go7 Hulla $10112.381 Neiva
[ DRO11 | irector Regional 05 Magdalera $9.573.380 Santa Marta
DA012_| _ Director Reglonal 607 Mets $10112.381 Villavicencio
D013 | Director Regional 605 Narifio $9573.380 Pasto
Norte de

DRO14 |  Director Regional GO7 Sentander Despacha Direccién $10112.381 Cocuta
DROLS GO5 Qindio $9.573.380 Armenia
DROLE nal GO7 Risaralda $10.112.381 Pereira
DROLT San Andrés 58.555.107 San Andrés
DROIS | _ Director Regional G0B Santander 10.485.117

DROIS | Sucre. $8.555.107 Sincelejo.
DRO20_ | GO7 Tolima 10.112.381 Ibagué

Parégrafo. La terna serd conformada por las personas que obtengan los tres (3) primeros puntajes,

entre quienes el del ivo escogerd la persona que ser4 nombrada
por el Director General del SENA.

Articulo 29, El proceso de seleccion serd adelantado por la Escuela Superior de Administracién Pdblica
— ESAP — como operador del proceso de seleccién por medio del cual serdn provistos los cargos de
Director Regional y Subdirector de Centro del Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA —, teniendo en
cuenta las condiciones generales y particulares, y los términos indicados en los documentos anexos a
esta Resolucién. La ESAP adelantard todas las fases del proceso, emitird las respuestas a las
reclamaciones que sean elevadas en el transcurso de este y llevaré a cabo las actuaciones
administrativas que sean necesarias. En caso de que se requiera hacer aclaraciones o modificaciones,
éstas se publicaran a través de las paginas web de la Escuela Superior de Administracién Pablica ESAP
y/o el Servicio Nacional de Aprendizaje.

1 Conforme lo establece el Decreto 890 do 2023.

coLoMma ss?\u\ .
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RESOLUCIONNo.  01-01554 DE 2023

Por la cual se ordena la apertura del de seleccid parala de ternas con las
cualos se proveeran los empleos de gerencia publica del SENA denominados Director Regional

Articulo 32: Publiquese la presente resolucién en las paginas web del SENA y de la ESAP.
Articulo 42, La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C,, el 10 de agosto de 2023

Vodo: Koterine Grimaldos Robayo - Secretaria General 4%



http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/admon/uploads/resolucion/2023-08-26-072314-RESOLUCION_1-01554-DIRECTORREGIONAL.pdf
http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/admon/uploads/resolucion/2023-08-26-072314-RESOLUCION_1-01554-DIRECTORREGIONAL.pdf

Copia de la resolucion 1- 01697 de 2023 y demas resoluciones del proceso de
seleccion meritocratico de Directores Regionales y Subdirectores del SENA.
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1-01697 7AT RESOLUCION No. 1-01697  oezo

RESOLUCION No. DE 2023
Por ta cual se excluyen y adicionan carqos al proceso de selecei6n meritocratico de Directores Regionales y
Porls sl se exchyon y ckl al Direciores Regionales y Gubdirectores de Cenira del SENA 2023, abierta mediante las Resolucionca No. 01-0185+y 01-0155 de 2023,
o del SENA 2023, abiérto mediante las 0101554y 01-01555 de 2023, 'y se modiica el numeral 8.3 del anexo de esas resolucianes que define los términos y condiciones.
e e o el 8.4 v s o sl o dofe s i y condicnen
o Seignacion
eLomecto oa ot aore sewn DeonimcenGnte | segors [— | v
S Subsivectorde Comrogaz | tintico 2 53717371 Barranauit
n ejercicio de sus facultades legales y en especial | das por el articulo 49 de la Ley
909 de 2004, el articulo 2.2.13.1.3 del Decreto 1083 de 2015, y los articulos 4 (numerales 1y 3), 23 y 26 del T | o e comon | soen Certro oe s rnovacin rrrran P
Decreto 243 de 2004, y Agroingusiraly e ervios ach
] Subvector de comrostz | cosar Centro de Operaciiny $2777371 Valedugar
CONSIDERANDO: =
subelector de CentroG02 | Tolma Centro ge Comercioy senvidos| 57777571 bagué
Que de conformidad con la dispuesto en los articulos 47 y 49 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.213.1.2y
22281 del Decreto 1083 de 2015, y los articulos 23 y 26 del Decreto 249 de 2004, el Serviclo Nacional de Que asi mismo, se encontrd procedente adelantar el proceso de seleccién meritocrdtico para los siguientes
Aprendizaje — SENA expidid la Resolucién No. 01-01554 de 2023 *Por la cual se ordena lo apertura del proceso cargos de Director Regional, que o habian sido incluidos en el anticulo 1° de la Resolucién No. 01-01554 de
de seleccidn meritocrdtice, para la conformacion de ternas con las cuales s proveerdn los empleas de gerencia 2023
Bublico del SENA denominados Director Regional”, y la Resoluci6n No. 01-01555 de 2023 *Por Io cual se ordena
la apertura del proceso de seleccion meritocrdtico, para la conformacién de ternas con los cuales se proveerdn T ey
Ios empleos de gereneia publica del SENA denominedos Subdirector de Centrs Grodo 02 Com e || =) Coet Bisca | wabitual
BREEL | oiector megonai o soyacs Despacha pirection swnzsen fopmeso
Quepara tos o de seleecion 1 SEN scuela
Sbencr o Adminkiraciin PUBCE = ES'G, o Conrtn N COLECCNTR 50664012023, o ob]em P N IR E— U PR B,
RAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O
SODONOLIONALES L0 ASHRANTES A LS CARGOS DE IREETOR AEGIONAL Y SUSDIRELTOR OE CENTAD O
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS AST Que el numeral 8.3 del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 y No. 01-01555 de 2023 sefiala los puntajes del
COMO EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA ¥ LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL “Factor Eduacidn”, en la fase de “Valoracidn de Amecedentes”, de bn sigulente manera:
PROCESG MERITOCRATICO.

“8.3. VALORACION DEL FACTOR EDUCACION.
minimo y relacionada con el emples seed volorads de lo siguiente manera:

Que en el artieulo 1° de la Resolucidn No. 0101554 de 2023 se sefialaron los cargos de Director Regional, para

los cuales se adelantard el proceso de seleccién meritocritico con el fin de conformar ternas que presentard a
" Valor méximo de cada factor
EDUCACION
Que en el articulo 1° de la Resolucién No. 01-01555 de 2023 se sefialaron [gualmente los cargos de Subdirector H
de Centro Grado 02, para los cuales se adelantard el procesa de seleccion meritacritica con el fin de conformar Tecnologio 5
ternas para el nombramiento en esos empleas. educocion Formal Tiulo profesional © -
a ocupan mediante o algunos de los Maestria 20
empiens de Centro ofertadh it les con Doctorado 20
por o cual ientes empieos del ico, de los senalados Somas B
et anieulo 1 e a Ressloion . 011555 do 2023 7 ,
para el Trabajo
3 3 10
o Regoral Dependends Rgnacion | sede Humaro S 3
e 3 3
oE | = | Antoa Comple Tecnelbges inere | $7577371 | Puero
oo s 1605 mds Fores s
SC0% | Subdirector e Conio GO | DRTOCaDEA | Ceniro de Tecnclagie parala | S777371 | bogoa Entre 120y 159 horos 4
Construcsionyls Madera Educacidn informal Enire 80 y 119 horas 3 5
SCE | Subdvecior e Cena G | Valk Ceriro 4 Diehlo Tecnagiea | SR | G Entee 40y 79 horas z
it Hasta 35 horas 1
Que como resultado de la revisién, se concluyé que es procedente adelantar el proceso de seleccion en
meritoerstico de los siguientes empleos de Subdirector de Centro Grado 02, que no se habian incluido en el
anticulo 1 de 1a Resolucién No. 01-01555 de 2023:
FOTERCIA DE LA SENLA

) N
(< mvmiu-nDuK %Re e RESOLUCIGN No. 1-01697 DE 2023

. Porla cual se excluyen y adicionan cargos al proceso de seleccion meritocratico de Direciores Regionales y
RESOLUGION No. 1-01697  oeze Subdirectores de Centro del SENA 2023, abierto mediante las Resaluciones No. 01-01554 y 01-01555 de 2023,
Por la cual se excluyen y adicionan cargos al proceso de seleccitn meritocratico de Directores Regionales y ¥ se modiica el numeral 8.3 del anexo de esas resoluciones que define los érmincs y condiciones.
Subdirectores ge Ceniro del SENA 2023, abierto mediante las Resoluciones No. 01-01554 y 01-01555 de 2023,

' se modifica el numeral 8.3 del anexo de esas resoluciones que define los términcs y condiciones. or de

Articulo 2¢, Adicionar los siguientes cargos al proceso de seleccion meritocrético para cargos de Subd
Centro Grado 02 del SENA, que se abri6 mediante la Resolucién No. 01-01555 de 2023:
Los certificados vdlidos pora ocreditar la formacin en Educacion para ef Trabajo y Desarrollo Humana y Educacién

informal serdn los indicados en el numeral 4.4 y 4.5 respectivamente del presente anezo. o Agracion | Sede
W Y P Denominacidn YGrade | Regianal Dependencia e |
Pora obtener puntuacion, inicomente actas de grado o certificociones que indique que el scio7 ) N
aspirante finaliz6 el corespondiente programa y obtuve ef titulo. No serdn vdlidos para puntuar los certificads de Subdiector de Ceniro GO2° | Aléatica Cenirode Comercio y Servidos| STTTTATL arrangulls
scioe vaci i
tesminacién y aprobacidn de materics, certfcados de inserpcian, sdbanas de notas o demds documentas ue o Subdreciorde Conroaz | sorecs Centrode 3 mnovacion PR
certfiquen la del programa grado, en Agroindustrialy de servicios Boyacs
gy >
Subdirector de Centro GO2° Cesar Gentrade Gperuciiny §277737 |alledupar
Que durante Ia fase de divulgacién de los procesos de seleccion, se advirtié que la escala de puntajes en la

sam
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano na coincide con el puntaje maximo a obtener en este tipo de ebdirecton de Contro 02+ | Totme Controde Comerdoy Servidos] $7.777371 gt
educacién, lo cual se constituye en un error aritmético.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 sefiala que los errores aritméticos, de digitacion, de transcripeion o de Nota *: Cargos actualmente ocupados por Prepensionados, razén por la cual las ternas serdn utilizadas una vez
omisién de palabras de los actos administrativos podrén ser corregides en cualquier tiempo, de oficio o a se generen las vacantes.

peticién de parte, y seran comunicados a todos los interesados.
Estearticulo adiciona los considerandos y el articulo 19 de la Resolucion No. 01-01555 de 2023, y el numeral 2.1

Que respeeto a la viabilidad de modificar parcialmente el numeral 8.3 del Anexo de las Resoluciones No. 01- del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 del “Proceso de Seieccion de Directores Regionales del SENA 2023”
01554 y 0101555 de 2023, el numeral 3.2 de ese mismo documento indica que la Convocatoria podra ser ¥ No. 01-01555 de 2023 del “Proceso de Seleccidn de Subdirectores de Centro def SENA 2023".
modificada mediante acto administrative motivado y con plena divulgacion a todos los participantes, cuando

concurra alguna de las causales de correccion o modificacion del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento Articulo 32, Adicionar los siguientes cargos al proceso de seleccion meritocratico para cargos de Director
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de Regional del SENA, que se abrid mediante la Resolucion No. 01-01554 de 2023:
igualdad en que debe realizarse el concurso.
No. Avgnacidn | seds
Denominacion Y Grado Regional Dependencia

Que la presente correccion parcial del numeral 8.3 del Anexa de términos y condiciones no genera ninguna Bésica Habitual

i oRoz1
modificacion en el sentido material de la decisian y, como quiera que los procesos de seleecin se encuentran R — [ RPN S
en fase de divulgacion, no conlleva ringuna afectacion al derecho de igualdad o debido proceso de la ciudadania

oRozz

interesada en participar en el proceso. Director Regiona 604 Caquets Despacho Direccidn $8555107  [lorencia

En mérito de lo expuesto,
Nota *: Cargo actualmente ocupado por Prepensionade, razén por la cual la terna serd utilizada una vez se

RESUELVE: genere |a vacante.
Articulo 1¢. Excluir los siguientes empleos del proceso de seleccién meritocrdtico para cargos de de adiciona los cansi y el articulo 12 dela Resolucién No. 01-01554 de 2023, y el numeral 2.1
Centro Grado 02 del SENA, que se abri mediante la Resolucion No. 01-01555 de 2023 del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 del “Proceso de Seleccion de Directores Regionales del SENA 2023”
¥ No. 01-01555 de 2023 del “Proceso de Seleccidn de Subdirectores de Centro del SENA 2023
No. Denominacion ¥ Grags Regional Dependendia Rsignacitn Sede
Shts) il Articulo 4s. Corregir el numeral 8.3 del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 del “Proceso de Seleccidn de
5015 | Subdirector deCentro Gz | Antiogu Complejo Tecnolégico Minera | 57.777.371 | Puerto Directores Regionales del SENA 2023" y No. 01-01555 de 2023 del “Proceso de Seleccidn de Subdirectores de
Agroempresaial serro Centro del SENA 2023", el cual quedara de la siguiente manera:
(0% | Subdirector Ge Centro G2 | Distrio Capial | Centrd 08 Tecnologias para s | S7.777371 | Bogotd
Canstruccidn yla Madera
“8.3. VALORACION DEL FACTOR EDUCACION. Para el presente proceso de seleccion, la educacion odicional al requisito
SEIES | subdirector de Centro GO2 valle ;?m"[s':”: Diserio Tecrolgico | 57777371 ol minima y relacionada con el empleo serd vaiorado de la siguiente manera:
Este articulo modifica en la parte pertinente los considerandos y el articulo 12 de la Resolucion No. 01-01555 de EDUCACION Vakor méximo dip cada fector
2023, y el numeral 2.1 del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 del “Proceso de Seleccion de Directores =
Regionales del SENA 2023” y No. 01-01555 de 2023 del “Proceso de Seleccion de Subdirectores de Centra del [ Téenica profesional | 5
SENA 2023 Educacion Formal | Tecnologia | 5 25
| Titulo profesional | 10
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Subdirectores de Centro del SENA 2023, abierto mediante las Resolueiones No. 01-01884 y 010158 de 2023,
y se modifica el numeral 8.3 del anexo de esas resoluciones que define los terminos y condiciones..

0
Moestria 20
Doctorada 20
Somds 10
Educacidy | Trab - -
el Desatrolo Humana - - o
2 a
1 2
160 0 mds horas 5
Entre 120y 159 horas Pl
Entre 80 y 119 horas 3 5
Entre 40y 79 horas ]
Hasta 39 1

En ningin caso la puntuacisn de cada foctor podrd exceder el méximo establecido en el cuodro anterior.

Los certificados wélidos para acreditar la formacion en Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano y Educacion
informal sercin los indicadios en el numersl 4.4y 4.5 respectivomente del presente anexo.

de
aspirante finalizd el correspondiente programa y abtuva ef titulo. No serdn vilidos para puntuar los certificades de
terminacidn y aprobocion de moterias, certificados de inscripcion, sdbanas de notos o demds documentos que no
certfiquen a finalizacion del programa educativo o el grado, en los casos que corresponda”.

Asticulo 5% Los demés articulos de las Resoluciones No. 01-01554 y 01-01555 de 2023, asi coma los demés
numerales del anexo de las resoluciones mencionadas, contingan vigentes.

Aticulo 6% Publiquese a presente resolucién enlas paginas web del SENA y de la ESAP.
Articulo 79: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, y modifica y adiciona en lo
tos art

pertinente Jlos. 10 de las Resoll No. 0101554 y 0101555 de 2023, asi como
el Anexo de esas resoluciones.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C.. el 25 AGO 2023

Jorge Eduar oo Ullsa
Director General

5

B S

3. Copia de los resultados preliminares de analisis de antecedentes y/o formacién, dondese
evidencia que no fueron tenidos en cuenta y/o ponderados mis estudios de posgrados,
Educacion Informal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano(ETDH), ni tampoco
fueron tenidos en cuenta y/o ponderados mis Experiencias Laborales Tipo 2, 3y 4.

ANTECEDENTES

COLOMBIA 200
POTENCIA DE LA €$00
VI DA rit-llﬂll %nf-pzn‘:lnl:z
Administracion Piblics
cédigo Infii-.nal 'Iél;t“a-l Exp Tl B(pzTipo Exp Tipo Exp4TipD T:tal Total VA
16933103393231 S5C024 0 (1] 0 (1] (1] 16 0 41 41
1693766604441 S5C024 0 0 0 o 25 0 14 0 39 39
16939277924 SC024 0 0 0 o 25 0 4 1) 29 29
16932427804349  SC024 25 0 0 25 0 0 ) 4 4 29
1694116307143 5C024 10 (1] 0 10 0 (1] 8 0 8 18
1693263456228 5C025 20 0 0 20 25 9 16 2 52 72
16942112934227 S5C025 25 (1] 0 25 25 3 16 0 44 69
16938469483752 5C025 10 0 0 10 25 15 o o 40 50
16935884230461 S5C025 10 (4] 0 10 25 (4] 14 0 39 49
16943153538796 SC025 20 0 0 20 25 0 2 0 27 47
16934394558923 SC025 10 0 0 10 25 0 g8 3 36 46 F]
16935404365436 SC025 10 0 0 10 25 0 2 1) 27 37 3 .i‘_‘
16932609906313 SC025 10 (1] 0 10 20 0 o 0 20 30 % s
16935307476685 S5C025 ) 6 > 11 1] (1] o o o 11 é £
16936167593927 S5C026 20 o0 2 22 5 15 o 4 24 46 = d‘;
16938294601042 SC026 0 (4] 0 o 25 (4] 16 2 43 43 Mf
16938690298355 SC026 10 o 0 10 25 [ ] 31 41 N
16932659694605 SC026 20 0 5 25 15 0 ) 1) 15 40 N
- 16934081323538 SC026 20 0 0 20 0 12 6 1) 18 38 ;
‘f!, 16939410530209 S5C026 10 (4] 0 10 1] 15 o o 15 25 0 :
g 16938747174782 S5C027 20 0 0 20 25 15 (3] 0 46 66 ‘ f
uEJ 16937932010582 S5C027 10 (4] 0 10 25 (4] 16 o 41 51 Z
E 16942667844335 S5C027 20 (1] 0 20 25 (1] 2 0 27 47 .
% 16943670105841  SC027 20 (4] 0 20 25 (4] 2 o 27 47
= 16939464714997 SC027 25 o 0 25 20 o o t] 20 45
16938816016495 SC027 10 0 0 10 20 0 10 0 30 40
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ANEXOS ESTUDIOS

| Ubetadyorsen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 74186334

Cursé y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con uma duracion de 96 horas

En testimonio de lo anerior. se fiyma el presente en Bogotd. a los veintiun (21} dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitaimente por

84345737 - 21/07/2022

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
.
FECHA REGISTRO

SUBDIRECTOR
‘GENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La outenticidad de este documento puede ser verificada en e registo electréuico que se encentra en Ia pheins web hitp./certificados sena e o, bajo el mimero

5404002564 592CCTAI86334C

ey
REPUBLICA OE COLOVBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 74156334
Cursé v aprobé la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 50 horas
En testimanio de lo anterior, se firma el presente en Giron. a los cinco (5) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

qaaqm»af

IA MARCELA MURI R
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO T ™,

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
'REGIONAL SANTANDER

La Universidad Pedagégica

ﬁ‘ EDUCACION CONTINUA @
o i & ACTUALIZACION PERMANENTE

Cartfica que

JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS

£0UL 6334

op

DIPLOMADO EN ECONOMIA NARANJA: DISENO DE AMBIENTES
DE APRENDIZAJE PARA LA IDEACION Y PROTOTIPADO DE
PROYECTOS EN EL ECOSISTEMA DE VALOR DE LAS
INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES

i

MARIA FERNANDA RAMIREZ GOMEZ
Coordinadar de Educecin Continua

ORLANDO MARIN LORDUY
sorcinador del event:

Jorge Biegn Alba

¥ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA '@v
VICERRECTORIA ACADEMICA g

Greado por Acverdo 073 de 2009 - Consejo Superior
canr1e18

Que, JORGE DIEGO VARGAS, con Cédula de Cit
No.74186334, cursé y aprobé ol PROGRAMA DE SUFICIENCIA EN LENGUA INGLESA CON
ENFOQUE EN para de la Maestria en
Direccién y Administracién de Empresas, de la edagogica y 3
con una El estudiante

en el nivel B1 del Marco Comiin de Referencia Europeo-CEFR.

En constancia se firma en Tunjs, a ocho (06) dias del mes de abril de 2016
\ %IAL
ALEXANDER
Director

(Carrters Careal o Nore, Tekfonoe: 74382417408625 et 2405 E-mai chrimmsiiuats acco
TUMIA BOYACA, COLOMBIA

EL DE IDIOMAS

Mymamahmwyawaw.
con dos crédito estudiante

en el nivel B1 del Marco Coman de Referencia Europeo-CEFR.

En constancia se firma en Tunjs, & (08) dias del mes de abril de 2016

\ z
Director
Caretrs Carro ol Nore Tothonon: 76962417406628 art. 2465 E-mat. e faman it 10150

TUNiA BOVACA,COLOMBIA
‘ﬁr

el

¥y Tecnolégica de Colombia

bt Do 34

Leniendo e cuesta gaes

rracin Harga

tingie de

oriamente con | v, e condese

Magister en Bireceidn
¥ Administraciin de Empresas

En sotiman o de oo, ctongs € prosene DIPLOMA




Repiics d Cobebia
Miniseriode Edciido Nacoal

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

Creals medite Dsteto 2635 de 1953y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta que: [ czcanearonos |

Jnrge Biegn Albarract lﬂargaa

CC/No 74186334 de Sogamoso
Cunplid satisactoriamente con los requisitos académicos exigidos,le confiere e itulo de

REPUBLICA DE COLOMBIA

DIPLOMADO EN TAREAS DE ALTO RIESGO (TAR)

MEDELLIN - 31 DE OCTUBRE DE 2020 AL 04 DE DICIEMBRE DE 2020

| roureaes INGENIERO EN METALURGIA

& ggz ;\cir:lssrxv F?IA{A . Entetimonio de el otor o resente DIPLOMA

Con Documento de Identidad No 74186334 enTunja,2los € diasdel mes e diciembre de 2007 Adnisicoss y Contrd
CURSO Y APROBO EL. deRegstro Académico

horarta de clento velnte 120) horas

Rt o o e e Acs o GRZORTZON apourecwcp»— i —

www.politecnicodecolombia.edu.co (
i " Rector \ muw General D«na / Curdralr

N

icontec

Iintermacional

cerlifica que:

Jorge Diego Albarracin Vargas

Asistié al Diplomado

SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS
ISO 9001 - ISO 14001 - OHSAS 18001

Con una intensidad de 112 horas

El contenido del pregrama comprendio:

- Fundamentos 1SO 90C0

- Sensibilizacion en gestion integral

- Enfoque para la gestién integral

- Planificacibn en un sisiema de gestién integral

- Control de la gestion integral

- Acclones Correctivas y Preventivas en un sistema de gestion integral
- Indicadores de gestion integral

- Audtoria Integrada

Sogamoso, Boyacd, Naviembre de 2008

Fs”) @A
(A / %
Constanza Comejo Gomez

Directora Educacién y Desarrollo

rosee
RIS A oun Aptoens 2051034



'.)‘ LA ESCUELASUP 1OR DE ADMI TRACION PUBLICA

Creads por ba Ley 19 de

LA ESCL

A SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creads por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional Di siriNacional
Direccién de Capacitacion - Bogots, D.C. Ireccion Naciona
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.
CERTIFICA QUE

JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS
C.C 74.186.334

PARTICIPO en el DIPLOMADO
SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICA QUE:

JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS
C.C 74.186.334
PARTICIPG en el DIPLOMADO
DIPLOMADO VIRTUAL INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO
Realizado en Bogots, D.C. entre el 12 de Mayo y el 16 de Junio de 2022

Realizado en Bogota, D.C. entre el 13 de Mayo y el 17 de Junio de 2022 Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 24 de Junio de 2022
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 1 de Julio de 2022

. -
SENA
REGIONAL VALLE
EL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA - ASTIN
CERTIFICA
Que JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS identficado(a) con Cedula de Ciudadania No
74186334 de Sogamoso, realizo y aprobd el curso de EVALUACION TECNICA Y PRESUPUESTAL
DE PROYECTOS PARA LA FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA con una intensidad
horaria de Cuarentay Ocho (48) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobd
A: Aprobd
Se exp\de en Cali. a los dieciocho (13) dias del mes de octubre de dos mi veintidos
(2022)
Firmado Digitalmente por :
REPUBLICA DE COLOMBIA
- W ( ) POLITECNICO
oA CESAR RAMEE? GUNTERD e e
Subdirector (E) CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN a
I VA e JORGE ALBARRACIN
el sain
‘CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN BRIGADA DE EMERGENCIAS
i oo i ke
i 2z e . ,
s i B | Rt
, A o Vi,
Lo i & e sk o v 1 s s e i+ Sl i S
g & ot




ANEXOS EXPERIENCIA

1L
v

UNIMINUTO

Pagina1de2

Bello, 19 de noviembre de 2018 SB-NB-CL-2018011022

La Subdireccién de Gestion Humana de la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
SECCIONAL BE!
NIT.800.116.217-2

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad coman, sin animo de lucro.
HACE CONSTAR

Que ALBARRACIN VARGAS JORGE DIEGO, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania 74.186.334, estuvo vinculado (a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a TERMINO FIJO
de medio tiempo, desde el 13 de abril de 2018 hasta el 18 de junio de 2018,
desempefiando el cargo de DOCENTE, en REGIONAL BAGRE.

Igualmente ha laborado en los siguientes periodos:

Desde el 24 de julio de 2017 hasta el 11 de diciembre de 2017, desempefiando
el cargo de DOCENTE, tiempo parcial.

Desde el 23 de enero de 2017 hasta el 20 de junio de 2017, desempefiando el
cargo de DOCENTE, tiempo parcial.

Desde el 25 de julio de 2016 hasta el 11 de diciembre de 2016, desempefando
el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2, medio tiempo.

Desde el 01 de mayo de 2016 hasta el 12 de junio de 2018, desempefiando el
cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2, medio tiempo.

Desde el 25 de enero de 2016 hasta el 30 de abril de 2016, desempefiando el
cargo de DOCENTE, medio tiempo.

Sede Bello i i i i
4669200 4669200 4669200 018000 119390 Codigo 41 8370743
Cr4sNe DS Cle52Nodg-12 Clle 40 No 67-45 Cra45No71:25

Itagui Diag 106 No 1 10A670

Barrio Porvenir, I* etapa
Rionegro

Cle 102 No 1449

WD NEDUCACHN

INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO “ ALVARO GONZALEZ SANTANA "

”
Dirigido Por Los Hermanos De Las Escuslas Cristianas (De La Salle)

CODIGO DANE: 115759001887 CODIGO ICFES: 061204

FEL RECTOR Y SECRETARIA DE LA INSTITUCION Ef
"ALVARO GONZALEZ SANTA.
ESTABLECIMIENTO DE CARACTER OFICIAL

NIT. 800092127-2

ICATIVA POLITECNICO

HACEN CONSTAR

Que el IngeniQACISBTN VARGAS JORGE DIEDO, identificads con

cédula de ciudadania No 74.186.334 de Sogamoso, presta sus servicios a la
Institucion Educativa Politécnico “/itvaro Gonzdle: Samtana™ como Docente en
horas Cdtedra de Bachillerato en la Sede Ceniral, en el area de Matematicas y
Quimica, en el Programa Educativo por Ciclos Lectivos Especializadns Inegrados
(CLEI) a partir del | de Agosto de 2008 con una intensidad de & hovas semandles

Se expide y firma a solicitud del interesado con destino a Comision Nacional de
Servicio Civil al dia 01 del mes de Septiembre de 2005.

24
Ana Paulina Avella Camargo
Secretaria

0. Alberto Gonzilez Bayona
Rector

ol e N J64T M ) 7701848 1718040 FiTriass2 | Sogmnce, Bopeck Colinble
Manitas (8) 7729871
s e9ags @iiacorm com co ipags yanca.com

p MUNICIPIO DE SOGAMOSO
817 MACROPROCESO, GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION
PROCESO: GESTICN DE LA GOMUNICACION ORGANIZACIONAL

NIT: 891 855.130-1

ESPECIALIZADO

HACE CONSTAR:

Que JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS, identiicado con cédula de ciudsdania No.
74.186.334, laberd como docente en provisionalidad en [a planta de carges dat Muniipio para i
Sector Fdusativo de esta Entidad Fublica asl:

Nombramiento eomo docente en provisionalidad en el Area Técnica del sector Educativo,
medants decreto da nambeamienta No. 065 del 03 de marza de 2008 n I Institucion Educativa
Marco Antonia Guiano Rico del Municipio de Sogamaso, a partir del 03 de marzo de 2008 y hasta
&25 @ junic de 2010,

. Liceneia no remunerada mediante Resolucion No. 544 del 15 de abril de 2010, desde el 12 de
e a1 23 06 o o6l o 2010,

Nombramiente, como dacente en provisionalidad en el rea Técnica en la Insfitucién Ecucativa
Gustavo Jimenez, mediante Decreto No. 245 del 21 o jullo de 2010 a partic 68 1a fecha y hasta el
01 de Jullo 62 2013, 5egun decrato de acepiasion renuncia No. 197 oel 02 de Juio de 2013

Se expide en Sagamaso a sokcitud del interesado a los disciocho (18) dias del mes de enerd de
2019, con destino & Concurso Dacents.

RA
Adtive. Y Financiero

Proyects: Fona GiGerH V.

$SOGAMOSO INCLUYENTE
Plaza Seis de Septismbre edificio soministrativo, PEX: T TOADAN R e P £ 220
e s 0,50 - o00x (@S0paMOSe-b0yaca.
“SUAMOX, Ciudad del Sof”
Cadign Postal 192310

TECNICONTROL

Chfa, 17 de Abril de 2015

Sefior(a)

ALBARRACIN VARGAS JORGE DIEGO
C.C. 74186334

INSPECTOR ILI

ASUNTO: TERMINACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Respetado(a) Sefior(a):

De acuerdo con los términos del contrato suscrito con nuestro cliente ECOPETROL S.A. y
el contrato laboral suscrito con Usted, le informamos que la obra o labor contratada
dentro del contrato N° MA-00033205 para la cual usted fue contratado en el cargo
asignado como INSPECTOR ILI, el pasado 13 de Febrero de 2015, finaliza el finaliza el
dia 17 de Abril de 2015

La anterior circunstancia de conformidad con lo previsto en el literal d) Art. 81 del cédigo
sustantivo de trabajo, (terminacion de la labor cnntratada) y la clausula quinta del contrato
de trabajo, implica que éste finaliza en la fecha por causa legal y

Igualmente le manifestamos que debe diligenciar los correspondientes documentos del
procedimiento de retiro de personal. (Paz y salvos, examen médico de retiro, autorizacién
de consignacién, acta de entrega de equipos y cargo) los cuales adjuntamos a la
presente.

En el departamento de Administracién de Personal le seré cancelada su liquidacion final
de Acreencias Laborales y demas a su favor.

Le agradecemos los servicios prestados a la compafiia y le deseamos éxitos en sus
actividades futuras.

Cordialmente

B £ 3

ROCIO DEL PILAR CORREA CORREDOR
Coordinadora de Recursos Humanos
NIT 860035996-1

Autonorte Km 1 Costado Occidental Chia, Cundinamarca — Colombia
PBX: (57-1) 667 14 44 Fax: (57-1) 676 07 94
voww tecnicontrol.com.co
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Que ol seflor JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS idantiicado con céduls de ciudadania No.
74.186.334 do SOGAMOSO, suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1963 (Estatuto
Ganeral de Contratacién de la Administracion Piblica), moddicada por & Ley 1150 de 2007, Decreto 1062

ocho (8) Moses, contados @ part de la fecha de inicio del
contrato.

Obligaciones Especificas.
del Contrato:

0 (1) mes y veinicinco (25) dias

¥
pesos micte (86.173.768).

nueve (9) mesos y veinticinco (25) dias, hasta of 09 de
Diclembre de 2016,

£l valor del contrato para 10d0s los efectos legales y fiscales se
6 en la suma do treinta y tres millones Ciento trece mil
ochocientos cusrenta y ocho pesos avce. (§33.113.848). con
unos honorarios mensuales do tres milnes trescientos sesenta

y siete mi quinientos ez pesos micto. ($3.367.510). En e Acta
de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecid como
valor reaimente pagado al contratista por fa cjocucion do este
mhm“my"mmmrﬂ

1 mu-w-vmuwmum——y
indique.

No:2-2018-002575

R O) i!l@

Cartiicacion No. 529

6.

mmammemﬁm“v"""’
formacion, & la estrategia 18 institucion,
# reconocimiento de aprendizajes wm y @ los

7, Programar y ojecutar s actvidades de ensefianza -
m' de conformidad con los
mmyumum

am y oG 0 o a0 0 e £ 6 s

hdbles y segin institucional vigente, la
académica y administrativa que se deriva do

fa ejecucion contractual ante las personas que

5. Presectar mensuaiments y sogin sea necesario, los
valoracida Cuaitatva y

partcipan
w«r-m formativas de acuerdo a los

lineamientos establecidos.
13 Pm-numaqmooqw

ummmwﬂnoyaml

SENA.
15. Crear utas de aprendizaje segin el programa y ivel
® o

(OFLT

Carstcacin o, 829

w

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL DEL.
SENA. REGIONAL ANTIOOUIA

Oue o saflor JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS iestficado con chduls G chdadenia No.

4186334 Ge SOGAMOSO,

celetrd con EL SEAVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA fos

SGuactes coriraos 4 prastacie e servcios pericoaes reguedas por s Ley 90 de 1983 (Estanso

Loy 1150 de 2007, Decreto 1082

f

fomackin Wdades y

resencal para o Centro Test y 00 Gessén incharat.

Gez (10) Messs, contacos a parte 06 in fecha de inicio
cortrato

ez (10} meses.
1 valor Oul contrato paru 1odos o afectos legales y
focates

1. Cumplt & cabwkdiad o cbjeto del contrato en lon
programas y siveles Ge formacicn y kigares que o SENA
o e,

130,

et min W
Liva gt racinat 61 99009 10 270

I®ite

GTHEA31 Vo0 Pag ¢

Oofinida, registrar juicios derivados del proceso de
Seguimiento y evaksacidn: actividades que no podran
superar 8 dias habies siguientes luego de iniciada (crear
ymhnyhﬁuu-(munm)hhnmn

ll WMymm-m
proyectos formativos o conjunto de proyectos por redes
ticen la ejecucion

el proceso de aprendizaje.
17. Acompadiar a la institucién en el diseio y ejecucion de
actividades relatvas a la mﬁn de los espacios y

19. Reconocer, implementar y sostener las acciones que
@ derivan dal Sistema Integrai de Gestion de Calldad.

oportunamente los requerimientos que haga
M-mumm 8 la sjecucion de sus
ovligaciones

25 Dar mu de manera oportuna a los

Whmmmymhm
suscrito,  abligaciones como:

ejecucion contractual,

entre olros aspectos administrativos y operativos de su

compatencia.

26, Impantir formacion profesional de acuerdo a la

programacién indicada por @ respectivo Coordinador
tanisteca 08
'SERVICIO NACIONAL DE ENDIZAJE

__mm%

Dieccdn Cale 104 Nro. 67-120, Cuucad Medalin - PBX (57 1

Ww 5803.60.60 - Lines gratuita nacional 01 6000 910270

m»s.m Vo3 Pég 3

EEI@



Certificacién No. 529

&msrm:

04 N,
ww.sena 8ck 00 - Lines gratuita

=

Acacemico.
nmmm«mumwm
las  anomalias, inconsistencias novedades
wmyMWw-ummum
del objeto contractual.

28, Verticar mensualmente fa ‘Diagramacion de horarios
y disponibiidsd” a través del rol de “instructor” en

SOFIAPLUS.
29. Generar mensualments los reportes de “Gestion de
‘programacién

daré cuenta del correcto avance de los aprendices en el
proceso formativo.
33. Generar Wimestralmente los reportes de Juicios

presenten durante el desarolio de fa formacion y registrar
Inmediatamente las inasistencias de los aprendices en ol
aplicativo SOFIAPLUS.

drea Os

36. Reportar Wimestraimente las aernativas de Etapa
Productiva que Ios aprendices seleccionan &l drea de
Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas,
Administracién Educativa y Coordinacion Académica para
ol adecuado registro de la informacién en SOFIAPLUS.
37. Realizar y comunicar el reporte mensual de
mmmmmudmmmm
Educativa del
uﬂmuwmmummm
desarrolian

aprendices sus respectivas etapas @
SERVICIO NACIONAL DE APRENOZAJE

120, Clucdad Medelii - PBX (57 1) 5461500
raconat 0190009 10279 GTHFA31 VO3 Pig. ¢

CION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
“GUSTAVO JIMENEZ”

NIT:891855310.0 DANE: 215759000907
e 264

Snymm BB)’M&

LA SECRETARIA DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL “GUSTAVO
DE SOGAMOSO

Se wxpe 3
el SENA. o dia 07 o Dicmire do

*

ek, do vy o m e 6 Cootadr

o whreendlul. o s o n ikmacii rgikoc o1 o e O BASE
% 2018

TC

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

OTH 121 Vel pag 8

TCOCER-0123-15

Que ¢l sefioria) JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS, identficado con fa cédula de ciudadania No 74.185 334

CERTIFICA:

Que ¢l Ingeniero JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS, identificado con
cédula de ciudadania N° 74186334 de Sogamoso, con Especializacién en
Gerencia de Produccién .y Mejoramiento continuo, estd vinculado en
Provisionalidad a esta institucién educativa desde 12 de Julio del afio 2010 a
la fecha inclusive, como docente en el drea de Seguridad Industrial.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los Veinte (20) dias del mes

de Enero de 2011.

q Telfax 7705202

esta vnculado con

trabajo Término Fio Menor & Un

Ao desde sl 13 de anero de 2014, desempefiando ol cargo de INSPECTOR IL), con las siguientes asignaciones.
mensusios

Salario Basico

$3726.750

Se expide Ia presente certficacion a sollcitud del Interesado, en Chia, Cundinamarea a los 7 dlas el mes

de enero del afio 2015
Atentamente,

Nit 860.035.996-1

thvaiuu«h

los datos con el

se requiere ia
de Recursos Humanos de Tecnicontrol SA

Autoreto Km 19 Gostad Oocidortl Chis, Cundeamarca
pexEL o8 uumm 1157507 94

O T



[ ]
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Certificacion No. 22M

EL COORDINADOR DEL GRUPO REGIOMAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que Jorge Diego Albarracin Vargas, identi cédula de ci ia No. 7222375, estd a

i | a fecha, segin i a continuacin:

Cargo: Instructor 611

Nombramiento: Carrera Administrativa

Dependencia: Centro de Formacion Minera Ambientsl de la Regional Antioguia

Fecha de Nombramiento:  Desde el 18/03/2019 a la fecha.

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 11 en el Centro de Formacion Minero Ambiental, en las
fechas sefialadas (Resolucién Ho. 01458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual
Especifico de Funciones y de C ias Laborales de | leos de la Planta de P 1

Nacional de Aprendizsje - SENA."):

Red de Conocimiento: MINERIA
Area Tematica: MINERIA

Propésito principal

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencién, politicas instituci [ ividad vigente y la i6 iva.

Descripeion de funciones esenciales

LPlanear procesos formativos que respondan a la modalidad de atendion, los miveles de formacion, el

programa y el perfil de los sujetos en formacion para el drea

temitica de mineria.

2 Participar en Iz construccién del desarrollo curricular que exige &l programa y el perfil de los sujetos en

formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos institucionales

para el drea temdtica de mineria

3 Etclnarlns procesos de ensefianzay
os programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el drea temdtica de

mineria.

Direccidn Regional Antioguia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 11 - Medellin - PBX (57 4) 5760000 ﬁ.:f,‘
"

www.sena.edu.co
® (M SENAComunica

e
il

4. Copia de la informacion de formacién cargada a la plataforma de la ESCUELA SUPERIOR

(=L

e

GD-F011 V05

[ ep———t

— (i 95

MEDELLIN. 7 de Julio de 2015

EMPLEAMOS SA.
CERTIFICA QUE:

El sefior(a) JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS. Identificado(a) con cédula de
ciudadania N°. 74.186.334 de SOGAMOSO (BOYACA), estuvo al servicio de nusstra usuaria
INGENIERIA DEL ACERO S A S desde el 7 de Mayo de 2015 hasta el 25 de Junio de 2015,

Labore como JEFE DE CALIDAD. con un contrato a OBRA O LABOR y un salario basico
mensual de $2.000.000 (Dos Millones de Pesos).

Cualquier informacian adicional. con gusto le serd suministrada.

Atentamente,

SYNDY KATERINE RAMOS SANCHEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES

[ J
SENA

nN

4.Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerda con los,
¥ con los programas de formacion del drea temética

de mineria.
5.Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y el area tematica de mineria.

6.Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica yfo pedagégica en funcion de la formacian
profesional

7las i it e ] fioy

cargo

La presente certificacién se expide en dudad de Medellin, a solicitud del interesado(a), el 29 de abril de 2021

PEDRO LUIS HINCAPIE VELEZ

Elabort: Mary Luz Castillo Uran - solicitudcnscsant @sena edu.co

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP.



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE

JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS
C.C 74.186.334

PARTICIPO en el CURSO
CURSO OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS

Realizado en Bogota, D.C. entre el 26 de Mayo y el 23 de Junio de 2022
Con una intensidad de 60 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 8 de Julio de 2022

0

JENNYS YECENIAVANCES PADILLA

v e

Para verifcar la autencidad del cerificado, ingrese a hitps:isiececd esap.edu.co y digite el 035go.

Cédigo: Th0eco27-7i74d3d-26cd-eb3PerBO0TH0

5. Copia de Auto-Interlocutorio 03 de ACCION DE TUTELA con Radicado 05045- 3103-002-
2024-00002-00, Admitido por el JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE
APARTADO ANTIOQUIA.

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE APARTADO ANTIOQUIA

‘%‘ SRRt uestann SIGCMA
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE APARTADO ANTIOQUIA
- b Rama Judicial
Rdieado No 202600002 § i do l Judicanirs SIGCMA
\_/ Repuiblica de Colombia

Apartadé, once (11) de enero de Dos Mil Veintitrés (2023)

Proceso ACCION DE TUTELA
Radicado 05045-3103-002-2024-00002-00

i LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ c.c. 16.496.270
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-

Radicado No. 2024-00002

Accionado ESAP
] I ANT G A Ny AT R ocEeD DY TERCERO: Se ORDENA a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP
Vinculados SELECCION  DIRECTORES  REGIONALES Y notificar a los participantes de la convocatoria proceso de seleccion directores regionales

DE CENTRO SENA 2023. y subdirectores de centro SENA 2023

Auto Interlocutorio | gg3
No.

Asunto ADMITE TUTELA

CUARTO: Se tendran como medios de prueba los documentos aportados con el escrito

de tutela.
CONSIDERACIONES

Asignado por reparto a este Despacho el conocimiento de Ia accion de tutela interpuesta
por el sefior LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania

QUINTQ: Darle el Tramite preferencial y sumario previsto en articulo primero del Decreto
Nr0. 16.496.270 en contra de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-

2591 de 1991.

La peticién de tutel a3 I do Constitucionsimente en el articulo 86 d " : ) "
Postrs Carea Poifica, repuide en of Dot 2501 de 1601, o e Bede SEXTO: Notifiguese el contenido del presente auto a la entidad accionada por el medio

mmas expedito posible (ofido enviada via fax, por telegrama, o Carreo Electrbnico) para
que en el término_perentorio de dos (2) dias ejerza su derecho de defensa, se le

Este Juzgado es el competente para conocer de dicha accion de conformidad con las

reglas de reparto contenidas en el Decreto 1069 DE 2015, modificado el Decreto 1983
de 2017.

En mérito de o expuesto, el JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUTTO DE APARTADO-
ANTIOQUIA,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA promovida por el sefior LUIS
ENRIQUE MURILLO LOPEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania Nro. 16.496.270 en
contra de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP, por considerar
vulnerado su derecho fundamental al debido proceso.

SEGUNDO: VINCULAR oficiosamente 2 la SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA
¥ PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DIRECTORES
REGIONALES ¥ SUBDIRECTORES DE CENTRO SENA 2023, como accionado.

Pagina 1 de2

Sez

Codigo: FCA-001  Versién:02  Fecha: 31-07-2017

advertird a la entidad en la notificacién que, en caso de guardar silencio, se tendrén por
ciertos los hechos de la demanda, y se entrara a resolver de plano, de conformidad con
el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

.

s y /
WILLIAM GONZALEZ DE LA HOZ

Juez




Quibdé, 11 enero de 2024

Sefior:
JUZGADOS MUNICIPALES DE APARTADO (REPARTO)
E

REFENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ

ACCIONADO: ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(ESAP)

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ, identificado civilmente como aparece al
pie de mi correspondiente firma, obrando en nombre propio me diriio
respetuosamente a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA,
consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica y reglamentada por el
Decreto 2501 de 1991, contra la, ESCUELA SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), toda vez que ha vulnerado mis
derechos fundamentales, derecho al debido proceso y derecho de igualdad
consagrados en los articulos, 20 y 13 de la Constitucién Politica Nacional,
con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: mediante resoluciones 01-01554 y 01-01555 de 2023, se dio
apertura al proceso de seleccion de Directores y
Subdirectores de centro SENA, resoluciones que fueron modificadas por la
resolucion 1-01697 por la cual se excluyen y adicionan cargos en el proceso

SEGUNDO: La ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(ESAP), comparti6 la iva guia para la inscripcion donde se
especificaba los pasos a seguir para realizar el registro en el concurso, una
vez, abierta la para la i logré
inscribirme cargando toda la informacién requerida para el concurso a
realizar

TERGERO: Una vez, realizada la prueba de conocimientos y de
competencias compartamentales, logre superar el puntaje requerido
para continuar en la competencia. Cuando realizaron la calificacion de
los demas componentes del proceso de seleccion, la ESCUELA DE LA

ADMINSTRACION PUBLICA (ESAP), no tuvo en cuenta mis estudios de
posgrado, Educacion Informal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humaneo (ETDH); con la inobservancia de los mismos, se afecta
significativamente mi derecho de igualdad, frente a los demas
competidores.

CUARTO: llama poderosamente la atencion, que estando cargada toda
la informacion en la plataforma de la referida universidad,
sorpresivamente no haya sido tenida en cuenta y ponderada para los
efectos sefialados en el cronograma del concurso.

QUINTO: esta situacién pone en tela de juicio la transparencia del
concurso, razén por la cual elevo esta accién de tutela, para que el un
juez de la republica revise minuciosamente esta flagrante violacidn de
mis derechos y en consecuencia proceda a la proteccion de los mismo.

PRETENSIONES

PRIMERO: por lo expuesto en los hechos de esta accion de tutela,
respetuosamente solicito su sefioria se sirva TUTELAR mis derechos
fundamentales al derecho de peticion, el derecho al debido proceso, derecho
de igualdad y demas derechos que se consideren vulnerados conforme el
principio de ultra y extra petita,

SEGUNDO: como consecuencia de ello ordenar a la, ESCUELA SUPERIOR
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), se sirva revocar y/o reformar,
la resolucién mediante la cual emite los resultados de las pruebas, andlisis de
antecedentes y calificacion de educacién profesional para que, en efecto, me
sean aplicados los puntajes conforme lo establecido en el cronograma del
concurso

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentada por el Decreto 2581 de
1991 articulos ,29 y 13 de la constitucion colombiana y Demas normar
concordantes.

PRUEBAS Y ANEXOS

Ténganse como tales las siguientes:

1) Copia de la resolucién 1- 01897 de 2023 y demas resoluciones del
proceso de seleccion meritocratico de Directores Regionales y
Subdirectores del SENA

2) Copia de los resultados preliminares de analisis de antecedentes yio
formacién, donde se evidencia que no fueron tenidos en cuenta y/o
ponderados mis estudios de posgrados, Educacién Informal y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH).

3) Copia de la informacién de formacion cargada a la plataforma de la
ESAP ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna
otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos contra la entidad
demandada.

NOTIFICACIONES

A LA PARTE DEMANDA EN LA Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53
- 37 CAN

PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

PARTE ACCIONANTE.

Calle 4A #19 a 10 Barrio El Jorge Buenaventura

Cel. 3166228872

s: pezgordo1530@gmail.com, luisenrigueml@gmail.com

Cordialmente,

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
C.C. 16.496.270 De Buenaventura

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO.



Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra accion detutela
por los mismos hechos y derechos contra la entidad demandada.

NOTIFICACIONES AL ACCIONADO
ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 -37 CANPBX:
(+57 601) 7956110
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Direccién General Calle 57 8-69

NOTIFICACIONES AL ACCIONANTE
Cra 26 — 12-34, Sogamoso —Boyaca
Correos Electronicos: diegoalbar888@gmail.com -
jalbarracinv@sena.edu.co
Celular; (+57) 301 237 0058

Sin otro particular, cordialmente.
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JORGE DIEGO ALBARRACIN VARGAS
CC: 74.186.334 de Sogamoso - Boyaca

Correo Electrénico: diegoalbar888@gmail.com - jalbarracinv@sena.edu.co
Celular: 301 237 005
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