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RAMA JUDICAL
JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota, D.C., veintinueve (29) de enero de dos mil veinticuatro (2024)

Al Despacho del sefior Juez la presente Accion de Tutela recibida por reparto en
fecha 29 de enero de 2024 yradicada bajo el No. 2024-00010-00. Sirvase

proveer. L

(st

ANGELA PIEDAD OSSA GIRALDO
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Veintinueve (29) de enero de dos mil veinticuatro (2024)

1.- ADMITASE la anterior Accién de Tutela instaurada por el sefior JORGE
ALEXANDER CANON CASTANO identificado con C.C. No. 18.613.720, en contra
de la ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) Y EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, al evidenciar su estudio, sujecion
tanto a los requisitos constitucionales y legales para que se le dé tramite, como a
la competencia especial atribuida, imponiendo se desate en esta sede Judicial.

3.- PRUEBAS: En cuanto a derecho corresponde y para todos los efectos
procesales, incorporense los documentos obrantes en el archivo No. 02Pruebas del
expediente digital.

4.- VINCULESE al presente tramite tutela, a las personas inscritas y y vinculadas
al concurso para proveer los empleos de gerencia publica del SENA, denominados
subdirector de Centro grado 02 y suscribi6 el Contrato CO 1 PCCNTR. 5086901 _
2023 con La ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP).

5.- ORDENARLE a la ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(ESAP) Y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, para que en el
término de UN (1) DIA efecttie la notificaciéon de las personas inscritas y vinculadas
al concurso para proveer los empleos de gerencia publica del SENA, denominados
subdirector de Centro grado 02 y suscribi6 el Contrato CO 1 PCCNTR. 5086901 _
2023 con La ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
mediante publicacion en la pagina web, correo electrénico o cualquier otro medio

expedito.

6.- ENTERESE al accionante de la admision de la presente TUTELA. LIBRESE
OFICIO a las accionadas a fin de que informen, dentro del término de Un (01) Dia
(de conformidad a lo establecido en el Decreto 2591 del afio 1991, Art. 19.), todo
lo relacionado con la vulneracion a los derechos Fundamentales invocados en
cabeza del accionante.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
/ ~
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i

" ROBERTO VENTURA REALES AGON
: EL JUEZ

BNC/OF.0045/2024



JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO
Calle 12 C No. 7 - 36 Piso 19
TEL. 2430962 - 301 3926795
jlato07@cendoj.ramajudicial.gov.co
Consejo Superior jneirac@wcendoj.ramajudicial.gov.co

"™ ACCION DE TUTELA

Bogota, D.C., 29 de enero de 2024

OFICIO No. 0045/2024

Senores Senor

ESCUELA SUPERIOR DE LA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) judicialdirecciong@sena.edu.co
ventanillaunica@esap.edu.co judicialcundinamarca@sena.edu.co
notificaciones.judiciales@esap.gov.co judicialdistrito@sena.edu.co

Senor

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Accionante

jorgealexanderca@hotmail.com

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA 2024-00010-00
ACCIONANTE: JORGE ALEXANDER CANON CASTANO C.C. 18.613.720
ACCIONADO: ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Comunicole se notifica auto admisorio y se le concede el término de un (01) Dia (de
conformidad a lo establecido en el Decreto 2591 del afio 1991, Art. 19 Todo lo
relacionado con la vulneraciéon a los derechos Fundamentales invocados en cabeza
de la sociedad accionante y debera aportar todas las pruebas que considere
necesarias para su defensa. Se adjunta copia del escrito de tutela y sus anexos.

VINCULESE al presente tramite tutela, a las personas inscritas y y vinculadas al
concurso para proveer los empleos de gerencia publica del SENA, denominados
Subdirector de Centro grado 02 y suscribi6 el Contrato CO 1 PCCNTR. 5086901 _
2023 con La ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP).

ORDENARLE a la ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(ESAP) Y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, para que en el
término de UN (1) DIA efecttie la notificacién de las personas inscritas y vinculadas
al concurso para proveer los empleos de gerencia publica del SENA, denominados
Subdirector de Centro grado 02 y suscribi6 el Contrato CO 1 PCCNTR. 5086901 _

2023 con La ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
mediante publicacion en la pagina web, correo electrénico o cualquier otro medio

expedito.
Atentamente,
{/ ,Z' --.f»]gn »I (-
ANGELA PIEDAD OSSA GIRALDO
Secretaria
BNC/
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Bogoté, 26 de enero de 2024.

Sefiores
JUZGADO MUNICIPAL DE BOGOTA-REPARTO
E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela

Accionante: Jorge Alexander Cafion Castafio

Accionado: ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) Y SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.

Yo, JORGE ALEXANDER CANON CASTANO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
18.613.720, expedida en Santa Rosa de Cabal - Risaralda, obrando en nombre propio me dirijo
respetuosamente a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo
86 de la Constitucion Politica y reglamentada por el Decreto 2591de 1991, contra la, ESCUELA
SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) Y EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, toda vez que ha vulnerado mis derechos fundamentales, derecho al debido
proceso y derecho de igualdad consagrados en los articulos, 29 y 13 de la Constitucion Politica
Nacional, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante resoluciones 01-01554 y 01-01555 de 2023, se dio apertura al proceso de
seleccion meritocratico de Directores Regionales y Subdirectores de centro SENA, resoluciones
que fueron modificadas por la resolucion 1-01697 por la cual se excluyen y adicionan cargos en el
proceso.

SEGUNDO: Por la Resolucion No. 01 - 0150055 del 2023, la Direccion General del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ordena la apertura del proceso de seleccion meritocratico para
la conformacion de ternas con las cuales se proveeran los empleos de gerencia plblica del SENA,
denominados Subdirector de Centro grado 02 y suscribié el Contrato CO 1 PCCNTR. 5086901 _ 2023
con La ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP).

TERCERO: La ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) compartio
la respectiva guia para la inscripcion donde se especificaba los pasos a seguir para realizar el registro
en el concurso, una vez, abierta la plataforma para la inscripcion, satisfactoriamente logré inscribirme
cargando toda la informacion requerida para el concurso a realizar.

CUARTO: Una vez realizada la prueba de conocimiento y competencias comportamentales, logré
superar el puntaje requerido para continuar en la competencia. Cuando realizaron la “Valoracion de
Antecedentes” la ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) no tuvo
cuenta las certificaciones de educacion informal, educacion para el trabajo y desarrollo humano y
tampoco la experiencia laboral tipo 1, tipo 2, tipo 3y tipo 4; con la inobservancia de estos, se afecta



significativamente mi derecho de igualdad, frente a los demés competidores.

QUINTO: Esta situacion pone en tela de juicio la transparencia del concurso, razon por la cual elevo
esta accion de tutela, para que el un juez de la republica revise minuciosamente esta flagrante violacion
de mis derechos y en consecuencia proceda a la proteccion de los mismo.

SEXTO: Actualmente, ya existen antecedentes en Auto-Interlocutorio 03 de ACCION DE TUTELA con
Radicado 05045-3103-002-2024-00002-00, Admitido por el JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL
CIRCUITO DE APARTADO ANTIOQUIA, 25307-31-03-022-024-00003-00 JUZGADO SEGUNDO CIVIL
DEL CIRCUITO, GIRARDOT, CUNDINAMARCA, 11001-33-35-008-2024-00015-00 admitido por
JUZGADO OCTAVO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA, entre otros. por los mismos
hechos que vincula a los aspirantes en este proceso.

PRETENSIONES

PRIMERO: Por lo expuesto en los hechos de esta accion de tutela, respetuosamente solicito a su
sefioria se sirva TUTELAR mis derechos fundamentales al derecho de peticion, el derecho al debido
proceso, derecho de igualdad y demas derechos que se consideren vulnerados conforme el principio
de ultra y extra petita.

SEGUNDO: Como consecuencia de ello ordenar a la, ESCUELA SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), se sirva revocar ylo reformar, la resolucion mediante la cual
emite los resultados de las pruebas, andlisis de antecedentes y calificacion de educacion profesional
para que, en efecto, me sean aplicados los puntajes conforme lo establecido en los lineamientos de la
convocatoria y el cronograma del concurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentada por el Decreto 2591 de 1991 articulos,29 y 13 de
la constitucién colombiana y demas normas concordantes.



PRUEBAS Y ANEXOS
Ténganse como tales las siguientes:

1. Copia de la Resolucién No. 01 - 0150055 del 2023, el Director General del SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE, SEN A.

COLOMBIA [ J
POTENGAGE LA SENA
IDA ¥/
RresoLucionNo,  01-01554 DE 2023
por ; e )
cuales se proveerén los empleo: EN/ b Reglonal

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial los otorgad el articulo 49
de la Ley 909 de 2004, en el numeral 3 del articulo 4 y articulo 23 del Decreto 249 de 2004,y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con o dispuesto en el articulo 1° de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de

izaje — SENA, es “un publico del orden nacional con personeria juridico,
patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativo, adscrito ol Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social". Asimismo, el articulo establecié las funciones del Director General, entre las cuales
se encuentran: "3, Dirigi, coordinar y controlar al personal de la entidad” y *8. Nombrar, contratar y
remover al p SENA, de idad con I vigentes”.

Que el Decreto 249 de 2004 estableci Ia estructura funcional del SENA y los Decretos 250 de 2004,
2989 de 2008, 4591 de 2011,595 de 2016, 552 de 2017 y 1233 de 2023, adoptaron su planta de
personal,

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004; sefiala que: “Los cargos de gerencia piblica son de libre
; & P de tale "

Wm‘u ) SE?\IA -
VIDA /N
RESOLUCIONNo.  01-01554 DE 2023

egional

Gobernador de lo di el numeral 13 del articulo 305 de la
Constitucién Politica, de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocrdtico y tendrén la
responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA y de los
Centros de Formacidn Profesional Integral, dentro del drea de su jurisdiccién conformada por el
respectivo Departamento o por el Distrito Capital, segun el caso, asi como de las delegaciones que ol
efecto realice lo Direccion General del SENA.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.28.1 del Decreto 1083 de 2015, dispuso: “El
Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces serd escogido por el Gobernador del
Departamento donde esté ubicada fisicamente la Regional o Seccional, de terna enviada por el

g personas
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad y sean
escogidos de conformidad con el proceso de seleccién publico abierto que se establece en el presente
decreto”, Para la conformacion de la terna el SENA tendré en cuenta lo establecico en la Ley 581 de
2000

Que en cumplimiento a lo dispuesto previamente, £l SENA suscribié con la Escuela Superior de

y X
discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores deberdn sujetarse a las Pprevisiones
establecidas en el presente titulo”. Lo anterior, por cuanto dicha norma en su articulo 49 determiné la
i iterio que prevalece en el i ‘en empleos de naturaleza
gerencial, sin perjuicio de la facultad discrecional, aclarando que “[pJara la designacion del empleado
se tendrdn en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desemperio del empleo, y
se podrd utilizar fa aplicacién de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes
requeridos para el desempefio del empleo, la prdctica de una entrevista y una valoracién de
de estudio y i Lo evaluacién i o de didatos propuestos
por el nominador, podrd ser realizada por un érgano técnico de la entidad conformado por directivos y
consultores externos, o, en su caso, podrd ser encomendado a una universidad piblica o privada, 0 a
una em), Itora externa i ion de directivos (...)".

Que el articulo 2.2.13.1.2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Pablica, determina que “L le iento y ‘hayan sido calificados por
laLey 909 de 2004 encia Piblica, sin perjuicio de I I

Pproveerdn por criterios de mérito, copacidad y experiencia, mediante cualquiera de los

blica ~ ESAP, el Contrato No. CO1PCCNTR5086301 2023, cuyo objeto es
“ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O
SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES
JUDICIALES RESPECTIVAS AS/ COMO EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL
REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO MERITOCRATICO".

Que en la planta de personal del SENA se encuentran los siguientes cargos de Director Regional, para
los cuales la entidad necesita adelantar el proceso de seleccién meritocrtico con el fin de conformar
ternas que presentard i del

previstos en la mencionada ley”.

Que el articulo 20 de la Ley 119 de 1994 prevé la administracién de las Regionales a cargo de los
Directores Regionales, quien es el representante del Director General y tiene la responsabilidad de
administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA dentro de su jurisdiccion.

Que el articulo 23 del Decreto 249 de 2004, establece el proceso de seleccién de los Directores

Regionales, asi: “Las Direcciones Regionales y la Direccion del Distrito Capital, serdn ejercidas por un
Director de libre remocién, que serd representante del Director General, escogido por el
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COLOMBIA [ J
— VIDA o —
RESOLUCIONNo.  01-01554 DE 2023
COLOMBIA [ ] Porla cual se ordena la i i para la de temas con las
POTENCIADE LA SENA cuales se proveeran los empleos de gerencia piblica del SENA denominados Director Regional
RESOLUCIONNo.  01-01554 DE 2023 RESUELVE:
Porla cual se ordena la apertura del proceso
cuales se proveeran los empleos de gerencia publica del SENA denominados Director Regional Articulo 12, Ordenar | rtura del “Pr de Seleccién de Direct: SENA

2023", para la conformacién de ternas con las cuales se proveeran los siguientes empleos de gerencia

publicz del SENA denominados Director Regional:
nal o4 Sen Andrés $8.555.107 San Andres 5 5| -Pemomberiley o st oin
GOS8 Santander $10.485.117 Bucaramanga DROO1 Director Regional GO8 Medellin
3l GOt Sucre 8555107 Sincaleo DR002 | _Director Regional Go7 Cartagena
Go7 Tokima $10.112.381 Ibagué DRO03 Director Reglonal GO7 | Caldas yacho Direccidn $10.112.381 ‘Manzales
DRO0 o7 Cauca cho Direccién $10.112.381 Popaysn
Que de conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo 1 del articulo 26 del Decreto 249 de 2004, “En Dhoos a5 Cosar 59573380 | Valledupar
los Departamentos de Caquetd, Casanare, Chocd, San Andrés y Sucre, los Directores Regionales D006 ocs sas5.107 Quibds
dirigircn los Centros de Formacidn Profesional Integral y en los Departamentos de Amazonas, Arauca, DR007 | Directo Regional 605 Cordota $a573380 Wonters |
Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés y Vichado, el Subdirector de Centro ejercerd las funciones de D008 | birector Regional GO7 $w112381 Bogots
Director Regional". DROVI | Director Regionai G08. espa $10485.117 Bogota
DRO10 | _Director Reglonal GO7 Hulla $10.112.381 Neiva
Que el propésito principal; las funcianes esenciales, las competencias laborales (funcionales y Oy g | Masdsena Sl
comportamentales) y los requisitos de formacién académica y experiencia del empleo de Director AT e T .
Regional, se encuentran establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales Norte de ;
de la Entidad, que se encuentra publicado en la pdgina web del SENA en el aparte de “Manual de DRote | Directar Regional GO7 Sontander | DespachDicecién st0a12381 Gota
Funciones” y cuyo texto respectivo hace parte integral del presente acto administrativo. [ ono1s \egional GOS Quindio $9.573.380 Armenia |
DRO16 rector Regional GO7 Risaralda $10.112.381 Pereira
Que k; i y K ! del; del leccién, estdn sefialados DRO17 | \egional GO4 San Andrés i $8.555.107 San Andrés.
en los anexos de esta resolucion, los cuales forman parte integral de este acto administrativo, Las oaois | agional 08 Sk . Somsy
madificaciones que se realicen al proceso serdn publicadas en las paginas web del Servicio Nacional de oema | = Sucre a S0585.07 Siocaldo
Aprendizaje y la Escuela Superior de Administracion Pablica. e Drese o Totes siodusel oagd
Que este proceso meritocritico es independiente de todas las demds convocatorias adelantadas por i
Ia Entidad para Ia provisidn de cargos de Gerentes Pablicos, por lo tanto, las personas que aspiren a P‘:“"'?' e "l"“ 5 w"";::‘“’ PoF las personds que 2""":;":“ "':: B ’"’“‘,':s ’"";:':’
participar en este proceso deben presentar la totalidad de los documentos requeridos en el anexo de pe nuene o PERRMD RLerann que secl mormrude
esta Resolucién, la cual fija las reglas del que son d para los yla por el Director General del SENA.
i hayan sido del SENA, en aplicacion del - .
principio de igualdad y transparencia. Tampoco se tendrén en cuenta formularios o soportes allegados Articulo 22. €l proceso de seleccidn seré adelantado por la Escuela Superior de Administracién Piblica
para otras medios no oficiales y d — ESAP — como operador del proceso de seleccién por medio del cual serdn provistos los cargos de

Director Regional y Subdirector de Centro del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA —, teniendo en
En mérito de lo expuesto, cuenta las condiciones generales y particulares, y los términos indicados en los documentos anexos a
esta Resolucién. La ESAP adelantard todas las fases del proceso, emitird las respuestas a las
reclamaciones que sean elevadas en el transcurso de este y llevaré a cabo las actuaciones
administrativas que sean necesarias. En caso de que se requiera hacer aclaraciones o modificaciones,
éstas se publicardn a través de las paginas web de la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP
y/o el Servicio Nacional de Aprendizaje.

¥ Conforme lo establoce ol Decreto 890 do 2023.

[ 3
COLOMBIA SENA
SR POTENCIA DE LA Jr—
(<<' VIDA IN
RESOLUCIONNo.  01-01554 DE 2023
Por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccién meritocratico, la conformacién de temas con las

para
cuales se proveersn los empleos de gerencia piblica dei SENA denominados Director Regional
Articulo 39: Publiquese la presente resolucién en las paginas web del SENAy de la ESAP.
Articulo 42, La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., el 10 de agosto de 2023

—_—
INE
Jorgé Eduardo Londofioylloa
Director ral .
4.
Vodo: Koterine Grimaldos Rotoya - Secretaria Gereral 4
o sl o




2. Copia de la resolucion 1- 01697 de 2023 y demas resoluciones del proceso

deseleccion meritocratico de Directores Regionales y Subdirectores del SENA.

[ J
COLOMBIA
(( SE?\,A POTENCA DELA SENA
¢ VIDA N T N
A RESOLUGION No. 1-01697  oezozs
RESOLUCION No. 1-01697  oez0z
Poria cusl s axcyen  adionen carqo fpoces o sl merartn de Dieclores Regoraesy
SFouiacalseexcoyen al roceso de o R y ol SENA 205 0-01-0156+4 y 03-01698 de 2023,
Surecores de Coto dol SENA 2023 0101854y T modics o namara 530 st e seae rovelones e defs o ety Conciconet
o motica o rumeral 8360 sok. define los términcs y
o Tagmacin | seie
- R o8 - Demomimcitn¥Gato | egloms Depercenca oy )
Scior
i e ey P S SubareciordeContoce2 | Abinko | Conrode Comercioy Serviies| 7777371 aranqula
909 de 2004, el artculo 22.13.1.3 del Decreto 1083 de 2015, y os articulos 4 (numerales 1y 3), 23 y 26 del 0 | marecorsecommacez | sorec Centoge lmocn | e
prsiaadosc _ Sty e servsos acs
Cantro e Operscion
sarciortnconncan | cor | SOOI OPEOGY | s s
CONSIDERANDO: —
Subareciorde Centrocrz | Totma Cento s Comrcioy Senvein] 52771371 [nagus

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 y 49 de 1a Ley 909 de 2004, los articuios 2.2.13.1.2 y
2.2.28.1 del Decreto 1083 de 2015, y los articulos 23 y 26 del Decreto 249 de 2004, el Servicio Nacional de
Agraciaje - SENA expch e Resokiié Mo 001554 G 1023 2o o cl s rdend s aperarydef roceso

Que asi mismo, se encontr6 procedente adelantar el proceso de seleccién meritocratico para los siguientes
cargos de Director Regional, que no habian sido incluidos en el articulo 1° de la Resolucién No. 01-01554 de

tesras se proveerdn los empleos de gerencia S0z
publico ael SEH kol i g o G 1 9 e 02 v il s
proceso ternos con las cuales se proveerdn Toor
prpislini DenominaciénY Grado | Regioral Deperdenca | A8t
R0z
L P Director Regional 07 Bojacs Despacho Direccion S10112381  Kogamosa
Superior de Administracion Publica ~ ESAP, el Contrato No. CO1.PCCNTR 5086901_2023, cuyo objeto es O | e egonaioos | caquets [ casssa0r rorence
“ELABORAR, ENSAMBLAR ¥ APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ¥ HARBACEE BLNOHs D

DE DIRECT(
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES ¥ LAS Amoms ll/Dr(lAL[S RESPECTIVAS AS/
COMO EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO MERITOCRATICO'

Que en el articulo 1 de la Resolucion No. 01-01554 de 2023 se. seMamn »m cargos de mmm- Regional, para

Que el numeral 8.3 del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 y No. 01-01555 de 2023 sefiala los puntajes del
"Factor Educacién”, en la fase de "Valoracién de Antecedentes”, de la siguiente manera

“.3. VALORACION DEL FACTOR EDUCACION.
‘minimo y relacionada can el emplea serd valorada de la siguiente manera:

los cuales se adelantard el p e presentar a _
Gobernador P Valor méxima de coda foctor
0
Que en el articulo 1* de |. mm.mn No. 0101555 de 2023 se sefialaron igualmente Imurgns de Subdirector T 3
de se adelantard el pr Tecnologia 5
ternas para el nombramiento en esos emplecs — Titulo profesional 10 -
0
ocupan Maestiia 20
empleos de Subdirector de Centro ofertados, se constataron situaciones especiales con amparo constitucional, Doctorado. 20
poriacusl s Jos siguientes emplece d) de seleccién delos sefalados Somés 5
en el articulo 1° de la Resolucién No. 01-01555 de 2023 4 1
Educacicn para ef Trabajo 5 3 o
o Regoral Cependenca Aalgracin | sede 2 2
o 1 1
0T | subdrecor GeCenro GE | Antoqus Compielo Tenoldgeo Nanero | $7777371 | P
Agosroresa sero 1600 més horos 5
o5 | Sebdeecior GeConvo G | D Coptal | Contro G Tecnciogs para | $7777371 | Bagets £ntre 120y 159 horos 4
Consiruccién s Madera Educacion informal Entre 50 y 119 horas ] s
m | Sbdvede s Cerie G | VA Ceontro 6= Dheto Tecrodges | 19770 | G Entre 40y 75 horas z
ndustrad Hasta 39 horas 1
Que como resultado de la revision, se concluyd que es procedente adelantar el proceso de seleccion i r de cada f
meritocritico de los siguientes empleos de Subdirector de Centro Grado 02, que no se habian incluido en el
articulo 1° de la Resolucién No. 01-01555 de 2023:
POTENCIA DE LA SENA
SENA ;A;
— Ty —_— RESOLUCION No. 1-01697 DE 2023

VIDA

RESOLUCION No. 1-01697
Por la cual se excluyen y adicionan cargos al proceso de seleccién meritocratico de Directores Regionales y
Subdirectores de Centro del SENA 2023, abierto mediante las Resoluciones No. 01-01554 y 01-01555 de 2023,
¥ se modifica el numeral 8.3 del anexo de esas resoluciones que define los términos y condiciones.

DE 2023

Los certificados vélidos para acreditar lu formacitn en Educacion para el Trabajo y Desarrolla Humana y Educacién
informal serdn los indicados en el numerol 4.4 y 4.5 respectiamente del presente anexo.

Pora , dnicomente d actas de grado indique que ef
aspirante finalizé ef correspondiente progroma y obtuvo el titulo. No serén vailidos para puntuar los certificados de
terminacion y aprobacidn de moterias, certficodos de inscripeidn, sdbanas de notas  demis documentos que no
certifiquen i f do, en los casos

Que durante la fase de divulgacidn de los procesos de seleccidn, se advirtié que la escala de puntajes en la
Educacitn para el Trabajo y Desarrollo Humano no coincide con el puntaje maximo a obtener en este tipo de
educacion, lo cual se constituye en un error arltmético.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 seflala es arltméticas, ade
omisién de palabras de los actos administrativos podran ser corregidos en cualquier uempc de oficio 0 2
peticion de parte, y serdn comunicados a todos los interesados.

Que respecto a la viabilidad de modificar parciaimente el numeral 8.3 del Anexo de las Resoluciones No. 01-
01554 y 0101555 de 2023, el numeral 3.2 de ese mismo documento indica que la Convecatoria podrd ser
modificada mediante acto administrative motivado y con plena divulgaci6n a todes les participantes, cuando
concurra alguna de las causales de correccion o modificacion del acto previstas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencieso Administrative, con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de
lgualdad en que debe realizarse el concurso.

Que la presente correccién pareial del numeral 8.3 del Anexo de términos y condiciones no genera ninguna
modificacion en el sentido material de la decision y, como quiera que los procesos de seleccion se encuentran
en fase de divulgacion, no conlleva ninguna afectacion al derecho de igualdad o debido proceso de

Por la cual se excluyen y adicionan cargos al proceso de seleccion meritocratico de Directores Regionales y
Subdirectores de Centro del SENA 2023, ablerto mediante Ias Resaluciones No. 01-01564 y 01-01555 de 2023,
¥ 52 modifica &l numeral 8.3 el anexo de esas fesoluciones qua define Ios términos y condiciones.

Articulo 22. Adicionar los siguientes cargos al proce cién meritocratico para cargos de de
Centro Grado 02 del SENA, que se abrid mediante la Resolucion No. 01-01555 de 2023

o “Asignacion | Sede
Denaminacién ¥ Grade | Reglonal Deperdencia
sc107
Subdirector de Ceatra G2° | Atidatico c $7.977371 [parranquila
sCi08 vac u
Subdirector de CentroGO2 | Boyacd Cenlra de 3 Innavcién srman [
groindustrial y de Servicios
010 n Centro de Operacién y
Subdirector de Centro GOZ cesar e e, STITTATL alledupar
£
Subdirector de Centn 602° | Tobma Centra de Comercioy Servicios| $7.777.371 Jbagué
Nata *: Carg ipados por razén por la cual las ternas serdn utilizadas una vez

se generen las vacantes.

Este articulo adiciona los considerandos y el articulo 1¢ de |a Resolucién No. 01-01555 de 2023, y el numeral 2.1
del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 del "Proceso de Seleccidn de Directores Regionales del SENA 2023"
¥ No. 01-01555 de 2023 del “Procesa de Seleccion de Subdirectores de Centra del SENA 2023".

Articulo 3¢. Adicionar los siguientes cargos al proceso de seleccién meritocratico para cargos de Director
Regional del SENA, que se abrié mediante la Resolucién No. 01-01554 de 2023:

interesada en participar en el proceso,

En mérito de lo expuesto,

No. Sede
Denominacién ¥ Grads | Regional Dependencia e
DRDZL
Director Regional GO7* Boyaci Despacho Direccion 510112381 Bogamaso
DRD2Z
Directar Regional G4 Caguetd Despacho Direccién $8555.107  [Florencia

Nota *: Cargo actualmente ocupado por Prepensionado, razén por la cual la terna serd utilizada una vez se
genere la vacante.

RESUELVE:
Articulo 1. Excluir los siguientes empleos del proceso de seleccion meritocratico para cargos de de
Centro Grado 02 del SENA, que se abrié mediante |a Resolucién No. 01-01555 de 2023:
No. Grado Regional Dependencia Asignacion Sede
Bésica Habitual
SCOT5 | Subdirector de Centro G2 | Amtioquis Complejo Teenoldgica Minero | $7477371 | Puerto
Agrosmoresarial Berrio
SC0S6 | Subdirector de Cantro GOZ | Disirito Capital Centro de Tecnologias parala | $7.777.371 Bagota
Construccib y la Madera
SCIo3 | Subdirector 8 Centio GOZ 7 Centro g2 Diseh Tecnoigis | $777AT |Gl
induserial

Este articulo modifica en la parte pertinente los considerandos y el articulo 12 de la Resolucion No. 01-01555 de
2023, y el numeral 2.1 del Anexo de las Resoluciones No. 01-01554 del “Proceso de Seleccidn de Directores
Regionales del SENA 2023” y No. 01-01555 de 2023 del "Proceso de Seleccion de Subdirectores de Centro del
SENA 2023”.

Este articulo adiy y el articulo 1¢ de la Resolucién No. 01-01554 de 2023, y el numeral 2.1
del Anexo de las R!s»oluclones No. 01-01554 del “Proceso de Seleccidn de Directores Regionales del SENA 2023
¥ No. 01-01555 de 2023 del “Proceso de Seleccidn de Subdirectores de Centro del SENA 2023".

Asticulo ds. Corregir el numeral 8.3 del Anexo de las Resoluciones No. D1-01554 del “Proceso de Seleccidn de
Directores Regionales del SENA 2023" y No. 01-01555 de 2023 del “Proceso de Sefeccidn de Subdirectores de.
Centra del SENA 2023”, el cual quedard de la siguiente maner:

“8.3. VALORACION DEL FACTOR EDUCACION. e q
minima y relacionada con el empleo serd valorada de lo siguiente manera:
EDUCACION Valor mdximo de cada factor
40
I Técnica profesional | 5
Educacién Formal | Tecnologio | 5 25
| Titulo profesionai | 10
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resowaonne.  1-01697  peanes

Py yer y acivonn s gos ol Resoraes y
Sabcncons de Cenlo del SENA 2023, dbiero edian e iy Resleciones No 01-01854 y €1.0°55% de 2023,
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Fw it 0
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Doclorrd’ 70
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Para odtener cuntuacon. énicamente ser1 volidos o3 dickomas. sctas de gadc ¢ certifizociones que irdiaue que =l
C2pirante Ankes € COTESTONT1E AROGTEMG ¥ QORYE € BLul. VO 58167 03 POTS PLRtJOr 103 COTDFcazos de
Eerminacién » oprobecidn de materias, cernificdss d iscnpciin, 6banas de notas o demss decurientos que o
conizuer: Groce, en os 208 -

Artiaule §v: Les demds articulos ce fa¢ Kesolucones No. 0101559 y 0101585 d2 2023, 247 como los demas
rumersls del anuzo de as -esddclones rercor ada, conticdin vigentes

Artiaulo 6 2n en g 213 Es0p.

Atiaula 78 13 presente ssealicidn “ga a pati- de ln fecha de i mpedicifa, y medifica y adicona en lo
anizvios % NC. 0202554 y 01-01558 ¢ 2023, 351 om0

Wl A d s ruscluc ores.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ COMPLASE

Dad:z endozote, DC.e 25 ACO 2073

1oagp Fduandntordoi il
Director Ge:

3. Copia de los resultados preliminares de andlisis de antecedentes y/o formacion, donde se
evidencia que no fueron tenidos en cuenta y/o ponderados mis estudios de posgrados,
Educacion Informal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano(ETDH), ni
tampocofueron tenidos en cuenta y/o ponderados mis Experiencias Laborales Tipo 1, 2, 3

y 4.

L
" (X X
POTENCIA DELA €500
V| DA Escutla Superior de
Adminberaciin Piblica

cédigo Ed Total E!'E--{l' po : Exp Tipo Exp Tipo Total Total VA

Informal __Edu. 4 Exp
1693442147826 0 0 o ) 25 0 2 3 30 30
1693500144491 | 50045 | 10 0 0 10 0 0 ] 4 12 22
16938272831042 | 5C045 | 10 0 0 10 0 0 12 0 12 22
16938617850417 | 5C045 0 0 0 [ 20 0 0 0 20 20
sco4s | 10 [ 0 10 0 3 0 0 3 13
1693879202331 | 5C046 | 10 0 0 10 25 0 3 0 33 a3
16939265235355 | 50046 0 [] 0 0 25 0 16 0 a1 a1
1603781006036 | SC046 o o o ) 5 o 6 [ 3 31
777 | SC046 0 [] 0 ) 25 0 3 0 31 31
16939349861717 | 50046 0 0 0 ) 25 0 0 0 25 25
16938637774865 | SC047 | 20 [ o 20 25 o 16 0 a1 61 s
16934402414174 | 5C047 | 10 0 0 10 10 0 16 0 26 36 PE
sc047 | 10 [] 0 10 5 0 2 0 7 17 23
16938409470967 | 5C047 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 iz
1693878199231 | 5CD47 0 0 0 o [ 0 0 [ 0 o ==
16943002747772 | 5C048 | 20 0 0 20 20 0 0 0 20 a0 e
16932537778464 | 5C048 0 (] 0 [ 25 0 12 0 37 37 o~
16936720935397 | 5C048 | 10 [ 0 10 0 0 8 0 8 18 .
_ 78009 | SC049 | 10 [ 0 10 0 0 0 0 0 10 -t
£ 1693955199200 | 5C050 | 10 0 0 10 25 0 14 0 39 a9 [, E
3 53 | scoso 10 ] 1} 10 25 1} 0 [] 5 35 (-
g 1 70065 | SCOS0 o 0 0 [ 5 0 6 0 31 31 i
F 16937452584862 | 5C050 0 [ 1 1 0 0 12 0 12 13
2 1693520865481 | SC051 | 25 0 0 25 25 0 2 0 27 52 o1
= 1693713877431 | 5C051 | 15 [ 0 15 25 0 10 0 35 s0 .g:g;i
IES4II2IA04727 | SC051 10 0 0 10 0 0 2 0 2 12 sl

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electrénico: ventanillaunicafesap.edu.co
www.esap.edu.co
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ANEXOS ESTUDIOS
EDT

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion Territorial Caldas
Direccion de Capacitacion - Caldas
CERTIFICA QUE:
JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
C.C 18.613.720

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Manizales, Caldas entre el 22 de Marzo y el 24 de Mayo de 2022
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en MANIZALES , el 19 de Mayo de 2022

A VO,

JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA

Director Ter

[ ] -
SEMNA

€€
TN ACET
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y ASOCIACION COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACI
Hacen Constar que
JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
con Cédula de Ciudadania No. 18613720
Asistio al Curso
CURSO PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA CONVOCATORIA 2022
Este cerlificado se expide en el marco del convenio N° CO1.PCCNTR 3814570 celebrado con el SENA,
con una duracion de 40 horas
BOGOTA, DICIEMBRE 2022

Firmado digitalmente por

DIEGO PUERTA
DIRECTOR DE PROYECTO
6n ejscutadas en DG-001-2022

s0n gratuitas para los beneficiarios

355614101442118613720

SE.NA é;;‘%

7 ‘ ¥
A Universidad del

Rosario

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA ESCUELA DE INGENIERIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Y EDUCACION CONTINUA - CONSULTORIA

Otorgan el presente

Diploma a:

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

~o, 18613720
Por su participacién y aprobacién en el DIPLOMADO APROPLACION Y USO DE L4 TECNOLOGLA (OFFICE 365), realizado
entre el 19 de octubre y el 4 de diciembre de dos mul veintuno (2021), con waa intensidad de ciento cuarenta (140) horas
académicas.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, Repiblica de Colombia, a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno
@01,

@Qi“e_é}@h_:?‘b ok

MARIA CLAUDIAROJAS ALVAREZ
nte

ecana res
Escuela de Ingenieria, Ciencia y Tecrologia Educacién Confinuz y Consulforia

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resalucién 58 del 16 de septiembre de 1395
Vigikada por el Mizisterio de Educacién Nacicasl
Codigo B405-9

La autenticidad de este documento puede sex verificada en el registro electronico que se encuentia en la pigina web bitps:/sep.sena edu.co/Certificados aspx bajo el mimere
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Territorial Caldas
Direccion de Capacitacion - Caldas
CERTIFICA QUE:

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
C.C 18.613.720

PARTICIPO en el DIPLOMADO
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Realizado en Manizales, Caldas entre el 4 de Mayo y el 22 de Junio de 2022
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en MANIZALES , el 7 de Jullio de 2022

Y
¢
g

AN

IRERTARA Jelefonica

Topwth

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y 11| /¢ ¢ INES INTERINSTITUCIONALES
EDUCACION CONTINUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECOin [CAS 'Y ADMINISTRATIVAS

Certifica q
JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
C.C. N° 18.613.720

Asistié al Curso de

GESTION DE TERCEROS

Realizado del 2 de septicmbre al 11 de septicmbre de 2014 con una intensidad de 16 horas.

F F

En constancia se expide ¢l presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas.

Luis Fe “Alvarez Londoiio, S.J.
chf:rnccmr dc.Ext‘cnsl'on Gestora de ExYension
y Relaciones Interinstitucionales Area Feanamia v Turidiea
Escaneado con CamScanner




Alonoma
m bl P de
O GARIS PINX: XM 3606 Bt 200-255 Directa: 2831076 - posingeiiiun: oy (0

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que el estudiante JORGE ALEXANDER CANON, identificado con ia Cédda‘de.ci\!dldam'a
No. 18.613.720, una vez cursado y aprobado el curso de AUDITORIA DE SISTEMAS DE

GESTION DE CAUDAD, dentro del d o de la al en ion de
Productividad y Calidad, con una intensidad de 32 horas presenciales y 102 horas de
trabajo mediado ¢ independi y apr jo el de ia de de

gestion de calidad, cumple con los requisitos como:
5 AUDITOR INTERNO DE LA CALIDAD

Esta certificacion se expide el primer (1) déa del mes de octubre de dos mil catorce {2014}

ductividad y Calidad

o.f‘
NE 860.034 667-9. Calle 128 No. 4-20. Bloque 15-Piso 2da.
Bogod D.C. -

FOD 002072 Fovven Covensaciones enn C.-G

EDUCACION INFORMAL

MANALFE

REPUBLICA DE COLOMBIA
ASOCIACION NACIONAL DE FONDOS DE EMPLEADOS
ANALFE
NIT 860.504495-6
Acreditada y autorizada por La Unidad Administrativa Especial de Organizaci Solidarias,
Resolucién N° 026, del 23 de enero de 2019 “Por medio de la cual se renveva la acreditacién y
autorizacién para impartir Educacién en Economia Solidaria en modalidad virtual”
Hace Constar que:

JORGE ALEXANDER CAON CASTAO

N° Identificacién 18613720

diant:

Participé y desarrollé a satisfaccion el

CURSO BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA

con una intensidad de 20 horas

La presente constancia se expide en la ciudad
\ de Bogota el dia
5 de septiembre de 2023



Empresario

DIGITAL

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Certifica que

Jorge Alexander CaNon CastaNo

D.1.: 18613720

Forma parte de los empresarios colambianos que generan procesos de transformacién digital contribuyendo al
fortalecimiento de la productividad y competitividad 2 través de su partipacitn en el curso

.|- Introduccion a la planeacion estratégica
29/05/2018

Marha Uliang Amqv]q
Martha Liliana Amaya Parra

Directora Transformacidn Digital

vive
digital @ MINTIC (® GOBIERNO DE COLOMBIA

80 %rgg?iercio ARL | SUIA \»

de Bogota

CERTIFICAN

Jorge Alexander Candén Castano

participo en el diplomado en

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Realizado del 22 de agosto al 19 de noviembre de 2013 en Bogota,
Intensidad: 100 horas

%m&.un wz WW
GERENTE DE FOR EnpRESAa1AL R? SURA

CAMArA Di COMIRDO De BOGOTA REcaonaL CENTRO BOGOTA

Que




o L El Servicio de Formacién de
ASBEEO 4 AUDIT, SERVICES QUALITY 5.A.S

Centro de Estudion y Audioriss - CEA

A 14
CERTIFICA QUE:

» JORGE ALEXANDER CANON
Ye ChsaRe
Asistié, participo y cumplié con el Curso de formacién:

e MEJORA Y MEJORA CONTINUA DE

P UN SISTEMAS DE GESTIONDE LA
- CALIDAD
?_\ i 83 w03t S Bosin do fu ol Fandamertos y

Vocatiana 150 20042009 Geatiin pory o Euto Sasfanis 46 e
Organracin. Enfoque de Gastde o o Caldod . 150 19013; 2001 Oectrices.
2 e cutons de los Setenaas o Geetan

Corsuna ity kad de 16 horas, Bogotd D.C-, 3, 8, 21y 24 09 Octubie de J03L

Sreas del eonozmimatn,

Esta Certificacion se expide por solicitud del Interesado

Bogota D. C., Octubre 24 de 2013

e o
g
-~ e

ELKIN LEVI ARLANTT COBO
Tutor - Magister Calidad Tofal

/
{ /

¢ § 7
4
Litedad y onen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Con Cedula de Ciudadania No. 18613720

Cursé y aprobé la accién de Formacion

EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA

con wna duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los diedisicte (17) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

CRcAR Ra'g:m,_acﬁsgwo QUERRA T7975193 - 1709/2021
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA- FECHA REGISTRO

La autenticidad de esx documento puede ser verificada en ¢l regiswo dectonico que sc encucnra en la pigina web hip:/kertificados senaeduco, bajo o nimero
9123002396883CC18613720C.

11



Litertad y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Con Cedula de Ciudadania No. 18613720

Cursé y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veinte (20) dias del mes de agosto de das mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

f\/\(-‘\ QP“'"\ G_OLJQ"\D(/‘

INA LIZETH MARTINEZ CALDERON
. . s‘ndmmn(g 77336004 - 2008/2021
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLMA

La autenticidad de ese documento puede ser verificads en el registo eleconico que se encuenima en I pigina web hep:/jeertificados senaedu.co, bajo e nimero
D226002378068CC 186137200

. Loetadyomen
REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Con Cedula de Ciudadania No. 18.613.720

Cursd y aprobé la accion de Formacion

SERVICIO AL CLIENTE

con una duracién de 40 horas

En tastimonio de lo anterior, se firma &l prasents en Cota, a los diez (10} dias del mes de marze d dos mil quincs (2013)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia
CARLOS ALBERTO BARON SERRANG
SUSDIRECTOR 12334210 - 100032015
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA ASROPECUARIA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
de sste documento pusde ser varificads en el registro slectrénmico que se encuents en la piging web hepcertficados sana edu co, bajo el mimero

La swenficidad
951200510589CC18613720C.

ANEXOS EXPERIENCIA



?A‘ s Ereplios ds Dirsctivea. Assa

CERTIFICACION

Que el sefior JORGE ALEXANDER CARON, identificado con cadula de
ciudadania No. 18.613.720, labord en esta compadia desempefiando el
cargo de Jefe de Logistica. desde al 01 de abril de 2002 hasta el 30 de

marzo de 2007, fiempo P ¥ las
siguientes funciones:

+ Control & i #aGn de las op d i de la
empresa (F i manejo, ion y de las
mercancias),

* R ibny dei

- Reoepannat mﬂ-car yuuniurmar las quejas.

.

. Dsspamn en al ambita urhano y nacional de mercancia.

= Selecciin de personal para el drea administrativa.

=« MNegociaciones con proveedores

+ Coordinacion de transporladuces

= Alender a los clientes y z lai

Se expide a solicitud del interesado a los nueve (9) dias del mes de
novienbre de 2007,

Atentaments,

%/’Z%?t )

HEBERT REYES WALTEROS
Gerente Administrativa

RESOLUCIGON NOMERD 1458
01 30 de agaste do 1017
Por |5 cusl s actualizs sl Manua | Especifico de Funcienss y de
Competencias Laborales para los smplecs de la Planta de Personal del
Sarvicio Nacienal de Aprendizaje — SENA
¥ g4 Prassaiensies sn Ragiansles y 4 Cantras i
Farmazien

PROFESIONAL GRADD 03

Certificacion N° 0389 .
w
NIT: 899.999.034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE
LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA

wmnmnwdnmsmﬂo ndermdnfajommde

i 18.613.720, esis v i 1 de junio de
M,mWﬁwdemmmgwMMen

Acministratives o od C, o Geatiim g - Logisi b
de Ia Informacion.

Recibe por concepio de sueldo bisico mensual la suma de GUATRO MILLONES
OCHOGIENTOS SESENTA ¥ NUEVE MIL CUARENTA ¥ UN PESOS (§4.869.041)

Recibe por concepio de subsidio de alimentzcion s suma de DOSCIENTOS
WNTAYDOSMPESQSMM}WE

Se expide en Bogotd D. G, &f 13 de marzo de 2023 3 solisiud deif (I3) inferesado
& Firmadn digitalmontn

par Caudia fanat
% Gomaz Laotta
Foche 10220313
150031 D500°
CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

Bwwtc v sy Lovaea Flaach Marcaien
Brofaudonal S0 - Sunn da ikrids e Taema sarrass

M ——"
T

Miristaric de Trabaje
SERVIOD NADONAL DE APRENDIZAJK o
| i

| Dlstrite
Carfura 13 Mo 65 - 10, Boyoti 0.0 - PEX (57 1) 5461500 B 14408
s co - Unes gratuite nacioaa I $0009 10370 GTHFATIV.EL Pag 1

L IDENTIFICACION
NIVE) Frefasonal
CENCMINACIIN DEL EMPLED Prfasonal
CODIGe a0

GRADG
NUMERD DE CARGOS
DERENDEMCIA,

CARGE DEL JEFE [NMEDIATO

]
am
En ol Calre da Formasién Prolisiooel davve s usine

o wzres,
Subdirecior de Certra de Formcién Praliloral

CusarTolar, CoNTafr, SUDsrsar MVestgar y ooo

1. AREA FUNCIONAL
GEETION OE FORMAGI S PROTFESIONMAL INTEGRAL
I, CONTEMIDE FUNE [GNAL
[ [T PRINCIFAL
actividates Dara j ejecucion da [os plans, programas

v provecios instihiziorales rdaconascs con fo fommacin profesional insearal @ traves ce estmiogas v
Programas de fomiacie por competancias, asegurance ol access, portinenca v calidad pam incromentar

Y

Acmendin o viguisnten wmge donds ee usigus

biicad, |3 inclushin social v]a compaciividad do Jis smgresas y del pa's desde of Comin de Farmackén,
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

icar Tz nerumanios, guias ¥ metodokgins mare o Gesarmoio oo los plants, programas y proFocios a6
Fomasitn Frofescnal inegral, de acusdo o ks obelvos defiridos por ln Dirocon do Formacan
Proesicnal
Aperder a los ususros an cumglmientc de ke obistives ¥ metas instituciomales dednidas por la Direccidn
de Farmasién Profesional,
Martaner |os procosos defindos on ol Seiowa ca Gostién de Caldad para |a Direccidn de Formacian
Prb‘:mral dn acueda a b normathidad wgomie i los Inssmionte y politcss inettuzionales sdoptadas
por b entoad,
Gestonar con |a Oirscoitn Regional ¥ La Subd reccidn del Cent de Formacitn Integral, In aclicacién de
ndlzadores e gestién, Reepondendn s melne cortemplons en ks planes ndicatvos y opemihoe,
Drogrmas y proyecios de fomacon proeskonal @ carga del Canvo,
Dissfiar y proponer los planes de mejoramienta del Ssleme kiegadn de Gestdn de acuendo a lo defnids
wn lox procesns a cargo ce la Direccidn ce Formacién Profesional.
Lass dmds zue |u sean ssignad as por auloricad compelente. de acuendc con el dren e desampefio,

amgie:

Dimia y Froduccién Curricalar

2

Aglicar # plan anusl ds desfis curiculsr de progamss da femacién sn iodss |se modsl cades
mutodologlas ¥ nvele. de corfomidsd con las matas y osjeivos rstlucondes,

Werificar |n aphsacin de ks slemenios bascos del model pedagigon de ln famaciin s camo del Centro
dn Formackn Profesioral, corforme ® ke |Fsamisntos y polfices sdoptados por b enidad en ss
materia.

Acomparar a los aprendoes en la etape productva, pars iderdficar elementos que persitan mejorar el
et y produsciin cumicalar,

Documeniar y ackalzar los dsohos cumcularos produsidos en o Cenmro, utlizands bs esvmegas ¥
mescdokgias cefindas para l fin,

Fements de Benestary Uderazgn dul Aprensi

1330

RESCLUCION NOMIRD 1458
61 30 de agosto de 2017
Por |8 cusl me actualizs ol Manual Eapecifico de Funcicnss y de
SE.NA Competencias Laborales para los emplecs de la Plarta de Personal del

Sarvicin Nacienal de Aprendizajs — SENA
7A‘T Asasova y do Regronsies y da Castres de
Fammaciin
e

TarTar § NBear SeguImieic & Jas neceadades oo oa ARENdCes § reporar @ [n DVeCcin o6 Famacin
£ o fin & ganemr cordisinss 4 Bonestar Sytmas par | pobl

Ejpetar |os frusmiamcn ssablecidcs par |a Drescdn de Femactn Profusian| para of desanata da
cencursos faks coma: fimuls eco, world skils, sorasc®, coona goumed y obos con componanis de
nnovacin, con ol fin de inganthar b croatwitad y desarolo integral de |os aprandices,

™

Frugara |as sctidades dopariivas, recroalias y cufuralos do ke ssrondices,
Acompatar & los aprendices anta las instancias tendientas @ promaver B corwianca y deleminar los
nlanas do Mmojer on su rendimients acasamise,

4,
[

sarrallz Prafesineal del mlructor - Eucanls de Inirctores Bzdubs Marline: Tans

% Ejmaatar | progeames de fommacion me b actuslEacon wo cagscracen parmanete, que foralaecs las
sompuieecas el pecaghgeas, bases y banverssles da lor sbusices del Sans, ocforme s ke
Irvsminriios y polticas scopiadas por b entican,

2 Realzar ol seguicverks # ke rograma de apayo para ol desarslc iniagral g I Pstucioes dl SENA
:1 5 ez, ks ¢ rnesside i Formsesn

3 Fjesutar Y formacin ,.e.m.“ i e Eompeieneie el el
Ruguonsly el Centro de Formscién,

4, Gestonas |os Wdmises cocesarias paen garnlicar b particizacién de las s
Tt programadas o nosl asansl o olema:

5 Carrabr b sslicacin de ancoesiss ce salislacsen, svsluacin y parisencia de b femecin impanis
ks instruston

B, Ganarar wstacisces dn

-

ctores o0 fas actiones ce

e fulas de formacide,
v, s et ey = prev s qu gen

3 el I . =
B Acamgutar o compsiée dal programs pedsgegicn

Au insérueioms y dacumei s reobados,

Geatian n.dlmh ¥ i de calided de li farmacias profisionsl
¢ b

civel del Cantro. eonfifma & lns diaguesta en ks [

protocnlen wsinithece o | anixd,
Ejuesalar y il ] Sstams g s, S
o

wstin, avaluseitn da b ealdid ¥ de
dormidag con Jos cierios de Bl

4,

5, o Prolasiors] S amaids & los
e Bccion de [n etided,

8, acidn acad ol Canire, an la aglicacian

7, Documanise y masssnar sciuslizadas ks sspering rquirides an ol process da acmdingdn da cafded da
1 e aescin Slufada,

W, COMPETESCIAS L ARORALES
FURCIONALES
CONOCIMENTOE BAS|CO8E O ESENCIALES
1531
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UmDDEN e woden.com.c

WODEN COLOMBIA 545

Cncnm AT 120
o —

Pelefonica -

e

DIRECCION GESTION DE RECURSOS HUMANOS CERTIFICA QUE:

CERTIFICACION
£l (13} s&ior (3) JORGE ALEXANDER CARON CASTARO identficadola) con ceduia
de cldagania No. 18613720 estvo vinculadoja) a 13 compafia con un contrato de
trabajo a témming Indsfinio deste & 21 de marzn de 2017 hasta & 30 de mayo de
fue DE DE CONTACT

N o o 2001, el cargo que
LADIRECCISH JORGE CENTER ¥ SERVICIO.
e chudadanin No 18613720, sstuvo vinculadola) pers la compafila, desde of 13-01-2014 tasta ol 14-03-2017, con un

es,

SUS prinGpales funclones Gomespongan a:
1. Pranficar estatégicaments 3 logistica Inversa o¢ I3 empresa.
L foichutene. ol wgs hrwrcrt s ipuibeiee; 2. Supenvisar todas (s fases que NEErViensn 2n 105 PIOCESCS 3 Cargo.
3. Realzar 3 panficacn Sfecina de 1§ 12GUrS0s Dars MaXIZar i3 producticad
02 esi0s.
~ Manei y cantrol dn wsntaros. 4. Mejorar |3 eficacia de o procescs oon base en o analss estadiston de los
K = 5. Garantzar que s CUMpEN Ios objefvos estableciios en & te 13 caligad
> B2 3 que mpa y
y &. Trabajar con diterentes equipos e la omgantzacien de forma fransvarsal.

L3 presente 5e expids 3 sollotud el Interesano 3 los 31 dias te! mes de mayo de! aho
tios mil veinfuno (2021), en 3 cludad de Sogot.

GUEN INTERESE Para efecios o¢ vallgacon, s /elsc0na IIDMAGN de contacto:
arsiime contratasiongwesen com.co
Contamente,
Cordaimenta,
‘l:hm, ﬂ‘?i‘l_‘ e e
N T CAPITAL HUMAND
’:< P \I e
Jenny Vergara
) //L/ J6Te 06 gestion os talento
N Proyecsé: Maria
Carolina Lianas R
DANIEL CALVO PEREIRA Anatizta de
GERENTE DE COMPENSACION Y DISERO ORGANIZACIONAL -

o adk

"0 7! 51}/;5/:ams ciA
) e

En cumplimiento con el articulo 57 mctsa 7 el Codigo Sustantivo de Trabajo,
SURGICON & CIA S.A.S NIT 860.519.267-9
CERTIFICA:

Quien se identifica con cédula de cludadonia 18,613,720 de Santa Rosa de Cabal.

Prest sus senvicos con contrato a término Indefinido en nuestra E
durante el periodo comprendido entre: e

EECHA DE INGRESOQ; 01/04/2007
EECHA DE RETIRO: 10/01/2014

DESEMPENANDO EL CARGO DE; Coordinadsr Logisticn y SAC,
-/ EUNCIONES DEL CARGO;

»  Cooedinador del Sistema [ntegrado de Gestidn de Calidad 150 o
150 13485:2003. SRS
Caml e rante de & Direccidn ante ¢l Sistema Integrado de Gestidn de

l e
Administraciin de indicadores de gestion
Elaboracién y presentacion dz Informes ante la Presidencia del SIGC,
Adminstracion del proceso logistico e inventarios de productos,
Jefe del departamerto de licitagones Y contratacion,
Administrador de la infraestructura del edficio ¥ vigilancia del mismo.
Aaministrador del procesn I0gistico de importadonss.

PaLn.

CONCEPTO: Satisfactoric en cuanto & moralicad, étca, honestidad,

¥y qQue esta persona goza de excelentes
°° condioones taborales, haciéndose acreedor de nuestro MEjor concepto.

NOTA; esta certificacdn S expide por terminacién de contrato (renuncia
unilateral del trabagador) quien se encuentra a paz y salvo con fa compaiifa baje

‘todo concepto,-al-dia-10 deWOla,
= ess
\Corgialmenta, -~ / b,

A A *‘ .
- \ A 51100 <A 1 71 SURGICON & (1A
4&-%&4&%@& e

Carks Erpratars de Ocodsnts, K. | i
wAN e egraracan o

4. Copia de Auto-Interlocutorio 03 de ACCION DE TUTELA con Radicado 05045- 3103-
002-2024-00902-00, Admitido por el JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE
APARTADO ANTIOQUIA.



JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRGUITO DE APARTADO ANTIOQUIA
| Ramajus
§ oy Saperosdeta udictues SIGCMA

Radicado No. 2024-00002

Apartadé, once (11) de enero de Dos trés (2023)
Proceso ACCION DE TUTELA
Radicado 05045-3103-002-2024-00002-00
Accionante LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ c.c. 16.496.270
Accionado ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-
ESAP

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA Y
Vinculad PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA PROCESO DE
inculados SELECCION DIRECTORES  REGIONALES Y
DE CENTRO SENA 2023.

Auto Interlocutorio | pg3

Asunto ADMITE TUTELA

CONSIDERACIONES

Asignado por reparto a este Despacho el conocimiento de la accion de tutela interpuesta
por el sefior LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania
Nro. 16.496.270 en contra de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-
ESAP.

L2 peticin da ateta sa 2usta 3o consograio Constiucianaimants an ol artiuo 86 da
nuestra Carta Politica, regulado en el Decreta 2591 de 1

Este Juzgado es el competente para conocer de dicha accién de conformidad con las
reglas de reparto contenidas en el Decreto 1069 DE 2015, modificado el Decreto 1983
de 2017.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUTTO DE APARTADO-
ANTIOQUIA,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA promovida por el sefior LUIS
ENRIQUE MURILLO LOPEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania Nro. 16.496.270 en
contra de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP, por considerar
vulnerado su derecho fundamental al debido proceso.

SEGUNDO: VINCULAR oficiosamente a la SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA
¥ PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DIRECTORES
REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO SENA 2023, como accionado.

Versién: 02 Pagina 1de2

o

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE APARTADO ANTIOQUIA
Rama Judicial
Conssio 5upmw de la Judicatura SIGCMA

Radicado No. 2024-00002

TERCERO: Se ORDENA a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP
notificar a los participantes de la convocatoria proceso de selec: ctores regionales
¥ subdirectores de centro SENA 2023

CUARTO: Se tendran como medios de prueba los documentos aportados con el escrito
de tutela.

QUINTO: Darle el Tramite preferencial y sumario previsto en articulo primero del Decreto
2591 de 1991.

SEXTO: Notifiquese el contenido del presente auto a la entidad accionada por el medio
mas expedito posible (oficio enviado via fax, por telegrama, o Correo Electrénico) para
que en el término_perentorio de dos (2) ejerza su derecho de defensa, se le
advertira a la entidad en la notificacion que, en caso de guardar silencio, se tendran por
ciertos los hechos de la demanda, y se entraré a resolver de plano, de conformidad con
el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

AL

WILLIAM GONZALEZ DE LA HOZ

Juez
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Quibdé, 11 enero de 2024

Sefior:
JUZGADOS MUNICIPALES DE APARTADO (REPARTO)
E S. D.

REFENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ

ACCIONADO: ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(ESAP)

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ, identificado civilmente como aparece al
pie de mi comespondiente firma, obrando en nombre propio me dirijo
respetuosamente a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA,
consagrada en el articulo 86 de la Gonstitucién Politica y reglamentada por el
Decreto 2591 de 1981, contra la, ESCUELA SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), toda vez que ha wulnerado mis
derechos fundamentales, derecho al debido proceso y derecho de igualdad
consagrados en los articulos, 29 y 13 de la Constitucién Politica Nacional,
con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: mediante resoluciones 01-01554 y 01-01555 de 2023, se dio
apertura al proceso de seleccién meri ico de Directores Regi y
Subdirectores de centro SENA, resoluciones que fueron modificadas por la
resolucién 1-01687 por la cual se excluyen y adicionan cargos en el proceso.

SEGUNDO: La ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(ESAP), compartié la respectiva guia para la inscripcion donde se
especificaba los pasos a seguir para realizar el registro en el concurso, una
vez, abierta la ra la i i logré
inscribirme cargando toda la informacién requerida para el concurso a
realizar.

TERGERO: Una vez, realizada la prueba de conocimientos y de
competencias comportamentales, logre superar el puntaje requerido
para continuar en la competencia. Cuando realizaron la calificacion de
los demas componentes del proceso de seleccion, la ESCUELA DE LA

ADMINSTRACION PUBLICA (ESAP), no tuvo en cuenta mis estudios de
posgrado, Educacion Informal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH), con la inobservancia de los mismos, se afecta
significativamente mi derecho de igualdad, frente a los demas
competidores.

CUARTO: llama poderosamente |a atencidn, que estando cargada toda
la informacién en la plataforma de la referida universidad,
sorpresivamente no haya sido tenida en cuenta y ponderada para los
efectos sefialados en el cronograma del concurso.

QUINTO: esta situacion pone en tela de juicio la transparencia del
concurso, razén por la cual elevo esta accién de tutela, para que el un
juez de la republica revise minuciosamente esta flagrante violacién de
mis derechos y en consecuencia proceda a la proteccion de los mismo.

PRETENSIONES

PRIMERO: por lo expuesto en los hechos de esta accion de tutela,
respetuosamente solicito su sefioria se sirva TUTELAR mis derechos
fundamentales al derecho de peticion, el derecho al debido proceso, derecho
de igualdad y demas derechos que se consideren vulnerados conforme el
principio de ultra y extra petita,

SEGUNDO: como consecuencia de ello ordenar a la, ESCUELA SUPERIOR
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP), se sirva revocar y/o reformar,
la resolucién mediante la cual emite los resultados de las pruebas, analisis de
antecedentes y calificacion de educacion profesional para que, en efecto, me
sean aplicados los puntajes conforme lo establecido en el cronograma del
concurso

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentada por el Decreto 2591 de
1991 articulos 29 y 13 de la constitucion colombiana y Deméas normar
concordantes.

PRUEBAS Y ANEXOS

Ténganse como tales las sguientes:

1) Copia de la resolucidn 1- 01697 de 2023 y demas resoluciones del

proceso de selsccién meritocratico de Dirsctores Regionales y

Subdirectores del SENA

2) Copia de los resultados preliminares de analisis de antscedentes y/o
formacién. donde se evidencia que no fueron tenidos en cuenta y/o
ponderados mis estudios de posgrados, Educacion Informal y

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETOH).

3) Copia de la informacion de formacion cargada a la plataforma de la
ESAP ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/31: JURAMENTO

Wanifiesto bajo la gravedad de juramento que no se na presentado ninguna
otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos contra la entidad

demandada.

NOTIFICACIONES

A LA PARTE DEMANDA EN LA Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53

- 37 CAN

PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

PARTE ACCIONANTE.

Calle 4A #19 a 10 Barrio El Jorge Buenaveniura

Cel. 316€228872

<: pezgordo1 530@gmail.com, luisenriquemi@gmail.com

Cordialmente,

~
LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ
C.C. 16.496.270 De Buenaventura
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CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de tutela
por los mismos hechos y derechos contra la entidad demandada.

NOTIFICACIONES AL ACCIONADO

ESCUELA SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 -37 CAN

PBX:(+57 601) 7956110

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Direccion General Calle 57 8-69

NOTIFICACIONES AL ACCIONANTE

Transversal 392 #38B — 20 sur Bogota Correos Electronicos:
jorgealexanderc@hotmail.com
Celular: (+57) 3155076070

Sin otro particular, cordialmente.

LA o
JORGE ALEXANDER CANON CASTARNO
CC 18613720
Transversal 392 #38B — 20 sur Bogota Correos Electronicos:

jorgealexanderc@hotmail.com
Celular: (+57) 3155076070
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