JUZGADO QUINTO PENAL DEL CIRCUITO
Palacio de Justicia Oficina 211
E mail j05pcpas@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 7290353

San Juan de Pasto, veinte (20) de octubre de dos mil veintitres (2023).

Ref.: OFICIO No. AT 341

Asunto: ACCION DE TUTELA 2023-00092-00
(Radicacion interna 2023-00242-00)

Accionante: GILBERTO YEPEZ CORDOBA

Accionado: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Vinculados: Participantes del Proceso de Seleccién Directores Regionales y

Subdirectores de Centro SENA 2023

Senores:

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Accionado

E mail notificaciones.judiciales@esap.gov.co

Senores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Accionado

E mail judicialdirecciong@sena.edu.co y directivos-sena2023@esap.edu.co

Senor:

GILBERTO YEPEZ CORDOBA
Accionante

E mail gilbertoyepezcordoba@gmail.com

Cordial Saludo

Para los fines pertinentes, comedidamente me permito notificarles el auto admisorio
adjunto, se transcribe la parte pertinente para el efecto.

“PRIMERO: ADMITIR a tramite la demanda de tutela impetrada por el sefior
GILBERTO YEPEZ CORDOBA, identificado con cédula de Ciudadania numero
12.994.994 de Pasto, contra LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. Téngase como
pruebas las aportadas con la demanda y se practicaran las demas que resulten
necesarias y conducentes.

SEGUNDO: ORDENAR a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA — ESAP, notifique de la presente accién de tutela, a los ciudadanos que
aspiran al mismo cargo que se inscribié el accionante, dentro del Proceso de
Seleccion Directores Regionales y Subdirectores de Centro SENA 2023; con la
publicacion de aviso en la pagina web de la convocatoria respecto a la admision de la
accion de tutela y conformar debidamente el contradictorio como terceros
interesados. Se remitira constancia de ello a este Despacho.

TERCERO: NEGAR la solicitud de medida provisional solicitada por el accionante,
conforme a las consideraciones expuestas.

CUARTO: Mediante oficio notifiquese de la interposicion de la presente accion al
representante legal de los entes accionados, a quienes se les solicitara que dentro
del término de DOS (2) DIAS siguientes al recibo de su notificacién, remitan a este
Despacho el informe, los argumentos y las pruebas que pretenda hacer valer
respecto de los hechos de la presente accion, de la cual se adjuntara copia con sus
anexos.



QUINTO: Recibase cuanta diligencia sea conducente y pertinente para el
esclarecimiento de los hechos de esta accion.

SEXTO: ADVERTIR a los accionados que, los informes se consideran rendidos bajo
la gravedad de juramento y que, si estos no fueren rendidos dentro del plazo fijado,
se tendran por ciertos los hechos expuestos en la demanda y se resolvera de plano”.

Nos permitimos anexar en ocho (8) archivos electronicos demanda de tutela y
anexos.

Atentamente,
Firmado

IVAN RODRIGUEZ BOLANOS
Sustanciador

ACCION DE TUTELA No. 2023-00092-00 (Al contestar, referir este numero en el
asunto del correo, caso contrario no se tendra en cuenta)



SECRETARIA, PASTO, veinte (20) de octubre de dos mil veintitres (2023).

Paso la presente accién de tutela instaurada por el sefior GILBERTO YEPEZ
CORDOBA, identificado con cédula de Ciudadania numero 12.994.994 de Pasto,
contra LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP vy
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, por la preunta vulneracion de
derehos fundamentales, en la cual se ha solicitado la practica de una medida
provisional.

Provea.

Firmado
LUIS CARLOS LOPEZ
Secretario

JUZGADO QUINTO PENAL DEL CIRCUITO
PASTO - NARINO

PASTO, veinte (20) de octubre de dos mil veintitres (2023).

ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA No. 2022 — 00092 — 00
(RAD INT No. 2023 - 00241 — 00)

Encontrando reunidos los presupuestos contemplados en el articulo 14 del Decreto
2591 de 1991 y de acuerdo a la competencia que nos otorga el Decreto 1382 de
2000 y normas concordantes, se ordena su tramite.

En la demanda la accionante solicitd la siguiente medida provisional:

“ORDENAR a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, la suspension de la aplicacion de
las Pruebas Escritas las cuales se efectuaran el dia veintidos (22) de octubre de
2023 hasta tanto no se resuelva la presente accion tutela; ello por cuanto desde la
interposicion de la presente accion tutelar, y la resolucion de la misma, en el caso de
ampararse mis derechos fundamentales, no podria acceder al mérito con la
presentacion del examen, ya que el fallo se proferiria posteriormente a la
presentacion de la prueba; por tanto, estaria frente a un perjuicio irremediable e
insalvable”.

El articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, respecto a la medida provisional establece
que: “Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del
acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible. El juez también podra,
de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad
encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias
del caso.

El juez podra, de oficio o a peticidon de parte, por resolucion debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizaciéon de ejecucion o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado.” Frente al decreto de medidas provisionales, la Corte
Constitucional en Auto 258 de 2013, sefal6 que “(...) procede el decreto de medidas



provisionales frente a las siguientes hipdtesis: (i) cuando éstas resultan necesarias
para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se concrete en una
vulneracion o; (ii) cuando, constatada la ocurrencia de una violacion, sea imperioso
precaver su agravacion”.

La Corte Constitucional en sentencia T-733 de 2013, frente a la medida de
suspension provisional de ciertos actos, manifesté: “La medida de suspension
provisional de actos concretos debe ser razonada y no arbitraria, producto de una
valoracion sensata y proporcional a la presunta violacién o amenaza de los derechos
fundamentales alegados.

Asi entonces, el Decreto 2591 de 1991, efectivamente permite suspender
provisionalmente la aplicacion de actos concretos que amenacen o vulneren un
derecho fundamental, pero solamente cuando sea necesario y urgente para la
proteccion del derecho, lo cual exige, por parte del juez de tutela, un estudio
razonado y conveniente de los hechos que lleven a la aplicacion de la medida”.

Con base en lo anterior, no encuentra este despacho judicial que sea procedente la
eventual medida provisional de suspension de la prueba que se realizara el 22 de
octubre de 2023, dentro del Proceso de Seleccion Directores Regionales y
Subdirectores de Centro SENA 2023, toda vez que, de lo aportado con el escrito de
tutela, se tiene que en principio su derecho al debido proceso fue garantizado con la
oportunidad de interponer las reclamaciones correspondientes, y no se acredita
sumariamente de qué manera podria consumarse un perjuicio irremediable en
relacion con el derecho que invoca como vulnerado.

Por otra parte, en atencién a lo pretendido con la accion de tutela, y que la decision
que este Despacho asuma, puede llegar a afectar los intereses de los ciudadanos
que aspiran al mismo cargo que se inscribid el accionante, esto es, dentro del
Proceso de Seleccion Directores Regionales Grado 05 SENA 2023, se ordenara que
por conducto de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP,
se notifique a estas personas con la publicacién de aviso en la pagina web de la
convocatoria respecto a la admision de la accion de tutela y conformar debidamente
el cotradictorio como terceros interesados.

Por lo anteriormente expuesto, EL JUZGADO QUINTO PENAL DEL CIRCUITO,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR a tramite la demanda de tutela impetrada por el sefior
GILBERTO YEPEZ CORDOBA, identificado con cédula de Ciudadania numero
12.994.994 de Pasto, contra LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. Téngase como
pruebas las aportadas con la demanda y se practicaran las demas que resulten
necesarias y conducentes.

SEGUNDO: ORDENAR a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA — ESAP, notifique de la presente accién de tutela, a los ciudadanos que
aspiran al mismo cargo que se inscribié el accionante, dentro del Proceso de
Seleccion Directores Regionales y Subdirectores de Centro SENA 2023; con la
publicacién de aviso en la pagina web de la convocatoria respecto a la admision de la
accion de tutela y conformar debidamente el contradictorio como terceros
interesados. Se remitira constancia de ello a este Despacho.

TERCERO: NEGAR la solicitud de medida provisional solicitada por el accionante,
conforme a las consideraciones expuestas.

CUARTO: Mediante oficio notifiquese de la interposicion de la presente accion al
representante legal de los entes accionados, a quienes se les solicitara que dentro
del término de DOS (2) DIAS siguientes al recibo de su notificacion, remitan a este
Despacho el informe, los argumentos y las pruebas que pretenda hacer valer



respecto de los hechos de la presente accion, de la cual se adjuntara copia con sus
anexos.

QUINTO: Recibase cuanta diligencia sea conducente y pertinente para el
esclarecimiento de los hechos de esta accion.

SEXTO: ADVERTIR a los accionados que, los informes se consideran rendidos bajo

la gravedad de juramento y que, si estos no fueren rendidos dentro del plazo fijado,
se tendran por ciertos los hechos expuestos en la demanda y se resolvera de plano.

CUMPLASE
Firmado

MARIA VICTORIA BENAVIDES JURADO
Jueza

Son las 16:45 horas



Pasto, octubre de 2023

Sefores
JUZGADO DE CIRCUITO REPARTO
La ciudad

Referencia: ACCION DE TUTELA CON MEDIDAS PROVISIONAL
DERECHO FUNDAMENTAL INVOCADO: Derecho fundamental al debido
proceso, al libre acceso a cargos publicos, al merito y ala funcion publica.

ACCIONANTE: GILBERTO YEPEZ CORDOBA
ACCIONADO: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.

GILBERTO YEPEZ CORDOBA, identificado con cédula de Ciudadania numero
12.994.994 de Pasto, domiciliado en esta ciudad, respetuosamente acudo ante
usted en solicitud de amparo constitucional establecido en el articulo 86 de la
constitucién politica —accion de tutela-, contra LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP - SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA por considerar que estan vulnerando mis derechos
fundamentales al debido proceso, al libre acceso a cargos publicos, al mérito y

a la funcion publica, cuyos hechos y consideraciones expongo a continuacion:

HECHOS
PRIMERO: EIl Servicio nacional de aprendizaje SENA expidi6 la Resolucién No.
01-01554 de 2023 “Por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccion
meritocratico, para la conformacién de ternas con las cuales se proveeran los
empleos de gerencia publica del SENA denominados director regional” y la

resolucion No 01-01555 de 2023 “por la cual se ordena la apertura del proceso de

seleccién meritocrético, para la conformacién de ternas con las cuales se proveeran los

empleos de gerencia publica del SENA denominados subdirector de centro Grado 02,

Que para la ejecucion de los mencionados procesos de seleccidon meritocraticos
el SENA suscribi6 con la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, el
contrato No. CO1.PCCNTR.5086901 2023, cuyo objeto es “Elaborar, ensamblar y

aplicar las pruebas de conocimientos y habilidades blandas o socioemocionales a los

aspirantes a los cargos de director regional y subdirector de centro de formacién



profesional del SENA, atender reclamaciones y acciones judiciales respectivas, asi como
efectuar la operaciéon tecnoldgica y logistica integral requerida para el desarrollo del

proceso meritocratico”.

SEGUNDO: EIl suscrito accionante es aspirante debidamente inscrito en la
convocatoria de la referencia. DR013 DESPACHO DIRECCION (13) Con el
Codigo Registro: 16932407633356.

TERCERQO: El dia 27 de septiembre del 2023 se expide la PUBLICACION DE
RESULTADOS PRELIMINARES ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS, que arroj6 como resultado NO ADMITIDO; decisién ante la cual
presento reclamacion contra los resultados aqui publicados a través de la

plataforma del concurso http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/. De

acuerdo a la captura de pantalla.

San Juan de Pasto, 28 de septiembre de 2023

Sefores
PROCESO DE SELECCION MERITOCRATICO DIRECTORES REGIONALES
DEL SENA 2023

Ref.: RECLAMACION PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMIMARES
ETAPA DE WVERIFICACIHON DE REQUISITOS

GILBERTO YEPEZ CORDOBA, identificado como aparece al momento de
suscribir, achuando en mi calidad de Candidato debidamente inscrito yw habilitado
dentro del proceso de seleccion mentoecratico directores regionales del SENA 2023,
que s adelanta para la SELECCION ¥ CONFORMACION DE LA LISTA DE LA
CUAL SE SELECCIOMARA LA TERMA PARA EL DIRECTOR REGIOMAL DEL
SEMNA EM MARING, por madio del presente, con mi habitual respeto y dentro del
tErmino legal, me permite solicitarle se sirva procedar a la admisidn en la lista de
admitdo en & cumplimiento de reguisitos minimos publicados el dia 27052023,
formulkd la presente reclamacidn teniendo en cuenta que cumple con los reguisitos
mindmos segldn manual de funciones para e cargo Directive grado S esgpedidio por
la entidad con resolucidn 1458 del del 30 de agosto de 201 T Por la cual se actualiza
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del Servicio Macional de Aprendizaje — SENA.

PETICIONES:

Presento reclamacion a la PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS dentro de la
convocatoria de la referencia, la cual fue publicada y notificada el dia:
2T09/2023. Como consecuencia solicito:

PRIMERDO: Solicito muy comedidamenta, se me incluya en el listado de admitidos
en al proceso de sekeccidn marntocratico directores regionales dael SEMNA 2023,

FUNDAMENTOS DE HECHO:

PRIMERO: HE suscribto sccionante es aspirante debidamente inscrito en la
comvocatona de la referencia.

SEGUNDO: Los requisitcs de formacitn académica y exparencia para & cargo
Directivo Grado 05 denominacidn del empdeo director regional sonc


http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMALCION ACADEMICA, EXPERIENCIA
Tres (3) afos en cargos de nivel drecivo, en dnsas
Thuio prodesional Linsers ann relpcionadss  con  Im gerencia  sdministrathe.
Sagin o smablscion por la Ley 119 o 1584 BjucaivE. de formacion profesons 0 Gesarolo
e y ealae A LB regtn

Segin RESOLUCION NUMERD 1458 del 30 de agosto de 2017 Por la cual se
actusliza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
emplecs de la Planta de Personal del Servicio Macional de Aprendizaje — SEMNA.
TERCERO: Mi formaciin académica y perfil profesional es de administrador
financiero, soy candidato a doctorado en desamollo econdmico, ostento dos titulos
de maestria comespondiente 8 maestria en direccidn de empresas y maestria en
administracidn plblica y dos tilulos de especializacion, que comesponde a los
estudios de especialista en direccidn de empresas y especialista en mercadeao.

En cuanto a la experiencia cuento con 16 afos de experiencia laboral ¥y 11 de
expanencia docents.
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2008
Universidad Mariana Dooernie D 2005-Feb | 4 B
2014
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CUARTO: La experiencia que exige el cargo s de Tres (3) afios en cargos de nivel
directive, en dreas relacionadas con la gerencia administrativa, educativa, de
formacidn profesional o desarrcllo tecnoldgico vy estar vinculado a la region.
Experiencia que ficiimente la cumplo puesto que he occupado cargos a nivel
directivo que aparecen resaltados en &l cuadro anterior que suman seis afos Nnueve
meses_ Entre los cuales esta Referente del Sistema Macional de Bienestar Familiar,
subdirecior en la Contraloria Departamental, Asesor de la direccidn del Instituio
departamental de Salud de Marifio, Subsacretario de desamollo Rural, Coordinador
de planeacidn y Coordinador Administrative y financiero en el Insiituto colombiano
de desarrolic rural INCODER v Administrador Supermercade y Drogueria
COMFAMILIAR de Marifio.

QUINTO: he participado en concursos para gerentes plblico a sabar:

= Director regional I(CBF Marifio BF21-003 Direccidn Regional Marnifio 2021

En &l cueal exgia mayor tiempo de experiencia 56 meses y funciones
similares a la convocatoria en mencidn. Convocatoria en la cual Begue
hasta el final del proceso ocupando &l cuarto puesto.

da F i ica y

Formackin Académica:
Thuo profesioral en as cBsopinas AR Sa A , Admnisiraciin de Empresas
Adminisiracitn  Pdblica, Adminisiracids Pablica Territorial,  Administracidn.  Financiera, Finanzas y




Relaciones Imamacionales, Conladuria Piblica, Economia, Economia y Finanzas Internacionales,
Prolesional en Aeladones Econtmicas imemacionales, Deecho, Jurisprudencia, Demecho y Clencias
mmwmrﬁmmmﬂ Cianca Polilica, Polilica v Relsciones
Iemer ationhales, Industrial, Ingenieria Administratha, Ingenieria Adminisiratva § de Finanzas,
Ingeniaria  Financ Psicciogla, Scoiclogla, Tebajp Social, Deasamolo Familie, Aniropologia,
mﬂﬁwu, LMMHW!TWII,LWMWI
Fpsducaliva, Licendatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Educacién Pressscolar, Licencatura en

Educacidn Especdial, Licenciatura en Pedagogla Sccial y Comunitaria, Lisanciatrs en Educagdn, Nulriciéa
¥ Démidtica, y Madicing.

Tiluka dé posgrade an s mocalidad de especakzacion en dreas relacioradas con las fundones del cango.
Tarjeta profesional &n los casos contempiados por la Ley.

Experiancla: Cincuenta y Bais (58) mases de axpariencia profesonal ralecionada

Fara & cusplismsnio da mmdﬂhﬁ-ni'mum &l amphed & provesr an el convacaloni a8 lendris
& cuenia las equivalencas de conformidad con ko previsio an el articulo §° de a Resclucdn 1818 dad 13
de marzo de 2019 “Por mectio ce A cua' 5o adopla & Manual Especifion de Funsiones  Compelancins
Lahomakes dal ACEF y sus medificalonas

« Convocstons proceso de seleccion directores temitoriales ESAP 2022
Bolivar, Cardoba, sucre, San Andrés y Providencia se exigia 40 meses de
expenancia y requisitos similares a la convocatoria en mencidn, guedando
en la tema y cuyos requisios fueron:

4
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Resolucion No. SC - ’5 769

{01 A0 222
“Por la cwal se

los o
M—.mmaynmwmmmm Tm
de

ARTICULO 2°. Incegrar ias %emas para proveor el empleo de Diroctor Terrtorial de 3 Bscusls
Supecior de Adminatracidn Pltkca — ESAP en las siguianies lemionales:

R
[ smcomemr | conresmecon | eudamesre | OVeeR ;’m""“h“m“'m =
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| SOMAEIMERAON | NOMSMOUAS SN l Cireacite T o baxnng h,‘:__"““"" =m
§ Cireccate Tersoas Dokvar - Cénicta | a
| Gueso verez cososn | 1eTionMets | TwSrt Setelr - ¢ atrs ]

Asi las cosas, no puede ser que para concursos de gerentes publicos donde se
exige inclusive mayor nimero de mes de expernencia cumpia y para el concurso
an mancidn no cumpla con la expenencia minima.

SEXTO: Con el fin de poder ejercer mi derecho de defensa y contradiccion, el
cual hace parte del nicleo fundamental al debido proceso consagrado en el
articulo 29 Constitucional, el Reservarme el derecho a ampliar la sustentacion
de reclamacion de requisitos minimos, hasta tanto no se me de respuesta
integral a las peticiones presentadas.

Atentamente,

GILBERTO YEPEZ CORDOBA
CC 12 994.994 DE PASTO.
Codigo Registro: 16932407633356

Por dltimo, solicito se me remita el resuitado de la solicitud nofificada al

suscrito al comeo elecironico: gibadovepazcordoba@gmailcom

CUARTA: El resultado de la reclamacion confirma el estado de NO ADMITIDO

haciendo caso omiso al argumento planteado. De acuerdo a la captura de

pantalla.
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Sefora
GILBERTO YEPEZ CORDOBA
ID: 16932407633356

Asunte: Respuesta a reclamacidn contra resultados de verificacidn de requisitos
minimos, dentro del proceso de seleccidn Directores Reglonales y Subdirectores
de Centro SEMA 2023,

Respetado sefior Yépez Cdrdoba.

La Escuela Superior de Administracidn Pablica - ESAP recibéd su reclamachkin
contra 1os resultados preliminares de la verificackon de regquisitaes minimos, en la
gue sefald lo siguiente:

") LA expeviencia gue exige & cargo &% de Tres (3) afios &n cargos de nivel
directiva, en Areas relacionadss con lF gerencid administrativs, educaliva, de
Fformacion profesionsl o desarrollo fecnoldgico ¥ estar wincwlsds 8 k3 regidn.
Experiencia que fBoiimente la cumplo pueste gue e ocupado cargos & mivel
directive gue aparecen resaffadss & i cuadro Arnleror gue SIWMAan Seis afos nueve
meses, (17

El numeral 5.1 del Anexo de las Resoluciones Mo. 1-01554 y 1-01555 de 2023
sefiala gue el cumplimiento de los reguisitos minimos es una obligacidn legal ¥
constibuchonal, por bo que no constibueye una prueba o instrumento de medicidn,
¥ la comprobacidn de su incumplimients serd causal de no admiskdn o de retiro
del aspirante en cualguber fase del proceso. lgualmente, los aspirantes deberan
acreditar los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funclones y
Competencias Laborales para el cargo al gue se encuentra inscrito, segdn las
condiclones establecidas en la presente resolucdn.

La Verficackin de Requisitos Minimos fue adelantada por la Escuela Superior de
Administrackdn Plblica dnicamente para los concursantes que completaron su
proceso de inscripoidn, con base en la documentacidn gue registraron en &l
aplicativo dispuesto para tal fin. De conformidad con el numeral 5.2 del Anexo,
los resultados fueron publicados el 27 de septembre en la plataforma

hittp:/foonourso . esap. edu.cofdirectivos-sena 2023/
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Verificado el listado preliminar publicado, obtuwo el resultado de Mo Admitido
con la sigulente ocbservacion “El aspirante MO cumple con el reguisito de
experiencia solicdtade por el perfil del emplec®, para el cargo denominado

Director Reglonal GO5.

Al respecto, los requisitos minimos para el cargo al cwal se inscribld son los

Skguientes:

FORMACION ACADEMICA

DIRECTOR REGIOMNAL

establecido por la Ley 119 de 1994

Tarjeta Profesional en o< casas
requerides par |a Ley.

Titula profesional universitario, segon lo

EXPERTIEMNCIA
Tres (3) afos en cargas de nivel directiva,
en aress relacionades con la gerencia
administrativa, educativa, de formadan
profesional o desarmallo 'I:-El:rlzlﬁgitl‘.! W

estar vinculado a la region.

Por lo tanto, la revisidn fue adelantada por la Escuela con fundamento en los
sikgulentes documentos registrados en la plataforma:

Certificados de axperienca

Fecha Fecha
M. Empresa Cargo T Eg
EUBSECRETARIO DE
2 | aLcaloa sam juew oe rasTo DESARROLLED) 18/01/2016 | 10/11/2017
AGROPECUARID
CA0A DE COMPENSALCION DE
3 NARIRG COMEAMTLIAR ADMINISTRADOR 29/04/19%9 | 28/04/2000
CONTRALORLA DEFARTAMENTAL SUBDIRECTOR
2 DE MARIAC TECNICDH 232013 | OX0ef019
8 FUINTECOL EXPERTO FINANCIERD | 03/05/2021 | 03/08/2021
INSTITUTD COLOMBLAND DE
13 ENEETAR FALine REFERENMTE REGIOMAL | 03/os/2019 | 30/12/2019
INSTITUTD COLOMBLAND DE
14 e REFERENTE REGIOMAL | 28/01/2023 | 3ojoe/202z
INETITUTO COLOMBLAND DE )
15 ETEtan fasaiinn REFEREMTE REGIOMAL | 10/01/2020 | 30/12/2020
INSTITUTO COLOMBLAND DE SUBDIAECTOR DE )
L5 DESARROLLO RLURAL PLANEACION WIS | 3y12fauln
INSTITUTO CEFARTAMENTAL DE WISITADOR )
i SALUD DE NARIRO DERARTAMENTAL SHFRELE | Hy1Z/1A

En consecuendcia, la werficacidn de los dooumentos no permitid acreditar =i
reguisito minkmo indikcado en 2l listado preliminar debido a o siguiente:

El numseral 4.6 del Anexo de Conwvocatoria, al sefalar las condiciones para tener
en osenta al acreditar el requisito mindmoe de expernencia, indicd gue la
experiencia acreditada mediante contratos de prestackdn de  seswicios
profesionales deberd ser soportada con las actas de ligukdacion del contratoc o
las certificadones del desarrolle o ejecucidn del contrate. Igualments, afiades
que o s& tendrian en cuanta las coplas de contratos de prestacktn de servicios,
ni actas de inkcko, para verificar la experiencia del aspirante.

En consecsencia, con relascidn a bos documentos aportados en los folkos B yw 17
expaedidos por Funteosl y el Instibeto Departamental de Salud de Narifio, se
indica gue correspondan 8 unos Ccontrabtos por prestacidn de servickos, v por ende
na pusden ser tenido en cuenta en virtud de o dispuesto en el numeral 4.6 del
Aunexo.

FPor otro lado, se identifica gue =1 aspiranbe ha dessmpefiado cargos de
administrador, referente regional vy profesional especializado, tal como s reflaja
en los folkos 3, 13, 14, 15 ¥ 16 respectivamente. Por lo tanto, esta informacidn
indica que &l aspirante desempefd cargos guwe no son de nieel directoeo,
condkcidn indispensable para €l cargo de DNrector Regional segun el numeral 2.1
del Anexo de consocatoria.

El certificado contenkdo en el folio Mo. 3 no especifica que el cargo ejercido es
nivel directwvo. Por otro lado, los certificados contenidos en los folkos No. 13, 14
¥ 15 corresponden a oonbtratos de prestacidn de servicdos profesionales.
Finalmente, = folio Mo, 16 refleja gue €] aspirante tuvo el cargo de profesional
especializadao, &l cual no s de nivel directivao.

Al respecto, =l articulo 2.2.2. .21 del Decreto 10832 de Z015 sefiala gue los
empleas del nivel Directivo comprendean las funcones de direccidn general, de
formulacidn de politicas insttucionales w de adopcidn de planes, programas y
proyectos.

FPor o tanto, la experencia aportada en los folios sefialados no corresponde al
desempefio de cargos en el nivel directivo, segdn lo establecido en la Ley 119
de 1994 ¢ el Decreto 1083 de 2015,




En consecuencia, se observa gue fueron tenkdos como walidos los certificados
contenidos aen los folios 2 % 4, gue permiten certificar un total de dos (2) aflos
dos (2) meses de expariencia.

Aciarado lo anverkor, & requisito mMinimo de experiencia para el cargo de Director
Regional corresponde a “"Tres ((3) afos an cargos de nfved directivo, & aress
relaclonadas con 3 gerenda adminisirativa, edwcativa, oe formacidn profesional
o desarrolio recnaldgioo™, segdn o establecido en el MManual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, asi como en € numeral 2.1 .del Aneon
de los Procesos de Sabeocidn.

For ko anto, = tempos gue fue tenido como walido es insuficiente v no logra
cumplir con la experksencia minima regueridia para el emples ofertado por 21 cwal
s inscribkd al Proceso de Seleccidn.

Con fundamento en ko anterior, se confirma el estado de No Admitido al proceso
de ssleccion publicado en el listado preliminar, al no acreditar los reguisibos
minimos exigidos en =l presente proceso segln o sefialado en el nomeral 1.8
del Aanexo de las Rescluciomnes MNo. 1-01554 v 1-01555 de 2023,

Emn los anterkores ténminos se da respueesta a su reclamacion, precisando gue en
contra de esta no procede recurso alguno de conformidad con o establecido en
el articulo 75 de la Ley 1437 de ZO011.

Cordialments,

Eﬂlﬂg DRES|CLAVII ROMERD

Director Téonios de Proocesos de Seleccidn {(E)
Escusla Superior de Administracidén Puablica — ESaAP-

Froyeced s Alajaesd ra Sofia Poeflucia Rod rigeser Dirocchin de Procecoc de Sedoccidin T
Frorei ol Tulidn Seedrdrs P oo Bora Drireccitn do Proceces de Salecc Gn .

QUINTO las razones de la inconformidad redundan en los siguientes aspectos a
saber, en primera medida la entidad no esta realizando una evaluacion objetiva
pues desconoce todos los documentos cargados en el sistema y tan solo me
evalla con parte de ellos (9) soportes, sin motivar el por que no son evaluados
esto atenta el debido proceso. Pues mi experiencia para el cargo la acredite
mediante 21 soportes, Pruebo al despacho todos los documentos que cargue.

Segun los siguientes pantallazos del sistema.

es5 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL NARISO esa: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARI9O IDSN

Cargo: REFERENTE REGIONAL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR argo: ASESOR DE LA DIRECCION
Teléfono empress: 6027374561 Teléfono empress: 6027236928
2 NO Fecha Ingreso: 10/01/2020 Fecha Salida: 30/12/2020 Trabajo actual’: NO Fecha Ingreso: 20/09/2018 Fecha Salida; 30/12/2018
PDF 4"”5““
mafic: 90 KB

esa: ALCALDIA SAN JUAN DE PASTO

Empresa: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL NARI®O Cargo: SUBSECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

argo: REFERENTE REGIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR
Teléf empresa 6027374561
abajo actual’: NO Fecha Ingreso: 03/08/2019 Fecha Salida: 30/12/2019
PDF
330KB

Empresa: CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE NARI®O
Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO EN REVISION DE CUENTAS Y FENECIMIENTOS
ono empresa: 6027292955
absjo actual”: NO Fechs Ingreso: 24/04/2019 Fecha Sslids: 30/08/2019

esa 6027293177

Trabajo actual®: NO Fecha Ingreso: 18/01/2016 Fecha Salida: 10/11/2017

PDF
59 KB

esa: GOBERNACION DE NARI®O

Cargo: LIDER IMPLEMENTACION MECI

esa 6027207666
a7 NO Fecha Ingreso: 18/01/2015 Fecha Salida: 31/05/2015

PDF

Tamafio: 1.634 KB



Empress: GOBERNACION DE NARIGO

Cargo: LIDER IMPLEMENTACION MECI

Teléfono empresa: 6027207666

Trabajo actual’: NO Fecha Ingreso: 15/10/2014
Certificado:

Visualizar

Empress; CORPORACION UNIVERSITARIA REMIGTON
Cargo: DOCENTE

Teléfono empresa: 6027313485

Trabajo actual’: NO Fechs Ingreso: 09/02/2012

Certficado:
Tipo: POF
Tamafo: 182 KB

Visualizar

Fecha Salida: 31/12/2014

Fecha Salida: 30/04/2013

Empress: FUNDACION INTERNACION DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI
Cargo: COORDINADOR MODELO AVANZADO REGIONAL 2

Teléfono empresa: 6012581263
Trabajo actual: NO Fecha Ingreso: 06/02/2012

Certificado:
Tipo: POF
Tamaho: S3KB
Visunlizar

Empresa: UNIVERSIDAD MARIANA

Cargo: DOCENTE

Telfono empresa: 3005710856

Trabajo acual NO Facha Ingreso: 03/10/2005

Cervficado:
Tipo: POF
Tamafo 18 KB
Visuslizor

Empress TRANSPORTADORES DE IPIALES S.A
Cargo: ADMINISTRADOR SERVICENTRO TRANSIPIALES
Teléfono empress: 6027202637

Fecha Salida: 30/09/2012

Fecha Salida: 13/02/2014

Trsbojo actual s NO  Fecha Ingreso

Certficado:
Tipo: POF
Tamaho: 36 KB

Visualizar

Empresa: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NARIGO
Cargo: DOCENTE

Tekéfono empresa: 6027244419

Trabajo actual NO Fecha Ingreso: 18/01/2001

Certficado:

Tipo: POF
Tamafio: 223 KB
Visualizar

Fecha Salida:

Fecha Salida: 17/12/2001

Empresa: INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL INCODER

Cargo: SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Teléfono empresa: 6013830444
Trabsjo actual® NO Fechs Ingreso: 07/05/2008

Ceruficado:

Tipo: POF
Tamzho: 901 KB
Visualizor

Empress: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Cargo: ASESOR PROYECTOS FONDO EMPRENDER
Teléfono empresa: 6015461600

Trabajo actua O Fecha Ingreso: 04/10/2007

Ceruficado:
Tipo: PDF
Tamaho: 251 KB

Visualizar

Empresa: SUPERMERCADO EL GRAN TRIGAL
Cargo: ADMINISTRADOR FINANCIERO

Teldfono empress: 6016148412

Trabajo acual NO Fecha Ingreso: 28/03/2007

Cenificadc:
Tiper POF
Tamaio: 46 KB

Visualizar

Empresa: FUNDACION UNIVERSITARIA SAN FELIPE
Cargo: DOCENTE

Teléfona empresa: 602734779

Trabajo acual” NO Fecha Ingreso 10/01/2000

Certificado
Tipo: POF
Tamaho: 238 KB

Visualizar

Fechs Salida 30/12/2010

Fecha Salida: 04/01/2008

Fecha Salida: 30/04/2008

Fecha Salida: 30/05/2000

Empresa: CAJA DE COMPENSACION DE NARIGO COMFAMILIAR
Cargo: ADMINISTRADOR SUPERMERCADO Y DROGUERIA COMFAMILIAR

Teltforo empresa: 6027207666

Trabajo actual® NO Fechs Ingreso: 20/04/1999
Certficador

Tipo: POF

Tamaho: 21 KB

Visualizar

Empresa: ACADEMIA DE ADULTOS UNIVERSIDAD MARIANA

Cargo: DOCENTE
Teléforo empresa: 6027239979
Trabajo actual® NO Fecha Ingreso: 01/03/1999

Cernficado
Tipo: POF
Tamafo: 234 KB

Visualizar

Fechs Salida: 28/04/2001

Fecha Salida: 13/04/1999



ELECTROMILLONARIA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
6027235267
NO 2T/O0T /1998 18/02/1999

PDF
29 KB

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIviIL
VISITADOR DEPARTAMENTAL - INSPECTOR DEPARTAMENTAL
3009124000
NO OV /1271997 1S5/70671998

PODF

227 KB

GASEOSAS NARIGO POSTOBON
JEFE DE SISTEMAS
802734334
NO 02/03/1992 10/02/1996

POP
133 KB

SEXTO Es de hacer claridad al despacho que la entidad en los requisitos para
el cargo indica,

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tres (3) afios en cargos de nivel directivo, en areas
Titulo profesional Universitario relacionadas con la gerencia administrativa,
Segun lo establecido por la Ley 119 de 1994 educativa, de formacién profesional o desarrollo
tecnolagico y estar vinculado a la region

Es de sefialar que la convocatoria es norma del concurso y fue clara al sefialar
gue se requiere experiencia de 3 afios en cargos de nivel directivo en areas
relacionadas con la gerencia administrativa, educativa, de formacion profesional

o desarrollo tecnolégico y estar vinculado a la regién.

Asi las cosas, se entiende bajo el concepto de La gerencia administrativa como
el proceso de dirigir y coordinar los recursos humanos, materiales y financieros
de una organizacion, con el fin de lograr sus objetivos y obtener los mejores
resultados. La gerencia administrativa implica realizar funciones de planificacion,
organizaciéon, direcciébn y control, aplicando técnicas y procedimientos
adecuados para cada caso. La gerencia administrativa es importante para
optimizar el funcionamiento de la organizacion, prevenir problemas, mejorar la

productividad, incentivar al personal y satisfacer las necesidades de los clientes.



Notese que de la anterior definicion no hace referencia en que la gerencia
administrativa es la que se lleva a cabo solo en las entidades publicas, mas por
el contrario el concepto abarca las dos posibilidades, lo de lo publico y lo privado,
pues sin distincién alguna son actividades que se pueden presentar en los dos
sectores. De esta manera no comprendo por qué, si en los requisitos para el
cargo no existe esta limitacion, es decir que solo se tendra en cuenta la
experiencia en lo publico porque por parte de los evaluadores o las personas que
revisan tienen el sesgo y descartan de tajo las experiencias adquiridas en el
sector privado.

Como se puede constatar de los anexos relacionados con la experiencia que
aportare como prueba en mi experiencia laboral que supera mas de los 20 afios,
he desempefiado cargos de la gerencia administrativa en los sectores publicos

y privados.

SEPTIMO la inconformidad con la respuesta continua también bajo el hecho que de
las pocas experiencias que me fueron validadas estas no fueron evaluadas

objetivamente, paso a explicar,

En primera medida sefialan que El numeral 4.6 del Anexo de Convocatoria, al sefialar
las condiciones para tener en cuenta al acreditar el requisito minimo de experiencia,
indicd que la experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales debera ser soportada con las actas de liquidacion del contrato o las
certificaciones del desarrollo o ejecucion del contrato. Igualmente, afiadié que no se
tendrian en cuenta las copias de contratos de prestacion de servicios, ni actas de inicio,
para verificar la experiencia del aspirante. Por presuntamente acreditar la experiencia
con contratos me descartan la experiencia de los folios 13,14,15. Esta experiencia

corresponde a certificaciones y no a contratos como se refiere para hacer el descarte.

Desconociendo que el cargo desempefiado en el Instituto colombiano de
desarrollo Rural INCODER si bien es PROFESIONAL ESPECIALIZADO codigo
2028 grado 16 se ejecutan funciones de direccion puesto que se asigna la
coordinaciéon del area de Planeacién e informacion desde el dia 7 de mayo del
2008 hasta el dia 8 de marzo del 2010, es decir veinte dos (22) meses con

funciones de direccion y coordinacion segun manual de funciones:



’ ig MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: Departamental

Denominacion del Empleo: Profesional especializado

Codigo: 2028 | Grado: 16 | No. Cargos: 22

Dependencia: Donde se ubique ¢l cargo

Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Tipo de Direccién Territorial: A

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planificacion e informacion

1. Coordinar la intervencidn de la direccion territorial en las dreas establecidas.

Disefar y liderar la implementacion de un modelo de gestion por resultados de la direccion territorial
que integre eficazmente las labores de planificacion, presupuesto y ejecucidn con base en adecuados
instrumentos ¥ metodologias de seguimiento y evaluacion,

3. Orientar a las diferentes dreas de la direccion territorial puedan integrar adecuadamente, alrededor de
los hogares y regiones potencialmente beneficiarios, la oferta de subsidios y otros instrumentos para la
intervencion de la entidad en el drea de intervencion de la direccion territorial.

4. Formular estrategias para la organizacion del Sistema Nacional de Desarrollo Rural en ¢l drca de
intervencion de la direccion territorial,




5. Definir, en coordinacion con las otras dreas, los criterios téenicos, econdmicos, sociales y ambientales
para la zonificacion y focalizacion de las acciones institucionales.

6. Liderar el proceso de concertacion con las distintas dependencias, la formulacion de planes y
prescntarios a las instancias correspondientes,

7. Analizar los requerimientos de inversion y de asignacion de subsidios frente a la disponibilidad de
recursos schalads por ¢ Gobiemo Nacional, evaluando que su distribucion csté acorde con la
priorizacion de provectos y las normas legales vigentes,

8. Preparar, en coordinacion con ¢l drea administrativa y financiera, ¢l anteprovecto de presupuesto de

| funcionamicnto ¢ inversion de la direccion termitorial incorporando al mismo las metas ¢ indicadores
para la medicion de su desempedio,

9. Elsborar la programacién presupuestal de Jos recursos de cada convocatona.

10. Realizar el seguimiento, control y evaluacion de los recursos de la direccion territorial en cuanto a su

programaciion y cjecucion,

11. Identificar y gestionar fucntes alternas de financiamiento que la direccion territorial requiera para el
cumplimiento de su mision, en coordinacian con las instancias pertinentes.

12. Dirigir las labores de seguimiento ¥ evaluacion de fos resultados de la gestion y el gasto asignado y
oricntar la gestidn de las subgerencias para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas.

13. Hacer peniodicamente un diagndstico de la situacion del INCODER en ¢l depanamento y realizar de
conformidad con los resultados obtenidos, las propuestas tendientes a mejorar la calidad y cobertura de
los servicios, ¢l cumplimiento de las funciones, la efectividad de los resultados, optimizar el uso de los
recursos, modernizar y tecni ficar la entidad

14. Apoyer la evaluacion de impacto de las intervenciones de la direceion territorial en el entorno rural y
sobre la poblacién beneficiania.

15. Elsborar periddicamente informes sobee la situacion y avance del Sistema Nacional de Desarrollo
Rural, de 1a asignacion de subsidios y ¢l impacto dentro de la politica de desarrollo rural,

16, Orientar a las demis Arcas de la direccion territorial y liderar ¢l diseio indicadores de impacto,
eficiencia, productos y resultados que permitan la medicion de la gestion institucional.

17. Dischar v liderar la implementacion de procedimientos vy metodologias necesarios pars ¢l
funcionamiento armonizado y coordinado de las diferentes dreas

18, Orientar v coordinar las labores ¢ intervenciones de 1n entidad con base en un enfoque de gestion por
resultados.,

19. Liderar el proceso de desarrollo, control y mantenimiento de los sistemas de informacion, la plataforma
tecnologica v ¢ modelo de gestion de la informacion para garantizar la adecunda produccion,
administracion, acceso v uso de datos como soporte ol ciclo de gestion e intervencion de la entidad,

20. Hacer seguimiento a los mecanismos de control de calidad de la informacion y garantizar la seguridad
de las bases de datos del Sistema,

21. Mantener actualizada la informacion de Sistema Nacional de De Desarrollo Rural.

22. Supervisar los contratos de mantenimicnio preventivo y correctivo de los sistemas de comunicacion y

computadores
23, Supervisar ¢l contrato de oul-sourcing que sc suscriba para implementar ¢l manejo de la informacion
del Sistema Nacional de Desarrollo Rural.

Posteriormente el dia 9 de marzo del 2010 como reza la certificacion “Fue

ubicado en la coordinaciéon administrativa y financiera” hasta el dia 30 de

diciembre 2010 es decir diez (10) meses veinte y uno (21) dias.
Desempefiando funciones de direccion y coordinacion segin manual de

funciones:



MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028 | | No. Cargos: 55
| Grado: 16 |

['TIPO DE DIRECCION TERRITORIAL: A
AREA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

N 1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES IRy
1. Coordinar la ejecucion y seguimiento de los procesos y procedimientos de apoyo referentes al desarrollo

del talento humano y la administracion de recursos financieros y fisicos de la Direccion Territorial.

Coordinar y programar las actividades de administracion de personal, capacitacion, bienestar social, salud

ocupacional, relaciones laborales, clima organizacional, estrategias de comunicacion al personal y

evaluacién al desempefio de acuerdo con las politicas y directrices de la entidad y las normas legales

vigentes.

3. Coordinar los procesos de atencion al ciudadano, recepcionar y tramitar las quejas y reclamos presentados
en la Direccion Territorial.

4. Hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal, financiera, contable, de cartera y tesoreria de la direccion
territorial y presentar los informes y reportes que le sean solicitados.

5. Administrar el centro documental, orientar. coordinar y hacer seguimiento a los procesos de archivo,

correspondencia y gestion documental en la Direccion Territorial.

Coordinar el registro de los actos administrativos que expida la entidad.

Coordinar los procesos de contratacion de la Direccion Territorial. la elaboracion de los pliegos de

condiciones, las minutas de contratos, convenios y demas actos contractuales que sean requeridos por la

Direccién Territorial,

8. Coordinar el suministro de bienes y elementos requeridos y la adecuada prestacion de los servicios
generales para el funcionamiento de la direccién territorial. }

o

o

Segun el Decreto 785 DE 2005 ‘por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la
Ley 909 de 2004.” Define el nivel directivo:

4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones
de Direccién General, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién de
planes, programas y proyectos.

Los requisitos de formacion académica y experiencia para el cargo Directivo

Grado 05 denominacién del empleo director regional SENA son:

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tres (3) afios en cargos de nivel directivo, en areas
Titulo profesional Universitario relacionadas con la gerencia administrativa,
Segun lo establecido por la Ley 119 de 1994 educativa, de formacién profesional o desarrollo
tecnoldgico y estar vinculade a la regién

Segin RESOLUCION NUMERO 1458 del 30 de agosto de 2017 Por la cual se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA.



OCTAVA: Mi formacién académica y perfil profesional es de administrador

financiero, ostento dos titulos de maestria correspondiente a maestria en

direccién de empresas y maestria en administracion publica y dos titulos de

especializacion, que corresponde a los estudios de especialista en direccion de

empresas y especialista en mercadeo.

En cuanto a la experiencia cuento con 16 afios de experiencia laboral y 11 de

experiencia docente.

1999

EMPRESA CARGO TIEMPO
Meses | Afos
Instituto colombiano de | Referente del sistema Nacional | Ene-octubre 10
Bienestar Familiar de Bienestar Familiar (Directivo) | 2022
FUNTECOL — Min. Agricultura Experto Financiero (Directivo) May-Agos 3
2021
Instituto colombiano de | Referente del sistema Nacional | Ene-Dic 2020 12
Bienestar Familiar de Bienestar Familiar (Directivo)
Instituto colombiano de | Referente del sistema Nacional | Agos-Dic 2019 | 4
Bienestar Familiar de Bienestar Familiar (Directivo)
Contraloria Departamental de | Subdirector técnico en revision | Abril-Agos 4
Narifio de cuentas y fenecimiento 2019
Instituto Departamental de Salud | Asesor de la  Direcciéon | Sep.-Dic 2018 | 3
de Narifio (Directivo)
Alcaldia San Juan de Pasto Subsecretario de desarrollo | Ene 2016 - | 10 1
agropecuario (Directivo) Nov 2017
Gobernacién de Narifio Lider implementacion MECI Ene -May 2015 | 5
Gobernacién de Narifio Lider implementacion MECI Oct - Dic 2014 | 2
Corporacion Universitaria | Docente Feb 2012 -abril | 2 1
REMIGTON 2013
Fundacion internacional Alberto | Coordinador modelo avanzado | Feb — sep. | 7
Merani Regional 2 2012
Instituto Colombiano de | Coordinador de Planeacién May 2008 — Dic | 7 2
desarrollo rural INCODER Coordinador Administrativo y | del 2010
Financiero
Servicio Nacional de Aprendizaje | Asesor proyectos Fondo | Oct 2007-enero | 3
SENA Emprender 2008
Supermercado el Gran Trigal Administrador (directivo) Mar 2007-abril | 1 1
2008
Universidad Mariana Docente Oct 2005-Feb | 4 8
2014
Transportadores de Ipiales Administrador May 2002-abril | 1 1
2003
Universidad Auténoma de Narifio | Docente Ene - Dic 2001 | 11
Fundacion Universitaria San | Docente Ene - May |4
Felipe 2005
Caja de Compensacion Familia | Administrador Supermercado y | Abril 1999 - 2
de Narifio Drogueria abril 2001
Academia de Adultos | Docente Marzo 1999 - | 2
Universidad Marina abril 1999
Electro millonaria Asistente Administrativo Jul 1998 — feb | 7




Registraduria  Nacional  de | Visitador Departamental Dic 1997 —Jun | 6
estado civil Inspector Departamental 1998

Gaseosas Narifio Postobén Jefe de Sistemas Marzo 1992 - | 11 3
febrero 1996

EXPERIENCIA TOTAL:

PUBLICO PRIVADO DOCENCIA

ANOS MESES ANOS MESES ANOS MESES

10 3 6 2 11 10

NOVENA: La experiencia que exige el cargo es de Tres (3) aflos en
cargos de nivel directivo, en areas relacionadas con la gerencia administrativa,
educativa, de formacion profesional o desarrollo tecnoldgico y estar vinculado a
la regidn. Experiencia que facilmente la cumplo puesto que he ocupado cargos
a nivel directivo que aparecen en el cuadro anterior que suman seis afos nueve
meses. Entre los cuales esta Referente del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, subdirector en la Contraloria Departamental, Asesor de la direccion del
Instituto departamental de Salud de Narifio, Subsecretario de desarrollo Rural,
Coordinador de planeacién y Coordinador Administrativo y financiero en el
Instituto colombiano de desarrollo rural INCODER y Administrador
Supermercado y Drogueria COMFAMILIAR de Narifio.

DECIMO: De acuerdo con el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, la Gerencia
Publica hace referencia al grupo de empleos de naturaleza gerencial que
conllevan ejercicio de responsabilidad directiva en la administracion publica de
la Rama Ejecutiva de los oOrdenes nacional y territorial. Asi las cosas, los
directores de las entidades Nacionales como ICBF, ESAP, SENA etc. Son
considerados gerentes publicos.

he participado en concursos para gerentes publico a saber:

Director regional ICBF Narifio BF/21-003 Direccion Regional Narifio 2021
En el cual exigia mayor tiempo de experiencia 56 meses y funciones similares a
la convocatoria en mencién. Convocatoria en la cual llegue hasta el final del

proceso ocupando el cuarto puesto.



Se
i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras @

Elfuturo

BIENESTAR  Direccion General
FAMILIAR

esde'todos’

AVISO INVITACION CONFORMACION LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA
PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL NARINO

Numero de Convocatoria: BF/21-003

Fecha de Fijacion: 8 de junio de 2021

Clase de Concurso: Proceso publico abierto para la conformacion de la lista de la cual se
seleccionara la terna.

Medios de Divulgacion: Paginas web: www.icbf.gov.co; www.funcionpublica.gov.co

Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacién Académica;

Titulg_:n profesional en las disciplinas académicas de: Administracion, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Administracion Piblica Territorial, Administracion Financiera, Finanzas vy

Relaciones Internacionales, Contaduria Plblica, Economia, Economia y Finanzas Internacionales,
Profesional en Relaciones Econémicas Internacionales, Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Politicas, Polittlogo, Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones
Internacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa v de Finanzas,
Ingenieria Financiera, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo Familiar, Antropologia,
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Educacién Preescolar, Licenciatura en
Educacion Especial, Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria, Licenciatura en Educacion, Nutricién
y Dietética, y Medicina.

Titule de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

Experiencia: Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo a proveer en esta convocatoria, se tendrén
en cuenta las equivalencias de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Resolucion 1818 del 13
de marzo de 2019 "Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales defl ICBF" y sus modificatorias,

Convocatoria proceso de seleccidon directores territoriales ESAP 2022
Bolivar, Cérdoba, sucre, San Andrés y Providencia se exigia 40 meses de
experiencia y requisitos similares a la convocatoria en mencion, quedando en la
terna y cuyos requisitos fueron:



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

*For la cual 5 convoca a un proceso

S TIAR 505 1268

piblico y por mérito

destinade o integrar ternas, de los coales serdn escogidos por parie de los
gobernadores, seis (W) directores de las direcciones territoriales de o
Ezcuela Superior de Administracidn Piblica - ESAP”

Competencias Laborales de los empleos de lo planta de personal administrotive de lo
Excuela Superior de Administracidn Publica - ESAP -, la cual debe ser consultada para
todos los efectos de este proceso en la plgina weh de la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO, Los siguientes son los requisitos generales, de formadidn
académica y de experiencia que deben cumplir los aspirantes para participar en el
presente proceso: .

Denominacién
del empleo

Director Territorial

Nivel

Directivo

Codigo

042

Grado

14

sueldo

$6,338.312 [Decretn 961 de 2021)

Raquisitos
Generales

1. Sor chudadanc{a) colomblano{a) mayoer de edad.

2. Cumplir con los requisitos minimos del emples, establecidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de ka
ESAP.

3. No encontrarse incursoe en las causales constitucionales y
legales de inhabilidad ¢ incompatibilidad o prohthiciones para
desempefiar empleos piblicos, que persistan al momente de
poses ionarse.

4. Accptar en su totalidad las reglas establecidas para el proceso
de selecoidn.

5. Inseribirse en la pltaforma dispuesta por la ESAF para tal fin,
6. Las dem:ds establecidas en las normas legales vy reglamentarias
vigentes

Requisitos
minimos de
estudlio y

experienclia

Requisitos de Estudio

1. Tinulo Profesional en Discipling Acad émica del Nidclen Bdsicn
del Conocimiente em: Educacidn; Clencia Folitica. Relaciones
Internacionales; Derecho y alines; Economia: Administracidn;
Coneaduria Piblica; Ingenieria Adrministrativa v afines; [ngenieria
Industrial ¥ afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social ¥ afines;
Ingenieria Agrondmica, Fecoaria y afines; Geograffa, Historia;
Antropobogia, Artes  Liberales; Filosolia, Teologia v afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy afines; Arguitectura;
Medicing: Matemiiticas, Estadistica y afines; Fisica; Quimica ¥
afines; [ngenieria Civil ¥ afines; Ingenterfa Quimica y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines.

Z. Tiule de posgrado en kb modalidad de especlalizacion
relacionade con las funclones del cargo.

| 3. Tarjeta profesional en los casos requeridos por ley.

Requisito de Experiencia
Cuarenta (40] meses de experiencia profesional relacionada o

docente universitaria




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
' Resolucién No. SC - E’:

( 01460202 !

“Por la cual se publican los resultados definitivos del proceso de seleccion de
directores territoriales 2022 y se integran ternas para seis (06} Direcciones Territoriales
de la Escuela Superior de Administracién Piablica”

ARTICULO 2°, Integrar las ternas para proveer el empleo de Director Territorial de la Escuela
Superior de Administracion Plblica — ESAP en las siguientes territoriales:

SERGIORENE | CORTESRINGON | 18494220807392 | Dreceion Temiort Bolivar - Cérdoba |- - gg 44

i - Sucre - San Andres

' Direccién Territorial Bollvar - Cérdoba
SONIA ESMERALDA ROJAS F!CLIASI 16458035332698 - Sucra - San Andnée 88,99

Direccitn Temitorial Bolivar - Cérdoba 87.78
= Sucre - 3an ﬂndrés_ . '

GILBERTO . . | YEPEZ CORDOBA | 1649717926915

Asi las cosas, no puede ser que para concursos de gerentes publicos donde se
exige inclusive mayor nimero de mes de experiencia cumpla y para el concurso
en mencidn no cumpla con la experiencia minima.

Los concursos para gerentes pubicos se rigen por el decreto 1083 de 2015:

e Capitulo 3 “Factores y estudios para la determinacion de los requisitos,
Capitulo 5 equivalencias entre estudios y experiencia”, capitulo 6 “Manual
especifico de funciones y de competencias laborales”, del Titulo 2.

e Titulo 4 “competencias laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos”.

ONCE: Los requisitos experiencia exigidos para el cargo son: Tres afos en
cargos de nivel directivo, en areas relacionadas con la gerencia administrativa,
educativa, de formacion profesional o desarrollo tecnolégico.

El Decreto 785 DE 2005 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de

2004.” Define el nivel directivo:

4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones
de Direccién General, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién de

planes, programas y proyectos.



Aporte como experiencia en nivel directivo: entre otros

ENTIDAD

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
MANUAL DE FUNCIONES

TIEMPO DE
SERVICIO

NARINO

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL

DE

SUBDIRECTOR TECNICO DE REVISION
DE CUENTAS Y FENECIMIENTO.

“Formular y adoptar las politicas, estrateqgias,

planes vy proyectos con calidad, relacionados

con la rendicion y evaluacién de las cuentas
rendidas por las Entidades sujetas de control, y
del proceso auditor, orientado al cumplimiento de
las politicas institucionales y el logro de los
objetivos trazados en el plan Estratégico y el

Plan de Accioén”.

Cuatro
meses ocho
dias.

4 meses

8 dias

PASTO

ALCALDIA MUNICIPAL DE

SUBSECRETARIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO.

“1. Implementar planes y programas de

modernizacion _y  articulacién del  sector

agropecuario a la dindmica de la economia

regional., nacional e internacional.

2. Coordinar vy dirigir los estudios para la
elaboracion del plan de desarrollo agropecuario
en el municipio el cual debe definir las politicas y

acciones para mejorar la produccion ......

Veintitn
meses,
veintidés
dias.

21 meses
22 dias.

INCODER

INSTITUTO COLOMBIANO DE
DESARROLLO

RURAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
GRADO 2028. Coordinador de
Planeacion e informacién y coordinador
administrativo y financiero.

“1. Coordinar la intervenciéon de la direccién

territorial en las areas establecidas....... 7

Treinta y un
meses y
veinte tres
dias.

31 meses
23 dias.

Como se puede observar solo con estos tres cargos se supera el requisito
minimo. El anterior ejercicio es ilustrativo pero debera de contabilizarse los periodos de
todos los demés cargos donde el cumplimiento de las funciones se asimilen con el

cargo.

Se privilegia la forma versus el fondo o lo sustancial ya que en uno de los anexos
acredite mi experiencia mediante un contrato y no fue validado por que la exigencia es
una certificacion, con este comportamiento se esta vulnerando mis derechos pues todos

sabemos que el insumo para la realizacién de las certificaciones es el mismo contrato,



documento capaz de demostrar, la identidad, a los extremos contratantes, valor ,
funciones y todo aquello que también puede contener una certificacion, por eso acudo
a su ponderacién pues esta en pugna mi derecho al acceso a cargos publicos versus el
formalismo injustificado y caprichoso de que la experiencia debe de ser probada por una

certificacion, siendo el mecanismo idéneo por antonomasia el mismo contrato.

DOCE el concurso se auto regulo y estipulo que “1.3. NORMAS QUE RIGEN EL
PROCESO. EIl proceso de seleccidn se regira por las disposiciones establecidas en el
Decreto 1083 de 2015, la Ley 581 de 2000, lo concerniente en la Ley 909 de 2004, la
presente resolucion y las deméas normas concordantes. La resolucion mediante la cual
se ordena la apertura y establece las reglas del proceso es norma reguladora de este y
de obligatorio cumplimiento para las entidades y los participantes inscritos.” De esta
manera es aplicable las disposiciones contenidas en la ley y tienen plena vigencia en el
concurso asi las cosas la normas antes en cita Decreto 1083 de 2015, la Ley 581 de
2000, lo concerniente en la Ley 909 de 2004, contemplan las equivalencias y al ser las
normas antes sefialadas las que regulan el concurso tienen plena vigencia en el. De
esta manera se tiene que Las equivalencias para el nivel directivo para cada una de
estas normas son las siguientes y son parte del concurso a pesar de no mencionarlas
taxativamente en €l, mas si se hace la claridad en el numeral 1.3 del acuerdo del

concurso, que son las normas que rigen el proceso:

Decreto 1083 de 2015:

Empleos publicos de nivel directivo: Son aquellos que implican la direccién, coordinaciéon
y supervisién de las actividades o programas de una entidad u organismo publico.
Requisitos generales:

Titulo profesional de tercer nivel.

Experiencia profesional de cinco (5) afios en el sector publico o privado, en cargos de
nivel profesional, directivo o asesor.

Equivalencias:

Titulo de postgrado de especializacion: dos (2) afios de experiencia profesional
adicional.

Titulo de postgrado de maestria: tres (3) afios de experiencia profesional adicional.

Titulo de postgrado de doctorado: cuatro (4) afios de experiencia profesional adicional.

Ley 581 de 2000:
Empleos publicos de nivel directivo: Son aquellos que implican la direccién, orientacion,

coordinacion, supervision y evaluacion de las actividades o programas de una entidad



u organismo publico.

Requisitos generales:

Titulo profesional de tercer nivel.

Experiencia profesional de cinco (5) afios en el sector publico o privado, en cargos de
nivel profesional, directivo o asesor.

Equivalencias:

Titulo de postgrado de especializacién: dos (2) afios de experiencia profesional
adicional.

Titulo de postgrado de maestria: tres (3) afios de experiencia profesional adicional.

Ley 909 de 2004:

Empleos publicos de nivel directivo: Son aquellos que implican la direccién, orientacion,
coordinacion, supervision y evaluacion de las actividades o programas de una entidad
u organismo publico.

Requisitos generales:

Titulo profesional de tercer nivel.

Experiencia profesional de cinco (5) afios en el sector publico o privado, en cargos de
nivel profesional, directivo o asesor.

Equivalencias:

Titulo de postgrado de especializacién: dos (2) afios de experiencia profesional
adicional.

Titulo de postgrado de maestria: tres (3) afios de experiencia profesional adicional.

Es importante tener en cuenta que estas equivalencias son generales y pueden variar

dependiendo de la entidad u organismo publico en el que se apliquen.

De esta manera expongo al despacho Mi formacion académica a efectos de las
respectivas equivalencias, mi formacién académica y perfil profesional es de
administrador financiero, ostento dos titulos de maestria correspondiente a
maestria en direccion de empresas y maestria en administracién publica y dos
titulos de especializacion, que corresponde a los estudios de especialista en

direccion de empresas y especialista en mercadeo.

Se destaca que el suscrito cuenta con experiencia especifica para el desarrollo
del cargo la cual es la que tiene que ser solicitada a efectos de valorar la aptitud

frente al cargo.



En el desempeiio de mis funciones y como lo acreditan las respectivas
certificaciones para el caso de lo privado he adelantado las siguientes funciones
gue hacen parte del nivel profesional requerido desempefiando funciones, en el
sector privado, en algunos empleos que se asemejan a los de la direccion o la

gerencia publica los cuales tenian la funcion de

« director o Gerente, administrador: Es el responsable de la direccion estratégica,
la gestion administrativa y financiera, y la representacion legal de una empresa
o entidad privada. Define las politicas, los planes, los programas y los proyectos
de la organizacion, y coordina las acciones de las diferentes areas o unidades.
Se encarga de liderar el equipo humano, supervisar el cumplimiento de los

objetivos y garantizar la rentabilidad y sostenibilidad de la organizacion.

« director o Gerente de Area o administrador de area: Es el responsable de la
direccién operativa, la gestion técnica y el control de calidad de una determinada
area o unidad funcional de una empresa o entidad privada. Ejecuta las politicas,
los planes, los programas y los proyectos definidos por la direccion general, y
coordina las actividades de los diferentes procesos o departamentos. Se encarga
de gestionar el talento humano, evaluar el desempefio y asegurar la eficiencia 'y

eficacia de su area.

« director o Gerente de Proyecto o administrador de proyecto: Es el responsable
de la direccién especifica, la gestion integral y el seguimiento de un determinado
proyecto de una empresa o entidad privada. Disefa el alcance, el presupuesto,
los recursos, los riesgos y las estrategias del proyecto, y coordina las tareas de
los diferentes actores involucrados. Se encarga de monitorear el avance,

resolver los problemas y garantizar la calidad y satisfaccion del cliente.

Para el caso del sector publico pertenecen al nivel los secretarios de despacho

y los de nivel asesor.



TRECE con las actuaciones de la ESAP como evaluadora se estas rompiendo
el principio de confianza legitima, que no es mas que un principio juridico
fundante del mérito puablico y que protege las expectativas razonables y fundadas
que tienen los ciudadanos frente a la actuacion de la administracion publica. Este
principio implica que la administracion debe respetar y cumplir las reglas y
condiciones que establece en sus convocatorias, y no puede modificarlas o
desconocerlas de manera arbitraria o retroactiva, pues ello afectaria la buena fe,

la seguridad juridica y los derechos de los participantes.

En el caso de los concursos de mérito, el principio de confianza legitima se aplica
para garantizar que los procesos de seleccion se realicen de manera
transparente, objetiva e imparcial, respetando los criterios y requisitos definidos
en las respectivas convocatorias. Asi, los concursantes tienen una expectativa
legitima de que la administraciéon no cambie las reglas del juego una vez iniciado

el concurso, ni lesione sus derechos adquiridos.

El principio de confianza legitima también se relaciona con el principio del mérito,
que es el criterio rector del acceso a la funcidén publica. Segun este principio, la
provision de los cargos de carrera administrativa debe hacerse mediante
concursos publicos que evalten las capacidades e idoneidad de los aspirantes,
y que asignen los cargos segun el orden de mérito obtenido en las pruebas

Se me esta violentando este principio pues como fue sefialado he venido
participando en varios concursos de gerente publico de hecho he llegado a ser
ternado en varias ocasiones he sido evaluado por la misma ESAP y ahora resulto
gue no cumplo a pesar de haber acreditado debidamente mi experiencia. O es
gue existen otros intereses y por ello no respetan los principios de transparencia
y seleccion objetiva. A todas luces se cumple con el requisito asi sea por
equivalencias o experiencia directa no entiendo por qué la esa esta empecinada
en negarme el acceso a la participacion a cargos publicos en una fase tan

temprana.

MEDIDA PROVISIONAL
El articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 que sefala: “Articulo 7°. Medidas



provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacidon de la solicitud,
cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.
Sin embargo, a peticidén de parte o de oficio se podra disponer la ejecucién o la
continuidad de la ejecucidn, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor
del solicitante. La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a
aquel contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito
posible. El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier
medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar
gue se produzcan otros dafios como con secuencia de los hechos realizados,
todo de conformidad con las circunstancias del caso. Como medida provisional
solicito en el evento de que entre el tramite y la notificacion de la tutela y hasta
tanto se dé la medida provisional, en el evento de que se adelante la fase del
examen se me permita agotar la fase del examen o cualquiera de las fases que
se adelanten sin mi, asi sea posterior al dia contemplado en el respectivo

cronograma, domingo 22 de octubre del 2023.

Asi entonces, el Decreto 2591 de 1991, efectivamente permite suspender
provisionalmente la aplicacion de actos concretos que amenacen o vulneren un
derecho fundamental, pero solamente cuando sea necesario y urgente para la
proteccion del derecho, lo cual exige, por parte del juez de tutela, un estudio
razonado y conveniente de los hechos que lleven a la aplicacién de la medida.
Por su parte la Corte Constitucional, ha sefalado1: (...) 2.- La Corte
Constitucional ha precisado que procede el decreto de medidas provisionales
frente a las siguientes hipétesis: (i) cuando éstas resultan necesarias para evitar
gue la amenaza contra el derecho fundamental se concrete en una vulneracion
0; (ii) cuando, constatada la ocurrencia de una violacion, sea imperioso precaver
su agravacionl ".

Por tanto, solicito comedidamente, ORDENAR a la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP - SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, la suspension de la aplicacion de las Pruebas Escritas

las cuales se efectuaran el dia cinco (22) de octubre de 2023 hasta tanto no se



resuelva la presente accion tutela; ello por cuanto desde la interposicion de la
presente accion tutelar, y la resolucién de la misma, en el caso de ampararse

mis derechos fundamentales, no podria acceder al mérito con la presentacion

del examen, ya que el fallo se proferiria posteriormente a la presentacion

de la prueba: por tanto, estaria frente a un perjuicio irremediable e

insalvable.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos anteriormente esbozados, y con el fin de
restablecer los derechos fundamentales vulnerados, solicito a su Despacho,
dentro del término legal, ordene a la entidad accionada lo siguiente:

PRIMERO: Que se tutele el derecho al debido proceso, al libre acceso a cargos
plblicos, al mérito y a la funcién publica. PRETENSION SUBSIDIARIA Que se
me apliquen las equivalencias contenidas en las nhormas que rigen el concurso,
es el caso de las equivalencias contempladas en el Decreto 1083 de 2015, la Ley
581 de 2000, Ley 909 de 2004. Cambiando mi condicién ha ADMITIDO.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENAR a la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA-. para que, en el término de 48 horas, cambie el status de NO ADMITIDO
a ADMITIDO, toda vez que cumplo con los requisitos minimos exigidos para
el empleo ofertado. Que como consecuencia del cambio de estado se me permita
acceder a las siguientes fases del concurso como lo es la subsiguiente
presentacion de prueba de conocimientos independientemente de las fechas
contempladas en el cronogramay en caso de haberse surtido cuando se este en
tramite de la medida previa o de la sentencia y no se haya efectuado la
suspensioén, se ordene a la entidad agotar la respectiva fase del examen o la
fases en las que me hubiese quedado sin evaluar a causa de la condicién de

inadmitido.

1 al respecto, ver entre otros, los autos A-040A de 2001, A-049 de 1995, A- 041A
de 1995y A031 de 1995

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. En cuanto a la accion de tutela como mecanismo idoneo para la proteccion



del derecho al acceso al ejercicio de la funcién publica, en sentencia T 604 de
2013, dispuso:

2.

“Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacién deservidores publicos, cuando ello se hace
por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestién del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en

el tiempo”.

En cuanto a la maxima proteccion del derecho al mérito, la H. Corte

Constitucional, en sentencia T 502 de 2010, manifesto:

3.

“La Constitucion de 1991 senald que el principio constitucional del mérito se materializa
a través del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que criterios diferentes
a él sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera
administrativa”. Entonces, el objetivo del concurso publico es hacer prevalecer el mérito
de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcién publica. Este concurso
despliega un proceso en el cual se evallan las calidades de cada uno de los candidatos
bajo condiciones de igualdad, y asi excluir nombramientos “arbitrarios o clientelistas o,
en general, fundados en intereses particulares distintos de los auténticos intereses

publicos.”

Frente al tema que nos ocupa, en el Decreto 1083 de 2015, en el art.

ARTICULO 2.2.2.3.7, cuyo tenor literal dispone que la experiencia:

4.

“Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares

a las del cargo a proveer”.

Asimismo, al criterio unificado de la COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL en sesion del 18 de febrero de 2021, el cual, frente al tema,

dice:

5.

“3.1.2. Experiencia Relacionada: Experiencia Relacionada: Para las entidades del nivel
nacional, el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la define como «[...] la adquirida
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo

a proveer»”. (...

En cuanto a la contabilizacion de la experiencia y forma de verificacion de

la experiencia relacionada, cuando trata de empleados de la Rama Judicial, la
CNSC afirma: “

4.1. Contabilizacion de la experiencia a partir de la fecha de terminacién



y aprobacion de materias. (...). En caso de no aportarse dicha certificacion
al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencién del titulo (el cual debe ser allegado en la
misma etapa) (...)
4.2. Valoracion de la Experiencia Relacionada. Cuando exista una sola
funcidn relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de Experiencia, (...).
4.3.2. Cuando se trata de empleos de la Rama Judicial, cuyas funciones
se encuentren establecidas en Acuerdos del Consejo Superior de la
Judicatura (CSJ) En estos casos, si la certificacion laboral aportada por el
aspirante no detalla las funciones del empleo certificado, las mismas se
deben consultar en los referidos Acuerdos. Esto de conformidad con los
articulos 257 de la Constitucién Politica 'y 85 de la Ley 270 de 1996.
PRUEBAS

1. RECLAMACION
RESPUESTA A LA RECLAMACION.

3. DOCUMENTOS APORTADOS EN LA INSCRIPCION
PARA VALIDACION DE EXPERIENCIA

JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he presentado ninguna
otra accién de tutela por los mismos hechos y derechos fundamentales
gue aqui se demandan.

COMPETENCIA
Es usted competente, sefior Juez, para conocer de esta ACCION DE
TUTELA, por naturaleza, y al ser el demandado una entidad del orden
nacional, en virtud del articulo 37 del decreto 2591 de 1991.

NOTIFICACIONES

Las notificaciones se surtiran en la siguiente direccion:



Correo electrénico: gilbertoyepezcordoba@agmail.com Celular:
3127643497.

Accionado:
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Correo electrénico: directivos-sena2023@esap.edu.co

DEL SENOR JUEZ,

GILBERTO YEPEZ CORDOBA
CC.12.994.994 de Pasto
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