Sefiores
JUECES CIVILES MUNICIPALES DE BARRANQUILLA (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS.
ACCIONADO: ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP.

Hernando Luis Estarita Tapias, identificado con cedula de ciudadania No 72001906 expedida
en Barranquilla, mayor de edad, y vecino de esta ciudad, actuando en nombre propio,
comedidamente manifiesto a usted que mediante el presente escrito instauro ACCION DE
TUTELA, segun lo estipulado en el articulo 86 de la Constitucidn Politica ,contra la ESCUELA
DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, por violacién a mi derecho a al debido proceso,
derecho a ocupar cargos publicos, los cuales considero vulnerados y amenazados, con base
en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. El jueves 10 de agosto de 2023, la Escuela de Administracién Publica, en adelante
ESAP, publicé a través de su sitio web los lineamientos para el Proceso de seleccion
meritocratico, para la conformacidn de ternas con las cuales se proveeran los empleos de
gerencia publica del SENA denominados Director Regional y Subdirector de Centro.

SEGUNDO. En el marco del mencionado proceso, el suscrito demandante, realizdé de
manera exitosa la inscripcion al mismo, asignandome para los fines pertinentes el nimero
de postulacion 16938778646385.

TERCERO. Asi las cosas, el dia 27 de septiembre de 2023, segln lo estipulado por el
cronograma emitido por la ESAP, se emitieron los resultados donde sefialan los ADMITIDOS
Y NO ADMITIDOS, para la siguiente etapa del concurso.

CUARTO. Conforme con lo anterior, el resultado otorgado al suscrito reclamante fue de NO
ADMITIDO, exponiendo como observacion final: “El aspirante NO cumple con el requisito de
experiencia solicitado por el perfil del empleo”.

QUINTO: Que, dentro del término legal establecido, realice reclamacidn ante la ESAP, con
el fin que fuese revisados los soportes que cargue para los fines del concurso y que cambiara
mi estado de postulacién de NO admitido a Admitido.

SEXTO: El dia 12 de octubre de 2023, la ESAP emiti6 respuesta a la reclamacién mencionada
en el hecho anterior, donde ratifica que mi estado en la etapa de verificacién de requisitos
es NO admitido.



SEPTIMO: Que el suscrito reclamante, considera que la negacion por parte de la ESPAP, al
no calificar mi experiencia laboral, esta vulnerando mi derecho al debido proceso, derecho
a ocupar cargos publicos, ya que en lineas posteriores esbozaré que, si cumplo con el
requisito de experiencia exigido en el plurimencionado concurso, razén por lo cual, se debe
proteger los derechos en mencion.

DERECHOS VULNERADOS

Estimo violado el derecho al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, asi como el derecho a acceder a cargos publicos consagrado
en el articulo 40 numeral 7 de la carta magna.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La Constitucion Politica establecid la accién de tutela para proteger los derechos
fundamentales de los asociados cuando resulten vulnerados o amenazados por la accién o
la omision de cualquier autoridad publica y de los particulares en determinadas y precisas
circunstancias.

Que el articulo 86 de la Constitucion Politica, determina que la accién de tutela es un
mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona para reclamar la
protecciéon inmediata de sus derechos fundamentales. Ello en concordancia con lo
consagrado en el articulo 10° del Decreto Ley 2591 de 1991, el cual establece que la accién
de tutela podra ser ejercida, en todo momento y lugar, por cualquiera persona
vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales por si misma o a través de
representante.

Asi mismo como se habia mencionado en lineas anteriores, el articulo 5 del Decreto 2591
de 1991 establece que la accién de tutela procede contra toda acciéon u omisién de las
autoridades publicas, que hayan violado o amenacen violar un derecho fundamental.

En armonia con lo anterior, la accion de tutela se dirige contra la ESAP entidad que vulnera
mis derechos fundamentales, al no reconocer la experiencia relacionada con el cargo de
subdirector, violando mi derecho al acceso a ocupar cargos publicos, asi como mi derecho
al debido proceso.

Como se desprende de lo anterior, lo que busco es el reconocimiento de la experiencia
profesional relacionada que poseo, con la experiencia que exige el cargo de subdirector de
centro de formacidn, a partir de las siguientes



CONSIDERACIONES

El Principio de Confianza Legitima se deriva del articulo 83 superior, al estatuir que "las
actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan ceiiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante éstas". Tal norma constitucional ha sido desarrollada por esa corporacion,
indicando que las relaciones con la comunidad han de ceifiirse a ese principio, lo que implica,
de una parte, el deber de proceder con lealtad en las relaciones juridicas y, de otra,
el derecho a esperar que los demas obren de la misma forma. Ello se predica de todas las
relaciones comunitarias y asume especial relevancia cuando participa la administracion
publica, en cualquiera de sus formas, dado el poder del que se encuentra investida. De tal
manera, toda la actividad del Estado se ha de desarrollar dentro del respeto al acto propio
y la confianza legitima.

La Corte Constitucional ha indicado que es deber de la administracién actuar en sus
relaciones juridicas con los particulares de manera consecuente con sus conductas
precedentes, de manera que los administrados no se vean sorprendidos con conductas que
resulten contrarias a sus expectativas legitimamente fundadas, basado como estd el
principio de confianza legitima en que las autoridades publicas no pueden alterar, en forma
inopinada, las reglas que gobiernan las relaciones del Estado con los asociados.

Conforme a lo anterior, es necesario traer a colacion lo establecido en el Manual Especifico
de Funciones mediante Resolucién 1458 del 30 de agosto de 2017 y Resolucién 1382 del 10
de agosto de 2018, el cual establece como REQUISITOS DE EXPERIENCIA: 40 meses de
experiencia Profesional Relacionada.

En concordancia con lo expuesto, estaria la ESAP en la etapa de verificacion de requisitos,

vulnerando el principio mencionado de la Confianza Legitima, derecho al debido procesoy
derecho a ocupar cargos publicos, al no calificar mi experiencia profesional relacionada, la
cual es de aproximadamente de 54 meses, repartidos de la siguiente manera:

e 36 meses como profesional GO2, del 8 de enero 2019 al 20 de enero del 2022,
donde desempeifie las siguientes funciones relacionadas con las funciones que
ejerce el subdirector del centro:



Proposito del cargo Sub director

Proposito del carg oProfesional G2

Dirigir, organizar, ejecutar politicas y adoptar los planes y las estrategias,
programasy proyectos, para contribuir con kb metas, con el desamollo socal,
eoondmico, educativa y teonoldgico del pais, en cumplimisnto de la Msidn,
Vimidn y Dbje tivas institucionales dentra de la regidn del Centro de Foomacian
Profesional.

D = rrodlar, cont rodar, supervizar, Fwestigar y
coordinar actividades para la specucion de los
planes, programas y proyechs s institucionales
redacionadas con ba formacdn profesional integra
a traveés de estrategias y programas de fo nmacian
por coimpe tencias, asegurando el acoeso,
pertinencia y calidad para norementar ka

exmiple abillidad, ka inchsidn sodal y L com petitividad
de las empresas y del pais desde ol contro de
forma didn - centificacion académica y registnoe
calif icad o, gestion academica.

FUNCIONES DE SUBDIRECTOR

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL SUBDRECTOR

Liderar o cumplimianto de ks objetivos, estrategias y metas de los planes,
pragramasy proyecios del Centro de formacdn

Ovganizar el cumplimesnto de nonmas intemas, procesos, proc edimientos y
poditicas impartidas por ka Direocion General.

sltender alos vmanos en cumpEmeento de los
olje tivas y metas stitucionales definidas por ka
Direccidn de Fonmacidn Profesonal

3 Liderar la realizacidn de actividades SIGHA, para mantener vigente b eficacia de
s = besman s quee ko cosmponen de acuendo con los procedimeentos establecidos

para o fan.

rhlantener los procesos definidos en o Sistema de
Gestidn de Calidad para la BEreccidn de Formacidn
Prof esional, de acuerdo a ka normatividad vigentey
os line amientos y politicas mstituciona les
adoptadas por la entidad.

eEjeoutar y mantener o sistema de meguramisnta,
seguimeenty a la gestion, evaluacidn de ka calidad y
de mejoramiants cominua, para la formacidn

prof esional, de conformidad con los oitenios de
Efici encia y Eficacia en conoord ancia con las metas
y objetivos de La (Direccion

sDacumentar y mantensr actualizadas kos soportes
regquesidos en el procesa de acreditacdn de caldad
de La formacdn titulada.

Dirigir ka flosofia y estrategia istitucional y matermalizarda en planes, programes
¥ proyectos que genenen impacto y desamolia en s comunidad de influsnda y
enel Centra.

Agic ar los strumentos, guiasy me todolo gias para
el desanmalia de las planes, programes y proyectos
de Formaddn Profesanal Integral, de acuerdo a las
abje tivas definidas por ka Direccidn de Formadidn
Prof esionall

e 12 meses como coordinador de formacién profesional, mediante la resoluciéon 08-
febrero del 2023. Asignandome las
funciones establecidas en la Resoluciéon 04017 de 17 de diciembre de 2009 expedida
por el director general que regulé la creacion y el funcionamiento de los Grupos de
Formacidn Profesional, Gestidén Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas en
los Centros de Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el
cual estara conformado por los funcionarios de planta que desempefien funciones

00318 del 21 de enero del 2022 al 13 de

relacionadas en los siguientes procesos:
Inteligencia organizacional.

Convenios y alianzas.

Planeacién estratégica.

Disefio curricular.

Ejecucion de la formacion profesional incluidos los programas de: integracion con la
media, jovenes rurales y poblacion vulnerable entre otros.

Ejecucion de servicios complementarios.




Normalizacion, evaluacion y certificaciéon de competencias laborales.

Asi mismo me permito realizar la comparaciéon de funciones de subdirector de Centro con
las de Coordinador de Formacién Profesional:

Funciones de subdirector de
centro (tomada de la res.
1458/2017)

Funciones de coordinador de formacién
profesional (tomada de la Resolucién 08-
00018 del 21 de enero de 2022)

Gestidn de la Formacion
Profesional Integral.

3.1. Guiar la calidad,
pertinencia, coberturay
buena ejecucion de los
programas curriculares del
Centro de

Formacién a su cargo.

3.2. Revisar periddicamente
el cumplimiento y la calidad
de los programas, asi como
el rendimiento de los
estudiantes y formular
planes de mejoramiento.
3.3. Gestionar la integracion
de la formaciény la
investigacion de su Centro,
con las necesidades de los

sectores productivos que
atiende.

3.4.Fijar las necesidades
actuales del sector
productivo asi como las
tendencias mundiales para
proyectar y orientar el
desarrollo del Centro.
3.5.Dirigir la formaciény
desarrollo integral de los
aprendices generando
procesos de evaluacién y
seguimiento preventivoy
correctivo.

Disefo curricular:

a. Proponer al Subdirector de Centro vy a las
Redes tecnolégicas de Centros, la elaboracion
o actualizacién de disefios curriculares.
Ejecucion de la formacién profesional,
incluidos los programas de: integracion con la
media,

jovenes rurales y poblacion vulnerable, entre
otros:

a. Formular y ejecutar el plan de bienestar de
aprendices y de la comunidad educativa

b. Implementar en el Centro el sistema de
liderazgo

c. Organizar la participacién de aprendices y
servidores publicos del Centro en olimpiadas,
pasantias nacionales e internacionales.

d. Realizar seguimiento a la asignacién de
apoyos de sostenimiento.

e. Mantener actualizado el sistema de
informacidén del contrato de aprendizaje y
realizar

acompafiamiento a los aprendices en la
gestion del contrato de aprendizaje.




Teniendo en cuenta lo esbozado, es evidente sefior Juez, que la ESAP al desatender y no
revisar de manera minuciosa las funciones ejercidas por el suscrito desde el 8 de enero de
2019 hasta la fecha de la reclamacién, vulnera mis derechos al debido proceso y el
derecho a ejercer cargos publicos, ya que a la fecha mi estado en el Concurso de méritos
para proveer subdirectores de centro de formacién es de No admitido, maxime que las
pruebas de conocimientos de este, se llevaran a cabo el dia 22 de octubre del presente
afo.

Aunado a lo anterior, es menester sefialar, que, desde el 14 de febrero de 2023 a la fecha
de esta demanda, el suscrito, ejerce bajo la figura de encargo, las funciones de subdirector
del Centro Industrial y de Aviacidn, tal y como consta en el acta de posesidn y resolucion
de nombramiento adjunto a este escrito, lo cual demuestra que si cuento con los
requisitos de experiencia exigidos para ejercer tal cargo.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefior Juez se sirva tener en
cuenta las siguientes pruebas:

1) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

2) Copia de RESOLUCION NUMERO 1458 del 30 de agosto de 2017 Por la cual se actualiza el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

3) Copia de certificado laboral con funciones emitido por la Coordinadora Del Grupo
Gestion Del Talento Humano Del Servicio Nacional De Aprendizaje Regional Atlantico.

4) Copia de resolucion de posesién como subdirector (E) del Centro Industrial y de Aviacién

5) Copia del acta de posesidn como subdirector encargado

PRETENSIONES.

PRIMERO. Solicito se amparen mis derechos al debido proceso y el derecho a ocupar cargos
publicos vulnerados por la Escuela de administracién Publica - ESAP.

SEGUNDO. En razén a lo anterior, se ordene a ESAP, realizar revision de manera detallada,
segun lo descrito en el presente escrito, las certificaciones aportadas en la plataforma para
los fines pertinentes, y las cuales anexo aqui para su conocimiento y consideracion.



TERCERO. Que, de acuerdo con lo anterior, una vez realizada la pertinente revisién, la ESAP,
cambie el estado de mi postulacidon de NO admitido a Admitido.

CUARTO. Ruego a su Honorable Despacho, Decretar medida provisional de la suspension
de la prueba que se realizara el 22 de octubre de 2023, hasta que no resuelva la situacion
descrita, lo cual esta afectando derechos fundamentales por la demora en el tiempo, ya

qgue la intervencion del juez es necesaria para evitar un perjuicio estos derechos, que no
podrdan ser corregidos en la sentencia final.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundo esta accién en lo preceptuado por el articulo 86 de la Constitucidn Politica, en
concordancia con lo establecido en los articulos 29 y 40, los Decretos 2591 de 1.991 y
306 de 1.992 y demas normas concordantes.

ANEXOS

¢ Copia de los documentos relacionado en el acépite de pruebas en formato PDF.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accion

de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

El suscrito accionante recibird notificaciones en el correo electréonico

hestarita7 @gmail.com

La accionada recibira notificaciones en notificaciones.judiciales@esap.gov.co

Atentamente,

—~
L\Ov acwlo g‘ila e \q \.
HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS
C.C. 72001906 de Barranquilla (Atlantico)


mailto:notificaciones.judiciales@esap.gov.co
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RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Anexo Empleos de Directivos, Asesores y de Profesionales en Regionales y de Centros de
Formacion

Centros de formacion profesional
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Formacion

SUBDIRECTOR DE CENTRO

I. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector de Centro
CcODIGO 1050
GRADO 02
NUMERO DE CARGOS 112
DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se
ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO DIRECTOR GENERAL y por delegacion el Director
Regional
Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, organizar, ejecutar politicas y adoptar los planes y las estrategias, programas y proyectos, para
contribuir con las metas, con el desarrollo social, econémico, educativo y tecnoldgico del pais, en cumplimiento
de la Mision, Vision y Objetivos institucionales dentro de la region del Centro de Formacion Profesional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Gestion estratégica.

1.1.Dirigir la filosofia y estrategia institucional y materializarla en planes, programas y proyectos que
generen impacto y desarrollo en su comunidad de influencia y en el Centro.

1.2.Gestionar proyectos de desarrollo orientados a responder con pertinencia a las necesidades de las
empresas del sector social.

Relacionamiento con Grupos de Interés.

2.1.Orientar el logro y el reconocimiento del Centro para la investigaciéon y formacién para el trabajo.

2.2.Aprobar las decisiones en las redes de conocimiento para que los programas del Centro tengan la
calidad y pertinencia requerida.

2.3.Representar local, regional, nacional o internacionalmente al SENA en asuntos relacionados con el
Centro de Formacion.

2.4.Cumplir las funciones de la secretaria técnica de las mesas sectoriales y soportarlas
metodoldgicamente.

2.5.Encaminar y promover la inclusion de poblaciones vulnerables a través de la generacion de
estrategias de formacion para el trabajo y el emprendimiento.

2.6.Suscribir convenios y alianzas estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y del Sistema Nacional de Innovacién, para fortalecer la productividad y
competitividad de los sectores productivos y sociales atendidos por el Centro.

2.7.Gestionar proyectos de cooperacion técnica nacional e internacional para la modernizacion y
fortalecimiento de la gestion pedagdgica, tecnolégica y administrativa del Centro.

Gestion de la Formacién Profesional Integral.

3.1.Guiar la calidad, pertinencia, cobertura y buena ejecucion de los programas curriculares del Centro de
Formacion a su cargo.

3.2.Revisar periddicamente el cumplimiento y la calidad de los programas asi como el rendimiento de los
estudiantes y formular planes de mejoramiento.

3.3.Gestionar la integraciéon de la formacion y la investigacion de su Centro, con las necesidades de los
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sectores productivos que atiende.

3.4.Fijar las necesidades actuales del sector productivo asi como las tendencias mundiales para proyectar
y orientar el desarrollo del Centro.

3.5.Dirigir la formacién y desarrollo integral de los aprendices generando procesos de evaluacion y
seguimiento preventivo y correctivo.

4. Control de Gestion y Resultados.

4.1.Liderar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y metas de los planes, programas y proyectos del
Centro de formacion.

4.2.0rganizar el cumplimiento de normas internas, procesos, procedimientos y politicas impartidas por la
Direccion General.

4.3.Liderar la realizacién de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo
componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin

4.4 .Dirigir el cumplimiento de los elementos contemplados en el Modelo Estandar de Control Interno
MECI.

5. Gestion Administrativa y del Talento Humano.

5.1.Orientar la cualificacién permanente de su equipo académico y administrativo.

5.2.Dirigir el bienestar de aprendices y de funcionarios del Centro.

5.3.Administrar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
Talento Humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos, financieros y de informacion del
Centro.

5.4.0Optimizar el clima organizacional del Centro en pro del bienestar y la productividad de su equipo de
trabajo.

5.5.Aprobar la ejecucion presupuestal del Centro garantizando una administracion eficiente de los flujos de
ingresos y gastos de acuerdo con lo presupuestado, logrando la implementacién de lo planeado.

6. Otras.
6.1.Dirigir el cumplimiento de las funciones que le corresponde realizar al respectivo Centro de Formacion,
de conformidad con el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, y demas normas vigentes o que lo
modifiquen, adicionen o complementen.
6.2.Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la
organizacién de la Entidad o dependencia a su cargo, o que sean delegadas por el Director General
de la Entidad.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Desarrollo Nacional y Regional: i. Ley Plan Nacional de Desarrollo; ii. Estrategia Nacional de Innovacion
y iii. Competitividad (ENIC); Programa de Transformacion Productiva (PTP); Plan de Desarrollo Sectorial y
Plan Regional de Competitividad.

2. Marco Educativo y de Formacién para el Trabajo: i. Leyes y normas de educacion superior ii. Sistema
educativo y de formacion para el trabajo Colombiano; iii. Educacién, modelos pedagdgicos y tendencias
mundiales en formacion para el trabajo.

3. Conocimiento Institucional: i. Administracion publica; ii. Marco Legal Institucional; iii. Normas de
Contratacién Publica; iv. Presupuesto Publico; v. Contrato de Aprendizaje y Aportes SENA; vi. Gestion de
Proyectos vii. Planeacién Estratégica.

COMPORTAMENTALES.
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Liderazgo.

Planeacién

Toma de decisiones

Direccién y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno.

aprOND =

COMUNES

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

NS

V.. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario y Titulo de postgrado
en la modalidad de Maestria en areas relacionadas | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
con las funciones del empleo. relacionada
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eq MINISTERIO DEL TRABAJO

NIT: 899.999.034-1

LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA

Que Hernando Luis Estarita Tapias identificado con cédula de ciudadania No.72.001.906, se
encuentra vinculado a esta entidad en carrera administrativa, desde el 8 de enero de 2019 a la fecha,
desempefando los siguientes empleos:

Mediante Resolucion 08-00018 del 21 de enero de 2022, le fueron asignadas temporalmente, las
funciones de Coordinador del grupo interno de trabajo denominado Formacidn Integral Promocion
y Relaciones Corporativas de Centro Industrial y de Aviacién, del 21 de enero de 2022 al 13 de
febrero de 2023.

Mediante Resolucién 1-00193 del 14 de febrero de 2023, fue Encargado en el empleo con
denominacién Subdirector de Centro Grado 02, en el Centro Industrial y de Aviacién de la Regional
Atlantico, cargo para el cual tomd posesion el dia 14 de febrero de 2023, segln acta 054 y que
actualmente desempefia. Le fueron asignadas las siguientes funciones, de acuerdo con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante Resolucién No. 1458 del 30
de agosto de 2017

1. Gestion estratégica.

1.1. Dirigir la filosofia y estrategia institucional y materializarla en planes, programas y proyectos
gue generen impacto y desarrollo en su comunidad de influencia y en el Centro.

1.2. Gestionar proyectos de desarrollo orientados a responder con pertinencia a las necesidades de
las empresas del sector social.

2. Relacionamiento con Grupos de Interés.

2.1. Orientar el logro y el reconocimiento del Centro para la investigacién y formacion para el
trabajo.

2.2. Aprobar las decisiones en las redes de conocimiento para que los programas del Centro tengan
la calidad y pertinencia requerida.

2.3. Representar local, regional, nacional o internacionalmente al SENA en asuntos relacionados con
el Centro de Formacidn.

Regional Atlantico Great
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2.4. Cumplir las funciones de la secretaria técnica de las mesas sectoriales y soportarlas
metodolégicamente.

2.5. Encaminar y promover la inclusién de poblaciones vulnerables a través de la generacion de
estrategias de formacién para el trabajo y el emprendimiento.

2.6. Suscribir convenios y alianzas estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema Nacional
de Formacioén para el Trabajo y del Sistema Nacional de Innovacién, para fortalecer la productividad
y competitividad de los sectores productivos y sociales atendidos por el Centro.

2.7. Gestionar proyectos de cooperacién técnica nacional e internacional para la modernizacién y
fortalecimiento de la gestién pedagdgica, tecnoldgica y administrativa del Centro.

3. Gestidn de la Formacion Profesional Integral.

3.1. Guiar la calidad, pertinencia, cobertura y buena ejecucién de los programas curriculares del
Centro de Formacion a su cargo.

3.2. Revisar periédicamente el cumplimiento y la calidad de los programas asi como el rendimiento
de los estudiantes y formular planes de mejoramiento.

3.3. Gestionar la integraciéon de la formacidn y la investigacidén de su Centro, con las necesidades de
los

sectores productivos que atiende.

3.4. Fijar las necesidades actuales del sector productivo asi como las tendencias mundiales para
proyectar y orientar el desarrollo del Centro.

3.5. Dirigir la formacién y desarrollo integral de los aprendices generando procesos de evaluaciény
seguimiento preventivo y correctivo.

4. Control de Gestion y Resultados.

4.1. Liderar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y metas de los planes, programas vy
proyectos del Centro de formacion.

4.2. Organizar el cumplimiento de normas internas, procesos, procedimientos y politicas impartidas
por la Direccion General.

4.3. Liderar la realizacién de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que
lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin

4.4. Dirigir el cumplimiento de los elementos contemplados en el Modelo Estandar de Control
Interno MECI.

5. Gestion Administrativa y del Talento Humano.

5.1. Orientar la cualificacidn permanente de su equipo académico y administrativo.

5.2. Dirigir el bienestar de aprendices y de funcionarios del Centro.

5.3. Administrar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y
control del Talento Humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, financieros y de
informacidn del Centro.

5.4. Optimizar el clima organizacional del Centro en pro del bienestar y la productividad de su equipo
de trabajo.
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5.5. Aprobar la ejecuciéon presupuestal del Centro garantizando una administracién eficiente de los
flujos de ingresos y gastos de acuerdo con lo presupuestado, logrando la implementacién de lo
planeado.

$ MINISTERIO DEL TRABAJO

6. Otras.

6.1. Dirigir el cumplimiento de las funciones que le corresponde realizar al respectivo Centro de
Formacién, de conformidad con el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, y demds normas vigentes
o que lo modifiquen, adicionen o complementen.

6.2. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen
la organizacion de la Entidad o dependencia a su cargo, o que sean delegadas por el Director General
de la Entidad

La presente certificacion se expide en ciudad de Barranquilla, a solicitud del interesado, el 31 de
agosto de 2023

e

STEPHANY VALLE CORDOBA
svallec@sena.edu.co

Proyect6: Monica Vergara Carrillo
Cargo: Técnico G02 ( e ) Grupo Regional Gestion del Talento
mvergarc@sena.edu.co
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NIT: 899.999.034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA
Que Hernando Luis Estarita Tapias identificado con cédula de ciudadania No0.72.001.906, se
encuentra vinculado a esta entidad en carrera administrativa, desde el 8 de enero de 2019.
A la fecha de expedicién de esta certificacion desempena el empleo de Profesional Grado 02
en el Centro Industrial y de Aviacion de la Regional Atlantico, con una asignacién bdsica
mensual de $4.601.600

Que durante su vinculacion desempefio el siguiente cargo:

1. VINCULACION

Cargo: Profesional Grado 02
Nombramiento Carrera Administrativa
Dependencia: Centro Industrial y de Aviacion
Fecha de Novedad: 21 /enero/2022 al 20/enero/2022

Funciones desempefiadas como Profesional GO2 en Registro Calificado y Gestién Académica
en el Centro Industrial y de Aviacién, en la fecha sefialada (Resolucién 1458 del 30 de agosto
de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA)

1. Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas
y proyectos de Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la
Direccién de Formacién Profesional.

2. Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas
por la Direccién de Formacion Profesional.

Ministerio de Trabajo
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3. Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para la Direccién de
Formacidn Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas
institucionales adoptadas por la entidad.

4. Gestionar con la Direccion Regional y La Subdireccién del Centro de Formacién Integral, la
aplicacion de indicadores de gestidon, Respondiendo a metas contempladas en los planes
indicativos y operativos, programas y proyectos de formacidn profesional a cargo del Centro.
5. Disefar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion de
acuerdo a lo definido en los procesos a cargo de la Direccién de Formacidn Profesional.

6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempeiio.

Gestion académica y aseguramiento de calidad de la formacién profesional

1. Desarrollar los programas y reglamentos, necesarios para el desarrollo de los procesos de
inscripcion, seleccién, registro de informaciéon académica y certificacion de la formacion
profesional de los aprendices, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

2. Documentar la gestidon educativa a nivel del Centro, conforme a los dispuesto en los
lineamientos y protocolos estableceos por la entidad.

3. Ejecutar y mantener el sistema de aseguramiento, seguimiento a la gestién, evaluacion de
la calidad y de mejoramiento continuo, para la formacién profesional, de conformidad con
los criterios de Eficiencia y Eficacia en concordancia con las metas y objetivos de la Direccién.
4. Ejecutar los procesos y procedimientos que conlleven a la certificacién y acreditacidon
nacional e internacional, de los ambientes de formacidn, los procesos formativos, y los
programas de formacioén profesional de acuerdo a las metas y objetivos institucionales.

5. Brindar soporte en la gestién y ejecucién de los procesos de la Formacién Profesional de
acuerdo a los objetivos y metas establecidas en el plan estratégico y el plan de accidn de la
entidad.

6. Registrar los resultados del proceso de registro de informacién académica del Centro, en
la aplicacién establecida para tal fin.

7. Documentar y mantener actualizadas los soportes requeridos en el proceso de
acreditacion de calidad de la formacion titulada.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Direccidn XXXXXX, Ciudad XXXXX. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-174 V.01 Pag 2

Cordiiado My
RO RN

Lartbcado ha
L0 SCCotova



Certificacion No.0009-2023

SENA

N

1. NOVEDAD
Cargo: Profesional Grado 02
Novedad: Encargo con Funciones de Coordinador
Dependencia: Centro Industrial y de Aviacién
Fecha de Novedad: 12 al 23 de junio/2021

Funciones desempenadas como Profesional GO2 encargado como Coordinador del Grupo
Gestidon Administracion Educativa en el Centro Industrial y de Aviacion, en la fecha sefialada
(Resolucién 070 del 24 de enero de 2014. ARTICULO 14. El grupo interno de trabajo
de Administracién Educativa, tendra las siguientes funciones)

1. Proponer a la Direccion de Formacion Profesional las politicas, programas y reglamentos,
necesarios para la gestién de pruebas, ingreso y certificacion académica de formacién
titulada y complementaria en las modalidades presencial, virtual y a distancia.

2. Proponer a la Direccién de Formacién Profesional los criterios e Instrumentos de seleccion
y evaluacidn de los aspirantes a Ingresar como aprendices del SENA, y analizar los resultados
gue permitan la reformulaciéon permanente de los mismos.

3. Coordinar el disefo y aplicacion de pruebas de seleccidn objetiva, acorde con el estado
del arte de los procesos de evaluacién

4. Mantener actualizado los procedimientos de Ingreso, gestién de pruebas de seleccién y
certificacién académica del proceso de Gestidon de Formacion profesional Integral, bajo lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y autocontrol - SIGA

5. Gestionar y coordinar el desarrollo e implementacion de los requerimientos técnicos
Identificados por el Proceso y procedimientos de la Direccién de Formacidn profesional para
mantener el sistema de informacidn de Registro y Control académico disponible, en
coordinacion con la Oficina de Sistemas.

6. Suministrar Informacion a las dependencias del SENA que asi lo requieran relacionadas
con el Ingreso de aspirantes y su matricula.

7. Verificar los documentos académicos expedidos por los centros de formacién para efectos
de apostilla.

8. Presentar Informes periddicos de la gestion, el seguimiento y los resultados, del Ingreso,
registro y certificacion académica

9. Realizar seguimiento a la calidad de la Informacion registrada por los Centros de
Formacidn en el aplicativo de gestidon académico y gestionar las mejoras a que haya lugar.
10. Realizar analisis a la Informacion registrada por parte de los Centros de Formacién con el
fin de generar las alertas necesarias.
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11. Gestionar las necesidades técnicas del Sistema de Gestidon Académica.

12. Realizar seguimiento y andlisis a los registros de SOFIA Plus de acuerdo a la programacion
de los recursos realizada por los Centros.

13. Suministrar la Informacién de los aprendices matriculados en programas de formacién
titulada nivel tecndlogos que cumplen los requisitos para presentar las pruebas que exija la
formacién para el trabajo y el Sistema Educativo para que se obtenga oportunamente la
certificacién académica y realizar el cargue de resultados en la plataforma de gestion
académico-administrativa del SENA.

14. Las demds que les sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Proceso de
Gestidn de Formacion Profesional

Cargo: Profesional Grado 02
Novedad: Funciones de Coordinador
Dependencia: Centro Industrial y de Aviacién
Fecha de Novedad: 21 /enero/2022- actual

Funciones desempefiadas como Profesional GO2 con funciones de Coordinador del Grupo
Formacion Integral Promocion y Relaciones Corporativas en el Centro Industrial y de
Aviacidn, en la fecha sefialada ( Resolucion 08-00018 del 21 de enero de 2022)

Inteligencia organizacional:

a. Identificar informacion estratégica de fuentes (internas y externas) para realizar los
respectivos analisis con el fin de generar una respuesta institucional de caracter pertinente,
oportuno y eficaz ante las demandas y cambios de los entornos social, econdmico vy
tecnolégico del Centro.

b. Identificar informacidn apropiada y oportuna sobre: mapas tecnolégicos, tendencias y
cambios tecnoldgicos, avances cientifico-tecnoldgicos y los nuevos procesos basados en la
innovacion tecnoldgica, en el corto, mediano y largo plazo, para la modernizacién y
actualizacion tecnoldgica de los programas de formacién, los perfiles ocupacionales, los
ambientes de aprendizaje y los servicios tecnoldgicos que ofrecera el Centro de acuerdo
con las orientaciones de las redes de Centro.

c. Coordinar la realizacién de evaluaciones de seguimiento a egresados y de los servicios
prestados por el Centro, de acuerdo con las metodologias establecidas por la entidad.

Convenios y alianzas:
a. Conformar la base de datos de las instituciones de formacidn para el trabajo y de los
programas con los que se podrian realizar convenios y alianzas de ampliacion de cobertura.
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b. Coordinar el proceso de integracién con la educacion media.
Planeacidn estratégica:

a. Coordinar la formulacién del Plan Operativo Anual del respectivo Centro, que se debe
realizar con el fin de cumplir los objetivos institucionales.

b. Preparar y analizar informes de seguimiento periddico a la ejecucidn de los programas,
proyectos, metas y recursos asignados al Centro.

Disefio curricular:

a. Proponer al Subdirector de Centro y a las Redes tecnoldgicas de Centros, la elaboracidn
o0 actualizacién de disefios curriculares.

Ejecucion de la formacién profesional, incluidos los programas de: integracion con la media,
jévenes rurales y poblacién vulnerable, entre otros:

a. Formular y ejecutar el plan de bienestar de aprendices y de la comunidad educativa

b. Implementar en el Centro el sistema de liderazgo

c. Organizar la participacién de aprendices y servidores publicos del Centro en olimpiadas,
pasantias nacionales e internacionales.

d. Realizar seguimiento a la asignacion de apoyos de sostenimiento.

e. Mantener actualizado el sistema de informacion del contrato de aprendizaje y realizar
acompafiamiento a los aprendices en la gestidn del contrato de aprendizaje.

Ejecucidon de servicios complementarios

a. ldentificar y elaborar la programacion de la produccion del Centro y de la prestacion de
los servicios tecnolégicos.

b. Orientar a los emprendedores en la identificacidon de sus ideas de negocio, la
formulacidn de planes de negocio, la gestion de recursos, la puesta en marcha de sus
empresas y el fortalecimiento de las mismas, y consolidar la informacién y base de datos

sobre los planes de negocio. c
c. Apoyar la divulgacion de las convocatorias financiadas con recursos de innovacion y ? et

desarrollo tecnoldgico.
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Normalizacion, Evaluacidn y certificacion de competencias laborales.

a. Coordinar el proceso de normalizacién de competencia laboral.
b. Coordinar la programacion, promociéon, evaluacion y certificacion de competencias
laborales y la realizacidn de las auditorias internas y externas que corresponden.

Mejora continua

a. Realizar evaluaciones sobre el grado de satisfaccidn del cliente, respecto a los servicios
prestados por el Centro, en términos de calidad, pertinencia y oportunidad, y establecer los
planes de mejoramiento a que haya lugar.

b. Planificar, implementar y ejecutar las auditorias internas de calidad y de gestién del
Centro de Formacion, para garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad en la gestidon
institucional.

c. Coordinar la definicion e implementacion de los planes de mejoramiento y minimizar la
materializacidn de riesgos en la operacién de los procesos y procedimientos del Centro.

d. Identificar, analizar, registrar y controlar los aspectos que afectan la calidad de los
servicios ofrecidos por el Centro.

La presente certificacion se expide en ciudad de Barranquilla, a solicitud del interesado, el

10 de febrero de 2023

e

STEPHANY VALLE CORDOBA
svallec@sena.edu.co

Proyecto: Monica Vergara Carrillo.
Correo electrénico: mvergarac@sena.edu.co.
Cargo: Técnico GO2 Grupo Regional Gestidn del Talento Humano
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RESOLUCION No.  1-00193 DE 2023

7A< Por la cual se ordena un encargo en empleo de

libre nombramiento y remocion

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas
por el Director General de la entidad en la Resolucién No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Subdirector de Centro GO2 IDP 8072 del Centro Industrial y de
Aviacién, de la Regional Atlantico, se encuentra vacante definitivamente.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones misionales,
operativas y de ordenacion del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento del respectivo Centro de Formacién, por lo cual la provision temporal
de este empleo resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad
administrativa, mientras se realiza el proceso de seleccion meritocratico que sefiala el
articulo 26 del Decreto 249 de 2004.

Que por lo anterior, es necesario proveer de manera temporal el cargo de Subdirector
de Centro G02 IDP 8072 del Centro Industrial y de Aviacion de la Regional Atlantico,
mediante la figura del encargo, con un empleado de carrera o de libre nombramiento
y remocién, que cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio, de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, que sefala: “(...) Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de
vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses
mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva’.

Que el sefor Hernando Luis Estarita Tapias, identificado con cédula de ciudadania
No. 72.001.906, Profesional GO2 con derechos de carrera administrativa del Centro
Industrial y de Aviacion de la Regional Atlantico, cumple con los requisitos de la norma
y del empleo para desempefiar el cargo de Subdirector de Centro G02 IDP 8072 del
Centro Industrial y de Aviacion, de la Regional Atlantico, por lo cual es procedente
encargarlo en el mencionado empleo, hasta por el término de tres (3) meses.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria
General de la Republica, Policia Nacional y el Sistema Nacional de Medidas
Correctivas, a la fecha, el sefior Hernando Luis Estarita Tapias no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y policiales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar al sefior Hernando Luis Estarita Tapias, identificado con
cédula de ciudadania No. 72.001.906, como Subdirector de Centro G02 IDP 8072 del
Centro Industrial y de Aviacion, de la Regional Atlantico, hasta por el término de tres
(3) meses, sin perjuicio de su terminacién anticipada en uso de la facultad discrecional.
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libre nombramiento y remocion

Paragrafo: El encargo se ordena con diferencia salarial y desprendiéndose el
encargado de las funciones del empleo que viene desempefiando en el SENA.

Articulo 2°. La persona encargada se posesionard dentro del término y las
condiciones legales.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 14 FEB 2023

Firmado digitalmente
et P # por LYDA ZAMIRA
%5 earee " GONZALEZ LOPEZ
FF ¥ Fecha: 2023.02.13
19:59:49 -05'00'

Lyda Zamira Gonzalez Lopez
Secretaria General

Proyectd: Natalia Peraza Moreno — Coordinadora Grupo de Relaciones Laboralesnz)/
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En la fecha de esta Acta, |2 Secretarla General (€} del SENA, Doctora Victoria Consuelo Famires
Ganedler, pasesicend al setivr Hemando Luis Estarita Tapias, portador de |a Cédula de Ciedadania
Mo, 72.001.806, en €l cargn de Subdirecter de fentro GO (0F 5072} del Cantro Industrid y de

Aviacion de la Reglonal Atlntieo, para el cusl Jue eacargado medame |3 Resolugidn Mo

1 - U El 13 dhal 1 1 Mllw 2_[]23 ; profarida por eshe Despacho.

El Paseswimadd jura respetar, cumplic, hacer oumplic w defender 13 Canstitudan, las layes, los
Reglamentos de la Entidad y desempefar con eflelencia lay deberes v respaniabilidades del cargo en
&l que 3¢ posediona, y manifiesta bajo la gravedad de juramento Que no 52 eNCUEMLTE iNCUrsa €n
nimguna causal de inhabilidad, incormpat blidad o Impedipients, il con su designacién se infrngen

los artsculos 126y 122 de la Constitucion Politica.

De confgrmidad ron el antioulo 2.2.5.1.8 del Decreta 1083 de 2015 "Unico Reglamentaric del Sector
de o Funcide Publica” (en a2 parte modificada y adicionada por el Deoreto 648 de 2017}, &l
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ACTA DE POSESION No. 330

En lafecha de esta Acta, la Secretaria General del SENA, Doctora Gigioly Katerine Grimaldos Robayo,
posesiond al (a la) seior(a) Hernando Luis Estarita Tapias, portador(a) de la Cédula de Ciudadania
No. 72.001.906, en el cargo de Subdirector de Centro Grado 02 (IDP 8072) del Centro Industrial y de
Aviacion de la Regional Atlantico, para el cual fue encargado(a) mediante la Resoluciéon No.

1-01558 del 11 AGO 2023 , proferida por este Despacho.

El(La) Posesionado(a) jura respetar, cumplir, hacer cumplir y defender la Constitucion, las leyes, los
Reglamentos de la Entidad y desempefiar con eficiencia los deberes y responsabilidades del cargo en
el que se posesiona, y manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento, ni con su designacién se infringen

los articulos 126 y 128 de la Constitucién Politica.

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector
de la Funcion Publica” (en la parte modificada y adicionada por el Decreto 648 de 2017), el
Posesionado declara bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos pendientes
a la fecha de caracter alimentario y que cumplird con sus obligaciones de familia, en las condiciones

gue sefiala el mencionado articulo.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, D.C., el 11 de agosto de 2023.

; ! Firmado
—~ | 4 digitalmente por
A,E "_."zl_“'l “E* GIGIOLY KATERINE
— Lo / GRIMALDOS
[—l'ﬁ-.ﬂnmln I?‘G-Ia e I|F'[ 1. ROBAYO

Firma del(de la) Posesionado(a) Firma de la Secretaria General

Proyectd: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales N,[y
Vo.Bo.: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor (C) del Despacho de la Secretaria Generwf
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JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE BARRANQUILLA

Barranquilla, veinte (20) de octubre del ano dos mil veintitrés (2023)

Oficio No. SJTPCEBQ-2023-02878
Senores
HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS

hestarita7@gmail.com
E.S.M.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
notificaciones.judiciales@esap.gov.co

E.S.M.
RADICACION No. 08001310700320230008900
ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS
ACCIONADO: EEEFL)JELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -

Cordial saludo,

A través del presente, se nofifica el Auto Admisorio de la fecha, mediante el cual el
Despacho resolvié:

“PRIMERO: ADMITIR la presente Accion de Tutela promovida por el senor
HERNANDQO LUIS ESTARITA TAPIAS, por la presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales al debido proceso y acceso a cargos publicos, en contra de la
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP.

SEGUNDO: ORDENAR nofificar y correr traslado del escrito de tutela y sus anexos
por el medio mds expedito a Ila accionada ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, concediéndole el término de cuarentay ocho
(48) horas contadas a partir de la notificacion de esta decision para que ejerza
su derecho de defensa y contradiccion, pronuncidndose y aportando las pruebas
pertinentes ante la accién promovida.

Comuniquesele que debe rendirinforme en los términos sefAalados o se dardn por
ciertos los hechos respecto a lo relatado en el libelo de la tutela, con las
advertencias de que la rendicion del informe dentro del plazo fijado,
generdndoles las prevenciones de que tfrata el Art. 20 del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: ORDENAR a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP,
notifique de la presente accidon de tutela, a los ciudadanos que aspiran al mismo
cargo que se inscribié el accionante, esto es, Cargo SC020, dentro del Proceso
de Seleccidén Directores Regionales y Subdirectores de Centro SENA 2023; asi
como publicar aviso en la pdgina web de la convocatoria respecto ala admision
de la accidn de tutela.

CUARTO: ORDENAR a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP,
que una vez surtido el tramite de notificacion, REMITIR a este juzgado, prueba de
dicha nofificacion, donde se evidencie la fecha de notificacion, los datos de
contacto o correos electronicos a los que fue remitida, asi como listado de las
personas a las cuales se les efectuo traslado del escrito de tutela y anexos. En

Juzgado Tercero Penal del Circuito Especializado de Barranquilla
Calle 76 No. 49C-26 Piso 5 Edificio Gaula, Barranquilla, Atldntico
Correo electronico No. j03ctopebquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co
Linea de atencion al usuario: WhatsApp 3238126155



mailto:j03ctopebquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:hestarita7@gmail.com
mailto:notificaciones.judiciales@esap.gov.co

- N Rama Judical P H < 1es < 4
é Consel Superice e a Jodicatus Consejo Superior de la Judicatura ey SIGCMA

Repiiblica de Colombia Sistema Penal Acusatorio de Barranquilla

JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE BARRANQUILLA

igual sentido, evidencia de la publicacion en la pdgina web de la convocatoria
o entidad, de la admisidon de la presente accién de tutela.

QUINTO: NEGAR Ila solicitud de medida provisional solicitada por el accionante
HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS, conforme a las consideraciones expuestas.

SEXTO: TRAMITAR la presente Accion de Tutela segun lo establecido en el Articulo
15 del Decreto 2591 de 1991.

SEPTIMO: TENGASE como pruebas las aportadas segun lo establecido y los
informes rendidos por éste al descorrer traslado.

En Secretaria déjense las constancias correspondientes. Notifiquese en la forma
mds expedita.”

Atentamente,

JESUS DAVID DAZA SALGADO
Sustanciador
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RADICACION No. 08001310700320230008900

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS

ACCIONADO: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
INFORME SECRETARIAL:

Senor Juez, a su Despacho la Accién de Tutela de la referencia la cuadl
correspondié por reparto efectuado porla Oficina Judicial el dia de hoy alas 09:25,
siendo recibida por esta sede judicial a través del correo electrénico institucional.
Sirvase proveer.

Barranquilla, 20 de octubre de 2023

Jesus David Daza Salgado
Sustanciador

JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE BARRANQUILLA
Octubre, veinte (20) de dos mil veintitrés (2023)

Se allegd Accion de Tutela presentada por el senor HERNANDO LUIS ESTARITA
TAPIAS, por la presunta vulneracién de sus derechos fundamentales al debido
proceso y acceso a cargos publicos, en contra de la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP.

La presente Accidén de Tutela reune los requisitos establecidos en el Art. 14 del
Decreto 2591 de 1991, que reglamenta el Art. 86 de la Constitucion Politica de
Colombia (1991) y, atendiendo a lo previsto también en el Decreto 1069 de 2015,
modificado por el Decreto 333 de 2021, este Despacho admitird e impartird el
trdmite correspondiente.

En virtud de ello, se ordenard nofificar a la accionada ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, para que dentro del término improrrogable de
cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la notificacion de la presente
providencia, informen a este Juzgado lo que estimen pertinente con relacién a los
hechos que motivan la Accién de Tutela de la referencia, y allegue todas las
pruebas relacionadas con el asunto aqui dirimido.

Por otra parte, en atencién a lo pretendido con la accidon de tutela, y que la
decision que este Despacho asuma, puede llegar a afectar los intereses de los
ciudadanos que aspiran al mismo cargo que se inscribié el accionante, esto es,
Cargo SCO020, dentro del Proceso de Seleccion Directores Regionales vy
Subdirectores de Centro SENA 2023, se ordenard que por conducto de la ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, se nofifique a estas personas via
correo electrénico, por tener esta entidad sus datos de identificacion y contacto.
Igualmente, se ordena la publicacién de aviso en la pdgina web de la
convocatoria respecto a la admision de la accidn de tutela.
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De lo anterior, se deberd remitir por parte de la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, a este Juzgado, prueba de dicha nofificacion,
donde se evidencie la fecha de notificacién, los datos de contacto o correos
electrénicos alos que fue remitida, asi como listado de las personas a las cuales se
les efectUo traslado del escrito de tutela y anexos. En igual sentido, evidencia de
la publicacién en la pdgina web de la convocatoria o entidad, de la admisiéon de
la presente accion de tutela.

Ahora bien, dentro de la accién de tutela presentada, se solicita como medida
provisional,

“(...) suspension de la prueba que se realizard el 22 de octubre de 2023, hasta que no
resuelva la situacion descrita, lo cual estd afectando derechos fundamentales por la
demora en el tiempo, ya que la intervencién del juez es necesaria para evitar un
perjuicio estos derechos, que no podrdn ser corregidos en la sentencia final”.

El articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, respecto a la medida provisional establece
que:

“Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacién del acto
concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucidn, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico.
En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer iluscrio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspensidn de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticiéon de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otfros danos como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticién de parte, por resolucidon debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizaciéon de ejecucion o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado.”

Frente al decreto de medidas provisionales, la Corte Constitucional en Auto 258 de
2013, senald que

“(...) procede el decreto de medidas provisionales frente a las siguientes hipdtesis: (i)
cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho
fundamental se concrete en una vulneracion o; (i) cuando, constatada la ocurrencia
de una violacidn, sea imperioso precaver su agravacion”.
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Por otra parte, la Corte Constitucional en sentencia T-733 de 2013, frente la medida
de suspension provisional de ciertos actos, manifesto:

“La medida de suspensidon provisional de actos concretos debe ser razonada y no
arbitraria, producto de una valoracién sensata y proporcional a la presunta violacién o
amenaza de los derechos fundamentales alegados. Asi entonces, el Decreto 2591 de
1991, efectivamente permite suspender provisionalmente la aplicacion de actos
concretos que amenacen o vulneren un derecho fundamental, pero solamente cuando
sea necesario y urgente para la proteccion del derecho, lo cual exige, por parte del
juez de ftutela, un estudio razonado y conveniente de los hechos que lleven a la
aplicacion de la medida”.

Con base a lo anterior, no encuentra este Juzgado que sea procedente la
eventual medida provisional de suspensidon de la prueba que se realizard el 22 de
octubre de 2023, dentro del Proceso de Seleccion Directores Regionales y
Subdirectores de Centro SENA 2023, , toda vez que, de lo aportado con el escrito
de tutelaq, se tiene que en principio su derecho al debido proceso fue garantizado
con la oportunidad de interponer las reclamaciones correspondientes, y no se
acredita sumariamente de qué manera podria consumarse un perjuicio
iremediable en relacidon con el derecho que invoca como vulnerado.

En mérito de lo expuesto el Juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente Accidon de Tutela promovida por el senor HERNANDO
LUIS ESTARITA TAPIAS, por la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales
al debido proceso y acceso a cargos publicos, en confra de la ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP.

SEGUNDO: ORDENAR notificary correr traslado del escrito de tutela y sus anexos por
el medio mds expedito a la accionada ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP, concediéndole el término de cuarenta y ocho (48) horas contadas
a partir de la nofificacion de esta decision para que ejerza su derecho de defensa
y contradiccion, pronuncidndose y aportando las pruebas pertinentes ante la
accion promovida.

Comuniquesele que debe rendir informe en los términos senalados o se dardn por
ciertos los hechos respecto a lo relatado en el libelo de la tutela, con las
advertencias de que la rendicién del informe dentro del plazo fijado, generdndoles
las prevenciones de que frata el Art. 20 del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: ORDENAR a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP,
noftifique de la presente accién de tutela, a los ciudadanos que aspiran al mismo
cargo que se inscribid el accionante, esto es, Cargo SC020, dentro del Proceso de
Seleccion Directores Regionales y Subdirectores de Centro SENA 2023; asi como
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publicar aviso en la pdgina web de la convocatoria respecto a la admision de la
accion de tutela

CUARTO: ORDENAR a la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP,
gue una vez surtido el trdmite de notificacidon, REMITIR a este juzgado, prueba de
dicha notificacion, donde se evidencie la fecha de notificacion, los datos de
contacto o correos electronicos a los que fue remitida, asi como listado de las
personas a las cuales se les efectlo traslado del escrito de tutela y anexos. En iguall
sentido, evidencia de la publicacion en la pdgina web de la convocatoria o
entidad, de la admision de la presente accidon de tutela.

QUINTO: NEGAR la solicitud de medida provisional solicitada por el accionante
HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS, conforme a las consideraciones expuestas.

SEXTO: TRAMITAR la presente Accion de Tutela segun lo establecido en el Arficulo
15 del Decreto 2591 de 1991.

SEPTIMO: TENGASE como pruebas las aportadas segun lo establecido y los informes
rendidos por éste al descorrer traslado.

En Secretaria déjense las constancias correspondientes. Notifiquese en la forma
mds expedita.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Accidn de Tutela No. 08001310700320230008900
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